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Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretario de Industria, Comércio e Turismo: Jodo Pedro Markus
Secretdrio de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre
Secretdrio de Saude: Jonas Welter
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA
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ATOS LICITATORIOS

1. Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 375/2021, que entre
si celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e
de outro lado a Empresa PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Paran4, inscrito no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato representa-
do pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALA-
RES LTDA, sediada na R JOAO AMARAL DE ALMEIDA, 100 - CEP:

81170520 - BAIRRO: CIDADE INDUSTRIAL, Curitiba/PR, inscrita
no CNPJ sob o n° 81.706.251/0001-98, neste ato representada pelo Sr.
ELCIO LUIS BORDIGNON, portador do RG n° 55910200, e CPF n°
972.234.769-15, ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e
suas alteragdes subseqiientes, ajustam o presente Aditivo Contratual, em
decorréncia do Edital Pregdo Eletronico 49/2021, mediante as seguintes
cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Precos/con-
trato firmado em 20/08/2021, objeto do Edital de licitagdo, Modali-
dade Pregao Eletronico/Presencial n° 49/2022, entre as partes acima
identificadas, para AQUISICAO DE MEDICAMENTOS DA LINHA
BASICA PARA FORNECIMENTO JUNTO AS FARMACIAS DA UBS
CENTRAL E DOS DEMAIS POSTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PRECOS, em atendimento a Manifestagdo Juridica datada de
07/02/2021, fica reequilibrado o valor do item 74, conforme solicita¢do,
devido ao aumento do prego do produto durante a vigéncia do contrato:

Item | Descrigao do produto Un. |Quantidade | Valor antes |Quantidade |Valor unitdrio Valor do
Med. |Licitada do Reequi- |do Reequi- |apos Reequilibrio Jaditivo R$
librio librio de valores R$

74  |DIPIRONA 500 MG/ML
INJETAVEL (AMPOLA

COM 2ML) (BR0268252)

AMP |2.000,00 0,61 2.000,00 1,12 1.020,00

Valor total do Aditivo: R$ 1.020,00 (Mil e vinte um reais)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 08D dia(s) do més de janeiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ELCIO LUIS BORDIGNON
Representante Legal
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA
Detentora da Ata/Contratado

- ______________________________________________________|
AVISO DE REMARCAGAO DE ABERTURA DE SESSAO PUBLICA

PREGAO ELETRONICO N 5/2022

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran4, torna publico que

realizara Processo Licitatorio, nos termos a seguir:

Tipo de Julgamento: Menor prego por Lote

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS PARA USO EM DI-

VERSAS OCASIOES PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MU-

NICIPIO DE CAPANEMA PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE

REGISTRO DE PRECOS.

Valor.. R$ 950.410,00 (Novecentos e Cingiienta Mil, Quatrocentos e

Dez Reais). FICA REMARCADA A ABERTURA DA SESSAO PARA

O DIA: 15/02/2022 - AS 8H30M.

Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br , demais infor-

magdes podem ser adquiridas na Prefeitura Municipal de Capanema,

sito a Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema -

Parand - Centro e também no site www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do

Colono, ao(s) 08 dia(s) do més de fevereiro de 2022

Roselia K B Pagani-Pregoeira
I ——

PORTARIA N° 8.067, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022.

Termo de Homologagdo e Ato Adjudicatério Concorréncia 1/2021
O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de

suas atribuicoes legais e, Considerando que o procedimento licitatdrio
esta de acordo com a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alter-
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agoes, especialmente em seu artigo 43;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Edital de Licitagdo modalidade Concorréncia n°
1/2021 e Adjudico, objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA PARA EXECUCAO REVITALIZACAO DO PARQUE
DE EXPOSICOES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no art.109, paragrafo 1 da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagao
em epigrafe, apresentando o vencedor pelo critério menor prego por
item;

Item | Produto/Servico Marca Quantidade | Preco

1 |EXECUGAO REVITALIZAGAO DO
PARQUE DE EXPOSICOES

FERNANDO R R CONSTRUCOES 1,00 1.683.725,46
EIRELI

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagao modalidade Concorrén-
cia N° 1/2021, é de R$ 1.683.725,46 (Um Milhao, Seiscentos e Oitenta e
Trés Mil, Setecentos e Vinte e Cinco Reais e Quarenta e Seis Centavos).
Art. 4° Homologo a presente licitagdo, revogadas as disposigoes em con-
trério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecolédgica — Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 08 dia(s) do més de fevereiro de 2022

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DO CONTRATO N° 42/2022

Concorréncia N° 1/2021

Data da Assinatura: 08/02/2022.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: FERNANDO RICARDO REOLON

CONSTRUGCOES - EIRELL

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

EXECUGAO REVITALIZAGAO DO PARQUE DE EXPOSICOES DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA PR.

Valor total: R$1.683.725,46 (Um Milhio, Seiscentos e Qitenta e Trés

Mil, Setecentos e Vinte e Cinco Reais e Quarenta e Seis Centavos).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

13° Termo Aditivo ao Contrato n° 33/2018, que entre si celebram de

um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a

Empresa ELISEU BUDKE - ME

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Parand, inscrito no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato representa-
do pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa EL-
ISEU BUDKE - ME, sediada na AV GOV PEDRO VIRIATO PARIGOT
DE SOUZA, 232 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ, Capane-
ma/PR, inscrita no CNPJ sob o n° 23.717.563/0001-09, neste ato repre-
sentada pelo Sr. ELISEU BUDKE, portador do RG n° 21751456, e CPF
n° 284.934.439-72, ao fim assinado, doravante designada CONTRATA-
DA, estando as partes sujeitas as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93
e suas alteragdes subseqiientes, ajustam o presente Aditivo Contratual,
em decorréncia do Edital Pregdo Presencial n° 13/2018, mediante as se-
guintes cldusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 06/02/2018,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregao Presencial n° 13/2018,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EM-
PRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
ESTUDANTES RESIDENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR ATE AS ESCOLAS DA CIDADE E ESCOLAS NU-

CLEARIZADAS NO PERIMETRO URBANO E RURAL DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA-PR em atendimento ao Parecer Juridico n°
03/2022, foi aplicado o indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo para recom-por os valores, fica aditivado também
o valor e prazo de vigéncia de mais 12 meses em cada rota conforme
abaixo:

Item | Descrigao do produto Un. |Quantidade | Valor antes |Quantidade
Med. | Licitada daRecom- |daRecom- |Recomposi¢io de |aditivo R$
posicio posicdo valores R$

Valor unitdrio apés | Valor do

14 |ROTA 13 - TRANSPORTE |KM
DE ESTUDANTES COM
ONIBUS, COM CAPACI-
DADE MINIMA DE 40
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO
ENTRE LINHA BONITA,
LINHA GAUCHA, LINHA
CARBONE, NOVA
GAUCHA, CIDADE,
TURNO MATUTINO E
VESPERTINO.

18.480,00 4,78 18.480,00 525 97.020,00

Valor total do Aditivo: R$ 97.020,00 (Noventa e sete mil e vinte reais)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 03 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ELISEU BUDKE
Representante Legal
ELISEU BUDKE - ME
Detentora da Ata/Contratado

_________________________________________________________|
13.° Termo Aditivo ao Contrato n° 38/2018, que entre si celebram de
um lado o0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
a empresa ZECATUR TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS
LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa ZECATUR TRANSPORTE CO-
LETIVO DE PASSAGEIROS LTDA , pessoa juridica de direito privado,
situada a R ALAGOAS, 2855 SALA 01 - CEP: 85760000 - BAIRRO:
CENTRO, inscrita no CNPJ sob o n° 79.039.418/0001-62, neste ato por
seu representante legal, ELIAS CATANI, CPF:242.997.319-72 ao fim
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes su-
jeitas as normas das Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/93 e suas alteragoes
subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital
Pregdo Presencial n° 13/2018, mediante as seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 06/02/2018,
objeto do Edital de licitagao, Modalidade Pregao Presencial n° 13/2018,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EM-
PRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
ESTUDANTES RESIDENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR ATE AS ESCOLAS DA CIDADE E ESCOLAS NU-
CLEARIZADAS NO PERIMETRO URBANO E RURAL DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA-PR em atendimento ao Parecer Juridico n°
03/2022, foi aplicado o indice IPCA - Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo para recompor os valores, fica aditivado também
a quantidade, valor e prazo de vigéncia de mais 12 meses em cada rota
conforme abaixo:
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Item | Descrigao do produto Un. |Quantidade | Valor antes | Quantidade | Valor unitdrio apds |Valor do
Med. |Licitada daRecom-|da Recom- |Recomposi¢ao de |aditivo
posicio valores R$ R$
10.340,00 4,99 56.663,20

posicao
10.340,00 5,48

13 |ROTA 12 - TRANSPORTE |KM
DE ESTUDANTES COM
ONIBUS, COM CAPACI-
DADE MINIMA DE 45
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO
ENTRE LINHA JACARE,
LINHA BRIZOLA, ALTO
PINHEIRO, PINHEIRO,
TURNO MATUTINO E
VESPERTINO.

Valor total do Aditivo: R$ 56.663,20 (Cinquenta e seis mil, seiscentos e
sessenta e trés reais e vinte centavos)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 03 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ELIAS CATANI
Representante Legal
ZECATUR TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS LTDA
Contratada

. _______________________________________________________|
14° Termo Aditivo ao Contrato n° 34/2018, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
empresa LETICIA TREVISAN - ME

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa LETICIA TREVISAN - ME,
pessoa juridica de direito privado, situada a AV INDEPENDENCIA,
2343 SALA - CEP: 85760000 - BAIRRO: MANGABEIRA, inscrita no
CNPJ sob o n° 07.145.126/0001-01, neste ato por seu representante le-
gal, LETICIA TREVISAN, CPF:007.191.609-10 ao fim assinado, dora-
vante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas
das Leis n° 10.520/2002 e  n° 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes,
ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital Pregdo Presen-
cial n° 13/2018, mediante as seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 06/02/2018,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregao Presencial n° 13/2018,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EM-
PRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
ESTUDANTES RESIDENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR ATE AS ESCOLAS DA CIDADE E ESCOLAS NU-
CLEARIZADAS NO PERIMETRO URBANO E RURAL DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA-PR em atendimento ao Parecer Juridico n°
03/2022, foi aplicado o indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo para recompor os valores, fica aditivado também
o valor e prazo de vigéncia de mais 12 meses em cada rota conforme
abaixo:

Item | Descrigao do produto Un. |Quantidade | Valor antes |Quantidade |Valor unitério apos | Valor do

Med. | Licitada daRecom- |da Recom- |Recomposigio de |aditivo
posicio posicao valores R$ R$

16 |ROTA 15 - TRANSPORTE |KM
DE ESTUDANTES COM
ONIBUS, COM CAPACI-
DADE MINIMA DE 40
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE
PINHEIRO, LINHA RE-
DENGAO, BOM RETIRO,
LAGEADO GRANDE,
LINHA TAMANDUA,
CRISTO REI, SAO PEDRO
E CIDADE, TURNO
MATUTINO.

16.104,00  |4,96 16.104,00 545 87.766,80

Valor total do Aditivo: R$ 87.766,80 (Oitenta e sete mil, setecentos e
sessenta e seis reais e oitenta centavos)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 02 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

LETICIA TREVISAN
Representante Legal
LETICIA TREVISAN - ME
Contratada

. _______________________________________________________|
15° Termo Aditivo ao Contrato n°® 32/2018, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
Empresa CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Paran4, inscrito no Cadastro Nacional de Pes-
soa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representa-
do pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO BELLE,
doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA , sediada na R PADRE CIRILO,
2772 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SAO CRISTOVAO, Capanema/PR,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.338.542/0001-80, neste ato representada
pelo Sr. ADILSON CHICOSKI, portador do RG n° 53409326, e CPF n°
804.407.709-04, ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e
suas alteragdes subseqiientes, ajustam o presente Aditivo Contratual, em
decorréncia do Edital Pregdo Presencial 13/2018, mediante as seguintes
cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 06/02/2018,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregao Presencial n° 13/2018,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EM-
PRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
ESTUDANTES RESIDENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR ATE AS ESCOLAS DA CIDADE E ESCOLAS NU-
CLEARIZADAS NO PERIMETRO URBANO E RURAL DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA-PR, em atendimento ao Parecer Juridico n°
03/2022, foi aplicado o indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo para recompor os valores, fica aditivado tam-bém
valor, quantidade e prazo de vigéncia de mais 12 meses em cada rota
conforme abaixo:

Item |Descrigao do produto Un. |Quantidade |Valor antes | Quantidade | Valor unitdrio apés | Valor do
Med. |Licitada daRecom- |da Recom- |Recomposicio de |aditivo R$
posicdo posicao valores R$
7 ROTA 06 - TRANS- KM |22.660,00 5,01 22.660,00 |5,50 124.630,00
PORTE DE ESTU-
DANTES COM ONIBUS,
COM CAPACIDADE

MINIMA DE 40
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO
ENTRE SANTA ANA,
FLOR DA SERRA, SAO
PEDRO, CIDADE,
TURNO MATUTINO E
VESPERTINO.

10 |ROTA 09 - TRANS- KM
PORTE DE
ESTUDANTES COM
MICROONIBUS, COM
CAPACIDADE MINIMA
DE 27 LUGARES, NO
TRECHO COMPREEN-
DIDO ENTRE DUAS
BARRAS, LINHA IPI-
RANGA, ESMERALDA,
VACA BRANCA, BOM
RETIRO, PINHEIRO,
TURNO MATUTINO E
VESPERTINO.

21.032,00 4,31 21.032,00 4,73 99.481,36

Valor total do Aditivo: R$ 224.111,36 (Duzentos e vinte e quatro mil,
cento e onze reais e trinta e seis centavos)
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CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato orig-
inario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 04 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ADILSON CHICOSKI
Representante Legal
CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA
Detentora da Ata/Contratado

. _______________________________________________________|
15.° Termo Aditivo ao Contrato n° 37/2018, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
empresa VIACAO SENTINELA LTDA - EPP

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa VIACAO SENTINELA LTDA
- EPP, pessoa juridica de direito privado, situada a R RIO DE JANEIRO,
1445 - CEP: 85760000 - BAIRRO: CENTRO, inscrita no CNPJ sob o n°
06.338.210/0001-70, neste ato por seu representante legal, ANTONIN-
HO LUCHESE, CPF:284.928.389-49 ao fim assinado, doravante des-
ignada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis
n° 10.520/2002 e n° 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam
o presente Contrato, em decorréncia do Edital Pregao Presencial n°
13/2018, mediante as seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 06/02/2018,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregao Presencial n° 13/2018,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EM-
PRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
ESTUDANTES RESIDENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR ATE AS ESCOLAS DA CIDADE E ESCOLAS NU-
CLEARIZADAS NO PERIMETRO URBANO E RURAL DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA-PR em atendimento ao Parecer Juridico n°
03/2022, foi aplicado o indice IPCA-Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor Amplo para recompor os valores, fica aditivado também o val-
or e prazo de vigéncia de mais 12 meses em cada rota conforme abaixo:

Item | Descrigao do produto Un. |Quanti- |Valorantes |Quantidade |Valor unitario apés | Valor do
Med. | dade daRecom- |daRecom- |Recomposi¢io de |aditivo

Licitada_]posicao posicao valores R$ R$

1 | ROTA 03 - TRANSPORTE DE |[KM
ESTUDANTES COM ONI-
BUS, COM CAPACIDADE
MINIMA DE 40 LUGARES,
NO TRECHO COMPREEN-
DIDO ENTRE LAGEADO
GRANDE, SAO SEBASTIAO,
TIGRINHO, NOSSA SEN-
HORA DO CARMO, SANTO
ANTONIO DO SIEMENS,
TRES ANGICOS, CIDADE
ATE O IFPR, TURNO MA-
TUTINO.

20.834,00 14,95 20.834,00 5,43 97.020,00

2 | ROTA 16 - TRANSPORTE DE |KM
ESTUDANTES COM ONI-
BUS, COM CAPACIDADE
MINIMA DE 40 LUGARES,
NO TRECHO COMPREENDI-
DO ENTRE PORTO MOISES
LUPION, SANTA CLARA,
VOLTA P/RESSACA, SAO
LUIZ, ENT PAVAO, CAMBUI,
SAO FRANCISCO, CIDADE,
IFPR, TURNO MATUTINO.

19.712,00 |4,91 19.712,00 15,39

5 |ROTA 04 - TRANSPORTE DE |KM
ESTUDANTES COM ONI-
BUS, COM CAPACIDADE
MINIMA DE 40 LUGARES,
NO TRECHO COMPREENDI-
DO ENTRE PORTO MOISES
LUPION, RESSACA, SANTA
CLARA, CAMBUI, SAO

LUIZ, TURNO MATUTINO E

30.272,00 |4,88 30.272,00 5,36

VESPERTINO.

6 |ROTA 05 - TRANSPORTE DE |KM
ESTUDANTES COM ONI-
BUS, COM CAPACIDADE
MINIMA DE 44 LUGARES,
NO TRECHO COMPREEN-
DIDO ENTRE SANTA ANA,
NOVA VENEZA, PAVAO,
SAO LUIZ, CAMBUI, PELO
ASFALTO NOVO, CIDADE,
TURNO MATUTINO E
VESPERTINO

21.516,00 | 4,90 21.516,00 5,38

17 |ROTA 17 - TRANSPORTE DE |KM
ESTUDANTES COM ONI-
BUS, COM CAPACIDADE
MINIMA DE 40 LUGARES,
NO TRECHO COMPREENDI-
DO ENTRE LINHA CURITI-
BANA, CAMBUI, LINHA SAO
FRANCISCO, ENGENHEIRO
PINTO E CIDADE, TURNO
MATUTINO E VESPERTINO.

25.520,00 14,19 25.520,00  |4,60

18 |ROTA 18 - TRANSPORTE DE |KM
ESTUDANTES COM KOMBI
OU VEICULO ASSEMELHA-
DO COM CAPACIDADE
MINIMA DE 9 LUGARES, NO
TRECHO COMPREENDIDO
ENTRE PORTO MOISES
LUPION, RESSACA, SANTA
CLARA, SAO LUIZ, CAMBUI,
CRISTO REI CIDADE,
TURNO VESPERTINO.

30.008,00 | 3,98 30.008,00 |4,37

Valor total do Aditivo: R$ 745.917,00 (Setecentos e quarenta e cinco mil,
novecentos e dezessete reais)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 03 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

ANTONINHO LUCHESE
Representante Legal
VIACAO SENTINELA LTDA - EPP
Contratada

. _______________________________________________________|
16.° Termo Aditivo ao Contrato n° 36/2018, que entre si celebram de
um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a
empresa VIACAO IGUACU LTDA
Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designa-
da PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa VIACAO IGUACU LTDA
, pessoa juridica de direito privado, situada a R RIO DE JANEIRO,
1445 - CEP: 85760000 - BAIRRO: CENTRO, inscrita no CNPJ sob o
n° 06.334.035/0001-43, neste ato por seu representante legal, NIVAL-
DO BRAUN, CPF:335.113.819-91 ao fim assinado, doravante designa-
da CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n°
10.520/2002 e n° 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam
o presente Contrato, em decorréncia do Edital Pregio Presencial n°
13/2018, mediante as seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado em 06/02/2018,
objeto do Edital de licitagao, Modalidade Pregao Presencial n° 13/2018,
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EM-
PRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE
ESTUDANTES RESIDENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR ATE AS ESCOLAS DA CIDADE E ESCOLAS NU-
CLEARIZADAS NO PERIMETRO URBANO E RURAL DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA-PR em atendimento ao Parecer Juridico n°
03/2022, foi aplicado o indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo para recompor os valores, fica aditivado também
o valor e prazo de vigéncia de mais 12 meses em cada rota conforme
abaixo:
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Item | Descrigao do produto Un. |Quanti- |Valorantes |Quantidade |Valor unitario apés | Valor do
Med. |dade daRecom- |da Recom- |Recomposigio de |aditivo R$
Licitada posicdo posicao valores R$
3 ROTA 01 - TRANSPORTE KM |26.620,00 |5,04 26.620,00 5,53 147.208,60
DE ESTUDANTES COM

ONIBUS, COM CAPACI-
DADE MINIMA DE 40
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO

ENTRE MARECHAL LOTT,
VARGEM BONITA, OURO
AZUL, ESTRELA OESTE,
FARADAY, LINHA JACARE,
ALTO PINHEIRO E PIN-
HEIRO, CIDADE ATE O
IFPR TURNO MATUTINO.

4 |ROTA 02 - TRANSPORTE ~ |KM [24.860,00 [4,98
DE ESTUDANTES COM
ONIBUS, COM CAPACI-
DADE MINIMA DE 40
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO

ENTRE DUAS BARRAS,
MARECHAL LOTT, LINHA
ESMERALDA, LINHA
VACA BRANCA, LINHA
SANTA MARIA, SANTA
TEREZINHA, CRISTO REI,
CIDADE, IEPR, TURNO
MATUTINO.

24.860,00 |5.47 135.984,20

8  |ROTA 07 - TRANSPORTE  [KM [20.900,00 |5,13
DE ESTUDANTES COM
ONIBUS, COM CAPACI-
DADE MINIMA DE 44
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE
S. JOSE, SANTA MARIA,
LINHA UNIAO, RIOGRAN-
DENSE, VOLTA GRANDE,
CRISTO REL, TURNO MA-
TUTINO E VESPERTINO.

20.900,00  |5,63 117.667,00

9 |ROTA 08 - TRANSPORTE ~ |KM
DE ESTUDANTES COM
ONIBUS, COM CAPACI-
DADE MINIMA DE 40
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO

ENTRE PINHEIRO, ALTO
PINHEIRO, TIMBAUVA,
SANGA DOS PORCOS, SAO
SEBASTIAO, SAO JOAO,
LINHA BRIZOLA, LINHA
TAMANDUA, L. GRANDE,
PINHEIRO, TURNO MATU-
TINO E VESPERTINO.

31.900,00 |4,97 31.900,00 |5,46 174.174,00

12 |ROTA 11 - TRANSPORTE  |[KM [24.200,00 |3,92
DE ESTUDANTES COM
KOMBI, COM CAPACI-
DADE DE MINIMA DE 9
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE,
BARRA SIEMENS, SAO
JOSE, BOA VISTA, SANTA
TEREZINHA, CRISTO REI
TURNO MATUTINO E
VESPERTINO.

24.200,00 4,30 104.060,00

15 |ROTA 14 - TRANSPORTE ~ |[KM [23.056,00 |4,92
DE ESTUDANTES COM
ONIBUS, COM CAPACI-
DADE MINIMA DE 40
LUGARES, NO TRECHO
COMPREENDIDO ENTRE
MARECHAL, VARGEM
BONITA, ESTRELA, LINHA
DOIS IRMAOS, FARADAY,
TURNO MATUTINO

23.056,00 |5,40 14.502,40

VESPERTINO.

Valor total do Aditivo: R$ 803.596,20 (Oitocentos e trés mil, quinhentos
e noventa e seis reais e vinte centavos)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 03 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE NIVALDO BRAUN
Prefeito Municipal Representante Legal
VIACAO IGUACU LTDA

Contratada

DECRETOS

DECRETO N° 7.025, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

Exonera, a pedido, o servidor Elton Otton pela concessiao da Aposen-
tadoria por idade e declara a vacincia do cargo de Médico Ortopedista.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢oes legais, com fulcro no artigo 37, incisos I e V e artigo 38,
caput, da Lei Municipal n° 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o servidor Elton Otton, a pedido, do cargo efetivo de
Meédico Ortopedista — Matricula 2214-1, nomeado por meio do Decreto
n° 4.755/2011, em razdo da Aposentadoria por idade concedida ao ser-
vidor junto ao INSS.

Art. 2° Fica declarado a vacincia do cargo de Médico Ortopedista, nivel
58, do Grupo Ocupacional 05 - Satde, nos termos do artigo 19 da Lei
877/2001, considerando a exoneragdo do servidor Elton Otton.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, produz-
indo efeitos a partir do dia 07 de fevereiro de 2022, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 09 dias do més de fevereiro de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFISSION-
AIS POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 03/2022

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publica a ABERTURA DAS INSCRICOES
PARA O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO DE PROFIS-
SIONAIS POR PRAZO DETERMINADO, CONSIDERANDO a con-
tinuidade e necessidade dos servigos publicos, devidamente justificado
pela Secretaria Municipal de Satude e, de acordo com o disposto nas Leis
Municipais: Lei n° 1.777/2021, a qual altera a Lei n° 1.608/2017, de 13
de margo de 2017; Lei n° 1.637/2018, de 28 de fevereiro de 2018; CON-
SIDERANDO a Lei N° 1.723/2020, de 27 de janeiro de 2020, que dispoe
sobre a contratagdo temporaria de profissionais e, CONSIDERAN-
DO o art. 37, inc. IX, da Constitui¢ao Federal, visando contratagao de
profissionais em Regime Celetista para suprir a demanda temporiria,
excepcional e eventual do Municipio. Além disso, na indisponibilidade
tempordria de realizagio de concurso publico municipal, em virtude
das medidas de contengdo de gastos, estabelecidas por meio do Decreto
Municipal n° 6.499/2018, de 05 de junho de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de acordo com a legislagao que trata a matéria
e conforme o estabelecido neste Edital, é destinado a selecionar profis-
sionais Técnicos em Radiologia, para atender a necessidade temporéria
e excepcional da Administracdo Municipal para substituicdo de profis-
sionais a medida que os contratos em vigéncia forem vencendo, e serd
executado por intermédio de Comissao Organizadora composta por 05
(cinco) servidores, designados através de portaria.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos
referentes a formacao e experiéncia profissional para o cargo, conforme
disposto nos Anexos deste Edital.
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1.3. Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigdo para o se-
guinte cargo:

| Salarios

|Carg3 Hordria |Va_\ga_s
IRS 1.969,56

|20 h/semanais o1

JoL + CR

Cargos
Técnico em Radiologia

| Cadastro de Reserva |

1.4. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deve obser-
var, atentamente, as prescri¢oes deste Edital, assim como os requisitos e
condigdes sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.5. O presente Processo Seletivo é composto das seguintes fases:

I - Inscrigdo do candidato e apresentacio dos titulos;

II - Classificagdo Provisoria;

IIT - Periodo para interposi¢do de Recurso;

IV - Classificagdo Final:

1.6. Sera formado um cadastro de reserva.

1.6.1. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando reservado ao Municipio de
Capanema o direito de proceder as contratagdes pelo prazo e em nume-
ro que atenda aos interesses e as necessidades dos Orgdos Municipais,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagao Final.

1.6.2. O prazo de validade deste edital ¢ de 24 meses, prorrogavel por
uma vez.

1.6.3. A vigéncia dos contratos de trabalho serdo variaveis, de acordo
com a necessidade da Administragao Municipal.

1.6.4. No caso dos profissionais que forem contratados para eventuais
substituigdes, a vigéncia dos contratos de trabalho poderio se limitar
ao prazo de licen¢a dos servidores publicos. Findada a substituigdo e
encerrado o contrato de trabalho, o profissional volta a ocupar o mes-
mo lugar da classificagdo final do processo seletivo, possibilitando novas
contratagdes temporarias futuras, respeitando-se a validade deste edital.
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cagdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo por meio das
edi¢des do Didrio Oficial do Municipio (DIOEMS), e Editais publicados
no portal eletréonico do Municipio, bem como manter atualizados os
dados cadastrais informados no ato da inscri¢do para fins de contato
com o candidato, caso necessario.

1.8. Durante toda a realizagao do Processo Seletivo serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal.

1.9. O cronograma do Processo Seletivo serd o seguinte:

Publicacio do presente Edital 09 de fevereiro de 2022.

Prazo para inscri¢ao dos candidatos e apresentagao |10, 11 e 14 de fevereiro de 2022.
dos titulos

Classificacio provisoria 15 de fevereiro de 2022 apds as 08:00 horas.

15 de fevereiro de 2022, das 08:30 as 11:00 e das 13:30 as
15:00.

Periodo para interposigao de recursos

Publicacio do resultado final 16 de fevereiro de 2022.

1.10. A classificagdo provisoria somente serd publicada no Portal
Eletrénico do Municipio de Capanema (www.capanema.gov.br) e na
pagina oficial do Municipio no Facebook (Municipio de Capanema).

2.DOS CARGOS

2.1. Técnico em Radiologia.

2.1.1. O profissional sera contratado para atuar na Secretaria de Satde
do Municipio de Capanema, cuja lotagdo sera definida pelo respectivo
Secretario Municipal.

2.1.2. Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais, cujo horério de
expediente serd definido pelo respectivo Secretario Municipal.

2.1.3. Os candidatos classificados no Processo Seletivo comporao cadas-
tro de reserva.

2.1.4. Remuneragdo Mensal: valor previsto em lei municipal para o
profissional concursado em inicio de carreira.

2.1.5. As atribui¢des do cargo de Técnico em Radiologia sdo as previstas
no art. 26 da Lei 1.476/2013.

2.1.6. Condigéo para a inscrigdo: apresentacdo de certificado ou diplo-
ma de conclusio do curso de técnico em radiologia, devidamente auten-
ticado.

2.1.7. Além do saldrio, o contratado fard jus aos direitos previstos na
Consolidagio da Lei do Trabalho - CLT.

2.1.8. Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos previ-
dencidrios e de imposto de renda.

2.1.9. Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem
aos mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de
Capanema pela Lei Municipal 877/200

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude, su-
pervisionada pela Comissdo designada, situada a Rua Aimorés, 1681,
no horario das 8:30h as 11h0Omin. e das 13h30min. as 15h00min. no
periodo de 10, 11 e 14 de fevereiro de 2022.

3.2. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrugdes e normas estabelecida no presente Edital.

3.3. No ato da inscri¢do havera entrega de documentos referentes a
comprovagio dos titulos, os quais deverdo ser apresentados em um en-
velope, juntamente com a ficha de inscrigio, a ser disponibilizada pela
Comissao Organizadora.

3.4. As inscri¢des serdo gratuitas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o preenchimento do formuldrio de inscrigdo e apresentagdo
das copias dos seus documentos.

3.5. Tendo em vista as medidas de prote¢do contra a pandemia do
COVID-19, os candidatos deverdo adentrar ao recinto no ato da in-
scricao e/ou interposi¢do de recursos utilizando mdscara facial, bem
como seguir as normas de distanciamento interpessoal.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato deverd ter no
minimo 18 anos, preencher os requisitos previstos neste edital para o
respectivo cargo e comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios
e prazos indicados neste edital, ou por intermédio de procurador muni-
do de instrumento publico ou particular de mandato com firma recon-
hecida em cartério com poderes especificos, apresentando os seguintes
documentos:

I - Cédula de Identidade com foto;

II - CPFE, Cadastro Pessoa Fisica;

IIT - Formuldrio de inscri¢do disponibilizado neste Edital, devidamente
preenchido e assinado.

IV - Certificado ou diploma de concluséo de curso.

V - Titulos.

5. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1. Os critérios e pontuagdes constantes neste edital que resultardo na
classificagdo sdo os seguintes:

I - Formagdo, especializagdo e aperfeicoamento profissional;

II - Experiéncia profissional.

5.2. A avaliagdo da formagéo e especializa¢do, com valoragdo méaxima
de 55 pontos, serd realizada de acordo com os elementos do Anexo II
deste Edital.

5.3. A avaliacdo de experiéncia profissional, com valoragao méxima de
30 pontos, serd feita de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo
11T deste Edital.

5.4. A somatéria dos pontos obtidos na avaliacio da formacéo, espe-
cializa¢do e da experiéncia profissional resultard na pontuagio final do
candidato.

5.5. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante apresentagdo de
copia do documento juntamente com o respectivo original ou copia
autenticada.

5.6. Em caso de igualdade de pontuagio, o desempate serd feito da se-
guinte forma:

a) maior experiéncia profissional;

b) maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. A entrega de Recurso deverd ser feita pelo candidato, na Secretaria
Municipal de Saude no dia e hordrio mencionado no item 1.9 deste Edi-
tal, no mesmo local destinado a realizagdo das inscri¢oes.

6.2. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria des-
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de que estejam em conformidade com os itens abaixo.

6.2.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar funda-
mentados e apresentados em formuldrio, cujo modelo esta no Anexo
VII deste Edital.

6.2.2. O candidato devera preencher um formuldrio por questionamen-
to apresentado.

6.2.3. Nao serdo protocolados pela Secretaria de Satide Recursos apre-
sentados fora do prazo estipulado, que nao estejam fundamentados, ou
ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

6.2.4. Sera desconsiderado pela Secretaria de Saude questionamento rel-
ativo a erros do candidato no preenchimento da inscrigéo.

6.2.5. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que
emitira Parecer Conclusivo.

6.2.6. Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem:
a Classificagao Final, conforme previsto no item 1.9 deste Edital.

7. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Serd desclassificado da Classificagao Final do Processo Seletivo o
candidato que apresentar declaragdes falsas para comprovar a experién-
cia profissional.

7.2. Sera transferido para o ultimo lugar da Classificagdo Final o can-
didato que:

I - Nao tiver interesse pelas vagas ofertadas ou nao possa assumi-las por
incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;

II - Nao apresentar os documentos pessoais exigidos para Contratagao,
descritos no item 8.1.3 deste edital.

7.3. Na ocorréncia das hipdteses dos itens 7.1 e 7.2 a vaga aberta sera
destinada ao préximo candidato, conforme Classificagao Final.

7.4. O candidato em Final da Lista, para ser convocado novamente, de-
vera aguardar a convocagdo de todos os classificados de sua listagem.
Ap6s o tltimo da lista ter sido convocado, inicia-se novamente a convo-
cagdo na mesma sequéncia da Classificacao Final.

7.5. A inaptiddo tempordria por licenga-maternidade serd justifica-
da somente com apresentagdo de atestado médico, pelo candidato ou
por procurador, na data da apresentagdo da documentagdo para a con-
tratagao.

7.6. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagio manti-
da, 0 que nao acarretara prejuizo a convocagao dos demais classificados.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Sdo requisitos para contratagao o atendimento dos itens a seguir:
8.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo.

8.1.2. Apresentar a documentagao legal comprovando os quesitos regis-
trados na etapa da inscri¢do.

8.1.3. Apresentar no Departamento de Recursos Humanos os docu-
mentos pessoais exigidos para contratagdo, originais e copias, as suas
expensas, descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) CTPS contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de endereco atual;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacio, se do sexo
masculino;

e) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certiddo de
Quitagdo Eleitoral;

f) Ficha de inexisténcia de Acimulo de Cargo;

g) Comprovagao de Registro de Classe.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente serdo fornecidas informacoes formalizadas por escrito e
protocoladas junto a Comissao Organizadora ou no Protocolo Geral do
Municipio.

9.2. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apre-
sentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo ou, se contrat-
ado, sera feita rescisao contratual nos termos do disposto na CLT e a
ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico para apurar eventu-
ais crimes cometidos contra a Administragdo Publica.

9.3. As cdpias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, as
quais fardo parte do Processo Seletivo para a devida prestagdo de contas.
9.4. Ao completar 75 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato re-
scindido, de acordo com a Constitui¢do Federal.

9.5. O presente Processo Seletivo, disciplinado por este Edital, terd vali-
dade de 24 meses, permitida a sua prorrogagdo uma vez por igual perio-
do.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
designada por Portaria.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho
do Colono,

a0s, 09 dias do més de fevereiro de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO I

DADOS CADASTRAIS

Nome Completo:

Endereco Completo:

Municipio:

Telefone:

e-mail:

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado Civil:

DOCUMENTACAO

RG: Data de Expedigio: Orgio Expedidor:

C.PE:

Titulo de Eleitor:

Zona:

Segdo:

ANEXO 11 ) i )
CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO, ESPECIALIZACAO

E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA TODOS OS CAR-
GOS

Ne | Especificagao dos titulos Documentos para comprovagao Quanti-dade |Pontuagio |Pontuagio

de Titulos unitaria maxima

01 |Pés-Graduagao Lato Sensu | Certificado ou certidao de

na drea de atuagio ou Conclusao de Curso, acompanhado de
Curso de Suporte Avangado |Histérico Escolar emitido por Instituigao
4 vida no Trauma Pré-Hos- |de Ensino reconhecida pelo MEC.
pitalar (PHTLS)

Certificado ou certidao de
Conclusio de Curso, acompanhado de
Historico Escolar emitido por Instituigao

de Ensino reconhecida pelo MEC.

03 | Pos-Graduagao Stricto
Sensu (Mestrado) na area
de atuagao

04 |Pos-Graduagao Stricto Certificado ou certidao de
Sensu (Doutorado) na drea |Conclusao de Curso, acompanhado de

de atuagao Historico Escolar emitido por Instituigao
de Ensino reconhecida pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS




P A
77 Capanewh

ANEXO III
CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSION-
AL PARA TODOS OS CARGOS

Ne | Especificagao da
experiéncia

Documentos para comprovagao Tempo méximo de |Pontuagio por | Pon-
Experiénciaaser |cadaanode [tuagdo

avaliada

0

Tempo de servigo | 1) Rede Publica: Certidao de Tempo de
prestado no cargo | Contribuigio; ou Ato oficial de
pretendido. Tempo |nomeagao, ou Contrato de Trabalho em
trabalhado em mais | Regime Especial -CRES, acompanhado de
de um emprego, no |Declaragio para fins de comprovagao de
mesmo periodo, ¢ | Experiéncia Profissional onde constem os
considerado tempo | periodos trabalhados, emitido por érgao
paralelo e nao publico Municipal, Estadual ou Federal,
pode ser informado. | com carimbo CNPJ e assinado pelo
Dirigente do Setor de Pessoal; ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
na fungio pretendida pelo candidato.

2) Rede Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) na

Funcao pretendida pelo candidato.

experiéncia maxima

TOTAL DE PONTOS

ANEXOV
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Para ocupagéo do cargo

Data de Nascimento/ /
Sexo

Cargo/fungéo pretendido:

Nome:

RG: CPEF:

Data de Nascimento: __ /_ /

Cargo e fungao pretendida:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico,
goza de plena satde fisica e mental e encontra-se:

()APTOparaexercerocargo/fungaode

( )JINAPTO paraexercerocargo/fungiode

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
ana de gestagdo

sem-

Meédico Examinador/Assinatura e Carimbo  Assinatura do candidato

Capanema / /

ANEXO VI )

MODELO DE PROCURACAO
PoresteinstrumentoparticulardeProcuragao ,
RG: de nacionalidade

Estado civil , profissao

Residente e domiciliado em

() INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() CONVOCAGAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS
Podendo o outorgado assinar todos os atos necessdrios para o cumpri-

mento do presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

RG RG
ANEXO VII
RECURSO
ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANI-

ZADORA, DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA (EDITAL N° 04/2021).

NOmE....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiice s ,Nacionalidade................ ,Naturali-
dade.....cocveiviereinnn. Estado  Civil.....ccoovuuueee. JProfissao.......cceceevecvence
domiciliado e residente na Rua............... ,N°...... Bairro.....cnee,
portador do RGu....ccooeervreeerernnnne , expedida pela.......ccococneuennce. , e
CPFE...oiiiiicciiicciicciis ,comparece & presenca de Vossa Senho-
ria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos ..........ceceereueeees

do EDITAL Ne 02/2020, para impetrar recurso, o que faz em face dos
seguintes fatos e fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)
Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa

Comissdo Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.
Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:
Assinatura do recebedor do requerimento:

FOLHA DE PONTUACAO DO CANDIDATO EDITAL 04/2021
CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO, ESPECIAL-
IZAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL PARA TODOS
0S CARGOS

Ne|Especificagio dos titulos

Documentos para comprovagao Quanti-dade de | Pontuagio | Pontuagio

Titulos unitdria__| mdxima

0

Certificado ou certiddo de
Conclusao de Curso, acompanhado
de Historico Escolar emitido por
Institui¢do de Ensino reconhecida
pelo MEC.

Pés-Graduagio Lato Sensu
na drea de atuagio ou Curso
de Suporte Avangado a vida
no Trauma Pré-Hospitalar
(PHTLS)

03 | Pés-Graduagio Stricto Sensu | Certificado ou certidao de
(Mestrado) na édrea de atuagao | Conclusao de Curso, acompanhado
de Histérico Escolar emitido por
Institui¢do de Ensino reconhecida
pelo MEC.

__UF

Rua Ne

0

=

Certificado ou certiddo de
Conclusao de Curso, acompanhado
de Historico Escolar emitido por
Institui¢ao

de Ensino reconhecida pelo MEC.

Pés-Graduagio Stricto
Sensu (Doutorado) na drea
de atuagao

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUT-
ORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR OCA-
SIAO DA:

0

G

Tempo de servigo prestado Vide Edital 04/2021
no cargo pretendido. Tempo
trabalhado em mais de um
emprego, no mesmo periodo,
¢ considerado tempo paralelo

e nao pode ser informado

[TOTAL DE PONTOS
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SECRETARIA DE

Secretana da Saude SAUDE

CAPANEMA-PR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Jonas Welter, Secretario Municipal de Satide do Municipio de Capanema, Estado do
Parana: Cidade Ecologica- Estrada Parque Caminho do Colono, no uso de suas atribuigdes

legais, conforme dispde o § 4° do artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal,

CONVOCA

Todos os municipes de Capanema, para participarem da Audiéncia Publica, referente ao
Terceiro Quadrimestre do Exercicio de 2021 da area da satde, para avaliagdo das Metas Fiscais
da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, a ser realizada no dia 11 de fevereiro de 2022, as 8h30min,

na sala de sessdes da Camara Municipal de Vereadores, sitio a Rua Padre Cirilo, 1270.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono,

aos, 09 dias do més de fevereiro de 2022.

JONAS
WELTER:

Jonas Welter

Secretario Municipal de Satude

Decreto 6.264/20

RUA AIMORES, 1681- Centro — 85760-000 CNPJ: 09157.931/0001-72
Fone:(46)3552-1431 E-mail: saude@capanema.pr.gov.br
CAPANEMA - PR




ATOS DO LEGISLATIVO

PORTARIA Ne 04 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispoe sobre a recondugdo dos membros das Comissdes Permanentes
da Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal, no uso das atribuigoes que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno, e;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 34 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO o término do mandato dos atuais membros das
Comissoes;

CONSIDERANDO a deliberagao favoréavel do Plendrio na sessdo ocor-
rida em 07/02/2022;

CONSIDERANDO a possibilidade de recondu¢iao dos membros, con-
forme artigo 38, § 5° do Regimento Interno,

RESOLVE:

1° Ficam reconduzidos para composi¢ido das Comissdes Permanentes
da Camara Municipal, conforme representagao a seguir discriminada:

I - Comissdo de Justica e Redagdo:

a) Valdomiro Brizola (PDT) - Presidente
b) Sergio Ullrich (PT) - Relator
¢) Cladir Sinesio Klein (MDB) - Secretario

II - Comissdo de Finangas e Orcamento:

a) Delmar Cezar Balzan (PP) - Presidente
b) Sergio Ullrich (PT) - Relator
¢) Geancarlo Denardin (PSDB) - Secretario

IIT - Comissdo de Obras e Servicos Publicos:

a) Valdomiro Brizola (PDT) - Presidente
b) Delmar Cezar Balzan (PP) - Relator
¢) Dirceu Alchieri (MDB) - Secretario

IV - Comissdo de Educagio, Satde e Assisténcia Social:

a) Edson Wilmsen (PDT) - Presidente

b) Sergio Ullrich (PT) - Relator

¢) Olinda Szimanski Pelegina Lopes (PSDB) - Secretaria

2° A recondugdo de que trata o artigo 1° terd vigéncia de um ano.

3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho
do Colono,
aos 08 dias do més de fevereiro de 2022.

ERCIO MARQUES SCHAPPO
Presidente da Camara Municipal
|
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