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ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICiPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N¢ 1.648/2018

COORDENAGCAO/DIREGAO: Luciana Zanon
- Secretaria de Administragao

DIAGRAMAGAO/EDIGAO: Caroline Pilati
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial @capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretdria de Administragdo: Luciana Zanon

Secretdria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretdria de Educacgdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretario de Industria, Comércio e Turismo: Jodo Pedro Markus
Secretdrio de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre
Secretdrio de Saude: Jonas Welter

Secretario de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parana

Vereador: Ercio Marques Schappo - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 12 Secretario
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretario
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

3. Termo de Rescisio da Ata de Registro de Pregos n° 497/2021,
que entre si celebram de um lado o0 MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA e de outro lado a empresa POTENCIA SOM E INFORMAT-
ICA LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO
DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Pre-
feito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa POTENCIA SOM E INFORMATICA LTDA ,
pessoa juridica de direito privado, situada a R ALMIRANTE BARRO-

SO, 684 - CEP: 89900000 - BAIRRO: CENTRO: , municipio de Sao Mi-
guel do Oeste/SC inscrita no CNPJ sob o n° 03.958.284/0001-11, neste
ato por seu representante legal, CLEYTON RICARDO LAZAROTTO,
CPF n° 884.567.571-87 ao fim assinado, doravante designada CON-
TRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2002
e n°8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam a presente Ata
de Registro de Pregos, em decorréncia do Edital Pregao Eletronico n°
82/2021, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme a Ata de Registro de Pregos fir-
mado em 20/10/2021, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregdo
Eletronico n® 82/2021, entre as partes acima identificadas, para AQUI-
SICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA DIVERSOS PARA
CONSUMO E MANUTENCAO DOS COMPUTADORES DE TOAS
AS SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE CAPANE-
MA-PR- PROCESSADO PELO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS,
em atendimento a Decisio Administrativa datada de 11/02/2022, fica
rescindida a Ata de Registro de Precos n° 497/2021, conforme abaixo.

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETO DA RESCISAO

Item | Cédigo do pro- | Descrigdo do produto/servigo
duto/servico
10 156796

Marca do |Unidade |Quan- |Prego | Prego
produto |de medida |tidade Junitario |total
CABO DE REDE CAT6 COM MAR-|FURU- |UN 7,00 ]1.181,00 }8.260,00
CAGAO METRO A METRO, HO-|KAWA
MOLOGADO PELA ANATEL, CON-
DUTOR DE COBRE NU, COBERTO
POR POLIETILENO TERMOPLASTI-
CO ADEQUADO, E UTILIZADO
UM ELEMENTO CENTRAL EM
MATERIAL TERMOPLASTICO PARA
SEPARACAO DOS 4 PARES. OS CON-
DUTORES SAO TRANGADOS EM
PARES. CAPA EXTERNA EM MATE-
RIAL NAO PROPAGANTE A CHA-
MA EM CUMPRIMENTO COM AS
DIRETIVAS EUROPEIAS ROHS (RE-
STRICTION OF HAZARDOUS SUB-
STANCES), CONTENDO 4 PARES,
23AWG, DIAMETRO NOMINAL DE
6MM, 42KG/KM, COMPRIMEN-
TO DE 305 METROS POR CAIXA.
REFERENCIA: GIGALAN CAT.6 U/
UTP FURUKAWA

Valor Total da Ata de Registro de Precos: R$ 8.260,00 (Oito mil, duzen-
tos e ses-senta reais)

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 15 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

CLEYTON RICARDO LAZAROTTO
Representante Legal
POTENCIA SOM E INFORMATICA LTDA
Contratada

|
5. Termo Aditivo ao Contrato n° 437/2019, que entre si celebram de
um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
a empresa FUNDACAO DE PESQUISAS FLORESTAIS DO PARANA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa FUNDACAO DE PESQUISAS
FLORESTAIS DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, situada
a RUA ALMIRANTE TAMANDARE, 1995 - CEP: 80040110 - BAIR-
RO: JUVEVE, inscrita no CNPJ sob o n° 75.045.104/0001-11, neste ato
por seu representante legal, JOAO CARLOS GARZEL LEODORO DA
SILVA, CPF:478.560.849-87, ao fim assinado, doravante designada
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n°  n°
8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato,
em decorréncia do Edital Processo Inexigibilidade n° 12/2019, mediante
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as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 12/09/2019,
objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Processo Inexigibilidade n°
12/2019, entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE
INSTITUICAO PARA PRESTAR SERVICOS DE REVISAO DO PLA-
NO DIRETOR MUNICIPAL - PDM DO MUNICIPIO DE CAPANE-
MA PR., em conformidade com o Parecer Juridico n° 05/2022, fica pro-
rrogado o prazo de Vigéncia do Contrato n° 437/2019 até 04/08/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 04 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

JOAO CARLOS GARZEL LEODORO DA SILVA
Representante Legal
FUNDACAO DE PESQUISAS FLORESTAIS DO PARANA
Contratada

. _______________________________________________________|
1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 22/2022, que entre si
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de
outro lado a empresa S & KINFORMATICA LTDA

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa S & K INFORMATICA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, situada a AV TUIUTI, 1370 SALA 02
- CEP: 87040360 - BAIRRO: VILA MORANGUEIRA, inscrita no CNP]J
sob 0 1n°03.655.629/0001-68, neste ato por seu representante legal, SER-
GIO MURIOLO DOS SANTOS, CPF:037.430.847-08 ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as nor-
mas das Leis n° 10.520/2002 e  n° 8.666/93 e suas alteragdes subse-
quentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do Edital Pregao
Eletronico n°® 82/2021, mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Pregos firma-
do em 17/01/2022, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregio
Eletrénico n° 82/2021, entre as partes acima identificadas, para AQUI-
SICAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA DIVERSOS PARA
CONSUMO E MANUTENCAO DOS COMPUTADORES DE TOAS
AS SECRETARIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE CAPANE-
MA-PR- PROCESSADO PELO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS,
em conformidade com a Decisdao Administrativa datada de 11/02/2022,
fica acrescida a esta Ata de Registro de Pregos o item abaixo:

Item | Cédigo do pro-|Descrigao do produto/servigo Marca do |Unidade de |Quanti- | Preco | Prego total
duto/servico produto | medida dade unitario
10 56796 CABO DE REDE CAT6 COM|FU- UN 7,00 1.181,00 |8.260,00

MARCAGAO METRO A METRO, |RU-KA-
HOMOLOGADO PELA ANATEL, | WA

CONDUTOR DE COBRE NU,
COBERTO POR POLIETILENO
TERMOPLASTICO ADEQUADO,
E UTILIZADO UM ELEMEN-
TO CENTRAL EM MATERIAL
TERMOPLASTICO PARA SEPA-
RAGAO DOS 4 PARES. OS CON-
DUTORES SAO TRANGADOS
EM PARES. CAPA EXTERNA EM
MATERIAL NAO PROPAGANTE
A CHAMA EM CUMPRIMENTO
COM AS DIRETIVAS EUROPE-
IAS ROHS (RESTRICTION OF
HAZARDOUS ~ SUBSTANCES),
CONTENDO 4 PARES, 23AWG,
DIAMETRO NOMINAL DE 6MM,
42KG/KM, COMPRIMENTO
DE 305 METROS POR CAIXA.
REFERENCIA: GIGALAN CAT6

U/UTP FURUKAWA

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 15 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

CLEYTON RICARDO LAZAROTTO
Representante Legal
POTENCIA SOM E INFORMATICA LTDA
Contratada

. _______________________________________________________|
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 9/2022
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parand, torna publico
que realizara Processo Licitatério, nos termos a seguir: Modalidade:
PREGAO ELETRONICO n°9/2021. Tipo de Julgamento: Menor prego
Por Item. Modo de Disputa: Aberto
Objeto: AQUISICAO DO VEICULO UTILITARIO EM ATENDI-
MENTO DO CONVENIO 410/2021 DA SECRETARIA DE ESTADO
DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO PARA O MUNICIPIO DE
CAPANEMA PARA ATENDER A DEMANDA DE ATENDIMENTOS
E VISITAS AOS PRODUTORES E AGROINDUSTRIAS PELA SECRE-
TARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE. R$ 94.900,00 No-
venta e Quatro Mil e Novecentos Reais). Abertura das propostas: 08:30
Horas do dia 04/03/2022. Local: https://www.comprasgovernamentais.
gov.br , demais informagdes podem ser adquiridas na Prefeitura Mu-
nicipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080- Capanema - Parana - Centro e também no site www.capanema.
pr.gov.br.
Capanema, 15/02/2022
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira

. _______________________________________________________|
1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 268/2021, que entre
si celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e
de outro lado a Empresa A.E.M.OESTE COMERCIAL EIRELI-ME

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, Municipio
de Capanema, Estado do Parand, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Senhor AMERICO
BELLE, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado a em-
presa A.E.M.OESTE COMERCIAL EIRELI-ME, sediada na R DOM
PEDRO II, 450 - CEP: 89900000 - BAIRRO: CENTRO, Sao Miguel do
Oeste/SC, inscrita no CNPJ sob o n° 12.144.365/0001-79, neste ato rep-
resentada pelo Sr. MOISES LUIZ BOFE, portador do RG n° , e CPF n°
017.039.059-46, ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas das Leis 10.520/02 e 8.666/93 e
suas alteragdes subseqiientes, ajustam o presente Aditivo Contratual, em
decorréncia do Edital Pregdo Eletronico 41/2021, mediante as seguintes
cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Precos firma-
do em 08/07/2021, objeto do Edital de licitagao, Modalidade Pregao
Eletronico n° 41/2021, entre as partes acima identificadas, para
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS AO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE)
PARA CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA -PR. PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO, em atendimento a Decisdo Administrativa datada de
15/02/2022, fica recomposto o valor dos itens: 04, 05, 12, 22 e 30 do
lote 01, conforme solicitagdo, devido ao aumento do prego do produto
durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos:
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Lote |Item | Descri¢ao do produto Un. |Quanti- | Valor antes |Quantidade | Valor unitario Valor
Med. |[dade  |do Reequi- |do Reequi- |ap6s Reequilibrio |do aditi-
Licitada |librio librio de valores R$ vo R$

01 |4 |ALFACE, DE PRIMEIRA UN [1760 [2,77 1.146 3,75 1.123,08
QUALIDADE,GRAUDA
ISENTA DE MATERIAL
TERROSO, COM COL-
ORAGAO UNIFORME E
SEM MANCHAS. 350G
CADA PACOTE.

01 |5 ALHO DE PRIMEIRA KG |500 24,45
QUALIDADE, OU SEJA,
BULBOS TENROS, FIRMES
E GRAUDOS. LIVREDE
PRAGAS, SUJIDADES E
LARVAS.

466,50 2535 419,85

01 |12 |CEBOLA NAO BROTADA, [KG |[880 3,78 588 4,61
SEM DANOS FISIOLOGI-
COS OU MECANICOS,
TAMANHO MEDIO,
UNIFORME, SEM FERI-
MENTOS OU DEFEITOS,
TENRA E COM BRILHO,
COM TODAS AS PARTES
COMESTIVEIS INTACTAS,
FIRMES E BEM DESEN-
VOLVIDOS. FORNECI-
MENTO EM EMBALAGEM
PLASTICA PROPRIA PARA
ALIMENTOS.

463,14

01 |22 |MACA FUJI, FRUTA KG |4.400 [538 2.340 7,17 4.188,14
IN NATURA, ESPECIE
VERMELHA, TAMAN-

HO MEDIO, PRIMEIRA
LINHA, NACIONAL, APRE-
SENTANDO TAMANHO,
COR E CONFORMAGAO
UNIFORME, DEVENDO
SER BEM DESENVOLVI-
DA E MADURA, COM
POLPA INTACTA E FIRME,
SEM DANOS FISICOS E
MECANICOS ORIUNDOS
DO MANUSEIO E TRANS-
PORTE, ACONDICIONADA
EM CAIXA DE PAPELAO
ONDULADO OU EM CAIX-
AS PLASTICAS VAZADAS
LIMPAS.

01 |30 |TOMATE, DE 1* QUAL- KG 1500 [4,75 1.263 6,53
IDADE, DE TAMANHO
MEDIO, COM APROXIMA-
DAMENTE 80% DE MATU-
RAGAO, SEM FERIMENTOS
OU DEFEITOS, TENROS,
SEM MANCHAS, COM
COLORAGAO UNIFORME
E BRILHO, ACONDICIO-
NADOS EM EMBALAGEM
DE 10KG EM SACOS DE
POLIETILENO FRESTADOS,
COM ETIQUETA DE

2.248,14

PESAGEM.

Valor total do Aditivo: R$ 8.442,81(Oito mil, Quatrocentos e quarenta
e dois reais e oitenta e um centavos)

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 15 dia(s) do més de fevereiro de 2022

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

MOISES LUIZ BOFF
Representante Legal
A.E.M.OESTE COMERCIAL EIRELI-ME
Detentora da Ata/Contratado

I ——
RETIFICACAO DE PUBLICACAO

No Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Capanema do dia
15/02/2022, Edi¢do 0908, P4-gina 04.

Onde lia-se:

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne 8/2022

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico que
realizard Processo Licitatorio, nos termos a seguir:

Modalidade: Pregdo Presencial n°8/2021

Tipo de Julgamento: Menor prego por item.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO E MANUTENCAO
DE SISTEMAS DE INFORMATICA APROVEITANDO O BANCO DE
DADOS EXISTENTE EM FORMATO DBE A SEREM UTILIZADOS
PELO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA/FISCALIZAGCAO DO
MUNICIPIO..

Valor: R$49.200,00 (Quarenta e Nove Mil e Duzentos Reais)

Abertura das propostas: 13:30 horas do dia 03/03/2022

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Capanema,

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema - Parand —
Centro.

Demais informagoes poderao ser obtidas no endere¢o acima citado em
horario normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema-PR14 de fevereiro de 2022

Roselia K.B.Pagani-Pregoeira

Leia-se:

AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 8/2022

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parang, torna ptblico que
realizard Processo Licitatorio, nos termos a seguir:

Modalidade: Pregdo Presencial n°8/2022

Tipo de Julgamento: Menor prego por item.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO E MANUTENCAO
DE SISTEMAS DE INFORMATICA APROVEITANDO O BANCO DE
DADOS EXISTENTE EM FORMATO DBE A SEREM UTILIZADOS
PELO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA/FISCALIZAGCAO DO
MUNICIPIO..

Valor: R$49.200,00 (Quarenta e Nove Mil e Duzentos Reais)

Abertura das propostas: 13:30 horas do dia 03/03/2022

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Capanema,

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema - Parand —
Centro.

Demais informagdes poderdo ser obtidas no endere¢o acima citado em
horario normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema-PR14 de fevereiro de 2022

Roselia K.B.Pagani-Pregoeira

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho
do Colono, ao(s) 15 dia(s) do més de fevereiro de 2022

Roselia Kriger Becker Pagani

Chefe do Setor de Licitagoes
_________________________________________________________|

AVISO DE REMARCACAO DE ABERTURA DE SESSAO DE LICI-

TACAO - PREGAO ELETRONICO Ne 3/2022

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran, torna ptblico que

realizard Processo Licitatorio, nos termos a seguir:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO n°3/2022

Tipo de Julgamento: Menor prego por item.

Objeto: AQUISICAO DE OLEOS LUBRIFICANTES DIVERSOS,

GRAXA E FLUIDO DE FREIO, PARA USO EM VEICULOS E MAQUI-

NAS DA FROTA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, PROCESSA-

DO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor: R$ 694.015,50 (Seiscentos e Noventa e Quatro Mil e Quinze Reais

e Cinquenta Centavos)

FICA REMARCADA A ABERTURA DA SESSAO PARA O

DIA: 17/02/2022 - AS 08H30M.

Local: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Capanema,

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema - Parand —

Centro.

Demais informagdes poderéo ser obtidas no enderego acima citado em

horario normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 15/02/2022

Roselia KB Pagani- Pregoeira
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OUTRAS PUBLICACOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N° 03/2022

EDITAL

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, Senhor Américo
Bell¢, no uso de suas atribuigoes legais,

TORNA PUBLICO

A classificagao final dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETER-
MINADO, considerando a continuidade e necessidade dos servigos
publicos, devidamente justificado pela Secretaria Municipal de Satde,
de acordo com o disposto nas Leis Municipais: Lei n° 1.777/2021, a qual
altera a Lei n° 1.608/2017, de 13 de marco de 2017; Lei n° 1.637/2018,
de 28 de fevereiro de 2018; CONSIDERANDO a Lei N° 1.723/2020, de
27 de janeiro de 2020, que dispde sobre a contratagdo temporaria de
profissionais e, CONSIDERANDO o art. 37, inc. IX, da Constituigdo
Federal, visando contratagdo de profissionais em Regime Celetista para
suprir a demanda tempordria, excepcional e eventual do Municipio.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Classif. | Nome candidato | Pés-Graduagao | Pos-Graduagio Stric- | Pés-Graduagao Stric- |Experiéncia Nota
Lato Sensuna |to Sensu Mestrado na |to Sensu Doutorado | profissional/tem- | final
drea de atuacdodrea de atuacdo na drea de atuacdo po de servico
10 Marilia Carine |0 0 0 13 13
Deitos
20 Adrieli Feistel |0 0 0 9 9
Lucatelli
3 Leonardo 0 0 0 1 1
Renner
40 Jodo Teodoro 0 0 0 0 1
Dias
50 José Natanael de |0 [ [ 0 0
Oliveira

Da publicagéo da classificagdo final dos candidatos do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo por prazo determinado.

Capanema, 16 de fevereiro de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Jonas Welter

Presidente da Comissao Organizadora

Registre-se e Publique-se.
I ——

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPANEMA- PR

EDITAL PSS 03/2022
CONVOCAGCAO

A Secretaria de Satde do Municipio de Capanema, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando a continuidade e ne-
cessidade dos servigos publicos, devidamente justificado pela Secretaria
Municipal de Satde, de acordo com o disposto nas Leis Municipais: Lei
n° 1.777/2021, a qual altera a Lei n° 1.608/2017, de 13 de margo de 2017;
Leine® 1.637/2018, de 28 de fevereiro de 2018; CONSIDERANDO a Lei
N°1.723/2020, de 27 de janeiro de 2020, que dispde sobre a contratagio
tempordria de profissionais e, CONSIDERANDO o art. 37, inc. IX, da
Constituigdo Federal, visando contratagdo de profissionais em Regime
Celetista para suprir a demanda tempordria, excepcional e eventual do
Municipio. CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para tomar

posse junto ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 10
(dez) dias. O nao comparecimento no prazo estipulado implicard na
perda dos direitos sobre a vaga em questéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

| Nome do Candidato

Classificacio
| To

| MARILIA CARINE DEITOS

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos, 16 dias do més de fevereiro de 2022.

Jonas Welter
Secretario Municipal de Satde
Decreto 6.264/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POR PRAZO DETERMI-
NADO

EDITAL N° 05/2022

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a ABERTU-
RA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS BRACAL POR PRAZO DETERMINADO, de acordo com o
disposto na Lei Municipal n° 1.762/2021 atualizada pela Lei Municipal
n° 1.791/2021; art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal, visando con-
tratagdo Auxiliar de Servigos Gerais Bragal em Regime Juridico Especial
de Previdéncia Social para suprir a demanda tempordria e excepcional
da Administragao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela
Comissdo Especial de Sele¢do, designada pelo Prefeito Municipal de
Capanema/PR.

1.1.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Bragal - uma etapa:
Prova de Titulos de carater classificatorio (tempo de servigo registrado
na CTPS / certificados de cursos realizados em atribui¢des para o cargo
de acordo com o item 2.5 / declaragdo de tempo de servi¢o emitida por
pessoa idonea).

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste Edital é requisito essencial para inscri¢ao e para participagdo em
quaisquer das etapas. O candidato que por qualquer motivo deixar de
atender as normas aqui estabelecidas serd eliminado do certame.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, con-
tado a partir da data da publica¢do do resultado final, podendo ser pro-
rrogado, caso haja interesse e necessidade da Administragdo Municipal.
Em nenhuma hipétese, podera o contrato estender-se além de 02 (dois)
anos.

1.4. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderao ser con-
vocados outros candidatos aprovados para contratacdo de acordo com
a demanda apresentada pela Administragdo Municipal, observando rig-
orosamente a ordem de classificago final.

1.5. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a ex-
pectativa de direito a contratagio, ficando reservada & Administracdo
Municipal o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades dos Estabelecimentos, obedecendo rig-
orosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade
deste Edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cacdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado
por meio das edigdes da pagina oficial do jornal “Folha de Capanema”
e pagina eletronica do Municipio, em Concursos - PSS n° 005/2022 -
“editais” no enderego www.capanema.pr.gov.br, didrio Oficial eletrénico
DIOEM e de Editais publicados no painel na Prefeitura Municipal de
Capanema, bem como manter atualizados os dados cadastrais informa-
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dos no ato da inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso
necessario.

1.7. Durante toda a realizaciao do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, caput, da Constituigdo Federal.

1.8. Visando a celeridade do certame, somente o Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parcial, Resultado de Recur-
sos e o Resultado Final serdo publicados, integralmente, na pagina ofi-
cial do jornal “Folha de Capanema” e pagina eletronica do Municipio,
em Concursos — PSS n° “editais” no endereco www.capanema.pr.gov.
br, didrio oficial eletronico DIOEM e de Editais publicados no painel na
Prefeitura Municipal de Capanema.

1.9. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados somente no painel de publicagdes ofi-
ciais da Prefeitura Municipal, e na pagina eletronica da prefeitura, em
Concursos — PSS n° 005/2022, “editais”, no endereco www.capanema.
pr.gov.br.

1.10. A contratagdo sera por prazo determinado, sendo que a convo-
cagdo obedecerd aos principios da conveniéncia e necessidade da Ad-
ministracao Publica, com termo final de 01 (um) ano de contrato, po-
dendo ser prorrogado por mais 01 ano, de acordo com a Administragao
Publica.

1.11. As datas estabelecidas para execugao do Processo Seletivo Simpli-
ficado ficam assim estabelecidas:

Publicacio do presente Edital 16 de fevereiro de 2022

Prazo para inscricio dos candidatos 17 a 23 de fevereiro de 2022

Resultado provisorio 25 de fevereiro de 2022

Prazo para candidato interpor recurso. 03 e 04 de margo de 2022

Publicacio do resultado final

08 de margo de 2022

2. FUNGCOES, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, REQUISITOS DAS
VAGAS

2.1. A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. A carga horéria de 8 (oito) horas de trabalho diario e sera distribui-
da nos turnos matutino e vespertino, de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal.

2.3. Os pré-requisitos estao descritos abaixo:

2.3.1. Auxiliar de Servigos Gerais Bragal: Ensino Fundamental.

2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade estabeleci-
da pela Administragdo Municipal. O Municipio de Capanema (PR) tam-
bém se reserva no direito de aumentar a quantidade de vagas dispostas
as contratagdes tempordrias, mediante alteragdo da Lei n° 1.762/2021 e
suas alteracdes, desde que o interesse ptiblico assim o exigir.

2.5. Ao Auxiliar de Servigos Gerais compete:

- cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e re-
sponsabilidade;

- zelar pela limpeza e higiene e patriménio publico municipal, ruas,
pragas e canteiros;

- higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabil-
idade;

- varrer patios;

- transportar, arrumar mercadorias, acondicionando-as em local ade-
quado;

- transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgio e
outros, quando necessario;

- mudar a posi¢do dos mdveis e equipamentos, colocando-os os locais
designados;

- zelar pelas condi¢des de acondicionamento e destino do lixo, con-
forme normas da vigilancia sanitéria;

- guardar e manter o controle de gastos de materiais e produtos utiliza-
dos na desinfecgdo e higiene;

- fazer reparos de emergéncia (quando possivel);

- usar equipamentos de protecao individual (EPI) no desenvolvimento
de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

- executar outras atividades necessérias a consecugdo dos servigos prati-
cos inerentes a sua funcéo;

- executar trabalho bragal nas dreas de manutengao, jardinagem e poda,
borracharia, lubrificagao e pavimentagio, dentre outros;

- transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

- fazer mudangas de equipamentos e materiais;

- zelar pela limpeza de prédios publicos, ruas, pragas e canteiros;

- efetuar servigos de capina em geral;

- fazer manutencio de hortas em institui¢des escolares;

- executar servigos de limpeza em geral, providenciando produtos e ma-
teriais necessarios para manter as condigdes de conservagao e higiene;
- remover lixo, coleta e detritos de via publica e prédios municipais;

- zelar pela conservagéo e limpeza de sanitarios;

- cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados;

- fazer a limpeza adequada dos refeitorios;

- escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

- auxiliar nas tarefas de constru¢io e reforma, calgamentos e pavimen-
tagao;

- auxiliar no servi¢o de abastecimento de veiculos;

- proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas;

- desempenhar outras atividades afins;

- participar dos cursos de capacitagdo ofertados pela rede e fora dela;

- ndo usar jeans rasgado, blusas decotadas, blusas de alcinhas, blusa
tomara-que-caia, roupas justas demais, roupas transparentes;

- ndo fazer o uso de aparelhos de celular, fones de ouvido, aparelhos de
mp4 no ambiente de trabalho;

- fazer uso de uniforme de acordo com sua funcio.

- usar roupas de prote¢do em todos os momentos;

2.6. Remuneragao:

2.6.1. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: 01(um) salario mini-
mo nacional de acordo com o estabelecido pelo Governo Federal.

2.7. Além do saldrio, o contratado fard jus aos direitos previstos na Con-
solidagdo da Lei do Trabalho - CLT.

2.8. Sobre o valor total da remuneragdo incidirao os descontos previ-
denciarios.

2.9. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contrato correspondem aos
mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Ca-
panema.

2.10. Ficard reservado o percentual de 10% (dez por cento) das con-
tratagdes, que venham a surgir durante o ano, aos candidatos que se au-
todeclararem pessoa negra (preta ou parda com caracteristicas genotipi-
cas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003. Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos auto-
declarados como pessoa negra resultar em fragao, arredondar-se-4d para
o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
2.10.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.10., o can-
didato devera se declarar pessoa negra (PN) no ato da inscri¢ao.

2.10.2. O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preen-
chimento de Formuldrio de inscri¢ao para concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras.

2.10.4. O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar Auto-
declaragdo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo IX e estara su-
jeito a aferi¢do da veracidade do documento, e respondera por qualquer
falsidade de Autodeclaragdo. Para a validagdo da Autodeclaragdo serd
considerado unico e exclusivamente o gendtipo negro como base para
analise, ou seja, somente as consideragdes sobre a ascendéncia (compro-
vando legalmente).

2.10.5. Na hipoétese de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito ao encer-
ramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.10.6. O candidato que no ato da inscrigdo nao escolher a opgao de
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixard de concorrer
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a essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

2.10.7. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifi-
ca e também na listagem de ampla concorréncia.

2.11. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano.
Para a contratagdo ¢ necessario que as atribui¢des da fungdo sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicagdo do percentual
resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

2.11.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedi-
mento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensori-
al, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigoes
com as demais pessoas conforme Lei Federal n° 13.146/2015 e Leis Es-
taduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.11.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.9, o candi-
dato deverd escolher, no ato da inscrigao, a fungdo de inscrigao com a
opgio Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).

2.11.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do
processo seletivo em igualdade de condigoes com os demais candidatos
no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.11.4. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia declara que esta
ciente das atribui¢des da funcdo para a qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungées, fi-
card sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

2.11.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apre-
sentar, as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo X), original ou
copia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia
do periodo de inscrigéo, por especialista da area, atestando a deficiéncia
e a compatibilidade com as atribui¢des da funcdo pretendida devendo
para tanto constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas - CID;

¢) limitagdes funcionais;

d) se existe ou nao compatibilidade com as atribui¢oes da fungao pre-
tendida e descritas no Item 2.5 deste Edital;

e) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da defi-
ciéncia que emitiu o laudo;

f) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
2.11.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais
e auditivas passiveis de correcio mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

2.11.7. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
com deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigén-
cias para o desempenho da fungdo, caracterizada ou nao pela legislagao
vigente.

2.11.8. Sera excluido da lista de classificacao de pessoa com deficiéncia,
e concorrerd exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato
que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especifi-
cados no Item 2.9.5 deste Edital, ou apresentar laudo médico que nio
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

2.11.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver
classificagao dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em
lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

2.12. Escolhida uma das opg¢des entre pessoa negra ou pessoa com
deficiéncia, todas as demais inscriges para este Edital serdo, obriga-
toriamente, para a mesma op¢io, ndo podendo haver concorréncia
concomitante para vagas reservadas a pessoas negras e a pessoas com
deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condicdo.

2.13. A opgdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o
Processo Seletivo Simplificado deste Edital.

2.14. Niao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em
que haja namero insuficiente de classificados para a aplicagdo do per-
centual previsto em lei.

2.15. Para contratagio, sera utilizada a orientacao descrita no quadro a
seguir, apos observados os percentuais reservados, as regras especificas
de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas:

1° contratado lista de ampla concorréncia

2° contratado

lista de ampla concorréncia

3° contratad

15

lista de ampla concorréncia

4° contratadc

lista de ampla concorréncia

5° contratad
6° contrata
7° contrata

lista de pessoas negras ou pessoas com deficiéncia
lista de pessoas negras ou pessoas com deficiéncia
lista de ampla concorréncia

cle|e’|e

8° contrata

lista de ampla concorréncia

9° contrata

lista de ampla concorréncia

10° contrata

lista de ampla concorréncia

11° contrata lista de ampla concorréncia

12° contrata

lista de ampla concorréncia

13° contrata lista de ampla concorréncia

14° contrata

lista de ampla concorréncia

clelele|e’|e

15° contrata

lista de ampla concorréncia

2.16. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagio dos titulos
e documentos de candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoa
negra ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao préximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente naque-
la sessao publica.

2.17. Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e
nao houver candidatos cotistas convocados presentes na sessdo publica,
devera ser interrompida a contratagio dos convocados da lista de ampla
concorréncia e realizada nova convocagio.

2.18. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla
concorréncia sera desconsiderado quando convocado, pelas listagens de
candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para
fins de contratagio.

2.19. Quando houver convocagdo simultanea de candidatos da lista de
pessoas negras e da lista de pessoas com deficiéncia, terd prioridade o
candidato com maior tempo de servico na funcio pretendida e, havendo
empate, 0 mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a prox-
ima vaga antes de nova convocagio pela lista de ampla concorréncia.
2.20. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de
vagas como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo
destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.
2.21. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resulta-
dos, tais como aqueles relativos a pontuagio, a ser pessoa negra ou pes-
soa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
sao essenciais para o fiel cuamprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serdo consideradas reclamacdes
posteriores e os candidatos devem estar cientes de que tais informagoes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes serdo recebidas na Agéncia do Trabalhador, super-
visionado pela Comissao designada, situada na Rua Rio de Janeiro, n°
1450, Centro, no horario das 8h as 11h00 e das 13h as 16h30, no periodo
de 17 a 23 de fevereiro de 2022.

3.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e técita aceit-
acao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital de Processo Se-
letivo, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. A inscrigdo sera gratuita e é de responsabilidade do candidato o
preenchimento do formuldrio de inscrigéo.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publi-
cagdo de todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado,
na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina eletronica
do Municipio, em “Concursos PSS n° 005/2022 - editais” no enderego
www.capanema.pr.gov.br, didrio oficial eletronico DIOEM e de Editais
publicados no painel da Prefeitura Municipal de Capanema, bem como
manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscricdo
para fins de contato com o candidato, caso necessario.
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3.5. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

3.6. Os demais atos e decisoes, inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados somente no painel de publicagdes ofi-
ciais na Prefeitura Municipal, e na pagina eletronica da prefeitura, em
“Concursos — PSS n° 005/2022 - editais”, no enderego www.capanema.
pr.gov.br.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de in-
strumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em
cartorio com poderes especificos (Anexo III), apresentando os seguintes
documentos:

I- Cédula de Identidade com foto;

II- Cadastro de Pessoa Fisica, CPF;

III- Formulario de inscri¢ao disponibilizado pela Comissao, devida-
mente preenchido e assinado.

4.2. Os procedimentos para inscri¢do obedecerao as seguintes regras:
4.2.1. No ato da inscrigdo, obrigatoriamente, devera ser apresentado
documento original e entregue cépia do documento de RG, CPF, com-
provante de quitagdo do Servigo Militar (sexo masculino), Titulo de
Eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral disponibilizado pelo link http://
www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral, formuldrio de
inscrigdo (anexo II), declaragdo de entrega de documentos pessoais e
titulos (anexo VI), Declaracdo ou Histérico ou Ficha de matricula ou
boletim escolar de Ensino Fundamental - no minimo até a 4* série.
Serdo aceitos apenas certificados emitidos por Instituicdes autorizadas.
A declaragdo s sera aceita se for recente (no maximo 60 dias).

4.2.2. Todos os anexos deverdo ser preenchidos com letra legivel.

4.2.3. Nenhum dos documentos de inscri¢ao apresentados a Comissio
Especial da Selegdo podera conter emendas e/ou rasuras, sob pena de
eliminagdo do candidato.

4.3. Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constitui¢do Federal;

b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da in-
scrigao;

d) ter habilitagao especifica para o exercicio do cargo para o qual pre-
tende se inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscrigdo;
e) o candidato do sexo masculino estar em situagdo regular perante o
Servico Militar;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4. Os candidatos deverdo possuir:

- Competéncia na area de trabalho;

- Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.

4.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas
provas ou documentos.

4.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdes com documentagdo incom-
pleta nem em carater condicional.

4.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissao Es-
pecial de Selecdo.

4.8. Ter aprovagao, de cardter classificatério, ndo garante a vaga, que es-
tara condicionada a necessidade da Administragdo Municipal.

5. PROVA DE TITULO/TEMPO DE SERVICO.

5.1. Prova de Titulo de carater classificatério (analise de curriculo com-
provado).

5.1.2. A analise curricular compreende:

- Investigacao da veracidade das informagdes contidas nos curriculos e
da documentagéo apresentada;

- Atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que serd realizada
com base nos critérios definidos e indicados no quadro I para o cargo de
Aucxiliar de Servicos Gerais;

5.1.3. A pontuagio alcangada na prova de titulos serd somada ao nume-
ro de pontos obtidos na primeira etapa.

Obs.: Os candidatos deverdo apresentar os originais de todos os docu-
mentos.

5.2. Tempo de Servico/Experiéncia. A pontuagdo alcangada no so-
matdrio dos tempos de servico tera cardter classificatorio e eliminatdrio.
- Atribuicdo de pontuagio pelo tempo de servigo apresentado sera aval-
iado com base nos critérios definidos e indicados no quadro I para o
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;

- Serdo excluidos periodos de tempo ja utilizado ou em processo de
aposentadoria. Tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo
periodo, é considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado;

QUADRO I

Especificagio da | Documentos para com-
experiéncia provagao

Tempo méaximo
de experiéncia a
ser avaliada

10 anos (120
meses)

Pontuagao por
cada ano de
experiéncia
0,3333... pontos 0,333 pontos  [40,0
por més 05 certificados
no maximo

Pontuagio por | Pontuagao
Certificado maxima

Auxiliar
de Servigos
Gerais

Certidao de Tempo de
Contribuigao; ou Ato oficial
de nomeagdo, ou Contrato
de Trabalho em Regime Es-
pecial - CRES, acompanhado | No periodo de
de Declaragio para fins de  |28/02/2011 a
comprovagao de Experiéncia |31/01/2022
Profissional onde constem

os periodos trabalhados
(dia/més/ano), emitido por
6rgao publico Municipal,
Estadual ou Federal, com
carimbo, CNPJ e assinado
pelo Responsavel do Setor

de Recursos Humanos;

ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS),
na fungdo de servigos gerais;
ou Certificado de cursos
realizados em atribuigoes
para o cargo de acordo com
o item 2.5; ou Declaragio de
tempo de servigo emitida por
pessoa idonea.

Quantidade méxima de pontos possiveis 40,0

6. APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

6.1. Sera considerado aprovado o candidato, que obtiver pontuagao ig-
ual ou superior a 5 (cinco pontos).

6.2. A classificacdo e resultado final s6 serdo considerados validos de-
pois de transcorrido o prazo previsto para recursos, seus julgamentos e
reconsideragdes, caso existam.

6.3. A lista final de classificagdo estard disposta em ordem decrescente
dos pontos totais obtidos por cada candidato e apresentara apenas os
candidatos aprovados.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

7.1. Em caso de empate na classificagio terdo preferéncia sucessiva-
mente, os candidatos:

7.1.1. Maior tempo de servico;

7.1.2. O candidato de maior pontuagio;

7.1.3. Maior escolaridade;

7.1.4. O candidato com menor idade;

7.2. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publicacio da lista final dos aprovados.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato, nos dias 03 e 04 de marco de 2022, querendo, podera
apresentar recurso, junto a Comissao Especial de Selegéo.

8.2. O recurso devera ser feito por escrito, com identificagdo completa
do candidato, com indica¢ao fundamentada do motivo do pedido e, de-
vera ser assinado pelo candidato e protocolado no Setor de Protocolo,
na Prefeitura Municipal de Capanema nos dias mencionados no item
1.11 deste Edital no horario normal de expediente da Secretaria.

8.3. A Comissao respondera aos recursos em até 02 (dois) dias tteis apos
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a interposigao.

8.4. A homologagao do resultado final sera divulgada por meio das
edigoes na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina
eletronica do Municipio, em “editais” no endereco www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletréonico DIOEM e de Editais publicados no painel na
Prefeitura Municipal de Capanema,

8.5. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classificagao provisoria des-
de que estejam em conformidade nos itens abaixo.

8.5.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverao estar funda-
mentados e apresentados em formuldrio, cujo modelo esta no Anexo
IV deste edital.

8.5.2. Nao serdo analisados pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que nao este-
jam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabe-
lecida neste Edital.

8.5.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissao Organizadora, que
emitira Parecer Conclusivo.

8.5.4. Apos o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem:
a Classificacao Final, conforme previsto no item 1.11 deste Edital.
8.5.5. Serdo desconsiderados pela Comissao Organizadora questiona-
mentos relativos a erros de candidatos no preenchimento da inscri¢cdo
e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

9. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO

9.1. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado por meio das
edigoes na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e pagina
eletronica do Municipio, em “editais” no endereco www.capanema.
pr.gov.br, didrio eletronico DIOEM e de Editais publicados no painel
na Prefeitura Municipal de Capanema, com a divulgagdo dos nomes,
pontuagdo e classificagdo final dos candidatos em ordem decrescente.
9.2. Serdo convocados para a contratagdo os candidatos aprovados e
classificados de acordo com a necessidade da Administragao Municipal;
9.3. A contratagdo de pessoal sera feita pela Administracdo Municipal
nos termos da Consolida¢do das Leis Trabalhistas - CLT, mediante
contrato de trabalho, por prazo determinado, podendo o contratado
a qualquer momento ser substituido pelo candidato imediatamente
abaixo na classificagdo, por falta de desempenho adequado das fungdes,
falta de adaptacdo ou qualquer outro motivo que prejudique o bom de-
sempenho das atividades.

9.4. O candidato s tomara posse ap6s assinar declaracdo de disponibi-
lidade de tempo para o trabalho no turno em que for apresentada a ne-
cessidade da Administragdo Municipal no ato de sua convocagdo para
a contratagao.

9.5. Os casos de demissdes por justa causa serao realizados de acordo
com a legislagdo em vigor.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado
seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simpli-
ficado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de 02 (dois)
dias.

10.2. Homologado o resultado final, serd publicado o edital com a Clas-
sificacdao Final dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. O resultado final sera publicado conforme item 1.9. deste Edital.

11. CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETER-
MINADO

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contragdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem decre-
scente o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias tteis, pro-
rrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, em atendimento
das condigdes exigidas neste edital e no Regime Geral de Previdéncia
Social - CLT para contratagdo por prazo determinado, devendo com-
provar as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

II - Ter idade minima de 18 anos.

IIT - Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedido pelo
link: http://www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

IV - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, se do
sexo masculino;

V - Atestado de Saude Ocupacional (anexo V).

VI - Comprovagido de escolaridade minima em Ensino Fundamental
(para cargo de Auxiliar de Servigos Gerais).

12. CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE
VALIDADE

12.1. A convoca¢io do candidato serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

12.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagao serdo con-
vocados os demais classificados, observando-se a ordem cronolégica
decrescente.

12.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 01 (um) ano da publicagdo do Edital de abertura, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma vez que ainda esteja valido.

12.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em hav-
endo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo os
demais candidatos classificados, observado a ordem classificatdria.
13.5. O candidato que ao ser convocado nio aceitar a vaga poderd ex-
ercer a renuncia tempordaria da vaga, sendo remetido ao final da lista
aguardando a expectativa incerta de futura convocagio, por necessidade
do Poder Publico.

13.5.1. O candidato que estd contratado pelo PSS n° 02/2021, ao ser
aprovado e convocado no presente PSS de 2022 podera optar por as-
sumir imediatamente a nova vaga ou permanecer no vinculo anteri-
or (PSS n° 02/2021), ficando assim em final de lista no novo certame
(Anexo VIII).

13.6. O candidato que ao ser convocado ja estiver contratado pelo PSS
n° 02/2021, para assumir imediatamente o vinculo empregaticio no PSS
de 2022, deverd se desincompatibilizar do vinculo anterior, exercendo o
pedido de rescisdo do contrato de trabalho.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Somente serdo fornecidas informagoes formalizadas de acordo
com o item 9.2 deste edital.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompan-
har a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Se-
letivo Simplificado, na pagina oficial do jornal “Folha de Capanema” e
pagina eletronica do Municipio, em “editais” no endereco www.capane-
ma.pr.gov.br, didrio eletronico DIOEM e de Editais publicados no painel
na Prefeitura Municipal de Capanema, para cumprimento dos prazos e
condigdes estipulados durante o Processo.

13.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato em fase de avaliagdo serd excluido do Pro-
cesso Seletivo Simplificado ou, se contratado, serd feita rescisdo contrat-
ual nos termos do disposto na CLT e a ocorréncia serd comunicada ao
Ministério Publico.

13.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas,
os quais fardo parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida
prestagdo de contas.

13.5. Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado terd seu contrato re-
scindido, de acordo com a Emenda Constitucional n° 20 de 16/12/1998.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
designada pela Portaria n° 8.076 de 15 de fevereiro de 2022.

13.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Ficha de Inscri¢io.

Anexo II - Modelo de Procuragio.

Anexo IIT - Modelo de Requerimento para Recurso.
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Anexo IV - Atestado de Saude Ocupacional.

Anexos V - Declaragao de entrega de documentos.

Anexo VI - Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda.

Anexo VII - Laudo Médico para pessoas com deficiéncia.

Anexo VIII - Termo De Op¢ao Do Candidato (momento da convocagio

Capanema, 15 de fevereiro de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO: (
(bragal)

) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRIGAO NUMERO:

DADOS PESSOAIS
Nome:

Data Nascimento: Estado Civil:

Sexo:

RG n° Data emissao:

Orgdo Expedidor:

CPF n°

Filiagao:

Cor: () Branca (
Portador de Deficiéncia: (
Se sim, qual(is)?

) Negra () Amarela (
)Sim () Nao

) Parda.

Enderego completo:

Bairro:
CEP:
Municipio:
Estado:
Telefone para contato:

Endereco de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informagoes
por mim declaradas, estando ciente que qualquer irregularidade podera
eliminar-me do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRICAO - Ne

Nome:

Recebido por:

Data:

ANEXO II
MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de Procuragio eu,

>

RG: de nacionalidade
Estado civil , profissao
, Residente e domiciliado em
UF ,
Rua
Ne Nomeio e Constituo meu bastante
procurador (a) o Sr (a)
, RG: de nacionalidade
,Estado civil , profis-
sdo s
Residente e domiciliado em

UF , Rua

Ne

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMEN-
TACAO DO OUTORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO / RECURSOS HUMANOS POR OCASIAO DA:
() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessdrios para o cumpri-
mento do presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao De-

partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG: RG:

ANEXO III
RECURSO
ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANI-

ZADORA DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA (EDITAL N° 05/2022).

Nome
s Nacionalidade, , Esta-
do Civil, , Profissio,
, residente e domiciliado na Rua/
Avenida,
Bairro, , portador do RG n°
expedido  por e CPF n°

, comparece a presen¢a de Vos-
sa Senhoria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos
do EDITAL N° 05/2022, para impetrar recurso,
o que faz em face dos seguintes fatos e fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)
Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa
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Comissdo Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recur-
so. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Assinatura e data do
to:

recebedor  do  requerimen-

ANEXO IV
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Cargo/fungéo

do:

Nome:

mento: ___ / /

RG: CPF:

pretendi-

Data de nasci-

Sexo

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico,
goza de plena satde fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fun¢ao de

() INAPTO para exercer o cargo/fungio de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
semana de gestagao.

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo Assinatura do

candidato

Capanema / /

ANEXO V

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Eu,

portador do RG n°
, apresento a Comissdo Especial de
Sele¢do, no Municipio de Capanema, Estado do Parand, para fins de
comprovagdo dos meus dados de Identificagao Pessoal e habilitagdo
para o Processo Seletivo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Documentos Agresentados Situacao
Registro Geral - CTPS () Sim () Nio

Declaracio () Sim () Nio

Cadastro de Pessoa Fisica () Sim () Nio
Comprovante de Quitacio do Servico Militar (sexo masculino) () Sim () Nio
| Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral () Sim () Niao
|Certificados de realizacio de cursos () Sim () Nio

TITULOS

Especificacio Pontuacio

Quantidade Apresentada

Certificado de Cursos na Area
Servicos Gerais (no maximo 05)

TEMPO DE SERVIGCO/EXPERIENCIA

-Tempo de servigo na fungao de aux-
iliar de servigos gerais. Serd excluido
periodos de tempo ja utilizado ou em
processo de aposentadoria. Tempo
trabalhado em mais de um emprego,
no mesmo periodo, é considerado
tempo paralelo e nao pode ser
informado. (10 anos no méximo, no
periodo de 16/02/2012 a 15/02/2022.
Cada més trabalhado equivale a 0,3

pontos).

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscri¢ao):

Capanema (PR), de de

Assinatura do Candidato (Nio rubricada):

Responsavel pela Inscrigao/Data:

ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA OU PARDA

Eu,

, abaixo assinado(a), de nacio-
nalidade , nascido(a) em
] , no municipio de , Es-
tado , filho(a) de

e de
, com RG n° , 6rgao expedidor R
expedida em / / , Estado Civil ,

residente no endereco
, municipio de , Estado

e de CPF n° , CONVOCADO(A) pela lis-
ta de pessoa negra para comprovagio de titulos pelo Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria de Estado da Educagdo do Parana, declaro,
sob as penas da lei, que sou () negra () parda com caracteristi-
cas genotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as
demais cominagdes legais aplicaveis.

Capanema-PR, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal -
Falsidade ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagédo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos e multa se o documento é particular.

ANEXO VII




ORGAO DE DIVULGACAO

P A
77 Capanewh

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RG: UF: CPF:
Data de nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B - Cédigo CID:

C - Limitagoes Funcionais:

D - Fungao pretendida: () Assistente Administrativo
() Auxiliar de Servigos Gerais

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungio pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungio de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Meédico Examinador Assinatura do candidato

ficado ficam assim estabelecidas:

11 de fevereiro de 2022

14 a 18 até 22 de fevereiro de 2022
21 d fevereiro de 2022

22 e 23 de fevereiro de 2022

25 de marco de 2022

Prazo para inscricio dos candidatos
Resultado provisério

Prazo para candidato interpor recurso
Publicacio do resultado final

Leia-se:
1.11. As datas estabelecidas para execug¢do do Processo Seletivo Simpli-
ficado ficam assim estabelecidas:

11 de fevereiro de 2022

14 a 18 até 22 de fevereiro de 2022
21 d fevereiro de 2022

22 e 23 de fevereiro de 2022

25 de fevereiro de 2022

Publicacio do presente Edital
Prazo para inscri¢io dos candidatos

Prazo para candidato interpor recurso
Publicacio do resultado final

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, aos 16 dias do més de fevereiro de 2022.
. _______________________________________________________|

NOTIFICACAO

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de

Assinatura e Carimbo/CRM L, . , ,
1997, o Municipio de Capanema, Estado do Parand, vem através desta
Local: Data: de de20___ . . .
notificar o recebimento dos Recursos Federais, conforme segue:
RECEITA DATA VALOR
Fundo Nacional de Saude - Bloco 11/02/22 1.000,00
ANEXO VIII CUSTEIO - 32564-3 11/02/22 49.600,00
11/02/22 12.406,00
~ 11/02/22 140.900,20
TERMO DE OPCAO DO CANDIDATO (MOMENTO DA CONVO- 11/02/22 2257500
A 11/02/22 1.000,00
CACAO) 11/02/22 10.000,00
16/02/22 3.227,33
FNDE - Merenda Escolar - 21.453-1 16/02/22 212,00
Eu, 16/02/22 5.000,20
3 3 iO- 16/02/22 11.270,00
: , abaixo assinado(a), .de nacio P s
nalidade , nascido(a) em 16/02/22 10.828.40
P FNDE - FUNDEB - 30665-7 15/02/22 49.740,29
_/_/__, no municipio de > Es- 16/02/22 262.048,02
tado , filho(a) de
e de - - Américo Bellé
, com RG n° , 6rgdo expedidor | prefeito Municival
expedida em / / , Estado Civil , refeito Municipa
residente no enderego
_, municipio de , Estado e de

CPF n° , em pleno gozo das minhas fac-
uldades mentais, tendo sito aprovado(a) no Processo Seletivo Simpli-
ficado - Edital n° 05/2022, da Prefeitura Municipal de Capanema/PR,
classificado(a) em XX° posi¢ao, para Auxiliar de Servigos Gerais Bragal
e convocado no dia XX/XX/XXXX, venho pelo presente termo exercer
a seguinte op¢ao:

- Aceitar a vaga e assumir imediatamente;

- Renunciar temporariamente a vaga, passando ao final da lista de clas-
sificacdo, aguardando expectativa incerta de futura convocagao, por ne-
cessidade do Poder Publico;

- Rentincia definitiva da vaga.

Capanema-PR, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
|
RETIFICACAO, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Retifica o Processo Seletivo Simplificado 04/2022, de 10 de fevereiro de
2022.

A Secretaria de Educagao retifica o Edital de Convocagao PSS 04/2022,
de 10 de fevereiro de 2022 publicado no dia 11 de fevereiro de 2022, da
seguinte forma:

Onde 1é-se
1.11. As datas estabelecidas para execugdo do Processo Seletivo Simpli-
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