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ATOS LICITATORIOS

1.c Termo Aditivoa Ata de Registro de Precos n°® 344/2022, que entre
si celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA
e de outro lado a empresa A FAVARIN DISTRIBUIDORA LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Pre-
feito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE,
e de outro lado a empresa A FAVARIN DISTRIBUIDORA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, situada a AV. OSVALDO CRUZ -

SALA 02, 1420 NOSSA SRA. DAS DORES - CEP: 97095470 - BAIRRO:
,Santa Maria/RS inscrita no CNPJ sob o n° 18.702.558/0001-84, Tele-
fone:5532263304, e-mail: afavarin.distribuidora@gmail.com, neste ato
por seu representante legal, ADRIANO FAVARIN, CPF:780.615.550-
34 ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/93 e suas
alteragdes subsequentes, ajustam A presente Ata de Registro de Pregos,
em decorréncia do Edital Pregdo Eletronico n° 79/2022, mediante as
seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Precos firma-
do em 21/09/2022, objeto do Edital de licitagdao, Modalidade Pregao
Eletronico n° 79/2022, entre as partes acima identificadas, para REG-
ISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITA-
LAR E MATERIAL DE RESGATE PARA USO DAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR E DA 32 SECAO DE
BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR., em conformi-
dade com a Decisdo Administrativa datada de 31/03/2023, fica acres-
cida a esta Ata de Registro de Precos n° 344/2023 os itens conforme
abaixo:

Cédigo do
Item | produto/
servico

Unidade de
medida

Marca do
produto

.. . . Preco
Descrigao do produto/servigo Quantidade unitério Prego total

AGULHA HIPODERMICA,
AGO INOXIDAVEL SILI-
CONIZADO, 22 GX 1", BIS-
EL CURTO TRIFACETADO,
CONECTOR LUER LOCK
OU SLIP EM PLASTICO,
PROTETOR PLASTICO,
ESTERIL, DESCARTAVEL,
EMBALAGEM INDIVIDU-
AL. (BR0439807)

7 60624 MEDIX UN 30.000 0,09 2.700,00

SERINGA, POLIPROPILE-
NO, 5 ML, BICO CENTRAL
SLIP, EMBOLO DE
BORRACHA, GRADUADA,
NUMERADA, ESTERIL,
DESCARTAVEL, EMBAL-
AGEM INDIVIDUAL.
(BR0439624)

132 60793 MEDIX UN 10.000 0,20 2.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: Valor total do Aditivo R$ 4.700,00(Quatro mil
e setecentos reais)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 10 dia(s) do més de abril de 2023

ADRIANO FAVARIN
Representante Legal
A FAVARIN DISTRIBUIDORA LTDA
Contratada

. _______________________________________________________|
1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 357/2022, que entre
si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e
de outro lado a empresa MASTERMEDIC DISTRIBUIDORA LTDA

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

Pelo presente instrumento que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Pre-
feito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa MASTERMEDIC DISTRIBUIDORA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, situada a R TEODORO BERNAR-
DO SCHLICKMANN, 328A - CEP: 88750000 - BAIRRO: CENTRO,
Braco do Norte/SC inscrita no CNPJ sob o n° 39.840.107/0001-83,
Telefone:, e-mail: distribuidoramastermedic@gmail.com, neste ato por
seu representante legal, JOCIANE OLIVEIRA SALASARIO PHILIPP],




ORGAO DE DIVULGACAO

CPF:033.841.469-05 ao fim assinado, doravante designada CON-
TRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2002
e n°8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, ajustam a presente Ata
de Registro de Pregos, em decorréncia do Edital Pregao Eletronico n°
79/2022, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Pregos firma-
do em 21/09/2022, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregiao
Eletrénico n° 79/2022, entre as partes acima identificadas, para REG-
ISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITA-
LAR E MATERIAL DE RESGATE PARA USO DAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR E DA 3* SECAO DE
BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR., em conformi-
dade com a Decisao Administrativa datada de 31/03/2023, fica acres-
cida a esta Ata de Registro de Pregos n° 357/2022 os itens conforme
abaixo:

Cédigo do
Item | produto/
servico

Marca do | Unidade de Prego

Descri¢ao do produto/servigo uantidade P
< P / 3 produto medida Q unitario

Prego total

AGULHA HIPODERMICA,
AGO INOXIDAVEL SILI-
CONIZADO, 21 GX 1", BIS-
EL CURTO TRIFACETADO,
CONECTOR LUER LOCK
OU SLIP EM PLASTICO,
PROTETOR PLASTICO,
ESTERIL, DESCARTAVEL,
EMBALAGEM INDIVIDU-
AL. (BR0439804)

DESCAR-

6 63328 PACK

UN 10.000,00 0,10 1.000,00

SERINGA, POLIPROPILE-
NO, 20 ML, BICO SLIP,
EMBOLO DE BORRACHA, N
GRADUADA NUMERADA, Dl}:;i(é?(R UN
ESTERIL DESCARTAVEL,
EMBALAGEM INDIVIDU-

130 60792 2.000,00 0,60 1.200,00

AL. (BR0439627)

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Total do Aditivo R$ 2.200,00 (Dois mil
e duzentos reais)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 10 dia(s) do més de abril de 2023

JOCIANE OLIVEIRA SALASARIO PHILIPPI
Representante Legal
MASTERMEDIC DISTRIBUIDORA LTDA
Contratada

. _______________________________________________________|
1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 360/2022, que entre

si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA
e de outro lado a empresa MZZ - COMERCIO DE PRODUTOS
PARA SAUDE LTDA

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

Pelo presente instrumento que firma de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Pre-
feito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEITURA,
Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e
de outro lado a empresa MZZ - COMERCIO DE PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA, pessoa juridica de direito privado, situada a AV BRA-
SIL, 442 - CEP: 85501071 - BAIRRO: CENTRO,Pato Branco/PR in-
scrita no CNPJ sob o n° 24.384.602/0001-58, Telefone:(46) 3199-0922,
e-mail: licitacoes@promedicsaude.com.br, neste ato por seu represen-
tante legal, FERNANDO LUIZ MARCON, CPF:052.653.599-74 ao
fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/93 e suas alter-
acdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia do
Edital Pregao Eletronico n° 79/2022, mediante as seguintes clausulas

e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Ata de Registro de Pregos firma-
do em 21/09/2022, objeto do Edital de licitagao, Modalidade Pregio
Eletronico n° 79/2022, entre as partes acima identificadas, para REG-
ISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITA-
LAR E MATERIAL DE RESGATE PARA USO DAS UNIDADES DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR E DA 3* SECAO DE
BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR., em conformi-
dade com a Decisdo Administrativa datada de 31/03/2023, fica acres-
cida a esta Ata de Registro de Pregos n° 360/2022, os itens abaixo de-
scritos:

Cédigo do
Ttem | produto/
servico

Marca do | Unidade de Prego

Descrigao do produto/servigo . uantidade L
< P / < produto medida Q unitdrio

Prego total

EXTENSOR INFUSAO
VASCULAR, VIAS:2 VIAS,
MATERIAL: POLIMERO,
COMPRIMENTO: CERCA
15 CM, CALIBRE: CERCA
12 FRENCH, TIPO CON-
EXAO: LUER LOCK / SLIP
/ VALVULADO, PRESSAO
MAXIMA: ATE CERCA DE
100 PSI, COMPONENTE
ADICIONAL: C/ CLAMP,
TIPO USO: ESTERIL, USO
UNICO. (BR0457526)

63 60706 MEDIX UN 500 0,81 405,00

CLAUSULA SEGUNDA: Valor Total do Aditivo R$ 405,00(Quatrocen-
tos e cinco reais)

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 10 dia(s) do més de abril de 2023.

FERNANDO LUIZ MARCON
Representante Legal
MZZ - COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA
Contratada

. _______________________________________________________|
1.° Termo de Rescisio da Ata de Registro de Pregos n° 356/2022,
que entre si celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA e de outro lado a empresa MAICON MARTINS LACERDA
38870441882

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa MAICON MARTINS LACER-
DA 38870441882, pessoa juridica de direito privado, situada a ESTRA-
DA TAHIRA EKI, 1289 - CEP: 07629302 - BAIRRO: CAPOAVINHA:,
municipio de Mairipora/SP inscrita no CNPJ sob o n° 33.986.314/0001-
64>, neste ato por seu representante legal, MAICON MARTINS LAC-
ERDA, CPF n° 388.704.618-82 ao fim assinado, doravante designa-
da CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n°
10.520/2002 e n° 8.666/93 e suas alteragoes subsequentes, ajustam a
presente Ata de Registro de Precos, em decorréncia do Edital Pregiao
Eletronico n° 79/2022, mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme a Ata de Registro de Pregos fir-
mado em 21/09/2022, objeto do Edital de licitagdo, Modalidade Pregao
Eletronico n°® 79/2022, entre as partes acima identificadas, para REG-
ISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITA-
LAR E MATERIAL DE RESGATE PARA USO DAS UNIDADES DE




SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR E DA 32 SECAO
DE BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR., em atendi-
mento a Decisdao Administrativa datada de 31/03/2023, fica rescindida
a Ata de Registro de Pregos n° 356/2022, pelo fato da empresa se negar
a entregar os itens desse contrato, conforme abaixo.

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETO DA RESCISAO

Cédigo do
Item | produto/
servico

Marca do
produto

Descrigao do produto/
servi¢o

Unidade de Prego

uantidade . | Preco total
medida Q unitario ¢

AGULHA HIPODERMI-
CA, ACO INOXIDAVEL
SILICONIZADO, 21 G X
1", BISEL CURTO TRI-
FACETADO, CONECTOR

LUER LOCK OU SLIP EM MU;“ETéLA' UN
PLASTICO, PROTETOR
PLASTICO, ESTERIL,
DESCARTAVEL, EMBAL-
AGEM INDIVIDUAL.
(BR0439804)

6 63328 10.000,00 0,09 850,00

AGULHA HIPODERMI-
CA, AGO INOXIDAVEL
SILICONIZADO, 22 G X
1", BISEL CURTO TRI-
FACETADO, CONECTOR |SALDANHA
LUER LOCK OU SLIP EM RO- UN
PLASTICO, PROTETOR | DRIGUES
PLASTICO, ESTERIL,
DESCARTAVEL, EMBAL-
AGEM INDIVIDUAL.
(BR0439807)

7 60624 30.000,00 0,08 2.400,00

AGULHA HIPODERMI-
CA, ACO INOXIDAVEL
SILICONIZADO, 25 G X
1/2", BISEL CURTO TRI-
FACETADO, CONECTOR
LUER LOCK OU SLIMP | SALDANHA
EM PLASTICO, PRO- RO- UN
TETOR PLASTICO, COM | DRIGUES
SISTEMA SEGURANGA
SEGUNDO NR/32,
ESTERIL, DESCARTAVEL,
EMBALAGEM INDIVID-
UAL. (BR0397523)

9 60622 5.000,00 0,08 400,00

COMPRESSA GAZE, TE-
CIDO 100% ALGODAO,
13 FIOS/CM2, COR
BRANCA, ISENTA DE
IMPUREZAS, 8 CAMA- FORT-
48 60677 |pas, 7,50 CM X 7,50 CM, | CLEAN per
5 DOBRAS, ESTERIL,
DESCARTAVEL, PACOTE
CONTENDO 10 UNI-
DADES. (BR0269978)

100.000,00 0,40 40.000,00

EXTENSOR INFUSAO
VASCULAR, VIAS:2 VIAS,
MATERIAL: POLIMERO,
COMPRIMENTO: CERCA
15 CM, CALIBRE: CERCA
12 FRENCH, TIPO
CONEXAO: LUER LOCK
/ SLIP / VALVULADO,
PRESSAO MAXIMA: ATE
CERCA DE 100 PSI, COM-
PONENTE ADICIONAL:
C/ CLAMP, TIPO USO:
ESTERIL, USO UNICO.
(BR0457526)

63 60706 BIOMASS UN 500,00 0,80 400,00

SERINGA, POLIPRO-
PILENO, 20 ML, BICO
SLIP, EMBOLO DE BOR-
RACHA, GRADUADA
NUMERADA, ESTERIL
DESCARTAVEL, EMBAL-
AGEM INDIVIDUAL.
(BR0439627)

SALDANHA
RO- UN
DRIGUES

130 60792 2.000,00 0,53 1.050,00

SERINGA, POLIPRO-
PILENO, 5 ML, BICO
CENTRAL SLIP, EMBOLO
DE BORRACHA, GRAD-
UADA, NUMERADA,
ESTERIL, DESCARTAVEL,
EMBALAGEM INDIVID-
UAL. (BR0439624)

SALDANHA
RO- UN
DRIGUES

132 60793 10.000,00 0,19 1915,00

CLAUSULA TERCEIRA: Valor Total da
(Quarenta e Sete Mil e quinze Reais).

Rescisdo R$ 47.015,00

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do
Colono, 10 de abril de 2023

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°79/2023
Pregio Eletronico N° 079/2022
Data da Assinatura: 10/04/2023.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: MEDEFE PRODUTOS MEDICO- HOS-
PITALARES LTDA

Objeto:REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE MATERIAL

HOSPITALAR E MATERIAL DE RESGATE PARA USO DAS UNI-

DADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR E DA 3@

SECAO DE BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR..

Valor total: R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°80/2023

Pregio Eletronico N° 012/2023

Data da Assinatura: 11/04/2023.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: FAVLER LUCIANO TRAPP FACCIO

Objeto:CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA MINISTRAR

AULAS EM AREAS DE INTERESSE CULTURAL E ESPECIALI-

DADES NAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL EM ATENDIMEN-

TO AS PROPOSTAS CURRICULARES, ATRAVES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE

CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA REGISTRO DE

PRECOS..

Valor total: R$ 59.400,00 (Cinqiienta e Nove Mil e Quatrocentos Reais)

Américo Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°81/2023
Pregio Eletronico N° 012/2023
Data da Assinatura: 11/04/2023.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: LM SOUZA LTDA
Objeto:CONTRATA(;AO DE PROFISSIONAIS PARA MINISTRAR
AULAS EM AREAS DE INTERESSE CULTURAL E ESPECIALI-
DADES NAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL EM ATENDIMEN-
TO AS PROPOSTAS CURRICULARES, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA REGISTRO DE
PRECOS..
Valor total: R$ 125.021,50 (Cento e Vinte e Cinco Mil e Vinte e Um
Reais e Cinqiienta Centavos)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
PORTARIA N° 8.378, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

Termo de Homologagao do Pregao Eletronico n° 12/2023.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e, Considerando que o procedimento licitatério
esta de acordo com a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e com a Lei
n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, especialmente em seu
artigo 43;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Processo de Licitagio modalidade Pregao
Eletronico n° 12/2023, objeto CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS
PARA MINISTRAR AULAS EM AREAS DE INTERESSE CULTUR-
AL E ESPECIALIDADES NAS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL
EM ATENDIMENTO AS PROPOSTAS CURRICULARES, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA




REGISTRO DE PRECOS.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1° da Lei 8.666, de 21
de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagao em epigrafe,
apresentando os vencedores pelo critério menor prego Por Item;

Fornecedor Item Produto/Servico Marca Quantidade | Preco

AULA DE DANGA E ATIVIDADES
RECREATIVAS MINISTRADA POR PROFIS-
SIONAL ESPECIALISTA CONFORME AS
EXIGENCIAS DE HABILITAGAO TECNICA
CONTIDAS NO TERMO DE REFEREN-

CIA E DIRETRIZES DO COMPONENTE
CURRICULAR CONSTANTE NO PPP DA
INSTITUICAO.

FAVLER LU-
CIANO TRAPP 1
FACCIO

FAVLER LU-
CIANO TRAPP
FACCIO

1.800,00 | 33,00

AULA DE INICIAGAO CIRCENSE MINIS-
TRADA POR PROFISSIONAL ESPECIAL-
ISTA CONFORME AS EXIGENCIAS DE

2 |HABILITAGAO TECNICA CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA E DIRETRIZES DO
COMPONENTE CURRICULAR CONSTANTE
NO PPP DA INSTITUIGAO.

LM SOUZA

LTDA LM SOUZA

1.800,00 | 33,98

AULA DE TEATRO MINISTRADA POR
PROFISSIONAL ESPECIALISTA CONFORME
AS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO TECNI-
3 | CA CONTIDAS NO TERMO DE REFEREN-
CIA E DIRETRIZES DO COMPONENTE
CURRICULAR CONSTANTE NO PPP DA

LM SOUZA

LTDA LM SOUZA

1.750,00 | 36,49

INSTITUICAO.

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagio modalidade Pregio
Eletronico N° 12/2023, é de R$ 184.421,50 (Cento e Oitenta e Quatro
Mil, Quatrocentos e Vinte e Um Reais e Cinqiienta Centavos).

Art. 4° Homologo a presente licitagdo, revogadas as disposigoes em con-
trério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono
aos 11 dias de abril de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

LEIS

LEINe° 1.857, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Secretaria da Familia e
Assisténcia Social, altera as Leis 1.280/2010 e 1.438/2013 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA,
Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a se-
guinte
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CAPITULO I
Disposigdes iniciais

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura administrativa da Secretaria Municipal
da Familia e Desenvolvimento Social visando o atendimento do inter-
esse publica para possibilitar o atendimento e assessoramento nas areas
de sua competéncia, além de extinguir e criar cargos e fungdes gratifi-
cadas em outras dreas da Administragao Direta, na forma que especifica
a seguir.

CAPITULO I
Das alteragdes na Lei 1.438/2013

Art. 2° Os artigos 25 e 26 da Lei 1.438/2013 passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“l...]
Secdo III
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social - SEFAM

Art. 25. A SEFAM ¢ o 6rgao encarregado pela Politica de Assisténcia
Social que visa, em suma, garantir os direitos aos individuos e familias
no 4mbito de sua drea de atuagio; visa promover agdes conscientizado-
ras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e
comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento
através de uma agdes integradas, através de programas com objetivo da
promogao de servigos de protegdo social bésica e especial; organizar e
promover campanhas no sentido de sensibilizar a opinido publica, ob-
tendo agdo continua a favor do idoso, do menor e dos desprovidos de
recursos financeiros, de forma a integrd-los na comunidade; preparar
informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a pro-
mog¢do social; implantar o desenvolvimento das politicas sociais que
contribuam para melhorar a qualidade de vida da populagdo urbana e
rural do municipio; desenvolver atividades de promogao social visan-
do obter a participagio da comunidade; assegurar a maior participagio
da populagdo de baixa renda nos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pelo Governo Municipal, Estadual ou Federal; promover,
coordenar, orientar e executar a politica social do municipio, segundo
as diretrizes do Governo, de forma harmonica e integrada aos demais
orgaos estaduais e federais; compatibilizar as atividades com os 6rgaos
de esfera estadual e federal, objetivando reduzir as atividades parale-
las relacionadas a promocéo social, como forma de promover o melhor
aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e humanos; manter
entrosamento com Orgaos publicos e entidades particulares, visando a
cooperacdo administrativa e o estabelecimento de convénios; direcio-
nar a promogao social com programas especiais de atendimento aos
trabalhadores, desempregados, indigentes, criangas, adolescentes, car-
entes, idosos, nutrizes, gestantes e portadores de Necessidades Espe-
ciais, visando a atuagéo e aplicacdo de recursos destinados a a¢do social;
executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 26. A Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social é integrada
pelos seguintes departamentos, diretoria e divisdes que estardo imedia-
tamente subordinados ao Secretdrio:

I - Departamento de Desenvolvimento Social;

a) Coordenadoria do CRAS;

II - Departamento da Mulher;

IIT - Departamento do Centro Dia Idoso;

a) Assessoria Administrativa do Centro Dia Idoso;

IV - Departamento da Atengao Especial;

V - Os Conselhos Municipais de sua drea de competéncia, definidos em
lei ou regulamento.

§ 1° Constituem-se nas competéncias do Departamento de Desenvolvi-
mento Social:

I - organizar e encaminhar os projetos que atendam as necessidades da
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social;

II - ajudar a organizar campanhas de interesse publico;

III - preparar informes, documentos relacionados a parte administrativa
da SEFAM;

IV - monitorar e executar os recursos financeiros destinados a secre-
taria;

V - organizar junto com a Secretdria Executiva dos Conselhos o crono-
grama anual de reunides e pauta dos Conselhos Municipais do CMAS,
CMDCA, CMDI e CMDPD;

VI - acompanhar as reunides do SCFV e PAIF ofertados pelo CRAS;
VII - ajudar na elaboragao dos fluxos de atendimento da secretaria;
VIII - elaboragdo dos Termos de Referéncia para licitagdo das demandas
da

secretaria;

IX - articulagdo junto a Gestora para mobilizacdo da intersetorialidade
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nas reunides de Rede de Prote¢ao;

X - coordenar, desenvolver e executar junto a gestora a politica munici-
pal de desenvolvimento, assisténcia e promogao social;

XI - auxiliar na execugdo do planejamento, a supervisio e execugdo das
atividades e programas assistenciais e promocionais no campo social;
XII - auxiliar na realizagao do levantamento dos problemas sociais do
municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as dreas de inter-
vengdo da agdo municipal;

XIII - realizar as prestagdes de contas dos recursos financeiros;

XIV - estimular junto com a Gestora a organizag¢do e a participagdo da
comunidade no levantamento, discussdo e solu¢ao de problemas rela-
cionados com a a¢do social da municipalidade;

XV - executar outros servicos que forem determinados pelo Secretério;

§ 2° Constituem-se nas competéncias da Coordenadoria do CRAS:

I - monitorar as agdes do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social;

11 - atendimento e encaminhamento do Publico;

I1I - receber e conferir mercadorias destinadas ao CRAS;

IV - controle de estoque;

V - coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de 4mbito lo-
cal e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a SEFAM;
VI - publicagdes das a¢des do CRAS em site, diario oficial;

VII - organizar as reunides mensais dos grupos do SCFV e PAIF;

VIII - monitorar as oficinas do PAIF e do SCFV;

IX - coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia;
X - mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no ter-
ritério de abrangéncia e com redes de apoio informais;

XI - definir, junto & equipe técnica, quais as metodologias para trabalho
com as familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desliga-
mento de familias dos servicos ofertados;

XII - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e pro-
cedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia.

§ 3° Constituem-se nas competéncias do Departamento da Mulher:

I - fiscalizar os cumprimentos de Leis, federal, estadual e municipal que
atendam os interesses das mulheres;

II - formular diretrizes e promover a defesa dos direitos da mulher, a
eliminagéo das discriminagdes e sua plena integragdo na vida socioeco-
ndmica, politica e cultural;

III - desenvolver programas que visem a participagdo da mulher em to-
dos os campos de atividades;

IV - acompanhar a elaboragdo de programas do governo em questoes
relativas a mulher;

V - atuar nos projetos de lei relativo a questdo da mulher quer

seja de iniciativa do Executivo ou do Legislativo Municipal;

VI - sugerir aos Poderes do Ente Federado a elaboragdo de projetos de
lei que visem assegurar ou ampliar os direitos das mulheres;

VII - estabelecer intercambio com entidades a fins, para inser¢do de
mulheres dentro do mercado de trabalho;

VIII - organizar junto com a Secretaria Executiva dos Conselhos o cro-
nograma anual de reunides do Conselho da mulher;

IX - acolher a mulher vitima de violéncia, junto com a equipe técnica da
Protegdo Especial;

X - elaborar e executar reuniées com grupos de mulheres vitimas de
violéncia;

XI - criar grupos de trabalho para promover estudos, elaboragao de pro-
jetos, fornecer subsidios ou sugestdes para apreciagdo do conselho;

XII - fazer visitas junto com a equipe técnica da Protegao Especial apds
Boletim de Ocorréncia;

XIII - encaminhamento para demais politicas pablicas do municipio.

§ 4° Constituem-se nas competéncias do Departamento do Centro Dia
Idoso:
I - dirigir o funcionamento do Centro Dia do Idoso dentro das regras

definidas pelas regulamentagdes competentes ao idoso, coordenando e
supervisionando as atividades desenvolvidas;

II - cabe ao diretor criar condigdes que garantam um clima de bem-estar
aos idosos, no respeito pela sua privacidade, autonomia e participagdo
dentro dos limites das suas capacidades fisicas e cognitivas;

IIT - promover reunides de equipe;

IV - participar das reunides quando forem tratados assuntos relativos ao
funcionamento e a¢des desenvolvidas pelo Centro Dia do Idoso;

V - propor a admissdo de pessoal quando necessario;

VI - propor a contratagiao eventual de pessoal quando necessario;

VII - propor a SEFAM a aquisi¢ao de equipamentos necessarios para
funcionamento de servi¢o, bem como a realizagdo de obras de conser-
vagdo e reparacdo sempre que se tornem indispensaveis;

VIII - proceder ao acolhimento dos idosos e sua familia com vista a
facilitar a sua integra¢o;

IX - organizar e manter atualizado documentos como: planos de tra-
balho, legislagio, relatérios, pertinentes ao Centro Dia do Idoso;

X - fomentar e reforgar as relagdes entre idosos, familiares e comuni-
dade;

XI - elaborar o plano semestral de atividades com a participagao de out-
ros técnicos e dos proprios idosos;

XII - incentivar a organizagdo de atividades, fomentando a interagio
entre as diversas institui¢des e equipamentos sociais.

§ 5° Constituem-se nas competéncias da Assessoria Administrativa do
Centro Dia Idoso:

I - auxiliar na recep¢do e atendimento inicial dos Idosos;

1I - coordenar os atendimentos via telefone, e-mail e outros requisitados;
III - dirigir, na auséncia ou sob delegagdo do Diretor do Centro Dia
Idoso, as atividades por ele designadas;

IV - conferéncia de toda documentacdo interna e externa do Departa-
mento Centro Dia Idoso, bem como gerir e organizar as reunides do(s)
conselho(s) competentes;

V - promover a gestdo de toda administra¢ao do Centro Dia Idoso,
mantendo os processos administrativos em ordem;

VI - efetuar a gestio das compras de materiais e suprimentos necessarios
para as atividades didrias;

VII - atender as solicitacdes de acesso a informagao, formalizando os
documentos que se fizerem necessarios;

VIII - manter a documentagéo relativa a convénios e prestagdes de con-
tas;

IX - auxiliar o Diretor na elaboragdo do planejamento e programacao
do Centro Dia Idoso;

X - organizar formagao aos servidores lotados no Departamento, para o
aperfeicoamento da equipe técnica no atendimento ao seu fim;

XI - realizar outras tarefas correlatas e/ou designados pelo Secretdrio
Municipal da SEFAM.

§ 6° Constituem-se nas competéncias do Departamento da Atengédo Es-
pecial:

I - chefiar a elaboragdo do Plano Individual de Acolhimento das cri-
angas e adolescentes;

II - selecionar e capacitar as familias ou individuos que serdo habilitados
como familia acolhedora;

IIT - receber a crianca ou o adolescente na sede do servigo, apos apli-
cacdo da medida de protecdo pelos 6rgdos competentes, exceto casos
em que a crianga ja estiver em acolhimento institucional, e preparar a
crianga ou o0 adolescente para o encaminhamento a familia acolhedora;
IV - acompanhar o desenvolvimento da crian¢a e do adolescente na
familia acolhedora;

V - acompanhar continua e sistematicamente a familia acolhedora;

VI - atender e acompanhar a familia de origem, visando a reintegragio
familiar da crianga e do adolescente;

VII - garantir que a familia natural ou extensa mantenha vinculos com
a crianga ou o adolescente, nos casos em que nio houver proibi¢ao pelo
Poder Judiciario.
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VIII - atestar idoneidade moral das pessoas e da familia acolhedora,
prevista, com base na certiddo de antecedentes criminais ou outras cer-
tidoes no mesmo sentido;

IX - elaborar, preencher e arquivar a ficha de cadastro, e conduzir e apro-
var o processo de inscri¢do e selecdo das familias acolhedoras;

X - coordenar a elaboragdo dos pareceres psicossocial e avaliacdo psi-
cossocial e econdmica;

XI - chefiar o preenchimento e arquivamento dos termos de adesdo as
familias acolhedoras selecionadas;

XII - elaborar, promover e ministrar o curso de capacitacdo para as
familias acolhedoras, que deverd expor nog¢des de direito, saude, hi-
giene, psicologia, economia doméstica, educagio entre outros assuntos;
XIII - conduzir o processo de habilitacio e certificar-se de que as
familias acolhedoras realizem as atividades do servigo, conforme prevé
alegislagdo pertinente;

XIV - atestar idoneidade moral nos termos da legislagao pertinente;
XV - coordenar os trabalhos de sele¢ao das familias aptas ao servico;
XVI - verificar e controlar os acolhimentos em vigéncia, bem como a ne-
cessidade de substitui¢do da familia acolhedora, nos casos em que nido
houver adaptagdo na relagdo de acolhimento, certificar a inadaptagao de
acolhimento e reportar a situa¢ao ao Poder Judicidrio;

XVII - elaborar e encaminhar o Termo de Desligamento da familia acol-
hedora para ciéncia e controle da SEFAM;

XVIII - elaborar e encaminhar relatério mensal a SEFAM, constando:
data da inser¢do da familia acolhedora; nome do responsavel; RG do re-
sponsével; CPF do responsavel; NIS do responsével, endereco da familia
acolhedora; nome da crianca(s)/adolescente(s) acolhido(s); data de na-
scimento; nimero da medida de prote¢ao; periodo de acolhimento; da-
dos para pagamento da Bolsa Familia Acolhedora;

XIX - encaminhar a documenta¢do ao Ministério Publico e ao Poder
Judicidrio nas hip6teses previstas em Lei;

XX - solicitar apoio dos demais orgaos publicos, quando necessario,
para a execugao do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
XXI - coordenar a execu¢do das medidas requisitadas pelo Ministério
Publico e as determinadas pelo Poder Judicidrio na defesa dos direitos
da crianga e do adolescente;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo
Secretdrio.

[.]”

CAPITULO III
Das alteragdes na Lei 1.280/2010

Art. 3° Ficam alterados os cargos mencionados a seguir, de que trata o
Anexo I da Lei 1.280/2010, Cargos Comissionados, que passam a vigo-
rar com a seguinte redagao:

Cdédigo Denominacio Nivel | Numero de Cargos |
CS Assessor de Gabinete do Setor de Administracao da Satde C3 03
AE Assessor de Gabinete da Secretaria da Agricultura C5 01

Art. 4° Fica extinto o cargo mencionado a seguir, de que trata o Anexo I
da Lei 1.280/2010, Cargos Comissionados:

Codigo |
cr_|

| Nivel |Numero de Cargos|
1 G | 01 |

Denominacio
Assessor de Gabinete do Departamento de Tributacio

Art. 5° Em decorréncia do disposto nos paragrafos 5° e 6° do art. 26 da
Lei 1.476/2013, ficam criados os seguintes cargos, no Anexo I da Lei
1.280/2010, Cargos Comissionados, com a seguinte redacio:

Cédigo Denominacao Nivel | Numero de Cargos
1D Assessor Administrativa do Centro Dia Idoso C4 01
DD Diretor do Departamento da Atencio Especial C2 01

Art. 6° Fica criada a seguinte fun¢ao gratificada, no Anexo I da Lei
1.280/2010, Fungdes Gratificadas, com a seguinte redagéo:

Codigo | Denominacio | Nivel | Ntimero de Cargos
ED | Coordenador de Servicos Gerais Escolares | F5 | 01

§ 1° Constituem-se nas competéncias da Coordenadoria de Servigos
Gerais Escolares:

I - chefiar o servigo de zeladoria de todas as unidades escolares munic-
ipais;

II - coordenar as escalas, substituigoes, remanejamentos dos servidores
ocupantes dos servigos gerais junto a Secretaria Municipal de Educagao;
III - requisitar ao Superior imediato a aquisi¢ao de materiais de limpeza;
IV - providenciar a execugdo de pequenos reparos nas dependéncias do
prédio, suas instalacdes, equipamentos, maquinas e utensilios;

V - promover campanhas de conscientizagdo junto as dire¢des das es-
colas e centros de educagio infantil, relativas as atividades de atuagio;
VI - coordenar a manuteng¢io preventiva de equipamentos, maquinas,
moveis visando a melhoria das condi¢des dos espagos escolares;

VII - auxiliar na confec¢ao dos termos de referéncia para aquisi¢do de
bens e servicos afins a drea de competéncia;

VIII - desempenhar outras atividades correlatas e/ou designadas pelo
superior imediato.

Art. 7° Fica extinta a fungao gratificada, no Anexo I da Lei 1.280/2010,
Fungoes Gratificadas, com a seguinte redagao:

| Codigo | Denominagio | Nivel | Ntmero de Cargos ||
RB | Chefe do Servico de Rastreamento e Ponto Biométrico | F4 | 01 |

Art. 8° Os cargos mencionados a seguir, de que trata o Anexo II da Lei
1.280/2010, Cargos de Provimento Efetivo, Grupo Ocupacional 02 —
Administragdo, vigoram com a seguinte redagao:

Cadigo Série de Classes Nivel | Numero de Cargos
RH Analista de Recursos Humanos 29 02
RH Analista de Recursos Humanos 30 02
RH Analista de Recursos Humanos 31 02
RH Analista de Recursos Humanos 32 02
RH Analista de Recursos Humanos 33 02
RH Analista de Recursos Humanos 34 02
RH Analista de Recursos Humanos 35 02
RH Analista de Recursos Humanos 36 02
CT Analista de Contratacoes 29 02
CT Analista de Contratacoes 30 02
CT Analista de Contratacoes 31 02
CT Analista de Contratagoes 32 02
CT Analista de Contratacoes 33 02
CT Analista de Contratagoes 34 02
CT Analista de Contratagoes 35 02
CT Analista de Contratacoes 36 02

CAPITULO IV

Das Disposi¢oes Finais

Art. 9° Ficam os departamentos pertinentes autorizados a promoverem
as alteracdes promovidas por esta Lei no sistema eletrénico contabil,
financeiro, orgamentério e de recursos humanos utilizado pela Admin-
istragdo Publica municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigorar na data de sua publicagao, revogando
disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana -
Cidade da Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono, aos
12 dias do més de abril de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
LEI N° 1.858, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

Autoriza o Municipio de Capanema a celebrar parceria com a Unido
dos Dirigentes Municipais de Educagio - UNDIME/PR e d4 outras
providéncias.
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Art. 1° Esta Lei dispde sobre a celebragdo de parceria entre o Municipio
de Capanema e a Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo - UN-
DIME/PR, associagdo civil de direito privado sem fins lucrativos, inscri-
ta no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
- CNPJ sob o n° 81.398.588.0001-85, que desenvolvem atividades em
defesa de politicas, programas e a¢des em favor dos interesses do mu-
nicipio, para regulamentar o disposto na alinea “b”, do inciso IX, do art.
3° da Lei n° 13.019/ 2014 e a regulamentagao do respectivo pagamento
de anuidades a essa associagdo, para consecugdo dos objetivos e finali-
dades previstas em seu estatuto social.

Art. 2° Fica o Municipio de Capanema/PR autorizado a contribuir an-
ualmente para a Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo - UN-
DIME/PR em valores que forem definidos pelo Conselho Nacional de
Representantes desta associagdo na forma prevista no seu estatuto so-
cial.

Art. 3° A Unido dos Dirigentes Municipais de Educagio - UNDIME/
PR deverd representar coletivamente os interesses do municipio na sua
area da educagio.

Art. 4° Para viabilizar o pagamento das referidas anuidades, o Mu-
nicipio deverd firmar Termo de Parceria com a Unido dos Dirigentes
Municipais de Educagdo - UNDIME/PR e tomara ciéncia, a cada 02
(dois) anos através do Forum Ordindrio, das Atividades Desenvolvidas,
para comprovar as agoes realizadas e a utilizacdo dos recursos arrecada-
dos por meio das anuidades.

Art. 5° Os valores referentes as anuidades serdo definidos pelo Consel-
ho Nacional de Representantes da Unido dos Dirigentes Municipais de
Educagao da UNDIME - Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educagio, na forma prevista no seu estatuto social.

Art. 6° As contribui¢des previstas nesta Lei ocorrerdo por conta de
dotagdo orcamentaria propria.

Pardgrafo Unico. O Municipio de Capanema/PR consignara, obriga-
toriamente, a Contribuicdo anual de que trata esta Lei nos orcamentos
futuros.

Art. 7° O Termo de Parceria em nome do o Municipio de Capanema/
PR devera ser firmado pelo Prefeito Municipal, individualmente ou em
conjunto com o Secretdrio de Educagdo e Cultura.

Art. 8° Ficam convalidados os atos e contribui¢des efetuados em con-
sondncia com os comandos normativos previsto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana -
Cidade da Rodovia Ecoldgica Estrada Parque Caminho do Colono, aos

12 dias do més de abril de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educago e Cultura

DECRETOS

ERRATA DE PUBLICACAO

Na Edi¢éo 1178 do DIOEM do dia 11/04/2023:

Onde se 1é:

“DECRETO N 7.229, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

Exonera a Senhora Sandra Teresinha Resende do cargo de Assessora de
Associativismo Agroindustrial”

Leia-se:

“DECRETO N 7.229, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

Exonera a Senhora Sandra Teresinha Resende do cargo de Assessora de
Gabinete da Secretaria de Agricultura”

As demais disposicoes do decreto permanecem inalteradas.

Gabinete do Secretario de Administragdo do Municipio de Capanema,
Estado do Parand, Cidade da Rodovia Ecoldgica Estrada Parque Camin-

ho do Colono, aos 11 dias do més de abril de 2023.

Alecxandro Noll
Dire¢ao do DIOEM

PORTARIAS

PORTARIA Ne 8.394, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

Nomeia a Senhora Sandra Teresinha Resende para exercer Fun¢io Grat-
ificada de Coordenadora de Servicos Gerais Escolares.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do art. 9°,II, da Lei Municipal n° 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Senhora Sandra Teresinha Resende para exercer
Fungio Gratificada de Coordenadora de Servigos Gerais Escolares, nivel
F5, do Grupo Ocupacional 01 - Supervisiao e Administragdo Superior,
previsto no art. 6° da Lei Municipal n° 1.857/2023, com remunera¢io
prevista no Anexo II, da Lei 1.280/2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parani,
Cidade da Rodovia Ecoldgica Estrada Parque Caminho do Colono, aos
12 dias do més de abril de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|
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