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ATOS LICITATORIOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 -
“APOIO AO AUDIOVISUAL?

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLE-
MENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
por meio da Lei Complementar N° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.
A Lei Paulo Gustavo é uma homenagem ao ator Paulo Gustavo, artista

simbolo da categoria, vitimado pela doenga da Covid-19.

As condi¢des para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a
apoiar projetos apresentados por agentes culturais ao MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR.

Deste modo, o PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar N°
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto N° 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto N° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democ-
ratizagdo, desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagio do
investimento cultural, com a implementagao de a¢oes afirmativas,
fundamentado na previsdao do Decreto N° 11.525, de 11 de maio de
2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital ¢ a selegdo de projetos culturais de
AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo I, por meio da celebragio de Termo de Execu¢io
Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifes-
tagdes culturais no MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 134.784,03
(cento e trinta e quatro mil setecentos e oitenta e quatro reais e trés
centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo I
deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

07.03 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.1301.2-131 - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

1053 - TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTUR-
AL- LC N° 195/2022 - ART. 5° - AUDIOVISUAL- EXERCICIO
CORRENTE

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital empresas do audiovisual com registro
na ANCINE sediadas nas Regiées Sudoeste e Oeste do Estado do
Parana.

3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

I - Microempreendedor Individual (MEI).

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc).

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagio,
Cooperativa, etc).

3.3 O proponente ¢ o agente cultural responsavel pela inscri¢do do
projeto.

3.4 O proponente nio pode exercer apenas fungdes administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a fun¢do de criagéo,
diregdo, produgdo, coordenacio, gestao artistica ou outra fungdo de
destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.5 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagdo das
condigdes de participacido de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital,
na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recur-
$0s;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
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ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgio re-
sponsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaboracio do edital, na etapa de anélise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Ver-
eadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros),
do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderd con-
correr neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1
e/ou que se encontrem em situacio de pendéncia, inadimpléncia, falta
de prestagao de contas em contratos e/ou convénios celebrados com as
esferas Federal, Estadual ou Municipal.

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas
nao caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragio do edital
de que trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais no edital, nas seguintes
proporgdes, tal como previsto no inciso IV do art. 16 do Decreto N°
11.525/2023:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Conforme os dispostos presentes no art. 16, §3°, do Decreto N°
11.525/2023, observa-se que:

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitan-
temente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reser-
vadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selecio.

5.2.2 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes
por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

5.2.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
sele¢do, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

5.2.5 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o subitem
5.2.4, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprova-
dos, de acordo com a ordem de classificagao.

5.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo auto-
declarar-se no ato da inscri¢do usando a autodeclaragio étnico-racial
de que trata o Anexo VI.

5.4 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preen-
cham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas Juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

II - Pessoas Juridicas que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

III - Pessoas Juridicas que possuam equipe do projeto cultural majori-
tariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indige-
nas; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica.

5.5 As pessoas fisicas que compéem a equipe da pessoa juridica devem
se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagio obrigatdria relatada no item 7, entre os dias 22 de abril
de 2024 a 09 de maio de 2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagio obrigatdria de que
trata o item 7.2 por meio do preenchimento de formuldrio eletrénico
contido na plataforma online Google Forms, pelo link: https://forms.
gle/rv5SHF5c6T3VFhZkq7.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentacéo para for-
malizar sua inscrigdo:

a) Formuldrio de Inscrigao/Plano de Trabalho - projeto (Anexo II);
b) Curriculo/Portfélio do proponente (Pessoa Juridica);

¢) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

d) Cartao de CNPJ;

e) Comprovante de endereco.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo
02 (dois) projetos em cada categoria (Anexo I) e podera ser contem-
plado com no maximo 02 (dois) projetos no total.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsio de execu¢do nio
superior a 08 (oito) meses a contar da assinatura do contrato.

7.6 Os projetos apresentados deverdo conter previsio de execu¢do nio
superior a R$ 134.784,03 (cento e trinta e quatro mil setecentos e
oitenta e quatro reais e trés centavos), dos recursos provenientes da
Lei Paulo Gustavo.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagao.

7.8 As inscrigoes deste edital sdo gratuitas.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimi-
nagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituigao, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente
no Formuldrio de Inscrigao/Plano de Trabalho - projeto (Anexo II),
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem
a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do
art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e

os pregos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da
comissao de sele¢do, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.
8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores diver-
gentes das préticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagio,
consideradas varidveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos pratica-
dos no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformi-
dade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item
12.8.
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8.7 O valor solicitado para financiar o projeto nao podera ser superi-
or ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do
presente edital, mas o projeto pode ultrapassar o valor solicitado desde
que os valores sejam provenientes de outras fontes de financiamento.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 O art. 14, do Decreto N° 11.525/2023, prevé que os projetos devem
contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunica-
cional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir

0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessdrios, como
banheiros, dreas de alimentagéo e circulagdo;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para per-
mitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual
ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa
ou pelo espaco; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibili-
zados e capacitados para o atendimento de visitantes e usudrios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concep¢ao, contempladas a participagdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade

nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos
espetdculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de pro-
tagonismo e participa¢ao poderao ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

III - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagio acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessi-
bilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do
valor total do projeto, conforme disposto no art. 15, do Decreto N°
11.525/2023.

9.4 A utilizagao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3
pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I - for inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a
exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
licenciamento de obra audiovisual; ou

II - quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de aces-
sibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a produgao audiovisual, consid-
eram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade quando
a produgdo contemplar legendagem, audiodescrigao, LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais e linguagem acessivel, desde que assegurado para
essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deveréo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica,
incluida obrigatoriamente a realizagdo de exibigdes gratuitas dos
conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com
restricoes e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital
estdo obrigadas a exibir obras nacionais em niimero de dias 10% (dez
por cento) superior ao estabelecido pela regulamentacéo referida no
art. 55 da Medida Provisdria n° 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3 As contrapartidas deverao ser informadas no Formuldrio de In-
scri¢ao e devem ser executadas durante a vigéncia do contrato.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das
seguintes etapas:

I - Anilise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto
realizada por comissio de selecdo; e

1I - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitacao do
proponente, descritos no item 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relagao aos outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagio de cada projeto é atribuida em func¢do desta comparagao.
12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissao de
selecao formada por trés servidores da Secretaria de Educagio e
Cultura, que atuardo na Comissdo de Sele¢ao para Andlise de Mérito.
12.4 A Comissdo de Selegao serd coordenada por servidores designa-
dos por portaria especifica pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA que, por sua vez, compordo a Comissao Organizadora
deste certame.

12.5 Os membros da comissdo de sele¢do ficam impedidos de partici-
par da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo
de avaliagdo nos quais:

I - tenham interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto
ou tenham participado da instituicao proponente nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao coénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o propo-
nente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve co-
municar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuagio
estabelecidos no Anexo III.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso desti-
nado a Comissdo de Recursos.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados
no prazo de até 03 (trés) dias uteis conforme o art. 16, inciso III,

do Decreto n. 11.453/2023, a contar da publicacio do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacao.

12.9.1 Os recursos podem ser encaminhados via e-mail pelo enderego
eletrénico leipaulogustavocapanemapr@gmail.com ou, ainda,
presencialmente no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Capanema, localizada na Av. Governador Pedro Viriato Parigot de
Souza, 1080, Centro - Capanema/PR - CEP 85.760-000.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de
mérito cultural serd divulgado no site da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA: www.capanema.pr.gov.br.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser re-
manejados para outra categoria dentro desta linguagem, conforme as
seguintes regras:

13.1.1 Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados
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aos projetos com maior pontuagdo geral entre as demais categorias da
linguagem do audiovisual.

13.1.2 Em caso de empate na pontuacio, dar-se-a preferéncia aos pro-
jetos inscritos por proponentes oriundos de dreas de vulnerabilidade
socioecondmica do MUNICIPIO DE CAPANEMA ou, ainda, que
contemplem os grupos apresentados no art. 16, inciso III, do Decreto
Ne 11.525/2023.

13.1.3 Esgotados os mecanismos de anélise para desempate a Comissdo
Organizadora realizard a selecdo por meio de Sorteio.

13.2 Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recur-
sos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital de Audiovi-
sual.

13.3 Necessariamente em caso de remanejamento de recursos dentro
das categorias do AUDIOVISUAL, havera a obrigatoriedade de
aguardar prazo para aprova¢do de novo Decreto Municipal.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente

do projeto contemplado devera, no prazo de 10 (dez) dias corridos

a contar a partir do préximo dia da data da publicagdo da Sele¢ao
de Mérito, apresentar os seguintes documentos, de modo a compro-
var sua regularidade fiscal junto as trés esferas (municipal, estadual e
federal) atendendo, portanto o que versa o disposto no art. 19, §3°, do
Decreto N° 11.453/2023 utilizado aqui de forma paralela com o Decre-
to N° 11.525/2023 e Lei Complementar N°© 195/2022, a saber:

14.1.1 PESSOA JURIDICA

I - Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - Ato constitutivo da pessoa juridica (Contrato Social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou Estatuto Social, nos casos de
organizagdes da sociedade civil e ata, e Registro do Microempreende-
dor Individual ou equivalente), devidamente registrado em Cartério, e
suas alteragoes;

III - Certiddo negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justi¢a Estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais, emitida pela
Secretaria de Estado da Fazenda;

VI - Certiddo Negativa de Débito de Tributos Municipais, expedida
pelo municipio sede da empresa;

VII - Certidao de Regularidade (CRF) do Fundo de Garantia por Tem-
po de Servigo (FGTS) - Caixa Econdmica Federal;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - Documento de identifica¢do do representante legal da Pessoa
Juridica proponente que goze de fé puiblica, com foto (RG com CPF ou
CNH);

X - Comprovante de enderego;

XI - Em caso de existéncia de menores de idade participando direta

ou indiretamente do projeto inscrito, o proponente também DEVERA
anexar na inscri¢do o documento de AUTORIZACAO assinada pelo
responsavel legal da crianga e/ou adolescente, com reconhecimento de
firma em cartdrio - Estatuto da Crianga e do Adolescente (art. 149, I1,
“a” da Lei Federal N° 8069/1990 — ECA);

XII - Declaragédo de ciéncia por parte do proponente em relagdo a
responsabilidade intransponivel sob os custos com Ecad e demais
entidades de fiscalizagdo de direitos autorais caso o projeto envolver a
utilizagdo de trilhas sonoras, obras literdrias, imagens e demais elemen-
tos visuais, sonoros e intelectuais que sejam de autoria de terceiros;
XIII - Comprovante de conta bancdria especifica para o projeto,
informando: niimero da agéncia bancdria com digito, nimero da conta
corrente com digito;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como cer-
tidoes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibili-

dade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.
14.3 O envio de documentos nesta segunda fase de inscri¢ao/anélise
(Etapa de Selecdo por Habilitagdo) poderad ser realizado por meio do
envio dos documentos por meio eletrénico via o email: leipaulogus-
tavocapanemapr@gmail.com.

14.4 O prazo para a realizagdo da etapa de Habilitacdo é de 10 (dez)
dias corridos a contar a partir do préximo dia da data da publicagao
da Sele¢ao de Mérito.

14.5 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso fundamen-
tado e especifico destinado a Comissdo de Recursos.

14.6 Os recursos de trata o item 14.5 deverdo ser apresentados no pra-
zo de 3 dias uteis a contar da publicac¢ao do resultado, consideran-
do-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publi-
cagdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.
14.7 Os recursos apresentados apds o prazo nio serdo avaliados.

14.8 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico re-
sponsavel pela sele¢do e com a Unido ndo sera possivel o recebimento
dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado
serd convocado a assinar o Termo de Execug¢io Cultural, conforme
Anexo IV deste Edital, de forma eletronica.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela PREFEI-
TURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA contendo as obrigagées
dos assinantes do Termo.

15.3 Apos a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cul-
tural recebera os recursos em desembolso tinico, apds a execugao do
projeto e entrega do Relatorio de Execu¢ao do Objeto ou em conta
bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso parcelado em trés vezes, mediante compro-
va¢io do cumprimento de cada etapas do projeto: pré-produgio,
produgao, poés-produgio.

15.4 Para Pessoa Juridica (MEI, ME, CNPJ), nao haver4 incidéncia de
retengio de impostos.

15.5 A assinatura do Termo de Execu¢ao Cultural e o recebimento

do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orca-
mentéria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de
direito do proponente.

15.6 O agente cultural contemplado no Edital deverd assinar o Termo
de Execucao Cultural em até 30 dias corridos apds divulgado o re-
sultado final do chamamento, sob pena de perda do apoio financeiro
e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo Federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplica¢do de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgagio dos projetos e seus produtos sera dis-
ponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e con-
terd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
16.7 O material de divulgagio dos projetos deve ter cardter educativo,
informativo ou de orientagéo social, e ndo pode conter nomes, simbo-
los ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos proje-

tos culturais contemplados, assim como prestacdo de informagdo a
administragdo publica, observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplifi-
cacdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural contemplado neste certame deve prestar contas
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por meio da apresentagdo do Relatorio Final de Execu¢io do Objeto,
conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final de
Execugdo do Objeto deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias
corridos a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observan-
cia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponen-
tes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagées no PORTAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR, bem como, nas
midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site www.
capanema.pr.gov.br.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail leipau-
logustavocapanemapr@gmail.com e telefone (46) 3552-1560.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Comissao Organizadora.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de partici-
pagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
proponente.

18.6 O proponente sera o tinico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando o GOVERNO DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, bem como
nao veda a participacdo dos proponentes no pleito de novos recursos
oriundos da Lei Paulo Gustavo em nivel municipal e estadual, para
complementagdo de recursos para os mesmos projetos.

18.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar N° 195/2022
(Lei Paulo Gustavo), no Decreto N° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gus-
tavo) e no Decreto N° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade até 90 dias corridos apds divulgado o resultado final do
chamamento.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formuldrio de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de sele¢ao

Anexo IV - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugao do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo étnico-racial; e

Anexo VII - Modelo de Declaragdo de Ciéncia sob os custos com Ecad
e demais entidades de fiscalizagdo de direitos autorais.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho
do Colono, ao(s) 18 dia(s) do més de abril de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO I
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1 RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 134.784,03 (cento e trinta

e quatro mil setecentos e oitenta e quatro reais e trés centavos) dis-
tribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 100.324,03 (cem mil trezentos e vinte e quatro reais e trés
centavos), para apoio para produgio de audiovisual em formato livre,
que retrate a historia do municipio de CAPANEMA de maneira didati-
co-pedagogica (art. 3°, § 2°, inciso X, do Decreto N° 11.525/2023).

b) Até R$ 22.940,00 (vinte e dois mil novecentos e quarenta reais)
para apoio a agdes de cinemas de rua e/ou de cinemas itinerantes no

municipio para exibi¢do aberta ao publico de obras audiovisuais para
fruigdo coletiva, acessiveis de modo gratuito (art. 3°, inciso II, do De-
creto N° 11.525/2023);

c) Até R$ 11.520,00 (onze mil quinhentos e vinte reais) para apoio
a realizacdo de capacitagio, formagio e qualificagdo em audiovisual,

gratuitas aos participantes (art. 3°, inciso III, alinea "a", do Decreto N°©
11.525/2023).

2 DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A) Inciso I do art. 6° da LPG: apoio a produgio de obras audiovi-
suais, de curta-metragem e/ou videoclipe

Produgao de audiovisual em formato livre:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a produgio de produgao
de audiovisual em formato livre com duragio de até 45 minutos, de
audiovisual.

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo

o processo de produgao, desde o desenvolvimento do projeto com a
contratacao de diretores, equipes de producéo, pesquisadores, locagoes,
equipamentos, pos-producéo e distribuigdo. A empresa selecionada
deverd possuir registro na ANCINE e possuir as certificagdes devidas,
podendo estar sediada no Estado do Parand, mas a preferéncia para

a sele¢do serd para empresas do municipio de Capanema e em nao
havendo, as contratagdes da mao-de-obra para a producao devera ser
do municipio, para todas as fun¢des que houver possibilidade. Foi
estabelecido, também, que sera criada uma Comissao de Acompanha-
mento sobre a produgdo do documentdrio, para garantir que a historia
seja contada sob a perspectiva da populagao local, sendo que o roteiro
e a apresentacdo da versao final deverdo, necessariamente, ser avaliados
pela Comissdo de Acompanhamento, antes de sua publicagéo.

B) Inciso II do art. 6° da LPG: apoio a realiza¢io de agdo de Cinema
Itinerante ou Cinema de Rua

Apoio a realizagio de a¢do de cinemas de rua ou cinemas itiner-
antes:

Este edital é uma estratégia de politica publica cultural que visa levar

a experiéncia do cinema a comunidades e regides que possuem acesso
limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um cinema
movel, equipado com projegdo e som de qualidade, é possivel levar
filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes, como dreas ru-
rais, periferias urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades
para que as pessoas se engajem com a sétima arte. Ou mesmo por ser
um servico de exibi¢do aberta ao publico de obras audiovisuais para
fruicdo coletiva em espacos abertos, em locais piblicos e em equipa-
mentos moveis, de modo gratuito.

C) Inciso III do art. 6° da LPG: apoio a realizac¢do de agiao de For-
macao Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes

Apoio a realizagdo de a¢io de Formacio Audiovisual

Neste edital, a Formacdo Audiovisual refere-se ao apoio concedido
para o desenvolvimento de oficinas voltadas para toda a populagio, em
especial profissionais, estudantes e interessados na drea audiovisual.
Esse tipo de fomento tem como objetivo promover o aprimoramento
das habilidades técnicas, criativas e gerenciais dos profissionais, bem
como estimular a formagio de novos talentos.

A Formagao Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos
participantes.

Devera ser apresentado:

I - Detalhamento da metodologia de mediagdo/formacéo; e

IT - Apresentagdo do curriculo dos profissionais mediadores/
formadores.

3 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

CATEGORIAS CONCOR- PESSOAS INDIGENAS DADE TOTAL POR TOTAL DA
RENCIA NEGRAS DE VAGAS PROJETO CATEGORIA




Inciso I |
Produgio de
audiovisual em
formato livre

R$100.324,03 |R$ 100.324,03

Inciso IT |
Apoio a real-
izagdo de agdo
de Cinema
Itinerante ou
Cinema de Rua

R$22.940,00 | R$ 22.940,00

Inciso IIT

| Agdo de

Formagao
Audiovisual

R$3.840,00 | R$11.520,00

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

1 DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Nuamero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nao BindariaBinarie

() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Madltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
() Néo tenho Educac¢io Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao completo

2 DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o
projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do
projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do
projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco
objetivos.)

Metas

(Neste espaco, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agdes
e/ou resultados que sejam quantificdveis. Por exemplo: Realiza¢do de
02 oficinas de artes circenses; Confec¢do de 80 figurinos; 120 pessoas
idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas
ou participarao do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o
publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas?
Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens,
pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou

estardo disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia)
Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimios e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagao ou comunicagao tatil;
() aaudiodescrigao;

() aslegendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contrata¢do de profissionais com deficiéncia e profissionais especial-
izados em acessibilidade cultural;

() formacdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.
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Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta
serd realizada. E importante informar também os municipios e Estados
onde ela sera realizada.

Previsao do periodo de execucio do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Nome do profissional/ . . Pessoa Pessoa com
empresa Fungao no projeto CPF/CNPJ indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101

Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugio do projeto.

| _Inicio | Fim

Atividade Geral |

Descricao

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justifica-
tiva e metas do projeto - A analise devera considerar, para fins
de avaliagdo e valoragio, se o contetido do projeto apresenta,
como um todo coeréncia, observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os resultados
que serdo obtidos.

Relevancia da agdo proposta para o cendrio cultural do Municipio
- A andlise devera considerar, para fins de avaliacao e valoragao,
se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagao da
cultura do Municipio.

Aspectos de integragio comunitéria na agao proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliagao e valoragao, se o
projeto apresenta aspectos de integragio comunitéria, em relagao
a0 impacto social para a inclusao de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagao de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha orgamentdria e do cronograma de
execugio as metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
orgamentdria, sua execugio e a adequagao ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também deverd ser considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orcamentaria do projeto.
Coeréncia do Plano de Divulgagio ao Cronograma, Objetivos
e Metas do projeto proposto - A anélise devera avaliar e valorar
E a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do 10
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de executd-los.
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas
- A anilise devera considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou
nao em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliagdo serao considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Ex: Comunicagdo | Pré-producio | Divulgacio do projeto nos veiculos de imprensa__| 11/10/2023 | 11/11/2023

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando sera
realizada, e onde serd realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positi-
vo, informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério
por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serao aplicados no projeto.)

3 PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/
etapas as quais elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicacdo do pardmetro de preco utilizado com a referén-
cia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: prego
estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc).

Descrigao do item | Justificativa Umda"ie de V.al,m: Quantidade | Valor total | Referéncia de preco
medida unitario

. Salicnet - Oficina/

Profissional .
necessArio para workshop/semindrio
Ex.: Fotografo N P Servigo R$1.100,00 1 R$1.100,00 | Audiovisual - Brasilia

registro da P
. - Fotografia Artistica

oficina .
— Servico

4 CATEGORIA FORMAGAO EM AUDIOVISUAL
Para quem for se inscrever na Categoria Formag¢do em Audiovisual,
faga um detalhamento da metodologia de mediagdo/formagao.

ANEXO III
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO
CULTURAL

As comissoes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um
dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

| CRITERIOS OBRIGATORIOS |
IIdentiﬁcaréo do Critério | Descricdo do Critério | Pontuacao Maxima |

Trajetdria artistica e cultural do proponente - Sera considerado
G para fins de anilise a carreira do proponente, com base no curri- 10

culo enviado juntamente com a proposta.
Contrapartida - Serd avaliado o interesse publico da execugao da

H . 10
contrapartida proposta pelo agente cultural.
PONTUACAO TOTAL: 80

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de
pontuagao, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS

Identificagao do

Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra

Pontuagao Maxima

Pessoas juridicas compostos majoritariamente por pessoas negras ou
indigenas

] Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5

K Pessoas juridicas sediadas no municipio 15

Pessoas juridicas com notdria atuagdo em tematicas relacionadas a: pes-
soas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIA+,
idosos, criangas e demais grupos em situagao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTU&O EXTRA TOTAL

I

30 PONTOS

- A pontuagdo final de cada candidatura sera por consenso dos mem-
bros da comissao.

- Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuagio 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.

- Os bonus de pontuagio sdao cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus
néo desclassifica o proponente.

- Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C,D, E, E G, H, I, ], K, L, respectivamente.

- Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover
o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
proponente com maior tempo de atuagdo. Se persistir o empate, o
desempate serd por sorteio.

- Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassifi-
cadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ense-
jar, ainda, a aplica¢do de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
ATENCAO! ESTE E SO UM ANEXO PARA CONHECIMENTO.
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NAO PRECISA INSERIR ESTE DOCUMENTO NO ATO DA IN-
SCRICAO.

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]/
[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APO-
10 FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° XX/2023 -, NOS TERMOS DA LEl COMPLEMENTAR
Ne 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DE-
CRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado

por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA
PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDI-
CAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOY], por-
tador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente

e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo
de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugédo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugdo de agdes culturais de que trata o inciso I do art. 8
do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEl COMPLEMENTAR Ne 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMEN-
TO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessio de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJE-
TO], contemplado no conforme processo administrativo n° [[INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo total-
izam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABI-
COS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO)] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especial-
mente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGEN-
CIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagio prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestagdo de informagdes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacao de
informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimple-
mento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagoes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a a¢do cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagido
da agdo cultural;

III) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros

depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugdo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de
execugdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo
cultural;

V) prestar informagdes 8 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL] por meio de Relatdrio de Execugdo do Objeto [SE

A PRESTAGAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE
ITEM], apresentado no prazo maximo de [[INDICAR PRAZO MAXI-
MO] contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;
VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO
ORGAO] a contar do recebimento da notificagio;

VII) divulgar nos meios de comunicagio, a informagao de que a

acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
técnicas do manual de aplica¢do de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura;

VIII) nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia
deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagdo de informagdes pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugio
Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGACOES DE
ACORDO COM O PACTUADO ENTRE AS PARTES PARA A EX-
ECUCAO DO PROJETO]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA APENAS SE O VALOR DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL FOR INFERIOR A R$200.000,00 E O
ORGAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA
REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA]

7.1 O agente cultural prestara contas a administragao publica por meio
da categoria de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsével elaborara relatdrio de visita de veri-
ficagdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento
da prestacao de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo do objeto, caso considere que nio foi possivel
aferir na visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

III - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultur-
al, de relatdrio de execugéo financeira, caso considere que néo foi pos-
sivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugio
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento
parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente ptiblico

de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagdo de informagdes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumpri-
mento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

1I - solicitar a apresentagio, pelo agente cultural, de relatério de ex-
ecugdo do objeto, caso considere que néo foi possivel aferir o cumpri-
mento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

III - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cum-
primento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes; ou

IV - aplicar sang¢des ou decidir pela rejeigdo da prestagdo de infor-
magdes, caso verifique que nao houve o cumprimento integral do




5
7 Capanemh S

objeto ou o0 cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irreg-
ularidades no relatério de execugao financeira.

[OU]

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO TERMO DE EX-
ECUCAO CULTURAL FOR IGUAL OU SUPERIOR A R$200.000,00,
OU SE, MESMO SENDO INFERIOR A R$200.000,00 NAO TIVER
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA REALIZAR A
VISITA OBRIGATORIA] 7.1 O agente cultural prestard contas a ad-
ministragdo publica por meio da categoria de prestacdo de informagdes
em relatério de execugio do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatério de execugio do objeto
comprovard que foram alcangados os resultados da a¢io cultural, por
meio dos seguintes procedimentos:

I - apresentacdo de relatorio de execugdo do objeto pelo beneficidrio no
prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instru-
mento de selegio; e

II - anélise do relatorio de execucdo do objeto por agente ptblico
designado.

7.2.1 O relatdrio de prestacdo de informagdes sobre o cumprimento do
objeto devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da a¢do cultural;

II - conter a descri¢do das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

IIT - ter anexados documentos de comprovagio do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborard parecer técnico de analise
do relatério de execugio do objeto e poderd adotar os seguintes pro-
cedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento
da prestagdo de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto; ou

II - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural,
de relatério de execugdo financeira, caso considere que nao foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatdrio de execugio do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento par-
cial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente ptiblico de que trata
o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informacdes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumpri-
mento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cum-
primento integral do objeto no relatdrio de execugdo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes; ou

III - aplicar sangdes ou decidir pela rejei¢io da prestagio de infor-
magdes, caso verifique que nao houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irreg-
ularidades no relatorio de execugao financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira serd exigido, independente

da modalidade inicial de prestacao de informagdes (in loco ou em
relatério de execugao do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando nio estiver comprovado o cumprimento do objeto, obser-
vados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

II - quando for recebida, pela administra¢ao publica, dentincia de ir-
regularidade na execugio da a¢do cultural, mediante juizo de admissib-
ilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagdo do relatério de execugdo financeira
serd de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificacio.
7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela auto-
ridade do ente federativo que celebrou o termo de execugao cultural
avaliard o parecer técnico de andlise de prestacdo de informagoes e

poderé concluir pela:

I - aprovacdo da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
1I - reprovagio da prestagdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado
para que exerca a OpGao por:

I - devolugio parcial ou integral dos recursos ao erario;

II - apresenta¢io de plano de agdes compensatorias; ou

III - devolugao parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apre-
sentagio de plano de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execugdo do instrumento afasta a reprovagao da prestagao de infor-
magcdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
serd imediatamente exigida a devolugio de recursos ao erario, vedada a
aceitagao de plano de agdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao
erario, o agente cultural poderd solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condi¢des previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execugio do plano de agdes compensatorias sera o
menor possivel, conforme o caso concreto, limitado & metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por
meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes
hipoéteses:

I - prorrogagao de vigéncia realizada de oficio pela administragao
publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

1I - alteragdo do projeto sem modificagio do valor global do instru-
mento e sem modifica¢do substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagio de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade
da execucao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20%
poderao ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a adminis-
tragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
8.5 A aplicacio de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autoriza¢ao prévia da administracdo
publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditi-
vo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugio da agdo cultural fomentada serdo de titulari-
dade do agente cultural desde a data da sua aquisi¢éo.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagdo de contas em razdo da aquisigao
ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢io serd computado no
célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetdria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugio da agdo cultural fomentada serdo de titulari-
dade do [NOME DO ENTE].

[AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, O
ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZI-
DOS OU TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL SERAO
DO PROPRIO AGENTE CULTURAL OU DA ADMINISTRACAO
PUBLICA. OS BENS PODEM FICAR COM O AGENTE CULTUR-
AL NAS HIPOTESES TRATADAS NO ART. 27 DO DECRETO
11.453/2023]

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execuc¢do Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

1I - extinto, de comum acordo antes do prazo aven¢ado, mediante
Termo de Distrato;
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III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagao
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagao
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugio injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas ;

¢) violagdo da legislagdo aplicével;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) md administragdo de recursos publicos;

f) constatagio de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos
apresentados;

g) nio atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes
da fiscalizacio;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicével.
10.2 A denuncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebi-
mento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntaria-
mente da avenga.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugio do objeto que enseje
dano ao erdrio, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administracdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingao deste Termo nao previstas na
legislagao aplicével ou neste instrumento poderao ser negociados entre
as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a a¢ao cultural ocorreu, mas
houve inadequagio na execug¢do do objeto ou na execugio financeira
sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagdo de
informagdes com ressalvas e aplicar sancdo de adverténcia ou multa.
11.2 A decisdo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da
execugdo do instrumento afasta a aplicagdo de sanc¢do, desde que regu-
larmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA

O MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO
DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duragdo de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO].

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO)]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer davidas
relativas ao presente Termo de Execugao Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo drgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
Ne do Termo de Execugédo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugio do projeto, desta-
cando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢oes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alter-
agoes.

( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando agoes,
datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragoes
nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte
da meta néo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nio foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugio do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produ¢do musical, produgao grafica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opg¢io. Informe também as quanti-
dades.

( ) Publicagdo

() Livro

() Catdlogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentdrio

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical
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() Site
() Musica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico ap6s o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera queele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.
() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de
atuagdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formagio em linguagens, técnicas e praticas artisticas
e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagio, na prote¢io e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre
os mecanismos utilizados para mensuracio, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagio relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execuc¢io do projeto?
() Sim () Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execu¢io
do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢io do
projeto:

Pessoa com
deficiéncia?
Sim/Nao

Nome do profissional/

empresa

Ex.: Jodo Silva

Fungdo no

projeto

Cineasta

CPF/CNPJ]
123456789101

Pessoa negra?| Pessoa indigena?

Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agiao ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.

(') 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

)Youtube

)Instagram / IGTV

)Facebook

)Google Meet, Zoom etc.
)Outros:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do
projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

(' )2. Itinerantes, em diferentes locais.

(' )3. Principalmente em um local base, mas com agoes também em
outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

(' )Unidades habitacionais.

( )Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio).
()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagio,
com registro na Fundagdo Palmares).

()Areas atingidas por barragem.

() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, lou-
ceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural ptblico municipal.
( )Equipamento cultural ptblico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e
onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos topi-
cos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais
como listas de presenga, relatdrio fotografico, videos, depoimentos,
entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou
indigenas)

Eu,

, CPF n° , RG n°

(

(

(

( )TikTok
(

(

6.

3 Informe aqui os links dessas plataformas:

, DECLARO para fins de participa¢io no Edital
(Nome ou numero do edital) que sou
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(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaracio e estou ciente de que a
apresentacdo de declaragio falsa pode acarretar desclassificagdo do
edital e aplicacdo de sangdes criminais.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO/A DECLARANTE

NOME

ANEXO VI

DECLARACAO DE CIENCIA SOB OS CUSTOS COM ECAD E
DEMAIS ENTIDADES DE FISCALIZACAO DE DIREITOS AUTO-
RAIS

A empresa , inscrito/a

sob o CNPJ n°: , proponente do Edi-

tal de Chamamento Publico n° xx/2023 com o projeto intitulado:

, atesto ciéncia de que eventuais
despesas com Ecad - Escritério Central de Arrecadagio e Distribuicao
e demais entidades de fiscalizagdo de direitos autorais serdo previstas
na planilha or¢amentdria do projeto que submeterei no certame. Deste
modo, tais despesas ndo se tornardo dnus para o Governo Municipal.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO/A PROPONENTE

NOME DO/A PROPONENTE
|
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2024 -
“ACOES CULTURAIS”

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLE-
MENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - DEMAIS AREAS
DA CULTURA

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados
por meio da Lei Complementar N° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo é uma homenagem ao ator Paulo Gustavo, artista
simbolo da categoria, vitimado pela doenca da Covid-19.

As condi¢des para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a
apoiar projetos apresentados por agentes culturais ao MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR.

Deste modo, o PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar N°
195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto N°© 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto N° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
Na realizagdo deste edital estao asseguradas medidas de democ-
ratizagao, desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagao do
investimento cultural, com a implementacio de a¢des afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto N° 11.525, de 11 de maio de
2023 (Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus
artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital ¢ a selegao de projetos culturais das DE-
MAIS AREAS DA CULTURA para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo I, por meio da celebragao de Termo de
Execugédo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais no MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 54.600,00
(cinquenta e quatro mil e seiscentos reais), dividido entre as categori-
as de apoio descritas no Anexo I deste edital.

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

07.03 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.1301.2-131 - ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

1054 - TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTUR-
AL-LCN°195/2022 - ART. 8° - DEMAIS SETORES DA CULTURA
- EXERCICIO CORRENTE

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentdria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural constituido
como pessoa juridica sediada no MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

I - Microempreendedor Individual (MEI).

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc).

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagio,
Cooperativa, etc).

3.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do do
projeto.

3.4 O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no
ambito do projeto e deve exercer necessariamente a func¢do de criagéo,
diregdo, produgio, coordenacio, gestao artistica ou outra fungdo de
destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.5 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificacdo das
condigdes de participacido de todos os proponentes.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

I - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragio do edital,
na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recur-
S0S;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao re-
sponsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado
na etapa de elaboracao do edital, na etapa de anélise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

III - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Ver-
eadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros),
do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera con-
correr neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou
administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1
e/ou que se encontrem em situacido de pendéncia, inadimpléncia, falta
de prestacao de contas em contratos e/ou convénios celebrados com as
esferas Federal, Estadual ou Municipal.

4.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas
nao caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragido do edital
de que trata o subitem I do item 4.1.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais no edital, nas seguintes
proporgcdes, tal como previsto no inciso IV do art. 16 do Decreto N°
11.525/2023:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
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b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

5.2 Conforme os dispostos presentes no art. 16, §3°, do Decreto N°
11.525/2023, observa-se que:

5.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitan-
temente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerao
a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reser-
vadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selecio.

5.2.2 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes
por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo
as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota
para o proximo colocado optante pela cota.

5.2.3 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga
nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas
de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.4 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
sele¢do, 0 nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

5.2.5 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o subitem
5.2.4, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprova-
dos, de acordo com a ordem de classificagao.

5.3 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo auto-
declarar-se no ato da inscri¢do usando a autodeclaragio étnico-racial
de que trata o Anexo VI.

5.4 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preen-
cham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas Juridicas que possuem quadro societario majoritariamente
composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

II - Pessoas Juridicas que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

III - Pessoas Juridicas que possuam equipe do projeto cultural majori-
tariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indige-
nas; e

IV - Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de
pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica.

5.5 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica devem
se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda
documentagdo obrigatoria relatada no item 7, entre os dias 22 de abril
de 2024 e 09 de maio de 2024.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagio obrigatéria de que
trata o item 7.2 por meio do preenchimento de formuldrio eletrénico
contido na plataforma online Google Forms, pelo link: https://forms.
gle/w5ENVJGY Vqjmbwsy8.

7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagéo para for-
malizar sua inscri¢do:

a) Formuldrio de Inscrigao/Plano de Trabalho - projeto (Anexo II);

b) Curriculo/Portfélio do proponente (Pessoa Juridica);

¢) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

d) Cartao de CNPJ;

e) Comprovante de endereco.

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo
02 (dois) projetos em cada categoria (Anexo I) e podera ser contem-
plado com no maximo 02 (dois) projetos no total.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugdo nao

superior a 08 (0ito) meses a contar do recebimento do recurso.

7.6 Os projetos apresentados deverdo conter previsio de execu¢do nio
superior a R$ 54.600,00 (cinquenta e quatro mil e seiscentos reais)
dos recursos provenientes da Lei Paulo Gustavo.

7.7 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais
formais de comunicagao.

7.8 As inscrigOes deste edital sdo gratuitas.

7.9 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discrimi-
nagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso
IV do caput do art. 3° da Constituigao, garantidos o contraditdrio e a
ampla defesa.

8. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha or¢amentdria presente

no Formuldrio de Inscrigao/Plano de Trabalho - projeto (Anexo II),
informando como serd utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem
a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do
art. 24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e

os pregos praticados no mercado serd avaliada pelos membros da
comissao de sele¢do, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou
com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.
8.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores diver-
gentes das préticas de mercado convencionais na hipdtese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagio,
consideradas varidveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orcamentaria poderao ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds
andlise, ndo forem considerados com pre¢os compativeis aos pratica-
dos no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformi-
dade com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item
12.8.

8.7 O valor solicitado para financiar o projeto ndo podera ser superi-
or ao valor méximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do
presente edital, mas o projeto pode ultrapassar o valor solicitado desde
que os valores sejam provenientes de outras fontes de financiamento.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 O art. 14, do Decreto N° 11.525/2023, prevé que os projetos devem
contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunica-
cional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia), de modo a
contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir
0 acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como
banheiros, areas de alimentagio e circulagio;

II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para per-
mitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual
ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa
ou pelo espaco; e

III - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibili-
zados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais
acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagao de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposi¢oes, dos
espetdculos e das ofertas culturais em geral.
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9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de pro-
tagonismo e participagao poderao ser concretizados também por meio
das seguintes iniciativas, entre outras:

I - adaptagdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com
desenho universal;

III - medidas de prevencao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagao e capacitagio acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessi-
bilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do
valor total do projeto, conforme disposto no art. 15, do Decreto N°
11.525/2023.

9.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3
pode ser excepcionalmente dispensada quando o projeto ji contemplar
integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as carac-
teristicas do objeto cultural.

9.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o
percentual minimo de 10% ¢ inaplicavel.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Administragdo Publica,
incluida obrigatoriamente a realizagdo de exibigdes gratuitas dos
conteudos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com
restricoes e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital
estdo obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez
por cento) superior ao estabelecido pela regulamentacéo referida no
art. 55 da Medida Provisdria n° 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.
10.3 As contrapartidas deverao ser informadas no Formuldrio de In-
scri¢do e devem ser executadas durante a vigéncia do contrato.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital sera composta das
seguintes etapas:

I - Anilise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto
realizada por comissdo de selecdo; e

II - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do
proponente, descritos no item 14.

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1 Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificagdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

12.2 Por analise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos
itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relagao aos outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuacido de cada projeto é atribuida em func¢do desta comparagao.
12.3 A analise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de
selecdo formada por trés servidores da Secretaria de Educagio e Cul-
tura, que atuardo na Comissao de Sele¢do para Anélise de Mérito.

12.4 A Comissdo de Selegao serd coordenada por servidores designa-
dos por portaria especifica pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA que, por sua vez, compordo a Comissao Organizadora
deste certame.

12.5 Os membros da comissdo de sele¢do ficam impedidos de partici-
par da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo
de avalia¢ao nos quais:

I - tenham interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto
ou tenham participado da institui¢ao proponente nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou

parente e afins até o terceiro grau; e

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o propo-
nente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve co-
municar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de
nulidade dos atos que praticar.

12.7 Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuagio
estabelecidos no Anexo III.

12.8 Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso desti-
nado a Comissdo de Recursos.

12.9 Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados
no prazo de até 03 (trés) dias uteis conforme o art. 16, inciso III,

do Decreto n. 11.453/2023, a contar da publica¢do do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicacao.

12.9.1 Os recursos podem ser encaminhados via e-mail pelo enderego
eletronico leipaulogustavocapanemapr@gmail.com ou, ainda,
presencialmente no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Capanema, localizada na Av. Governador Pedro Viriato Parigot de
Souza, 1080, Centro - Capanema/PR - CEP 85.760-000.

12.10 Os recursos apresentados apds o prazo néo serdo avaliados.
12.11 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de
mérito cultural serd divulgado no site da PREFEITURA DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA: www.capanema.pr.gov.br.

13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os
recursos que seriam inicialmente desta categoria poderao ser re-
manejados para outra categoria dentro desta linguagem, conforme as
seguintes regras:

13.1.1 Os recursos nao utilizados em uma categoria serao destinados
aos projetos com maior pontuagao geral entre as demais categorias da
linguagem do DEMAIS AREAS DA CULTURA.

13.1.2 Em caso de empate na pontuagio, dar-se-a preferéncia aos pro-
jetos inscritos por proponentes oriundos de dreas de vulnerabilidade
socioecondmica do MUNICIPIO DE CAPANEMA ou, ainda, que
contemplem os grupos apresentados no art. 16, inciso III, do Decreto
Ne 11.525/2023.

13.1.3 Esgotados os mecanismos de analise para desempate a Comissao
Organizadora realizara a selegao por meio de Sorteio.

13.2 Caso nio sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recur-
sos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital de DEMAIS
AREAS DA CULTURA.

13.3 Necessariamente em caso de remanejamento de recursos dentro
das categorias do DEMAIS AREAS DA CULTURA, havera a obrigato-
riedade de aguardar prazo para aprovagio de novo Decreto Municipal.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente

do projeto contemplado devera, no prazo de 10 (dez) dias corridos

a contar a partir do préximo dia da data da publicagio da Sele¢ao
de Mérito, apresentar os seguintes documentos, de modo a compro-
var sua regularidade fiscal junto s trés esferas (municipal, estadual e
federal) atendendo, portanto o que versa o disposto no art. 19, §3°, do
Decreto N° 11.453/2023 utilizado aqui de forma paralela com o Decre-
to N° 11.525/2023 e Lei Complementar N° 195/2022, a saber:

14.1.1 PESSOA JURIDICA

I - Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitida
no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - Ato constitutivo da pessoa juridica (Contrato Social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou Estatuto Social, nos casos de
organizac¢des da sociedade civil e ata, e Registro do Microempreende-
dor Individual ou equivalente), devidamente registrado em Cartério, e
suas alteragdes;

III - Certidao negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo
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Tribunal de Justi¢a Estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

IV - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais, emitida pela
Secretaria de Estado da Fazenda;

VI - Certiddo Negativa de Débito de Tributos Municipais, expedida
pelo municipio sede da empresa;

VII - Certidao de Regularidade (CRF) do Fundo de Garantia por Tem-
po de Servigo (FGTS) - Caixa Econdmica Federal;

VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - Documento de identifica¢do do representante legal da Pessoa
Juridica proponente que goze de fé publica, com foto (RG com CPF ou
CNH);

X - Comprovante de enderego;

XI - Em caso de existéncia de menores de idade participando direta

ou indiretamente do projeto inscrito, o proponente também DEVERA
anexar na inscri¢do o documento de AUTORIZACAO assinada pelo
responsavel legal da crianga e/ou adolescente, com reconhecimento de
firma em cartdrio - Estatuto da Crianga e do Adolescente (art. 149, I1,
“a” da Lei Federal N° 8069/1990 — ECA);

XII - Declaragédo de ciéncia por parte do proponente em relagdo a
responsabilidade intransponivel sob os custos com Ecad e demais
entidades de fiscalizagdo de direitos autorais caso o projeto envolver a
utilizagao de trilhas sonoras, obras literarias, imagens e demais elemen-
tos visuais, sonoros e intelectuais que sejam de autoria de terceiros;
XIII - Comprovante de conta bancaria especifica para o projeto,
informando: niimero da agéncia bancdria com digito, nimero da conta
corrente com digito;

14.2 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como cer-
tidoes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibili-
dade de celebrar instrumentos juridicos com a administragao publica.
14.3 O envio de documentos nesta segunda fase de inscri¢ao/anélise
(Etapa de Selecdo por Habilitagdo) podera ser realizado por meio do
envio dos documentos por meio eletrénico via o email: leipaulogus-
tavocapanemapr@gmail.com.

14.4 O prazo para a realizagdo da etapa de Habilitacdo é de 10 (dez)
dias corridos a contar a partir do préximo dia da data da publicagao
da Sele¢ao de Mérito.

14.5 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, caberd recurso fundamen-
tado e especifico destinado a Comissdo de Recursos.

14.6 Os recursos de trata o item 14.5 deverao ser apresentados no pra-
zo de 3 dias uteis a contar da publica¢io do resultado, consideran-
do-se para inicio da contagem o primeiro dia ttil posterior a publi-
cagdo, nao cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.
14.7 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

14.8 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico re-
sponsavel pela selecdo e com a Unido nio sera possivel o recebimento
dos recursos de que trata este Edital.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado
serd convocado a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme
Anexo IV deste Edital, de forma eletrénica.

15.2 O Termo de Execugio Cultural corresponde ao documento a ser
assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela PREFEI-
TURA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA contendo as obrigagées
dos assinantes do Termo.

15.3 Apos a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cul-
tural recebera os recursos em desembolso tinico, apds a execugao do
projeto e entrega do Relatorio de Execu¢io do Objeto ou em conta
bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso parcelado em trés vezes, mediante compro-
va¢ido do cumprimento de cada etapas do projeto: pré-produgio,
produgao, pdés-produgio.

15.4 Para Pessoa Juridica (MEI, ME, CNPJ), ndo haver4 incidéncia de
retengio de impostos.

15.5 A assinatura do Termo de Execu¢ao Cultural e o recebimento

do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orca-
mentdria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de
direito do proponente.

15.6 O agente cultural contemplado no Edital deverd assinar o Termo
de Execucao Cultural em até 30 dias corridos apds divulgado o re-
sultado final do chamamento, sob pena de perda do apoio financeiro
e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo Federal, de acordo com as
orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgagio dos projetos e seus produtos sera dis-
ponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e con-
terd informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
16.7 O material de divulgagio dos projetos deve ter cardter educativo,
informativo ou de orientagéo social, e ndo pode conter nomes, simbo-
los ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos proje-

tos culturais contemplados, assim como prestacdo de informagao a
administragdo publica, observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplifi-
cacdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural contemplado neste certame deve prestar contas
por meio da apresentagdo do Relatorio Final de Execugio do Objeto,
conforme documento constante no Anexo V. O Relatorio Final de
Execugdo do Objeto deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias cor-
ridos a contar do fim da vigéncia do Termo de Execug¢io Cultural.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observan-
cia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponen-
tes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no PORTAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA/PR, bem como, nas
midias sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site www.
capanema.pr.gov.br.

18.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail leipau-
logustavocapanemapr@gmail.com e telefone (46) 3552-1560.

18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Comissdo Organizadora.

18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de partici-
pagdo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do
proponente.

18.6 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da
proposta e documentos encaminhados, isentando o GOVERNO DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

18.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros
programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, bem como
nao veda a participagdo dos proponentes no pleito de novos recursos
oriundos da Lei Paulo Gustavo em nivel municipal e estadual, para
complementagdo de recursos para os mesmos projetos.

18.8 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complementar N° 195/2022
(Lei Paulo Gustavo), no Decreto N° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gus-
tavo) e no Decreto N° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd
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validade até 90 dias corridos apds divulgado o resultado final do
chamamento.

18.10 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;

Anexo II - Formuldrio de Inscri¢do/Plano de Trabalho;

Anexo III - Critérios de sele¢ao

Anexo IV - Termo de Execugio Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugiao do Objeto;

Anexo VI - Declaragio étnico-racial; e

Anexo VII - Modelo de Declaragdo de Ciéncia sob os custos com Ecad
e demais entidades de fiscalizagdo de direitos autorais.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao(s) 18 dia(s) do més de abril de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

ANEXO I
CATEGORIAS DE APOIO - DEMAIS AREAS DA CULTURA

1 RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 54.600,00 (cinquenta e qua-
tro mil e seiscentos reais), distribuidos da seguinte forma:

A. 02 (dois) projetos para Apresentagdo de Danga, no valor de R$
2.828,57 (dois mil oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete cen-
tavos) cada, totalizando R$ 5.657,14 (cinco mil seiscentos e cinquenta e
sete reais e quatorze centavos);

B. 02 (dois) projetos para Apresentagao de Musica por Banda/Gru-

po, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cada, totalizando R$
10.000,00 (dez mil reais);

C. 03 (trés) projetos para Apresentacdo de Musica por Cantor Solo ou
Dupla, no valor de R$ 2.828,57 (dois mil oitocentos e vinte e oito reais
e cinquenta e sete centavos) cada, totalizando R$ 8.485,71 (oito mil
quatrocentos e oitenta e cinco reais e setenta e um centavos);

D. 01 (um) projeto para Apresenta¢do de Teatro, no valor de R$
2.828,57 (dois mil oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete
centavos);

E. 07 (sete) projetos para Capacitagdo, no valor de R$ 2.828,57 (dois
mil oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos) cada,
totalizando R$ 19.799,99 (dezenove mil setecentos e noventa e nove
reais e noventa e nove centavos);

F. 01 (um) projeto para Escrita de Livro, no valor de R$ 2.828,59 (dois
mil oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e nove centavos);

G. 01 (um) projeto para Manutengado da Casa do Artesdo, no valor de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo justificada e deliberada em fungao
da falta de varios equipamentos para auxiliar na produgéo do artesan-
ato.

2 QUEM PODE PARTICIPAR
Podem participar deste Edital pessoas juridicas atuantes na area de arte

e cultura no MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

3 DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Categorias Vagas al:ﬂpl.a Cotas pessoas Cgtaslpessoas Total de ) \{a]‘or Valor total
concorréncia negras indigenas vagas | individual
APRESENTACAO DE DANCA 2 0 0 2 R$ 2.828,57 | R$ 5.657,14
APRESENTAGAO DE MUSI-
CA POR BANDA/GRUPO 2 0 0 2 R$ 5.000,00 | R$ 10.000,00
APRESENTACAO DE
MUSICA POR CANTO SOLO 3 0 0 3 R$ 2.828,57 | R$ 8.485,71
OU DUPLA
APRESENTAGCAO DE
TEATRO 1 0 0 1 R$ 2.828,57 | R$ 2.828,57
CAPACITACOES 1 4 2 7 RS 2.828,57 | R$ 19.799,99
] ESCRITA DE LIVRO 1 0 0 1 R$ 2.828,57 | R$ 2.828,57
MANUTENGAO DA CASA
DO ARTESAO 1 0 0 1 R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00
ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO

1 DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Nuamero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Nao BinariaBinarie

() Nao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim
() Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educa¢do Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao completo

2 DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto

(Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu
projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com o
projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do
projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja,
deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagdo do
projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco
objetivos.)
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Metas

(Neste espago, é necessdrio detalhar os objetivos em pequenas agdes
e/ou resultados que sejam quantificdveis. Por exemplo: Realizagdo de
02 oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas
idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto

(Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas
ou participario do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o
publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas?
Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos
digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens,
pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou

estardo disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia)
Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimios e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia;

() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminacdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() aLingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagao ou comunicagao tatil;
() a audiodescrigdo;

() aslegendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especial-
izados em acessibilidade cultural;

() formagcao e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os
envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas
ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado

Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta
serd realizada. E importante informar também os municipios e Estados
onde ela sera realizada.

Previsao do periodo de execucio do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe
Informe quais sdo os profissionais que atuardo no projeto, conforme
quadro a seguir:

Nome do profissional/ Pessoa Pessoa Pessoa com

Fungio no projeto CPF/CNPJ

empresa negra? indigena? deficiéncia?
Ex.: Joio Silva Cineasta 123456789101 | Sim/Nao.

Cronograma de Execucio
Descreva os passos a serem seguidos para execugio do projeto.

Fim
11/11/2023

Inicio
11/10/2023

Descricao

Atividade Geral | Etapa
i i Divulgacio do projeto nos veiculos de imprensa

Ex: Comunicagio | Pré-producio

Estratégia de divulgacio
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.:
impulsionamento em redes sociais.

Contrapartida
Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando sera
realizada, e onde serd realizada.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de
ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positi-
vo, informe a previsao de valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitério
por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3 PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/
etapas as quais elas estao relacionadas.

Deve haver a indicacdo do pardmetro de preco utilizado com a referén-
cia especifica do item de despesa, conforme exemplo abaixo (Ex.: preco
estabelecido no SALICNET, 3 or¢amentos, etc).

Descrigao do item | Justificativa Umdac'le de V_al,o " Quantidade | Valor total | Referéncia de preco
medida unitario

. Salicnet - Oficina/

Profissional s
necessirio para workshop/seminério
Ex.: Fotografo N P Servigo | R$1.100,00 1 R$1.100,00 | Audiovisual - Brasilia

registro da P
. - Fotografia Artistica

oficina N
— Servico

4 CATEGORIA FORMAGAO EM DEMAIS AREAS DA CULTURA
Para quem for se inscrever na Categoria Forma¢do em DEMAIS
AREAS DA CULTURA, faga um detalhamento da metodologia de
mediagao/formagao.

ANEXO III
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO
CULTURAL

As comissoes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um
dos critérios de avaliagdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Descricdo do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justifica-
tiva e metas do projeto - A analise deveré considerar, para fins

de avaliagao e valoragao, se o contetido do projeto apresenta,
como um todo coeréncia, observando o objeto, a justificativa e
as metas, sendo possivel visualizar de forma clara os resultados

que serdo obtidos.

Relevancia da ag¢ao proposta para o cendrio cultural do Municipio
- A andlise devera considerar, para fins de avaliagao e valoragao,
se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagao da
cultura do Municipio.

Aspectos de integragao comunitdria na agao proposta pelo
projeto - considera-se, para fins de avaliagdo e valoragao, se o
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitéria, em relagao
a0 impacto social para a inclusao de pessoas com deficiéncia,
idosos e demais grupos em situagao de histérica vulnerabilidade
econdmica/social.

Coeréncia da planilha or¢amentéria e do cronograma de
execugdo as metas, resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A analise deverd avaliar e valorar a viabilidade técnica
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha
or¢amentdria, sua execugio e a adequagdo ao objeto, metas e
objetivos previstos. Também deverd ser considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades

dos itens relacionados na planilha orcamentéria do projeto.

Identificacdo do Critério

Pontuacao Méaxima,
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Coeréncia do Plano de Divulgagao ao Cronograma, Objetivos
e Metas do projeto proposto - A analise deverd avaliar e valorar
E a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do 10
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de executi-los.
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas

- A anélise devera considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou
ndo em relagio as atribuigoes que serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliagio serao considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerado
G para fins de andlise a carreira do proponente, com base no curri- 10
culo enviado juntamente com a proposta.
Contrapartida - Seréd avaliado o interesse publico da execugao da

contrapartida proposta pelo agente cultural.
PONTUASEAO TOTAL: 80

Além da pontuagdo acima, o proponente pode receber bonus de
pontuacgao, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICA:

Identificagao do

Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra

Pontuacio Maxima

Pessoas juridicas compostos majoritariamente por pessoas negras ou

I G
indigenas

] Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5

K Pessoas juridicas sediadas no municipio 15

Pessoas juridicas com notdria atuagdo em tematicas relacionadas a: pes-
soas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIA+,
idosos, criangas e demais grupos em situagao de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

L

PONTUACAO EXTRA TOTAL 30 PONTOS

- A pontuagdo final de cada candidatura sera por consenso dos mem-
bros da comissao.

- Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural
que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital.

- Os bonus de pontuagio sao cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatorios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus
ndo desclassifica o proponente.

- Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, E G, H, 1, ], K, L, respectivamente.

- Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover
o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
proponente com maior tempo de atuagdo. Se persistir o empate, o
desempate serd por sorteio.

- Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual
ou superior a 50 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassifi-
cadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituigdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ense-
jar, ainda, a aplica¢do de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
ATENGCAO! ESTE E SO UM ANEXO PARA CONHECIMENTO.
NAO PRECISA INSERIR ESTE DOCUMENTO NO ATO DA IN-
SCRICAO.

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL Ne [INDICAR NUMERO]/
[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APO-
10 FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n° XX/2023 -, NOS TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR
Ne° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DE-
CRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado

por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO],
Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA
PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDI-
CAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO], por-
tador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente

e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo
de Execugao Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucédo Cultural é instrumento da modalidade de
fomento a execugdo de agdes culturais de que trata o inciso I do art. 8
do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado
nos termos da LEl COMPLEMENTAR Ne 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMEN-
TO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessio de
apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJE-
TO], contemplado no conforme processo administrativo n° [INDICAR
NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugio do presente termo total-
izam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABI-
COS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especial-
mente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGEN-
CIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e
movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o
alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sdo obrigacdes do/da [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO
EDITAL]:

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a
prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacao de
informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimple-
mento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das
obrigagdes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagoes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a agdo cultural aprovada;

1I) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo
da agdo cultural;

III) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros
depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugdo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisao do termo de
execugdo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agdo
cultural;

V) prestar informagdes 8 [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL
PELO EDITAL] por meio de Relatdrio de Execugdo do Objeto [SE

A PRESTAGAO DE INFORMACOES IN LOCO, ALTERAR ESSE
ITEM], apresentado no prazo maximo de [[INDICAR PRAZO MAXI-
MO)] contados do término da vigéncia do termo de execugio cultural;
VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pelo [NOME DO
ORGAO] a contar do recebimento da notificagio;

VII) divulgar nos meios de comunicagio, a informagao de que a

acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo,
incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes
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técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério
da Cultura;

VIII) nao realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia
deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagdo de informagdes pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo
Cultural;

X) néo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no
projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

[PODEM SER ESTABELECIDAS OUTRAS OBRIGACOES DE
ACORDO COM O PACTUADO ENTRE AS PARTES PARA A EX-
ECUCAO DO PROJETO]

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA APENAS SE O VALOR DO TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL FOR INFERIOR A R$200.000,00 E O
ORGAO TIVER CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA
REALIZAR A VISITA OBRIGATORIA]

7.1 O agente cultural prestard contas a administracdo publica por meio
da categoria de prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsével elaborara relatdrio de visita de veri-
ficagdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento
da prestagdo de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural,
de relatério de execugio do objeto, caso considere que ndo foi possivel
aferir na visita de verificacdo que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

III - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultur-
al, de relatorio de execucio financeira, caso considere que néo foi pos-
sivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugao
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento
parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Apos o recebimento do processo enviado pelo agente ptiblico

de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumpri-
mento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - solicitar a apresentagio, pelo agente cultural, de relatério de ex-
ecugdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumpri-
mento integral do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

III - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cum-
primento integral do objeto no relatdrio de execugdo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes; ou

IV - aplicar sang¢des ou decidir pela rejeigao da prestagdo de infor-
magdes, caso verifique que nao houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irreg-
ularidades no relatorio de execugao financeira.

[OU]

[UTILIZAR ESSA CATEGORIA SE O VALOR DO TERMO DE EX-
ECUCAO CULTURAL FOR IGUAL OU SUPERIOR A R$200.000,00,
OU SE, MESMO SENDO INFERIOR A R$200.000,00 NAO TIVER
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA REALIZAR A
VISITA OBRIGATORIA] 7.1 O agente cultural prestard contas a ad-
ministragdo publica por meio da categoria de prestacdo de informagdes
em relatério de execugio do objeto.

7.2 A prestagdo de informagdes em relatério de execugio do objeto
comprovard que foram alcangados os resultados da a¢io cultural, por
meio dos seguintes procedimentos:

I - apresentacdo de relatorio de execugdo do objeto pelo beneficidrio no
prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instru-

mento de selegio; e

II - anélise do relatorio de execugdo do objeto por agente ptiblico
designado.

7.2.1 O relatdrio de prestacdo de informagdes sobre o cumprimento do
objeto devera:

I - comprovar que foram alcancados os resultados da agdo cultural;

II - conter a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

III - ter anexados documentos de comprova¢ido do cumprimento do
objeto, tais como: Declaragdes de realizagio dos eventos, com registro
fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases,
folders, catdlogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execugao do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise
do relatério de execugdo do objeto e poderd adotar os seguintes pro-
cedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento
da prestagao de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento
integral do objeto; ou

II - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural,
de relatorio de execucio financeira, caso considere que ndo foi possivel
aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugio do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento par-
cial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata
o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacao de
informacdes poderd:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumpri-
mento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

1I - solicitar a apresentagao, pelo agente cultural, de relatério de
execucdo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cum-
primento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que
as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto
foram insuficientes; ou

III - aplicar sangdes ou decidir pela rejeigio da prestagao de infor-
magdes, caso verifique que nao houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irreg-
ularidades no relatério de execugao financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira serd exigido, independente

da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em
relatorio de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, obser-
vados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

1I - quando for recebida, pela administragao publica, dentincia de ir-
regularidade na execugio da a¢do cultural, mediante juizo de admissib-
ilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentagdo do relatério de execugio financeira
serd de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificacio.
7.4 O julgamento da prestagdo de informagdes realizado pela auto-
ridade do ente federativo que celebrou o termo de execugao cultural
avaliard o parecer técnico de andlise de prestagdo de informacdes e
poderé concluir pela:

I - aprovacdo da prestagdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou

1I - reprovagio da prestagdo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informagdes apontar a
necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado
para que exerca a OpGao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

II - apresenta¢io de plano de agdes compensatorias; ou

III - devolugao parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apre-
sentagio de plano de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da
execugdo do instrumento afasta a reprovagao da prestagao de infor-
magcdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural,
serd imediatamente exigida a devolugio de recursos ao erario, vedada a
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aceita¢do de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolug¢ao de recursos ao
erario, o agente cultural poderad solicitar o parcelamento do débito, na
forma e nas condi¢des previstas na legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agdes compensatorias serd o
menor possivel, conforme o caso concreto, limitado & metade do prazo
originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por
meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessdria nas seguintes
hipoteses:

I - prorrogagio de vigéncia realizada de oficio pela administragao
publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

II - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instru-
mento e sem modifica¢do substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacio de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade
da execugio do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20%
poderio ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas & adminis-
tragdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do
objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente
cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administragao
publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditi-
vo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da a¢do cultural fomentada serdo de titulari-
dade do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejeigao da prestagdo de contas em razdo da aquisigao
ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢ao serda computado no
célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetdria.

[OU]

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execugdo da a¢do cultural fomentada serdo de titulari-
dade do [NOME DO ENTE].

[AO FORMALIZAR O TERMO DE EXECUCAO CULTURAL, O
ENTE DEVE DECIDIR SE OS BENS ADQUIRIDOS, PRODUZI-
DOS OU TRANSFORMADOS PELO AGENTE CULTURAL SERAO
DO PROPRIO AGENTE CULTURAL OU DA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA. OS BENS PODEM FICAR COM O AGENTE CULTUR-
AL NAS HIPOTESES TRATADAS NO ART. 27 DO DECRETO
11.453/2023]

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execu¢do Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

1I - extinto, de comum acordo antes do prazo aven¢ado, mediante
Termo de Distrato;

IIT - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, in-
dependentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas ;

¢) violagdo da legislagdo aplicével;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) md administragdo de recursos publicos;

f) constatagio de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos
apresentados;

g) nio atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes

da fiscalizacio;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicével.
10.2 A denuncia s6 serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebi-
mento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e vantagens do tempo em que participaram voluntaria-
mente da avengca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do
processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje
dano ao erdrio, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso
os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo
estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nao previstas na
legislagao aplicavel ou neste instrumento poderao ser negociados entre
as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1. Nos casos em que for verificado que a a¢do cultural ocorreu, mas
houve inadequagio na execug¢io do objeto ou na execugio financeira
sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagio da prestagdo de
informagdes com ressalvas e aplicar sancio de adverténcia ou multa.
11.2 A decisdo sobre a sangao deve ser precedida de abertura de prazo
para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da
execugdo do instrumento afasta a aplicacdo de sanc¢do, desde que regu-
larmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 [DEVE SER INFORMADO COMO O ORGAO REALIZARA

O MONITORAMENTO DAS ACOES, PODENDO SER POR MEIO
DE COMISSAO ESPECIFICA PARA ESTE FIM, POR ENVIO DE
RELATORIOS, ENTRE OUTRAS MEDIDAS].

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das
partes, com duragido de [PRAZO EM ANOS OU MESES], podendo ser
prorrogado por [PRAZO MAXIMO DE PRORROGACAO].

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no
[INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO)]

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de [LOCAL] para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo érgao:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
Ne do Termo de Execugédo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugio do projeto, desta-
cando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
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pertinentes.

2.2. As agoes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢oes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alter-
acoes.

( ) Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As a¢des nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando agoes,
datas, locais, hordrios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragoes
nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

o META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

o META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]
Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte
da meta néo foi cumpridal]

Metas ndo cumpridas (se houver)

o META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi
cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucio do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produg¢do musical, produgio grafica etc.

() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quanti-
dades.

() Publicagdo

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site
() Musica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o
publico ap6s o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera queele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgdo).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de
atuagdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préticas culturais do coletivo no espago em que foi
desenvolvido.

( ) Promoveu a formagio em linguagens, técnicas e praticas artisticas
e culturais.

() Ofereceu programagoes artisticas e culturais para a comunidade do
entorno.

() Atuou na preservagio, na prote¢io e na salvaguarda de bens e
manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre
os mecanismos utilizados para mensuragio, a exemplo de listas de
presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagio relevante informe
as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugio do projeto?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugio
do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugio do
projeto:

Pessoa com
deficiéncia?
Sim/Nao

Nome do profissional/

empresa

Ex.: Jodo Silva

Fungdo no

projeto

Cineasta

CPF/CNPJ
123456789101

Pessoa negra?| Pessoa indigena?

Sim/Nao Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do
projeto?

( )1. Presencial.

(') 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

(' )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do
projeto?

(' )1. Fixas, sempre no mesmo local.

(' )2. Itinerantes, em diferentes locais.

(' )3. Principalmente em um local base, mas com agoes também em
outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.




( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagio).
()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulacio,
com registro na Fundagdo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, lou-
ceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural ptiblico municipal.
( )Equipamento cultural ptblico estadual.

( )Espago cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA
Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e
onde foi executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos topi-
cos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais
como listas de presenga, relatorio fotografico, videos, depoimentos,
entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou
indigenas)

Eu,

, CPF n° , RG n°

, DECLARO para fins de participacio no Edital

(Nome ou numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a

apresentacdo de declaragio falsa pode acarretar desclassificagdo do

edital e aplicacdo de sangdes criminais.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO/A DECLARANTE

NOME

ANEXO VI

DECLARACAO DE CIENCIA SOB OS CUSTOS COM ECAD E
DEMAIS ENTIDADES DE FISCALIZACAO DE DIREITOS AUTO-
RAIS

A empresa , inscrito/a

sob o CNPJ n°: , proponente do Edi-

tal de Chamamento Publico n° xx/2023 com o projeto intitulado:

, atesto ciéncia de que eventuais
despesas com Ecad - Escritério Central de Arrecadagio e Distribuicao
e demais entidades de fiscalizagdo de direitos autorais serdo previstas
na planilha or¢amentdria do projeto que submeterei no certame. Deste
modo, tais despesas ndo se tornardo 6nus para o Governo Municipal.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO/A PROPONENTE

NOME DO/A PROPONENTE
|
MUNICIPIO DE CAPANEMA - ESTADO DO PARANA
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2024

OBJETO: O objeto do presente Chamamento Publico é a selegio de
projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio finan-
ceiro por meio da celebragio de Termo de Execugao Cultural, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagoes culturais
do MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

PERIODO DE CADASTRAMENTO: Entre os dias 22 de abril de
2024 a 09 de maio de 2024, até as 23h59.

FORMA DE CADASTRAMENTO: Via formulario eletronico contido
na plataforma online Google Forms, pelo link: https://forms.gle/rv5H-
F5c6T3VFhZkq7.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os interessados em par-
ticipar do presente Chamamento Publico, deverdo requerer o Edital,
solicitando cépia do inteiro teor do mesmo e anexos, no enderego
mencionado no cabegalho deste instrumento convocatdrio, no horario
de atendimento ao publico, das 07h45 as 11h30 e das 13h15 as 17h30,
ou junto ao site do municipio de Capanema (www.capanema.pr.gov.
br).

PUBLIQUE-SE: Capanema/PR, 18 de abril de 2024.

Américo Bellé

PREFEITO
|

MUNICIPIO DE CAPANEMA - ESTADO DO PARANA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2024

OBJETO: O objeto do presente Chamamento Ptblico é a sele¢ao de
projetos culturais de DEMAIS AREAS CULTURALIS para receberem
apoio financeiro por meio da celebra¢iao de Termo de Execu¢ao Cul-
tural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifes-
tacdes culturais do MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

PERIODO DE CADASTRAMENTO: Entre os dias 22 de abril de
2024 a 09 de maio de 2024, até as 23h59.

FORMA DE CADASTRAMENTO: Via formulario eletronico contido
na plataforma online Google Forms, pelo link: https://forms.gle/
w5ENV]GY Vgjmbwsy8.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os interessados em par-
ticipar do presente Chamamento Publico, deverdo requerer o Edital,
solicitando cépia do inteiro teor do mesmo e anexos, no enderego
mencionado no cabegalho deste instrumento convocatdrio, no horario
de atendimento ao publico, das 07h45 as 11h30 e das 13h15 as 17h30,
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ou junto ao site do municipio de Capanema (www.capanema.pr.gov.
br).

PUBLIQUE-SE: Capanema/PR, 18 de abril de 2024.

Américo Bellé
PREFEITO

DECRETOS

DECRETO N° 7.411, DE 28 DE MARCO DE 2024.

Abre Créditos Adicionais Suplementares no valor de R$ 1.461.068,25.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des legais e conforme disposto na Lei Municipal n° 1.875,
de 1° de dezembro de 2023 e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964,

DECRETA:

Art. 1° Ficam abertos os Créditos Adicionais Suplementares no valor
de R$ 1.461.068,25 (um milhao, quatrocentos e sessenta e um mil,
sessenta e oito reais e vinte e cinco centavos), conforme classificacdo
funcional programatica abaixo:

ORGAO: 05.00-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
UNIDADE: 05.01 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ATIVIDADE: 04.122.0402.2-023 — ATIVIDADES DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO

CONTA/ELEMENTO: 610 - 3.3.90.93.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 50.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE: 07.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
ATIVIDADE: 12.361.1201-2-102 - ATIVIDADES DO ENSINO FUN-
DAMENTAL - MANUTENCAO

CONTA ELEMENTO: 840 - 3.1.90.04.00.00 - CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 35.000,00 (recurso por cancelamento)

CONTA ELEMENTO: 870 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 135.000,00 (recurso por cancelamento)

CONTA ELEMENTO: 960 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 500,00 (recurso por cancelamento)

CONTA ELEMENTO: 1130 - 3.3.90.93.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 20.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
UNIDADE: 07.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
ATIVIDADE: 12.361.1201-2-114 — ATIVIDADES DO ENSINO FUN-
DAMENTAL - FUNDEB

CONTA ELEMENTO: 1360 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACC)ES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 90.500,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 07.00-SECRETARIA DE EDUCAQAO E CULTURA
UNIDADE: 07.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
ATIVIDADE: 12.365.1202-2-124 - EDUCACAO INFANTIL - FUN-
DEB

CONTA ELEMENTO: 1640 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACC)ES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 4.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 08.00-SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS
URBANOS

UNIDADE: 08.02 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS
ATIVIDADE: 15.451.1501.1-151 - PAVIMENTACAO E RECAPEA-
MENTO DE VIAS URBANAS

CONTA/ELEMENTO: 2180 - 4.4.90.51.00.00 - OBRAS E INSTA-
LAGOES

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 30.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.122.1001.2-423 - ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA COVID-19

CONTA/ELEMENTO: 2521 - 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO

FONTE RECURSO: 10190-INC.FIN.DE CUSTEIO AOS MUNIC(-
COVID-19) -PORT361/21-EX.ANTERIOR

VALOR: R$ 330,66 (recurso por Superavit Financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 2522 - 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO

FONTE RECURSO: 11912-INC.FIN.MANT/FUNC. DE SERV.
OFERT. NA AT.PRIM.(COVID-19) -PORT.894/21-EX. ANTERIOR
VALOR: R$ 2.640,00 (recurso por Superavit Financeiro)

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.122.1001.2-423 - ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA COVID-19

CONTA/ELEMENTO: 2523 - 3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CON-
SUMO

FONTE RECURSO: 303-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 25.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.301.1001.2-083-PROG.PREV. BRASIL—ACOES
ESTRAT-AGENTES COMUNITARIOS D

CONTA ELEMENTO: 2830 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 1051 - TRANSF PROVEN DO GOV FEDERAL
DESTINADAS - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 38.997,16 (recurso por Superavit Financeiro)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE: 10.301.1001.2-090 - PROG. PREVINE BRASIL- ACOES
ESTRAT-EQUIPE DE SAUDE BUCAL
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CONTA/ELEMENTO: 2890 - 3.1.90.04.00.00 - CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 3494-BLOCO CUSTEIO SERV PUBL SAUDE
-EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 20.000,00 (recurso por Superavit Financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 2920 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 3494-BLOCO CUSTEIO SERV PUBL SAUDE
-EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 5.141,38 (recurso por Superavit Financeiro)

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.302.1001.2-353 - CAPS - CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

CONTA/ELEMENTO: 3220 - 3.1.90.04.00.00 - CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO ACOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 41.072,01 (recurso por Superavit Financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 3240 - 3.1.90.11.00.00 - VENC. E VANTA-
GENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO ACOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 60.000,00 (recurso por Superavit Financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 3260 - 3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUICOES
PATRONAIS

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO ACOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 15.000,00 (recurso por Superavit Financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 3390 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERV. DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO ACOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 200.000,00 (recurso por Superavit Financeiro)

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.302.1001.2-353 — CAPS - CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

CONTA/ELEMENTO: 3210 - 3.1.90.04.00.00 - CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 303-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 4.000,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3400 - 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 303-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 5.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.302.1001.2-504 - ATENCAO DOMICILIAR A
SAUDE - MAC-EMAD TIPO 2-EQUIPES

CONTA/ELEMENTO: 3480- 3.1.90.04.00.00 - CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO ACOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 50.000,00 (recurso por Superavit Financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 3490 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO ACOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 47.080,20 (recurso por Superavit Financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 3500 - 3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUICOES

PATRONAIS

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO AGCOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 20.000,00 (recurso por Superavit Financeiro)

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.302.1001.2-504 - ATENCAO DOMICILIAR A
SAUDE - MAC-EMAD TIPO 2-EQUIPES

CONTA/ELEMENTO: 3482- 3.1.90.04.00.00 — CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 18.000,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3481 - 3.1.90.04.00.00 - CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 303-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 35.000,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3491 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 303-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 35.000,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3502 - 3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUICC)ES
PATRONAIS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 4.000,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3501 - 3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUICC)ES
PATRONAIS

FONTE RECURSO: 303-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 10.000,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3512 - 3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 2.500,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3511 - 3.1.90.16.00.00 - OUTRAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 303-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 500,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3522 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 24.000,00 (recurso por cancelamento)
CONTA/ELEMENTO: 3521 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 303-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 500,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.305.1001.2-091 - AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS

CONTA/ELEMENTO: 3780 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 1051-SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 12.065,38 (recurso por Superavit Financeiro)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE
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UNIDADE: 09.04 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - DEPARTA-
MENTO DE SAUDE DA FAMILIA

ATIVIDADE: 10.301.1001.2-463 - PROGR. PREVINE BRASIL-ES-
TRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA-ESF

CONTA/ELEMENTO: 3910 - 3.1.90.04.00.00 - CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO ACOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 18.999,41 (recurso por Superavit Financeiro)
CONTA/ELEMENTO: 3940 - 3.1.90.11.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 3494 - BLOCO CUSTEIO ACOES SERV PUBL
SAUDE - EXERC ANTERIOR

VALOR: R$ 40.000,00 (recurso por Superavit Financeiro)

ORGAO: 09.00-SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.04 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - DEPARTA-
MENTO DE SAUDE DA FAMILIA

ATIVIDADE: 10.301.1001.2-463 - PROGR. PREVINE BRASIL-ES-
TRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA-ESF

CONTA/ELEMENTO: 4000 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 10.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 10.00-SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

UNIDADE: 10.01 - DEPARTAMENTO DE ASSOCIATIVISMO
AGROINDUSTRIAL

ATIVIDADE: 20.606.2001.1-209 - OBRAS E EQUIPAMENTOS
PARA INCENTIVO AO PRODUTOR RURAL
CONTA/ELEMENTO: 4153- 4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

FONTE RECURSO: 955 — CV 941883/23-MAPA-AQUIS DE MAQU
E EQUIP - EXERC. CORRENTE

VALOR: R$ 296.050,00 (recurso por excesso de arrecadagio)

ORGAO: 10.00-SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AM-
BIENTE

UNIDADE: 10.04 - DEPARTAMENTO DE INSPECAO SANITARIA
ATIVIDADE: 20.608.2001.2-275 — ATIVIDADES DO DEPARTA-
MENTO DE INSPECAO SANITARIA

CONTA/ELEMENTO: 4520~ 3.1.90.94.00.00 — INDENIZACC)ES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES- EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 7.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

ATIVIDADE: 08.244.0801.2-059 - ATIVIDADES DO FUNDO MU-
NICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTA ELEMENTO: 4801 - 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FONTE RECURSO: 939 - FEAS-PR - PPAS I - EXPANSAO - EXEC
ANTERIOR

VALOR: R$ 38.342,05 (recurso por superavit Financeiro)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

ATIVIDADE: 08.244.0801.2-420 - MDS - PROGRAMA PRIMEIRA

INFANCIA NO SUAS

CONTA ELEMENTO: 5081 - 3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUICOES
PATRONAIS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES- EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 500,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 11.00-SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL

UNIDADE: 11.05 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DA
FAMILIA

ATIVIDADE: 08.244.0801.2-043 - ATIVIDADES DO DEPARTA-
MENTO DE ASSISTENCIA DA FAMILIA

CONTA ELEMENTO: 5580- 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES- EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 6.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 12.00-SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
UNIDADE: 12.01 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
COMERCIAL E INDUSTRIAL

ATIVIDADE: 22.661.2201.2-222 — ATIV. DO DEPART. DE DESEN-
VOL. COMERCIAL E INDUSTRIAL

CONTA ELEMENTO: 5740 - 3.1.90.94.00.00 - INDENIZACC)ES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES- EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 3.000,00 (recurso por cancelamento)

ORGAO: 88.00-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
UNIDADE: 88.01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
ATIVIDADE: 28.846.0000.0-903 - CONTRIBUICAO PARA FOR-
MAGAO DO PASEP

CONTA/ELEMENTO: 6440 - 3.3.90.47.00.00 - OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

FONTE RECURSO: 5044 - COMP.FIN.REC.MINERAIS-CFEM-CTA
25301-4-EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 350,00 (recurso por excesso de arrecadagdo)

TOTAL DE SUPLEMENTAGOES .....cccoomerrevrereerenerennne R$ 1.461.068,25

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura do crédito de que trata
o artigo anterior, serdo oriundos do superévit financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior, excesso de arrecadacgio e do
cancelamento parcial das seguintes dotagdes or¢amentdrias, conforme
o previsto no § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17/03/1964:

ORGAO: 09.00 - SECRETARIA DE SAUDE

UNIDADE: 09.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ATIVIDADE: 10.301.1001.2-081 - ATIVIDADES DO FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE

CONTA/ELEMENTO: 2600 - 3.1.90.11.00.00 - VENC. E VANTA-
GENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

FONTE RECURSO: 000 - RECURSOS ORDINARIOS LIVRES - EX-
ERCICIO CORRENTE

VALOR: R$ 440.000,00

CONTA/ELEMENTO: 2630 - 3.1.90.13.00.00 - CONTRIBUICOES
PATRONAIS

FONTE RECURSO: 303 ~SAUDE-RECEITAS VINCULA-
DAS(EC29/00-15%) - EXERC CORRENTE

VALOR: R$ 115.000,00

TOTAL DE CANCELAMENTOS R$ 555.000,00
TOTAL DE SUPERAVIT FINANCEIRO..........cccvuerrnnne R$ 609.668,25
TOTAL DE EXCESSO DE ARRECADACAO................ R$ 296.400,00
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Art. 3° Ficam ajustadas as cotas de receitas e o cronograma de desemb-
olso que sofreram alteragdes em virtude do presente Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor nesta data, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,

ao(s) 28 dias do més de margo de 2024.

Américo Bellé

Prefeito Municipal
OUTRAS PUBLICACOES
NOTIFICAGAO

Em cumprimento ao art. 2° da Lei Federal n° 9.452 de 20 de margo de
1997, o Municipio de Capanema, Estado do Parand, vem através desta
notificar o recebimento dos Recursos Federais, conforme segue:

EXTRATO DE DIARIA N° 14/2024

Empenho 75/2024

Nome do Beneficidrio ERCIO MARQUES SCHAPPO

Cargo/Funcio VICE-PRESIDENTE/VEREADOR

Valor Unitério da Didria: RS 254,62 | Valor Total: R$ 254,62
Destino: Foz do Iguacu/PR Data Saida: 18/04/2024 | Data Retorno: 18/04/2024

Qtde. Didrias: 1/2 (meia

Motivo/Justificativa:

Meio de TransEorte: Proprio

Objetivo/Motivo da Viagem: Acompanhar o Secretario de Administragao

em reunioes agendadas junto ao Consércio CIFRA e ITAIPU.

RECEITA DATA VALOR
|ENDE — Transporte Escolar da Unido — C/C 10.582-1 17/04/2024 84.396,66
FNDE - FUNDEB - C/C 30665-7 16/04/2024 92.838,62
17/.04.2024 3.948,91
17/04/2024 26.896,28
17/04/2024 425.660,55
19/04/2024 174,81
19/04/2024 22.710,87
19/04/2024 1.137,58
19/04/2024 667,46
19/04/2024 9.844,93
19/04/2024 44,91
19/04/2024 524
19/04/2024 3.260,34
TCT 010/2023 - C/C 71085-1 12/04/2024 158.657,53
FPM - Fundo de Participagdo dos Municipios - C/C 9.703-9 19/04/2024 67.114,56
19/04/2024 236.305,97
19/04/2024 690,71
ITR - Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - C/ 9.721-7 19/04/2024 620,01
Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|
Resolugio 05/2024

SUMULA - Dispée sobre a Adesdo e Aprovagdo do PLANO DE ACAO
DO MUNICIPIO do REPASSE: Piso Unico de Assisténcia Social - PAS
2024 de acordo com a DELIBERACAO: CEAS 08/2024 do municipio de
Capanema-Parand.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal N° 1678/2019.

RESOLVE:

ARTIGO 1° Aprovar a ADESAO E APROVAGAO DO PLANO DE
ACAO DO MUNICIPIO do REPASSE: Piso Unico de Assisténcia
Social - PAS 2024 de acordo com a DELIBERACAO: CEAS 08/2024
que delibera sobre a ampliagio de valores do Piso Unico de Assisténcia
Social

ARTIGO 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data desta pub-
licagao.

Capanema/PR, 19 de abril de 2024.
Edineia Ines S. Schwenk

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Capanema-PR

ATOS LEGISLATIVOS
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