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ATOS LICITATORIOS

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL Ne 49/2024
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran, torna ptiblico
que realizard Processo Licitatério, nos termos a seguir:

Modalidade: Pregao Presencial n°49/2024

Tipo de Julgamento: Menor preco por item.

Objeto: AQUISICAO DE PANIFICADOS PARA COFFEE BREAK
NOS EVENTOS, REUNIOES E CURSOS DAS SECRETARIAS MU-
NICIPAIS, COM ADOGAO DO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS..

Valor: R$211.480,50 (Duzentos e Onze Mil, Quatrocentos e Oitenta
Reais e Cinquenta Centavos)

Abertura das propostas: 08:30 horas do dia 02/10/2024.

Local: no Departamento de Contratagdes Publicas da Prefeitura
Municipal de Capanema, Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080 - Centro de Capanema/PR.

Demais informagdes poderao ser obtidas no endere¢o acima citado em
horario normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: ao dia 18 de setembro de
2024.

Roselia K.B.Pagani
Pregoeira
I ——

RETIFICAGCAO DE PUBLICACAO

No Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Capanema do dia
18/09/2024, pdgina 4, Edi¢do 1529.

Na publicagdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 312/2023, onde
Lia-se:

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CA-
PANEMA., CNPJ sob o n° 80.883.002/0001-05, também ja qualificada
nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas das Leis n° 14.133/2021 e Lei Complementa n°
14/2022, ajustam o presente termo aditivo ao contrato administrativo
n° 312/2023, decorrente do processo de licitagdo modalidade Inexi-
gibilidade n° 9/2024 e de acordo com o Parecer Juridico n° 226/2024,
mediante as seguintes clausulas e condigoes.

Leia-se:

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CA-
PANEMA., CNPJ sob o n° 80.883.002/0001-05, também ja qualificada
nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas das Leis n° 14.133/2021 e Lei Complementa n°
14/2022, ajustam o presente termo aditivo ao contrato administrativo
n° 312/2023, decorrente do processo de licitagdo modalidade Inexi-
gibilidade n° 9/2023 e de acordo com o Parecer Juridico n° 226/2024,
mediante as seguintes clausulas e condigoes.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 19 de
setembro de 2024.

Roselia Kriger Becker Pagani

Agente de Contratagdo / Pregoeira /

Chefe do Departamento de Contratagoes Publicas
I ——

PORTARIA Ne 8.759, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024.

Termo de Adjudicagdo e Homologagdo do Pregdo Eletronico n° 45/2024.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e, Considerando que o procedimento licitatorio
esta de acordo com a Lei n° 14.133/2021 e Lei Complementar n°
14/2022.
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RESOLVE:

Art. 1° Adjudicar e Homologar o Processo de Licitagio modalidade
Pregio Eletronico n° 45/2024, objeto: AQUISICAO DE MEDICA-
MENTOS BASICOS E COMPLEMENTARES, PROCESSADO PELO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no art. 95 nos, §§1°, 2° e 3°

da Lei Complementar n° 14/2022, torna-se publico o resultado da
licitagdo em epigrafe, apresentando os vencedores pelo critério menor
prego por item;

Fornecedor Item Produto/Servico Marca Quantidade | Preco

DIMEVA
DISTRIBUIDORA
EIMPORTADORA
LTDA - EPP

6 CLORIDRATO DE METILFENIDATO 10 ALTHAIA

MG (BR0272320) 35.000.00 0,72

ILG COMERCIAL COLECALCIFEROL 5.000 UT
I'TDA - ME 12 (BRO430434) ALTHAIA 900,00 0,61
A G KIENEN & CIA
LTDA - EPP 14 DIGOXINA 0,25 MG (BR0267647) TEUTO 35.000,00 | 0,15
DIMEVA ESTRADIOL, VALERATO ASSOCIADO
DISTRIBUIDORA COM NORETISTERONA ENANTATO,
EIMPORTADORA 16 5MG + 50MG/ 1ML, INJETAVEL CIFARMA 300,00 10,95
LTDA - EPP (BR0270846)
PROMEFARMA

MEDICAMENTOS

E PRODUTOS 22

HOSPITALARES
LTDA

LEVODOPA, ASSOCIADO A BENSER- |FARMOQUIMICA

AZIDA, 200MG + 50MG (BR0270126) /PROLOPA 10.000,00 ) 1.944

DIMEVA
DISTRIBUIDORA
EIMPORTADORA
LTDA - EPP

PERICIAZINA 4% GTS (FRASCO COM

28 20 ML) (BR0300989)

MEDLEY 300,00 20,87

DIMEVA
DISTRIBUIDORA
EIMPORTADORA
LTDA - EPP

29 PERMETRINA 10 MG/ML SHAMPOO IFAL

FRASCO DE 60 ML (BR0312388) 400,00 245

PROMEFARMA
MEDICAMENTOS
E PRODUTOS 30
HOSPITALARES
LTDA

FARMOQUIMICA

PIRIMETAMINA 25 MG (BR0268158) /DARAPRIM

600,00 0,092

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregao
Eletronico N° 45/2024, ¢ de R$ 61.020,20 (Sessenta e Um Mil e Vinte
Reais e Vinte Centavos).

Art. 4° Adjudico e Homologo a presente licitacdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono,
ao dia 19 de setembro de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 262/2024

Pregiio Eletronico N° 45/2024

Data da Assinatura: 19/09/2024.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: A G KIENEN & CIA LTDA - EPP

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS BASICOS E COMPLE-
MENTARES, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

Valor total: R$ 5.250,00 (Cinco Mil, Duzentos e Cinquenta Reais)
Américo Bellé

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 263/2024
Pregiio Eletronico N° 45/2024

Data da Assinatura: 19/09/2024.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA
- EPP

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS BASICOS E COMPLE-
MENTARES, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

Valor total: R$ 35.726,00 (Trinta e Cinco Mil, Setecentos e Vinte e Seis
Reais)

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 264/2024

Pregdo Eletrénico N° 45/2024

Data da Assinatura: 19/09/2024.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: ILG COMERCIAL LTDA - ME

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS BASICOS E COMPLE-
MENTARES, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

Valor total: R$ 549,00 (Quinhentos e Quarenta e Nove Reais)

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 265/2024

Pregdo Eletrénico N° 45/2024

Data da Assinatura: 19/09/2024.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

Objeto: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS BASICOS E COMPLE-
MENTARES, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS.

Valor total: R$ 19.495,20 (Dezenove Mil, Quatrocentos e Noventa e
Cinco Reais e Vinte Centavos)

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
2° Termo Aditivo ao Contrato n° 220/2023, que entre si celebram
de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a empresa DOUGLAS POSSAN LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
DOUGLAS POSSAN LTDA., CNPJ sob o n° 15.332.845/0001-51,
também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATA-
DA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2022 e n°
8.666/1993, ajustam o presente termo aditivo ao Contrato Adminis-
trativo n° 220/2023 decorrente do processo de licitagdio modalidade
Pregéo Eletronico n° 56/2022 e de acordo com o Parecer Juridico n°
228/2024, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-se a quantidade do Contrato
Administrativo n° 220/2023 em 25%, aplica-se também o Indice
IPCA- Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, Valor do Aditivo R$
20.151,51(Vinte mil, cento e cinquenta e um reais e cinquenta e um
centavos), conforme abaixo:
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Valor
Unitério | Valor apés
antes da | aplicagdo
aplicagdo | do indice
do indice

Valor Total
do aditivo

Descrigao do produto/ | Unidade de | Quantidade | Saldo | Quantidade

ftem servico medida | Contratada | Atual | Acrescida

PRESTAGAO DE
SERVIGOS COM
CAMINHAO
MUNCK  TRUCK,
EQUIPADO  COM
GUINDASTE E
CESTO AEREO,
1 |COM ALCANCE DA H
LANGA MINIMO DE
17M. DEVE ESTAR
INCLUSO ~ OPERA-
DOR, MOTORISTA,
COMBUSTIVEL
E SEGURO CON-
TRA ___TERCEIROS.

279,60 20,26 69,90 273,38 284,94 20.151,51

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cliusulas do contrato origindrio,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 2 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia

Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 19 de
setembro de 2024.

Contratada

DECRETOS

DECRETO N° 7.446, DE 29 DE ABRIL DE 2024.

DOUGLAS POSSAN
AMERICO BELLE Representante Legal
Prefeito Municipal DOUGLAS POSSAN LTDA

Institui a Comissdo Municipal para Enfrentamento das Violéncias
(CMEV) contra a crianga, o adolescente, a pessoa com deficiéncia, a
mulher e a pessoa idosa no Municipio e regulamenta a atuagdo inter-
setorial entre as politicas sociais no enfrentamento e atendimento as
situagoes de violéncias e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA Estado do Paran4,
no uso das atribuigoes que lhe conferem a Lei Organica Municipal e,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 23, II, 227 e 230 da Constitu-
icdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei nacional n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nacional n° 13.431, de 04 de abril
de 2017, que estabelece o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia;
CONSIDERANDO o Decreto nacional n° 9.603, de 10 de dezembro de
2018, que regulamenta a Lei Federal n° 13.431, de 04 de abril de 2017;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 8.116, de 16 de julho de
2021, que regulamenta Lei Federal n° 13.431, de 04 de abril de 2017 no
ambito do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CONANDA n° 113, de 19 de abril
de 2006, que dispde sobre os pardmetros para a institucionalizagdo

e fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente (SGDCA);

CONSIDERANDO a Resolugio CONANDA n° 169, de 13 de novem-
bro de 2014, que dispde sobre a protegdo dos direitos de criangas e
adolescentes em atendimento por 6rgaos e entidades do Sistema de
Garantia de Direitos, em conformidade com a politica nacional de
atendimento da crianca e do adolescente prevista nos arts. 86, 87, inci-
sos I, III, V e VI e 88, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;
CONSIDERANDO a Resolugio CONANDA n° 213, de 20 de novem-
bro de 2018, que dispde sobre estratégias para o Enfrentamento da
Violéncia Letal contra criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nacional n° 10.741, de 1° de out-

ubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e d4 outras
providéncias;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5°, 26 e 27 da Lei nacional °
13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei nacional n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 10.778, de 24 de novembro de
2003, que estabelece a notificagio compulsdria, no territério nacional,
do caso de violéncia contra a mulher que for atendida em servigos de
saude publicos ou privados;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.431, de 8 de margo de
2023, que institui o Programa Mulher Viver sem Violéncia;
CONSIDERANDO a Lei n°1463/2013, que dispde sobre a politica
municipal dos direitos da crianga e do adolescente;
CONSIDERANDO a Lei n°1090/2006., que dispde sobre a politica
municipal dos direitos da pessoa idosa;

CONSIDERANDO a Lei n° 1594/2016, que dispde sobre a politica
municipal dos direitos da mulher;

CONSIDERANDO a Lei n° 1610/2017, que dispde sobre a politica
municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a intersetorialidade é um dos pilares para

a efetivacdo das politicas publicas focadas na promocio, protecdo e
garantia de direitos;

CONSIDERANDO que a Politica de Assisténcia Social possui, em sua
natureza, o cardter articulador das demais politicas, no intuito de asse-
gurar atendimento e prote¢do integral ao municipe para enfrentamento
e superagdo de situagoes de vulnerabilidade e risco social;
CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver um trabalho inter-
setorial e integrado para enfrentamento das violéncias contra a crianga
e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa;
CONSIDERANDO a necessidade de instituir e regulamentar uma
comissdo municipal para enfrentamento das violéncias contra a
crianga e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa
idosa como instancia de gestdo intersetorial,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Municipal para Enfrentamento das
Violéncias (CMEV) contra a crianga e ao adolescente, a pessoa com
deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa no Municipio de Capanema, nos
termos deste Decreto.

Art. 2° A CMEV atuard como um drgao colegiado de carater media-
dor, consultivo e articulador da Rede de Protec¢do Social, a fim de pro-
mover a integragio das politicas publicas voltadas a toda a populagio
para prevencao e intervenc¢do em situagdes de violéncias.

Paragrafo tinico. A organizagdo da rede estd fundamentada em relagdes
horizontais, dindmicas e de multiplos niveis e liderangas, sem hier-
arquia.

TITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A CMEV tem os seguintes objetivos:

I - articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as a¢des inter-
setoriais dos servicos e institui¢des envolvidos;

II - fomentar e subsidiar a implementac¢do de servigos governamentais
e ndo governamentais que atendam os grupos vulneraveis, as situagoes
de violéncias e suas familias;

III - promover a integragao e articulagdo dos programas, projetos e
servigos voltados ao atendimento, a garantia e & defesa dos direitos
fundamentais da crianga e do adolescente, da pessoa com deficiéncia,
da mulher e da pessoa idosa, em prol da superagdo de vulnerabilidades,
riscos e violagdes;
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IV - propor e estabelecer protocolos e fluxos de atendimentos das situ-
acoes de violéncia que contemplem as realidades locais e possibilitem a
atuagdo articulada dos drgaos que compdem a Rede de Protec¢do Social;
V - elaborar, propor e implementar instrumentos para atuagéo inter-
setorial, registros e diagnosticos;

VI - definir os indicadores e informagdes relevantes para estabeleci-
mento de metas e procedimentos para monitorar as atividades relacio-
nadas a atuagao intersetorial no enfrentamento das violéncias;

VII - contribuir para formulacio de critérios e pardmetros para as
politicas publicas setoriais para protecdo das vitimas de violéncias;
VIII - identificar necessidades, propor agdes ou instrumentos
necessarios a implementagao, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo de politicas setoriais, servi¢os, programas e projetos relevant-
es para garantia dos direitos fundamentais das vitimas de violéncias;
IX - garantir uma comunicagio entre os diversos profissionais e setores
que atuardo no caso para que se evitem sobreposicdes de agdes, con-
tradigdes entre os varios procedimentos e encaminhamentos realizados
pelos integrantes da Rede de Protecdo Social;

X - debater situacdes de violéncias contra a crianga e adolescente, a
pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa, a fim de propor
acdes que possam amenizar e/ou superar as situagdes demandadas nas
diversas areas;

XI - organizar os fluxos e instrumentos de registro para discussdo e
acompanhamento dos casos;

XII - configurar-se como espago de educagdo permanente para capaci-
tagdo e qualificacao dos atores da Rede de Prote¢do Social;

XIII - compartilhar metodologias, conteudos e conhecimentos;

XIV - propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, processos de
formagao continuada, estudos e pesquisas para o enfrentamento das
violéncias;

XV - mobilizar a sociedade para o enfrentamento das situagdes de vi-
oléncia através de campanhas e divulga¢do de informag¢des em midias
digitais e meios de comunicagao;

XVI - assegurar que as informagdes sejam compartilhadas e entendidas
por todos os atores da Rede de Protecdo Social para que o atendimento
seja qualificado e a protegdo integral, garantida.

TITULO II
DA COMPOSICAO, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DA
CMEV
CAPITULO1
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 4° A CMEV serd composta por representantes governamentais e
ndo governamentais integrantes da Rede de Protegao Social

Art. 5° A Rede de Protecdo Social é uma rede intersetorial constituida
pelos servicos, governamentais e ndo governamentais, relacionados

a efetivacao das politicas publicas de enfrentamento das violéncias
contra a crianca e o adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a
pessoa idosa.

Art. 6° A estrutura da CMEV é composta pelos representantes das
seguintes politicas e servigos:

I - Politica de Assisténcia Social:

a) Servicos da Protecdo Social Basica;

b) Servicos da Prote¢do Social de Média e Alta complexidade.
1I - Politica de Sadde:

a) Coordenacio da Atengdo Primdria a Saide;

b) Coordenagdo da Vigilancia Epidemiolégica;

¢) Coordenagido da E-Multi;

d) Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS).

III - Politica de Educagéo e Cultura:

a) Educagdo Infantil;

b) Ensino Fundamental séries iniciais;

¢) Colégios Estaduais;

d) Rede Federal de Ensino;

e) Institui¢des Privadas de Ensino.

IV - Politica de Esporte;

V - Politica de Seguranca Juridica e Legisla¢do municipal, por meio da
PGM;

VI - Politica de Seguranca Publica:

a) Policia Militar;

b) Policia Civil.

VII - Conselho Tutelar;

VIII - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE);

IX - Espagos de Controle Social:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA);

b) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI);

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CM-
DPD);

e) Conselho Municipal da Mulher;

f) Conselho Municipal de Satde (CMS);

g) Conselho Municipal de Educagao (CME).

§ 1° Cada 6rgao, setor ou servigo elencado nos incisos do caput deste
artigo indicard um profissional/representante titular e outro suplente
para integrar a CMEYV, sendo os indicados de que tratam os incisos de I
a 'V, preferencialmente, ocupantes de cargos efetivos.

§ 2° Os membros indicados serdo nomeados por ato do Prefeito para
o exercicio da representacio pelo periodo de dois anos, permitida a
recondugdo por iguais e sucessivos periodos.

Art. 7° Sio atribuicdes da CMEV:

I - articular a previsdo dos recursos financeiros no or¢amento munic-
ipal para o desenvolvimento das agoes da Rede de Protegdo Social por
meio das secretarias municipais responsaveis;

II - mobilizar os drgaos e institui¢des que fazem parte da Rede de
Protegdo Social para discutir, analisar, divulgar e sistematizar os dados
das notificagoes de violéncia;

IIT - analisar lacunas e necessidades da Rede de Prote¢do Social que
prejudicam o bom desenvolvimento do trabalho intersetorial e propor
alternativas para as agdes com 0s responsaveis;

IV - definir a metodologia, elaborar instrumentos e realizar o moni-
toramento continuo e a avalia¢do anual dos documentos de atuagdo
da Rede de Protegdo Social, propondo altera¢cdes quando necessario e
oportuno;

V - propor e organizar atividades de formacdo continuada dos profis-
sionais da Rede de Prote¢do Social.

Paragrafo tnico. No desempenho de suas atribui¢des, a CMEV serd
auxiliada pelo 6rgao de assessoramento juridico do municipio, que
deverd dirimir davidas e subsidid-la com as informagdes necessarias,
inclusive na elaboragao dos instrumentos pactuados.

Art. 8° A CMEYV, sempre que necessario, podera contar com a partici-
pagdo de outros érgios e entidades que integram o SGDCA, inclusive
estaduais e federais, bem como tem autonomia para convidar partici-

pantes que possam contribuir com as agdes e proposigoes.

Art. 9° Poderdo ser criadas comissdes temdticas e grupos de trabalho,
permanentes ou tempordrias, para o desenvolvimento de atividades es-
pecificas relacionadas ao enfrentamento das violéncias ou para atender
demandas pontuais, tais como:

I - estudos e producao de documentos que subsidiem as agdes da
CMEV;

1I - elaboracdo de protocolos e fluxos de atendimento e comunicagdo
intersetorial;

III - elaboragdo de documentos em rede;

IV - organizagdo de eventos de formagdo continuada;

V - planejamento de campanhas educativas para enfrentamentos das
violéncias.
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Paragrafo tnico. Os produtos finais das comissoes temadticas e grupos
de trabalho serdo aprovados em reunido da CMEV.

Art. 10. A fungéo de representante da CMEV é considerada de interes-
se publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 11. A CMEV terd uma mesa diretiva composta por coorde-
nador(a), vice- coordenador(a) e secretdrio(a) e, preferencialmente,
cada fungéo representando uma politica social.

Paragrafo tnico. A escolha da mesa diretiva serd realizada entre os
pares na primeira reunio ap6s a constituigio da CMEYV, fazendo
constar em ata.

Art. 12. O(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) da CMEV
terdo por atribuigdes:

I - convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - organizar as reunides de discussdo dos casos em rede;

III - elaborar a pauta das reunides e enviar a todos os integrantes da
CMEY, com antecedéncia de, no minimo, dois dias;

IV - convidar outros profissionais para participarem da reunido, quan-
do necessario;

V - prestar informagdes sobre as demandas e encaminhamentos da
Rede de Protegdo Social aos seus representados;

VI - garantir a guarda e arquivo dos materiais e documentos da CMEV.
§ 1° As atribui¢des previstas neste artigo serdo compartilhadas entre
o(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) da CMEV, para mel-
hor desempenho das atividades e para ndo gerar sobrecarga.

§ 2° O(a) Coordenador(a) e o vice-coordenador(a) terdo mandato
anual, permitida a recondugio por iguais e sucessivos periodos.

Art. 13. O(a) Secretario(a) seré escolhido dentre os representantes dos
6rgaos governamentais municipais e tera as seguintes atribuigdes:

I - colaborar com a coordenagdo na organizagao das atividades da
CMEV;

II - registrar a assinatura dos participantes das reunides;

III - elaborar os relatorios e atas ou memorias das reunides;

IV - publicizar as informagdes e os documentos da CMEV aos gestores
das politicas sociais e coordenadores das institui¢des, nos e-mails e
grupos de WhatsApp dos profissionais.

CAPITULO II
DAS REUNIOES

Art. 14. As decisdes pertinentes a Rede de Protecdo Social serdo via-
bilizadas através das reunides da CMEV e das reunides para discussao
dos casos.

Art. 15. As reunides da CMEV serdo realizadas conforme a convo-
cagdo do(a) Coordenador(a), sempre que necessario, devendo ser
realizada, no minimo, uma reunido por més.

I - na primeira reunido serd elaborado e aprovado o calendério anual
das reuniées da CMEV;

II - o calenddrio anual devera ser amplamente publicizado aos gestores
das politicas sociais, aos coordenadores dos drgaos e servicos, aos con-
selhos e demais institui¢des que integram a Rede de Protegao Social.

Art. 16. As reunides da CMEV sao publicas, podendo qualquer ci-
dadéo ou representante de entidades putblicas ou privadas dela partici-
par e, mediante convite ou prévio requerimento, fazer uso da palavra.
Parégrafo unico. Quando houver necessidade de abordar casos com
necessidade de sigilo, as reunides serdo restritas aos membros da
CMEV e profissionais convidados.

Art. 17. As reunides para a discussdo dos casos em rede acontecerdo
conforme a necessidade, a partir da comunicagdo dos casos pelos
orgaos que integram a Rede de Protegao Social a equipe da Proteciao

Social Especial da Assisténcia Social, responsavel pela organizagao das
reunides, devendo ser observadas as seguintes diretrizes:

I - o agendamento das reunides e mobilizagdo dos trabalhadores
envolvidos com os casos a serem discutidos compete aos técnicos da
equipe da Protecao Social Especial;

1I - a pauta com as informagoes e os dados de identificagao das familias
que serdo objeto de discussido em rede devera ser publicizada entre os
interessados, no minimo, com 48h de antecedéncia;

III - deverad ser garantida a escuta e a participagdo informada e ativa do
usudrio e de sua familia no processo de discussao de caso em rede, com
entrega de copia do Plano de Agao constando os compromissos por ela
assumidos durante o periodo de acompanhamento;

IV - as deliberagdes das reunides de estudo de caso serdo registradas
no Plano Intersetorial de Acompanhamento Familiar (PIAF), con-
stando, no minimo, uma breve explanagio do caso discutido, as agoes
deliberadas, os responsdaveis, prazo para a execugao e previsao de
reavaliagdo e, se necessdrio, em ata ou memoria, acompanhada da lista
dos presentes.

§ 1° Todos os profissionais envolvidos no acompanhamento interseto-
rial do caso terdo acesso a copia do instrumento que trata o inciso IV
deste artigo.

§ 2° Para acompanhamento do cumprimento das a¢oes deliberadas,
deverd ser compartilhado documento em rede para anotagoes e obser-
vagdes entre os profissionais envolvidos nos atendimentos.

§ 3° No prazo estabelecido para reavaliacao do caso, o servico ou
profissional designado como responsavel pelo acompanhamento de-
vera solicitar a inclusdo na pauta da reunido mais proxima.

Art. 18. Todos os integrantes da Rede de Protegdo Social devem obser-
var os principios e direitos pertinentes no debate dos casos apresenta-
dos, além dos principios e deveres de ética e sigilo profissional.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO INTERSETORIAL

Art. 19. A Rede de Protecdo Social atuard com a finalidade de integrar
as politicas publicas voltadas a prevencio e intervengdo em situagoes
de violéncia contra a crianga e do adolescente, a pessoa com deficién-
cia, a mulher e a pessoa idosa, observando o disposto na legislagao fed-
eral e estadual especifica para cada grupo vulneravel, a fim de articular
as agoes governamentais e nao-governamentais da Unido, do Estado e
do Municipio.

CAPITULO UNICO
DA RESPONSABILIDADE DOS ATORES, ORGAOS E
INSTITUICOES

Art. 20. Sio atribui¢des e responsabilidades comuns de todos os atores
e servigos que integram a Rede de Protegdo Social:

I - identificar os sinais de violéncia e prestar atendimento humanizado
a todos, seja a vitima, a familia ou ao agressor;

II - acolher todas as vitimas de violéncia de forma humanizada, sem
preconceitos e juizos de valor;

III - garantir privacidade no atendimento e estabelecer um ambiente de
confianca e respeito;

IV - zelar pelo sigilo das informagoes prestadas pela vitima ou pelo seu
responsével, comunicando a outros profissionais apenas o necessario
para garantir o atendimento apropriado;

V - escutar atentamente o relato da vitima ou do responsével, a fim

de obter informagdes suficientes para identificar as necessidades de
atendimento do caso, ainda que preliminares;

VI - avaliar o nivel de gravidade da situagio de violéncia (possibilidade
de risco de vida ou de repeti¢ao da violéncia sofrida);

VII - prestar atendimento de acordo com a especificidade e gravidade
do caso, encaminhando a outros servigos, quando necessario, seguindo
os fluxos preestabelecidos;
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VIII - orientar as vitimas ou os responsaveis sobre seus direitos e de-
veres, bem como procedimentos e servicos disponiveis;

IX - notificar os casos de violéncia, sendo obrigatério o preenchimento
da Ficha de Notificagdo de Violéncia Interpessoal e Autoprovocada do
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN), conforme
fluxos especificos estabelecidos;

X - comunicar imediatamente ao Conselho Tutelar os casos de violén-
cia contra a crianca e ao adolescente através da Ficha de Revela¢do
Espontanea;

XI - encaminhar as vitimas de violéncia aos servicos de saide con-
forme previsto no protocolo de atendimento;

XII - nos casos de gravidez decorrente de violéncia sexual, orientar

as vitimas e suas familias sobre a possibilidade de interrup¢ao da
gestagdo, bem como da entrega legal para a adogao;

XIII - encaminhar, quando necessario, os casos moderados e graves
de violéncia para atendimento de satide mental, incluindo a vitima,

a familia e o agressor, efetuando relatos resumidos da ocorréncia e
seguindo os fluxos de comunicagao;

XIV - realizar debates e atividades educativas com a comunidade e
profissionais relacionados as causas, consequéncias e formas para o
enfrentamento das diversas violéncias;

XV - incentivar e contribuir na formagao de grupos de didlogo entre
os profissionais e com as familias para troca de experiéncias e reflexdes
sobre estratégias de cuidado, de fortalecimento de vinculos afetivos,
das habilidades protetivas das familias e cuidadores, dentre outros;
XVI - definir procedimentos, intervengdes e acompanhamentos para o
enfrentamento coletivo e intersetorial das problemadticas vivenciadas;
XVII - manter capacitados os profissionais para que identifiquem os
sinais de violéncia, para que prestem um atendimento humanizado a
todos, seja a vitima, a familia ou o agressor, e para que sigam o proto-
colo de encaminhamento estabelecido;

XVIII - participar de capacitagdes que possibilitem a melhor atuacgdo
nos casos atendidos pela Rede.

Paragrafo tnico. As agdes relacionadas ao cumprimento do inciso
XVII do caput deste artigo serdo de responsabilidade dos gestores das
Secretarias responsaveis pelas Politicas da Educagao, Satde e Assistén-
cia Social.

Secao I
Do atendimento na rede de saude

Art. 21. A atengao a saude da vitima de violéncia sera realizada

por equipe multiprofissional do Sistema Unico de Saide (SUS), nos
diversos niveis de aten¢éo, englobado o acolhimento, o atendimento, o
tratamento especializado, a notificagdo e o seguimento da rede.

Art. 22. Nos casos de violéncia sexual, o atendimento deverd incluir
anamnese, exame fisico, exames laboratoriais, profilaxia das infec¢oes
sexualmente transmissiveis, anticoncepgao de emergéncia e orien-
tagoes, além da solicitacdo de coleta, da identificagdo, da descrigdo e da
guarda de vestigios, quando couber.

§ 1° Para o atendimento dos casos previstos neste artigo sera observa-
do o Protocolo de Atengdo Integral a Satide das Pessoas em Situagdo
de Violéncia Sexual: abordagem multidisciplinar da Secretaria de
Estado da Saude do Parana (2021), suas atualizagdes ou outro que vier
a substitui-lo.

§ 2° Nos casos de interrup¢do da gestacdo prevista em lei, além do pro-
tocolo mencionado no §1°, também serd observado o Protocolo para
Interrupgao da Gravidez Resultante de Violéncia Sexual do Hospital
Universitdrio do Oeste do Parana (2021), suas atualizagdes ou outro
que vier a substitui-lo.

§ 3° Os profissionais da rede de satide também deverao observar os
prazos fixados para cada procedimento e para encaminhamento aos
servicos de referéncia, segundo protocolos vigentes e Fluxo Regional
de Atendimento as Pessoas em Situacao de Violéncia Sexual.

§ 4° Além do disposto nos §1°, §2° e §3° deste artigo, a vitima de

violéncia serd encaminhada para avaliagdo psicoldgica e, se necessdrio,
receberd o atendimento psicoterapéutico aplicavel, de forma pri-
oritdria.

Art. 23. O profissional de saude que receber a contrarreferéncia en-
caminhard, quando houver, o relatorio de atendimento para a equipe
de Protegao Social Especial da Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Para garantir o seguimento no atendimento em
saude, o servigo de atengdo primdria a satide da drea de residéncia da
pessoa em situagdo de violéncia realizard a busca ativa apds receber
o encaminhamento dos casos de outros 6rgéos e servigos da Rede de
Protecédo Social.

Se¢do II
Do atendimento na Assisténcia Social

Art. 24. A Assisténcia Social dispora de servigos, programas, projetos
e beneficios para prevengio das situa¢oes de vulnerabilidades, riscos e
violages das pessoas vitimas de violéncia e de suas familias no 4mbito
da protecio social bésica e especial.

§ 1° A protecao social basica deverd fortalecer a capacidade protetiva
das familias e prevenir as situagdes de violéncia e de violacdo de direit-
o0s, além de direciond-los a Prote¢do Social Especial para o atendimen-
to especializado quando essas situa¢oes forem identificadas.

§ 2° O acompanhamento especializado das pessoas em situagdo de vi-
oléncia e de suas familias serd realizado preferencialmente pela equipe
de Protegao Social Especial em articulagdo com os demais servigos,
programas e projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Art. 25. As equipes da Assisténcia Social deverdo observar os Paramet-
ros de atuagdo do SUAS no Sistema de Garantia de Direitos da Crianga
e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia.

Sec¢ao III

Do atendimento na Educagao
Art. 26. Os profissionais da educag¢do que identificarem ou receberem
a revelacdo espontanea da suspeita de violéncias contra a crianga ou
adolescente, inclusive no ambiente escolar, deveréo:
I - acolher a crianca ou o adolescente;
1I - providenciar um local apropriado;
III - realizar a escuta atenta e sem interrup¢des do relato da crianga ou
adolescente;
IV - informar a crianga ou ao adolescente sobre seus direitos e os pro-
cedimentos necessarios na Rede de Protegdo Social;
V - registrar o relato da crianga no instrumento previsto no paragrafo
unico do art 41°. e seguintes deste Decreto;
VI - comunicar o Conselho Tutelar.

Secao IV
Do Atendimento no Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
do Adolescente (SGDCA) vitima ou testemunha de violéncia

Art. 27. Os 6rgios, os programas, 0s servicos e os equipamentos das
politicas setoriais que integram os eixos de promogao, controle e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente compdem o Sistema de Ga-
rantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e sdo responsaveis pela
detecgdo dos sinais de violéncia.

Art. 28. A CMEV corresponde ao comité de gestdo colegiada da rede
de cuidado e de prote¢io social da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia previsto no art. 9° do Decreto 9.603, de 2018.

Art. 29. Qualquer pessoa que tenha conhecimento ou presencie agdo
ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que constitua vi-
oléncia contra crianga ou adolescente tem o dever de comunicar o fato
imediatamente ao Conselho Tutelar ou a autoridade policial, os quais,
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por sua vez, cientificardo imediatamente o Ministério Publico.

Art. 30. Recebida a comunicac¢ao de que trata o art. 29 deste Decreto,
o Conselho Tutelar devera efetuar o registro do atendimento realizado
no Sistema de Informagao para a Infancia e Adolescéncia (SIPIA), no
qual deverdo constar as informagdes coletadas com o familiar ou o
acompanhante da crianga ou do adolescente e aquelas necessarias a
aplicagdo da medida de protegdo da crianca ou do adolescente.

Art. 31. Os profissionais envolvidos no Sistema de Garantia de Direitos
da Crianga e do Adolescente primarao pela nio revitimizagao da
crianga ou adolescente e dardo preferéncia a abordagem de questiona-
mentos minimos e estritamente necessarios ao atendimento.
Paragrafo unico. Poderd ser coletada informac¢do com outros profis-
sionais do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescen-
te, além de familiar ou acompanhante da crian¢a ou do adolescente.

Art. 32. Os profissionais da Rede de Prote¢do Social deveréo utilizar os
procedimentos e instrumentos previstos na Sec¢do II, do Capitulo II, do
Titulo IIT deste Decreto para o atendimento da crianca ou adolescente
vitima ou testemunha de violéncia, sem prejuizo do disposto na legis-
lagdo federal e estadual aplicével e protocolos especificos.

TITULO IV
DAS COMUNICACOES, INSTRUMENTOS E DOCUMENTOS

Art. 33. A CMEV podera elaborar documentos e/ou instrumentos que
facilitem a comunicagao, orientagio e encaminhamentos realizados
entre os servicos, respeitados os protocolos e fluxos internos.

Art. 34. Os fluxos e instrumentos de atendimento intersetoriais serdo
pactuados no ambito da CMEYV, com a participagdo dos diversos
o6rgaos e setores que integram a Rede de Prote¢do Social, a fim de evitar
a superposicio de tarefas, priorizar a cooperagao, estabelecer mecanis-
mos de compartilhamento das informagdes e definir o papel de cada
instancia e servigo.

§ 1° Os protocolos e fluxos sdo instrumentos de organizagio e padroni-
za¢do dos encaminhamentos entre os servigos de cada politica, os quais
poderio ser elaborados, alterados ou extintos conforme a demanda
apresentada pela Rede de Protecdo Social.

§ 2° Os protocolos poderdo ser apresentados na forma de fluxogramas
com a devida descri¢do de cada processo.

§ 3° Cada servigo devera elaborar instrumentos normativos, protocolos
e fluxos internos de atendimento, guardada a compatibilidade com os
fluxos intersetoriais pactuados na rede.

§ 4° Os protocolos e instrumentos normativos, pactuados na CMEV
ou internamente em cada servico, serdo apreciados e aprovados pelos
conselhos das respectivas politicas.

CAPITULO 1
DA COMUNICACAO E ATENDIMENTO DOS CASOS DE
VIOLENCIA

Art. 35. Os casos suspeitos ou confirmados devem ser notificados e
encaminhados dentro da Rede de Protegdo Social, segundo instrumen-
tos e fluxos pactuados para cada tipo de violéncia.

Art. 36. A CMEV dever4 elaborar fluxos por segmento populacional
para a identificacdo e atendimento da violéncia contra a crianga e o
adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa, a ser
observado pelos atores da Rede de Protegdo Social.

Art. 37. O servigo de porta de entrada que efetuou a primeira verifi-
cagdo da situagdo de violéncia deve realizar os encaminhamentos de
acordo com os fluxos pactuados intersetorialmente.

Paragrafo unico. Considera-se como porta de entrada todo servico,

programa ou projeto, governamental ou da sociedade civil, que
prestam atendimento a populagao.

Art. 38. O atendimento dos casos deve contemplar os meios técnicos e
metodoldgicos necessarios a preservagdo da integridade fisica, psiquica
e moral da vitima de violéncia, respeitando suas vulnerabilidades.

§ 1° O atendimento deverd ser realizado, sempre que possivel, por
equipe técnica interprofissional, respeitando-se a autonomia técnica no
manejo das intervengdes.

§ 2° O atendimento devera proporcionar o devido acolhimento a
vitima de violéncia, promovendo a atengéo e o suporte as suas necessi-
dades e peculiaridades.

§ 3° O compartilhamento de informagdes entre os diversos drgaos e
servicos da Rede de Protegdo Social devera ser realizado resguardando
as questoes éticas e o respeito a privacidade e ao sigilo.

CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS DE COMUNICAGAO DA VIOLENCIA
Secdo I
Da Ficha de Notificagdo de Violéncia Interpessoal e Autoprovoca-
da do Sistema Nacional de Informagao de Agravos de Notificagao
(SINAN)

Art. 39. A notificagdo dos casos suspeitos ou confirmados de vi-
oléncia é obrigatoria e deve ser efetuada através da Ficha Notificagdo
de Violéncia Interpessoal e Autoprovocada do Sistema Nacional de
Informagao de Agravos de Notificagido (SINAN) do Ministério da
Saude, pelos diferentes equipamentos e servigos de protegdo as vitimas
considerados porta de entrada.

§ 1° E obrigatéria a entrega da via original da Ficha de Notificagdo no
orgao responsavel pela Vigilancia Epidemioldgica municipal, seguindo
os fluxos pactuados.

§ 2° A notificagdo de que trata este artigo ndo substitui os instrumen-
tos proprios de comunicagdo intersetorial dos casos de violéncia, que
devem seguir os fluxos especificos pactuados.

§ 3° Se a vitima de violéncia for crianga ou adolescente, é obrigatoria a
comunicag¢do imediata ao Conselho Tutelar, seguindo o fluxo de comu-
nicag¢do pactuado intersetorialmente.

§ 4° Se a vitima de violéncia for mulher, pessoa com deficiéncia ou pes-
soa idosa, além da notificacdo no SINAN, o servi¢o porta de entrada
realizara o encaminhamento para a equipe da Protegdo Social Especial
da Assisténcia Social.

Segdo II
Dos Procedimentos e Instrumentos para atuac¢io do Sistema de
Garantia de Direitos da Criangas e do Adolescente vitima ou teste-
munha de violéncia

Art. 40. Para todos os procedimentos de escuta protegida previstos
nesta segdo, a crianga ou o adolescente vitima ou testemunha de
violéncia deve ser respeitada na sua iniciativa de ndo falar sobre a
violéncia sofrida.

Subsecio I
Da Revelagao Espontanea

Art. 41. O documento de registro de informagées da crianga ou ado-
lescente vitima ou testemunha de violéncia conterd, no minimo:

I - os dados pessoais da vitima;

1I - a descrigdo do atendimento;

III - o relato espontaneo, quando houver;

IV - identificagdo do drgio ou servigo que realizou o atendimento; e
V - os encaminhamentos efetuados.

Paragrafo unico. O modelo do documento de registro para comuni-
cagdo dos casos de violéncia terd como referéncia o contido no Anexo
Unico do Decreto Estadual n° 8.116, de 2021 ou outro que vier a
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substitui-lo.

Art. 42. O documento de registro de informagoes de revelagao
espontinea devera ser preenchido e encaminhado primeiramente ao
Conselho Tutelar, com cdpia arquivada no 6rgao responsavel por sua
confecgio, precedida, quando necessario, por contato telefonico.

§ 1° Ao receber o documento de registro de informagoes de revelagao
espontanea, o Conselho Tutelar promovera os encaminhamentos
necessarios comunicando, quando houver indicio de crime, a Policia
Civil que iniciara as investigagoes.

§ 2° O arquivamento da cépia do documento de registro de infor-
magdes de revelacdo espontinea deve dar-se em pasta propria, fisica
ou digital, sob responsabilidade da administragio do 6rgdo em que
ocorreu sua confec¢do, a qual deve, além das informagdes registradas
no préprio documento, trazer a identificagdo da pessoa responsavel
pela colheita das informacdes, devendo ser mantido o sigilo da identifi-
cagdo da vitima e do profissional que a colheu.

§ 3° O compartilhamento de informagdes entre os drgaos e servigos
necessarios ao atendimento do caso devera primar pelo sigilo dos
dados pessoais da vitima ou testemunha de violéncia.

§ 4° O modelo do documento de registro de informagoes de revelagao
espontanea deve ser adotado por todos os profissionais da Rede de
Prote¢ao Social.

Art. 43. Para fins de cooperagao entre os drgios e servigos, ao receber
o documento de registro de informagdes de revelagdo espontanea o
Conselho Tutelar deverd dar retorno das medidas, encaminhamentos e
atos realizados para atendimento do caso.

§ 1° A devolutiva acontecerd através de e-mail ou outro instrumen-

to utilizado pelo 6rgao, precedida, quando necessario, por contato
telefonico.

§ 2° Todas os 6rgédos e servigos que compdem a Rede de Protegao
Social indicardo o e-mail e 0 nome das pessoas de referéncia para o
contato.

§ 3° Compete a CMEV a organizagao e constante atualizagao do nome,
telefone e e-mail das pessoas de referéncia, com ampla divulgagao
entre os servigos da Rede de Protecdo Social.

§ 4° Os servigos deverdo compartilhar entre si, de forma integrada, as
informacgdes coletadas junto as vitimas, aos membros da familia e a
outros sujeitos de sua rede afetiva por meio de relatorios, em conformi-
dade com o fluxo estabelecido, preservado o sigilo das informagdes.

§ 5° Como instrumentos de acompanhamento, poderao ser utilizados
as discussoes de caso em rede, o Plano Individual de Atendimento
(PIA), o Plano Intersetorial de Acompanhamento Familiar (PIAF).

§ 6° Poderao ser adotados outros procedimentos, além dos previstos
neste regulamento, quando o profissional avaliar, no caso concreto, que
haja essa necessidade.

Art. 44. Apo6s a revelacdo espontanea nenhum outro profissional de-
verd abordar a crianga ou adolescente vitima ou testemunha de violén-
cia sendo mediante os procedimentos adequados previstos no §1°, do
art. 4°, da Lei nacional n° 13.241, de 2017, sendo que o acionamento da
Rede de Protegao Social e das autoridades policial e judiciaria devera
ser promovido pelo Conselho Tutelar.

Subsecio IT
Da Escuta Especializada

Art. 45. A escuta especializada é o procedimento realizado pelos
orgaos da Rede de Protegao Social nos campos da educagao, da satde
e da assisténcia social, com o objetivo de assegurar o acompanham-
ento da vitima ou da testemunha de violéncia para a supera¢io das
consequéncias da violagdo sofrida, limitado ao estritamente necessario
para o cumprimento da finalidade de protecédo social e de provimento
de cuidados.

§ 1° A crianca ou o adolescente deve ser informado em linguagem

compativel com o seu desenvolvimento acerca dos procedimentos
formais pelos quais terd que passar e sobre a existéncia de servicos
especificos da Rede de Protec¢do Social, de acordo com as demandas de
cada situacao.

§ 2° A busca de informagdes para o acompanhamento da crianca e do
adolescente devera ser priorizada com os profissionais envolvidos no
atendimento, com seus familiares ou acompanhantes.

§ 3° O profissional envolvido no atendimento primard pela liberdade
de expressao da crianga ou do adolescente e sua familia e evitard ques-
tionamentos que fujam aos objetivos da escuta especializada.

§ 4° A escuta especializada ndo tem o escopo de produzir prova para o
processo de investigagdo e de responsabilizagao, e fica limitada estrita-
mente ao necessario para o cumprimento de sua finalidade de protecao
social e de provimento de cuidados.

Art. 46. A escuta especializada sera realizada por profissional capacita-
do, dentro de um fluxo de atendimento previamente estabelecido pelos
orgaos da Rede de Protegao Social.

Art. 47. A escuta especializada produzird um relatério informativo
que obrigatoriamente devera ser encaminhado ao Conselho Tutelar,
que por sua vez, encaminhara aos 6rgaos que dardo prosseguimento ao
atendimento da vitima ou testemunha de violéncia.

§ 1° No que se refere as informagdes da escuta da crianca ou adoles-
cente, a transcri¢do serd fidedigna ao relato ou narrativa, sem prejuizo
de anotagoes da percep¢io do profissional que a realizou.

§ 2° O Conselho Tutelar ficard como responsavel por enviar o relatério
da escuta especializada a autoridade policial, no prazo de até 72 horas
apds a revelagdo espontanea.

§ 3° Na eventualidade da escuta especializada ser realizada na Delega-
cia, a autoridade policial encaminhara o relatério ao Conselho Tutelar.

Subsecio II1
Do Depoimento Especial

Art. 48. O depoimento especial é o procedimento de oitiva de crianca
ou adolescente vitima ou testemunha de violéncia perante autoridade
policial ou judicidria com a finalidade de produgio de provas e deve ser
conduzido nos termos do Ato Conjunto Interinstitucional n° 19/2019
do Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) e alteragdes poste-
riores.

TITULO V
DA CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE DE
PROTECAO

Art. 49. A Administragdo Municipal devera estabelecer um programa
de formagao continuada para os profissionais que atuam nos servigos
da Rede de Protegdo Social para o desempenho adequado das fungoes
previstas neste Decreto.

§ 1° A CMEV contribuira com os gestores das pastas relacionadas para
o planejamento dos processos de capacitacdo dos profissionais, a fim
de indicar as temdticas e necessidades especificas.

§ 2° A organizagdo e a execug¢do do processo de formagdo continuada
serao de responsabilidade dos drgaos gestores das politicas sociais de
educagio, da assisténcia social e da satude.

§ 3° Os recursos financeiros para a efetivagdo da formacdo continuada
serdo previstos nas leis orcamentarias municipais para cada politica
social.

Art. 50. Cada gestor deverd organizar a capacitagao interna dos profis-
sionais de sua secretaria para os protocolos especificos da saude, da
educagio e da assisténcia social.

Art. 51. E dever dos gestores e servidores que atuam nos servicos
integrantes da Rede de Protegao participar das capacitagdes e reunides
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que serdo realizadas.

Paragrafo unico. O servidor designado para participar da capaci-
tagdo e/ou reunido da Rede de Protecio Social devera compartilhar as
informagdes recebidas com o restante da equipe relacionada em sua
secretaria, quando pertinente.

TITULO VI
DOS RECURSOS PARA AS ACOES DE ENFRENTAMENTO DAS
VIOLENCIAS

Art. 52. A proposta orcamentdria de cada exercicio financeiro devera
prever e alocar recursos publicos destinados a custear as despesas para
execucdo de acdes de enfrentamento das violéncias contra a crianga e
o adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa, os
quais deverdo ser suportados e executados nos programas de governo
das Secretarias de Saude, de Educacéo e de Assisténcia Social, obser-
vada a programagdo e a disponibilidade or¢amentdria e financeira de
cada drgao.

Art. 53. O apoio técnico, logistico, administrativo e financeiro
necessario a execugdo dos trabalhos e demandas da CMEV ser4 for-
necido pelos érgdos gestores da Secretaria de Saude, de Educagao e de
Assisténcia Social, a fim de garantir seu regular funcionamento.

Art. 54. O 6rgao gestor de Assisténcia Social devera empregar esfor¢os
para promover as agdes destinadas ao fortalecimento da Rede de
Protecdo Social, incumbindo-lhe provocar e instar as Secretarias de
Saude e Educagdo para que aportem recursos suficientes a custear,
dentre outras finalidades:

I - o funcionamento da CMEV;

1I - as acOes de capacitagdo da Rede de Protecgdo Social para enfrenta-
mento das violéncias contra a crianca e ao adolescente, a pessoa com
deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa;

III - as campanhas municipais para conscientizag¢do, educacéo, pre-
vengio e enfrentamento das violéncias contra a crianga e o adolescente,
a pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa;

IV - as agdes da formagéo e capacitagdo continuada dos Conselheiros
Tutelares e dos membros dos conselhos municipais relacionados as
politicas publicas atendidas pela Rede de Protec¢do Social.

§ 1° Os recursos mencionados neste artigo nao impedem que na
execugdo dos programas cada secretaria busque captagdes de outras
fontes, inclusive do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Ad-
olescente (FMDCA), do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(FMDPI) e do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficién-
cia (FMDPD), em cada caso.

§ 2° O gestor publico, ao executar os recursos destinados aos pro-
gramas relacionados ao enfrentamento das violéncias contra a crianga
e ao adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa
deverdo observar o disposto na legislagdo orgamentaria, na Lei de Re-
sponsabilidade Fiscal e demais atos normativos infralegais, respeitada
a programagaio e a disponibilidade orgamentdria e financeira de cada
orgao.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. Os drgdos gestores da Assisténcia Social, da Satide e da Edu-
cagio promoverao as diligéncias necessarias a composi¢do da CMEV
no prazo de trinta dias apds a publicagdo deste Decreto.

Art. 56. Os gestores dos 6rgaos da Assisténcia Social, da Saude e da
Educagao deverao garantir a participagdo dos servidores nas atividades
da Rede de Protegdo Social, inclusive reunides e formagao continuada,
reorganizando os servigos quando necessario.

Art. 57. As propostas de alteragao deste Decreto deverao ser discutidas

e aprovadas pela CMEV.

Art. 58. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 29 de abril

de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA Ne 8.760, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024.

Dispensa a Sra. Fernanda Aline Wunsch da Fun¢do Comissionada Exec-
utiva (FCE) de Coordenadoria do Cras.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 123, incisos X e XII,
da Lei Orgéanica Municipal, no art. 55 da Lei Municipal n° 877/2001,
nos artigos 48 e 51 da Lei Complementar Municipal n° 22/2023 e no
Decreto Municipal n° 7.495/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a Sra. Fernanda Aline Wunsch, matricula 2642-1, da
Fungio Comissionada Executiva de Coordenadoria do CRAS.

Art. 2° Fica revogada a Portaria 8.669 de 13 de junho de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos a 6 de setembro de 2024.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 19 de setem-
bro de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|

PORTARIA N° 8.761, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024.

Designa a Sra. Marilene Aparecida Wons para exercer a Fungio
Comissionada Executiva (FCE) de Coordenadoria do CRAS e dd outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 123, incisos X e XII,
da Lei Orgénica Municipal, no art. 55 da Lei Municipal n° 877/2001,
nos artigos 48 e 51 da Lei Complementar Municipal n° 22/2023 e no
Decreto Municipal n° 7.495/2024,

DECRETA:

Art. 1° Designa-se a Sra. Marilene Aparecida Wons, matricula 2240-1,
para a Funcdo Comissionada Executiva (FCE) de Coordenadoria do
CRAS, nivel FCE-2, para o exercicio das atribui¢des estabelecidas

no art. 55 da Lei Complementar Municipal n° 22/2023, no art. 4° em
conjunto com o disposto no art. 95, ambos do Decreto Municipal n°
7.495/2024.

§ 1° A fungio de Coordenadoria do CRAS possui natureza de chefia e
assessoramento.

§ 2° As fung¢des da Coordenadoria do CRAS integram as competén-
cias da Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
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- CRAS, drgao publico subordinado ao Departamento de Evolugao e
Protegdo Social da SEFAM.

§ 3° A fungio de Coordenadoria do CRAS ¢ orientada pelo regime de
tempo integral.

§ 4° A servidora designada é lotada na Coordenadoria do CRAS e o
local de prestacdo de servigos situa-se nas instalagoes da SEFAM.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio oficial,
com efeitos a partir de 9 de setembro de 2024.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
ao dia 19 de setembro de 2024.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES

Edital de Convocagao n° 38/2024
Concurso Puiblico n° 1/2020

O Secretério Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢oes
previstas no art. 61 ¢/c artigos 24 e 25 da Lei Complementar Municipal
n° 21/2023;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 142/2018 do
TCE/PR;

Considerando a homologagio do resultado final do certame;

RESOLVE:

Convocar o candidato relacionado a seguir, aprovado no Concurso
Publico n° 1/2020, para apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contado a partir da data da publica¢do deste Edital de Convocagio, a
documentacdo exigida nos itens 11.2.1 e 11.2.3 do Edital de Abertura
n° 01.01/2020, além dos requisitos especificos do cargo publico previs-
tos nos itens 1 e 2 do mesmo Edital:

I - Cargo de Contador:

|__INSCRICAO |

NOME |

121001771 |

MARCELO ROSA JUNIOR |

O candidato relacionado acima deve encaminhar ao Departamento
de Gestao de Pessoas do Municipio de Capanema/PR (e-mail drh@
capanema.pr.gov.br), no prazo e a documentagao indicados alhures,
observando-se as seguintes regras:

I - o0 arquivo digital de cada documento deve ser apresentado em formato
.pdf e assinado digitalmente ou eletronicamente pelo proprio candidato,
além da assinatura fisica ou digital do emissor do respectivo documento,
quando cabivel;

II - os exames ou qualquer documento que ndo possa ser digitalizado
adequadamente, poderd ser registrado em fotografia e convertido em
formato .pdf, desde que o arquivo digital seja assinado digitalmente ou
eletronicamente pelo préprio candidato;

III - as declaragbes e requisitos exigidos no item 2 do Edital de Abertura
n°01.01/2020 poderdo ser redigidos indicando que no ato de assinatura
do termo de posse o candidato cumprird os requisitos legais exigidos,
incluindo as desincompatibilizagoes/encerramento de vinculo com outros
orgdos ou entidades, se cabivel;

IV - o candidato poderd optar uma tinica vez pelo final de lista, devendo
encaminhar pedido formal, direcionado ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, no mesmo prazo indicado alhures;

V - caso haja necessidade e até o encerramento do prazo original, o
candidato poderd solicitar a prorrogagio do prazo para apresentagdo da

documentagdo, uma vez por igual periodo, de forma justificada, devendo
encaminhar o pedido e as justificativas cabiveis para o e-mail oficial do
Departamento de Gestdo de Pessoas indicado acima;

VI - caso a documentagdo encaminhada pelo candidato seja insufici-
ente, o Departamento de Gestdo de Pessoas ird intimar o candidato, via
e-mail, para que complemente a documentagdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado a partir da data de encaminhamento da intimagdo;
VII - caso o candidato nio encaminhe a documentagdo de forma
tempestiva, ou ndo solicite, tempestivamente, a prorrogagio do prazo
com justificativa adequada, ou ndo cumpra o disposto no inciso IV
ou no inciso VI acima, o candidato serd desclassificado do concurso
e serd convocado o proximo candidato aprovado para o respectivo
cargo.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 19 de
setembro de 2024.

Gilmar Gobato
Secretdrio Municipal de Administragdo

. _______________________________________________________|
Edital de Convocagao n° 32/2024

Concurso Publico n° 1/2023

O Secretério Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuigoes
previstas no art. 61 ¢/c artigos 24 e 25 da Lei Complementar Municipal
n° 21/2023;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n° 142/2018 do
TCE/PR;

Considerando o disposto nos itens 20 e 21 do Edital de Abertura n°
01.01/2023;

Considerando o Edital n° 23.01/2023 e seus anexos, a respeito da ho-
mologagdo e do resultado final do certame;

Considerando a necessidade de preenchimento de vagas de alguns
cargos publicos de forma imediata, sem prejuizo de convocagdes com-
plementares posteriores.

RESOLVE:

Convocar o candidato relacionado a seguir, aprovado no Concurso
Publico n° 1/2023, para apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
contado a partir da data da publicagdo deste Edital de Convocacio, a
documentacdo exigida no item 4 e no subitem 21.4 do Edital de Ab-
ertura n° 01.01/2023, além dos requisitos especificos do cargo publico
previstos no item 3 do mesmo Edital:

I - Cargo de Professor:

INSCRICAO NOME

0039924 TATIANE CRISTINA FUHR LIPPSTEIN

0039978 CRISTINA TEREZINHA BORGES DE BARROS

O candidato relacionado acima deve encaminhar ao Departamento
de Gestdo de Pessoas do Municipio de Capanema/PR (e-mail drh@
capanema.pr.gov.br), no prazo e a documentacao indicados alhures,
observando-se as seguintes regras:

I - 0 arquivo digital de cada documento deve ser apresentado em formato
.pdf e assinado digitalmente ou eletronicamente pelo préprio candidato,
além da assinatura fisica ou digital do emissor do respectivo documento,
quando cabivel;

II - os exames ou qualquer documento que ndo possa ser digitalizado
adequadamente, poderd ser registrado em fotografia e convertido em

| formato .pdf, desde que o arquivo digital seja assinado digitalmente ou
eletronicamente pelo préprio candidato;

III - as declaragies e requisitos exigidos no item 4 do Edital de Abertura
n°01.01/2023 poderdo ser redigidos indicando que no ato de assinatura
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do termo de posse o candidato cumprird os requisitos legais exigidos,
incluindo as desincompatibilizagoes/encerramento de vinculo com outros
orgdos ou entidades, se cabivel;

IV - o candidato poderd optar uma tinica vez pelo final de lista, devendo
encaminhar pedido formal, direcionado ao Departamento de Gestdo de
Pessoas, no mesmo prazo indicado alhures;

V - caso haja necessidade e até o encerramento do prazo original, o
candidato poderd solicitar a prorrogacio do prazo para apresentagdo da
documentagdo, uma vez por igual periodo, de forma justificada, devendo
encaminhar o pedido e as justificativas cabiveis para o e-mail oficial do
Departamento de Gestdo de Pessoas indicado acima;

VI - caso a documentagdo encaminhada pelo candidato seja insufici-
ente, o Departamento de Gestdo de Pessoas ird intimar o candidato, via
e-mail, para que complemente a documentagdo no prazo de 5 (cinco)
dias iiteis, contado a partir da data de encaminhamento da intimagao;
VII - caso o candidato ndo encaminhe a documentagdo de forma
tempestiva, ou ndo solicite, tempestivamente, a prorrogagio do prazo
com justificativa adequada, ou ndo cumpra o disposto no inciso IV
ou no inciso VI acima, o candidato serd desclassificado do concurso

e serd convocado o proximo candidato aprovado para o respectivo
cargo.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 19 de

setembro de 2024.

Gilmar Gobato
Secretdrio Municipal de Administragdo

ATOS LEGISLATIVOS

EXTRATO DE DIARIA N 23/2024

Empenho 211/2024
|Nome do Beneficidrio CLAUDETE REZENDE BALZAN
Cargo/ Funcao Controladora Interna
Valor Unitdrio da Didria R$ 480,80 | Valor Total: R$ 721,20
Destino: Francisco Beltrio/PR Data Saida: 17/09/2024 | Data Retorno: 18/09/2024

Qtde. Didrias: 1 e 1/2 (uma e meia) | Meio de Transporte: Proprio

PARTICIPACAO NOS CURSOS PROMOVIDOS PELA ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANA, NA
SEDE DA AMSOP, NA CIDADE DE FRANCISCO BELTRAO/PR, NO
Motivo/Justificativa: DIA 17/09/2024, COM O TEMA "ENCERRAMENTO DE MANDATO E
VEDAGOES EM PERIODO ELEITORAL" E NODIA 18/09/2024, COM O
TEMA "CONTROLE INTERNO: ESTRUTURA, ATRIBUIGOES E PLANO
ANUAL DE FISCALIZACAO”.

EXTRATO DE DIARIA N 24/2024

Empenho 212/2024
|Nome do Beneficidrio DARLENE N. S. BERTICELLL
Cargo/Funcéo Diretora Administrativa e Financeira
Valor Unitdrio da Didria RS 480,80 | Valor Total: R$ 721,20
Destino: Francisco Beltrao/PR Data Saida: 17/09/2024 | Data Retorno: 18/09/2024

Qtde. Didrias: 1 e 1/2 (uma e meia) | Meio de Transporte: Proprio

PARTICIPACAO NOS CURSOS PROMOVIDOS PELA ESCOLA DE
GESTAO PUBLICA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO PARANA, NA
SEDE DA AMSOP, NA CIDADE DE FRANCISCO BELTRAO/PR, NO
Motivo/Justificativa: DIA 17/09/2024, COM O TEMA "ENCERRAMENTO DE MANDATO E
VEDAGOES EM PERIODO ELEITORAL" E NODIA 18/09/2024, COM O
TEMA "ORGAMENTAGAO PUBLICA, LEl ORCAMENTARIA ANUAL E
RECEITAS MUNICIPAIS”.
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