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Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.
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DIAS DE
TRABALHO

imeiros 100 dias de 2025,
ransformar Capanema, avang¢os que

iniciativas

l0s para construir uma cidade mais
heia de oportunidades para todos.
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Neivor Kessler

Prefeito

Prezados Capane

Completamos trés meses d
dedicados a vocés. Nesse
funcionamento da maquina
entender sua distribuicdo en
promovemaos avangos impor
e rural, além de cuidados e
metodologia de gestao, comn
filas de espera em diversas e
letivo com atencdo e plan
tenham as condi¢des adequ
toda a equipe de profissior
escolar cada vez melhor.
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Edemir Z. Junior

Vice-prefeito

Desde o primeiro dia,
acompanhado de perto cad

no interior,

solu¢des. NOSSO compromisso
pessoas, com gquem vive aqui e
Capanema crescer. Sabemos
desafios sao muitos, mas com
didlogo e responsabilidade,
transformando cada dificuld

que tem nos recebido com ¢
confianca. Seguimos firmes, d
abertas e com o coragao volt.
construir uma nova Capanema
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PARTICIPAGCAO EM
CAMPEONATOS EST

A Secretaria de Esportes tem se dedicado a garantir a participacao
ativa das nossas equipes em campeonatos estaduais, buscando
representar a cidade com exceléncia e oferecer aos atletas a
oportunidade de competir em alto nivel. As modalidades de Handebol,
Volei e Futsal foram as mais representadas, com as seguintes ac¢des
realizadas:

@ Handebol: Equipes adultas e de base participaram do
Campeonato Estadual, com desempenho satisfatorio e
classificacdo destacada

@ Voblei: As equipes de base também marcaram presenca no
Campeonato Estadual de Vélei, mostrando grande evolugdo
técnica e competitiva;

@ Futsal: A participacdo das equipes no Campeonato Estadual :
de Futsal trouxe visibilidade ao municipio além de oportunizar
as criangas e adolescentes a competirem com outros !
municipios e clubes tradicionais do estado




® . g o T g, MOVEIS
LABORATORIO ! CRM-PR 17860 [r FERRONAT

B b : 0 RQE-10238
Y o 2
= &

CORAITORAL DF IM OV IS Csosnas

" |
“RETORNO DO MUNICIPA
DE FUTEBOL DE CAM

Apods seis anos de interrup¢do, a Secretaria realizou a retomada do
Campeonato Municipal de Futebol de Campo. O evento conta com
ampla participacao de equipes de diversos bairros e comunidades,
fortalecendo lagos entre os moradores e incentivando a pratica do
futebol. A competicdo esta sendo um sucesso de publico e organizacdo,
representando um marco na revalorizacdo do esporte local.

RETORNO DO
VERAO CAPANEMA
A secretaria também anunciou o resgate do tradicional Verao
Capanema, que teve seu lancamento durante o Open de Vdlei de Praia.
O evento atraiu equipes de varias cidades e movimentou o Parque de
Exposicdes, fortalecendo o vinculo entre os moradores e promovendo

o vOlei de praia como modalidade em ascensao no municipio.
A préxima edicdo esta prevista para o final do ano.




PRIMEIRA COPA
INTERCOMUNIDADES DE

A Secretaria promoveu a primeira edicdo da Copa Intercomunidades de
Bocha, reunindo 10 equipes de comunidades do interior do municipio.
A competicdo teve grande aceitacdo e revelou talentos na modalidade,
promovendo integracdo entre as localidades e resgatando tradicGes
esportivas da regido.

o SELETIVA MUNICIPAL
DOS JEP’S

Em parceria com a Secretaria de Educacao, a Secretaria de Esportes
organizou a seletiva municipal dos JEP's, com a participacao de
todas as escolas das zonas urbana e rural. A acdo teve como objetivo
promover a integracao entre os estudantes e fomentar o esporte no
ambiente escolar, incentivando a pratica esportiva desde os primeiros
anos de formacao.




JOGOS DO
ESPORTE CLUBE MAR

Em parceria com o Esporte Clube Marreco, a Secretaria viabilizou a
realizacdo de dois jogos da Série Ouro do Campeonato Paranaense de
Futsal no Ginasio Municipal Arnaldo Busato, em funcdo da reforma do
Ginasio Arrudao, em Francisco Beltrao.

A iniciativa fortaleceu os lacos regionais, atraiu torcedores de outras
cidades e proporcionou a populacdo local o acesso a jogos de alto nivel,
fomentando a cultura esportiva em Capanema e promovendo o espirito
de unido e cooperacao entre municipios.

CONCLUSAO

Os primeiros 100 dias da Secretaria Municipal de Esportes de
Capanema foram marcados por a¢des efetivas: retomada de eventos
tradicionais, ampliacdo de treinamentos, apoio a
modalidades consolidadas e participacdao em competic8es
estaduais.

A secretaria reforca seu compromisso com o esporte como
ferramenta de inclusdo, saude e qualidade de vida
para toda a populacao




ATENCAO

No primeiro trimestre, priorizamos o fortalecimento da Atencao
Primaria, base para uma saude publica eficiente.
Entre as acdes implementadas estdo:

Visitas domiciliares semanais para acompanhamento de familias;
Atendimento especializado ap6s o parto e recém-nascidos;

Novo protocolo para gestantes de risco habitual na Estratégia
Saude da Familia;

Reformulacdo do acolhimento nas unidades de saude;
Reativacdo do trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS);
Recadastramento populacional e territorializacdo atualizada;

Vinculagao dos usuarios as unidades de referéncia
em seus bairros;

Atendimento médico integral na Unidade
de Saude do Santa Cruz.
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Para ampliar a capacidade de atendimento, investimos na contratacao
de profissionais por concurso publico, garantindo equipes completas e
qualificadas:

Dois médicos em regime de 40 horas;
Psicélogos para o CAPS e atendimento infantil;
Enfermeiro para a ESF Sao José Operario;
Farmacéutico, dentista e dois motoristas.
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Estabelecemos parcerias estratégicas para expandir o acesso a
servigos especializados:

Tomografias e radiografias realizadas pelo Hospital
Sudoeste de Capanema (CONSUD);
Consultas com ortopedista na Unidade Central.




.~ PROJETOS PARA y

Melhorias e projetos para modernizar e ampliar as unidades de saude:

Projeto de reforma ESF Sao Cristévao;

Projeto de amplia¢ao da ESF Santa Cruz;

Projeto de reforma da Unidade de Saude Central;
Aquisicao de 6nibus (R$ 650mil), van(R$ 278 mil) e veiculo
(R$ 92,9 mil), com contrapartida do municipio.

L orTaLECIMENTO DAs /A
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Em trés meses, registramos:

atendimentos médicos e de enfermagem nas unidades
de saude;
atendimentos especializados, incluindo
psiquiatria, pediatria e fisioterapia;
exames e consultas pré-cirargicas
no SUS, como ultrassonografias
e ortopedia.




.' PROCEDIMENTOS E '

Por meio do Opera Parana SUS e CONSUD, realizamos:

cirurgias em diversas especialidades (oftalmologia, ortopedia,
ginecologia);
consultas especializadas, como cardiologia e neurologia;
exames laboratoriais.

ke

O primeiro trimestre de 2025 consolida um novo tempo para a saude
municipal, com a¢des concretas na atengdo primaria, investimentos em
infraestrutura e ampliacdo de servicos. Resultando em varios
atendimentos, centenas de cirurgias e exames especializados -
comprovam o compromisso com um SUS
eficiente e humanizado.




ENTREGA DE
MUDAS DE ABACAXI

Foram entregues 8000 mudas de abacaxi para produtores, essa
iniciativa visa diversificar a producao agricola e aumentar a renda dos
pequenos produtores, incentivando cultivos de alto valor comercial e
adaptados a regido.

" CONSERVACAO DE
NASCENTES
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Foram realizadas a¢des que visaram a conservacdo de nascentes e
mananciais, garantindo agua de qualidade para o uso agricola,
alinhadas a sustentabilidade ambiental.

AQUISICAO DE
MUDAS DE ARVORES

A Secretaria de Meio Ambiente adquiriu mudas de arvores
nativas que serao destinadas ao reflorestamento de areas
degradadas no municipio, refor¢cando o

CoOmpromisso com a recuperac¢ao ambiental
e a preservacao da biodiversidade local.



ENTREGA DE
SEMEN E NITROGENI

Para impulsionar a pecuaria local, foram distribuidas 1.100 doses de
sémen e 1.146 litros de nitrogénio aos produtores rurais, garantindo
a melhoria genética do rebanho com elevacdao da qualidade e valor
comercial dos animais, o aumento da produtividade pecuaria por meio
de técnicas acessiveis aos agricultores familiares, e a reduc¢do de custos
ao substituir insumos importados por alternativas locais subsidiadas -
medidas que resultaram no fortalecimento da cadeia produtiva

AUXILIO A
PRODUTORES RURAI

Distribuicdo de recursos como silos, bebedouros e horas-maquina para
sistemas de agua rural, modernizando a infraestrutura das
propriedades.
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INSTALACAO DE
POCO ARTESIANO

Ampliacdo do acesso a agua potavel na regido do Alto Faraday,
assegurando abastecimento continuo para a comunidade e atividades
agropecuarias.

CAMPANHA DE
LIXO ELETRONICO

A campanha de lixo eletrénico foi uma campanha com objetivo de
obter o descarte ambientalmente correto dos lixos, evitando
contaminacado do solo e da agua por residuos perigosos no municipio.

® ® & & © & & 0o ¢ o o
® & & & & & & & 0o o 0
® & & & & & & & © & o

o
“PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO AMBIEN

Secretarias municipais e a Secretaria de Agricultura e

Meio Ambiente uniram forc¢as para criar o Plano Municipal de
Educacao Ambiental. A iniciativa é vital para promover
sustentabilidade e engajar a comunidade na
preservacao do meio ambiente




" FISCALIZAGAO DA
COLETA DE LIXO

O municipio realizou uma operacdo de fiscalizacdo intensiva nos
servicos de coleta de lixo, assegurando o cumprimento dos protocolos
e a eficiéncia do processo. A iniciativa resultou na manutencdo da
limpeza urbana, eliminando pontos de acumulo de residuos e
preservando a qualidade ambiental para todos os cidadaos

FEIRA DA LUA

Este projeto visa estruturar e fortalecer a Feira da Lua em Capanema,
espaco vital para agricultores familiares comercializarem seus produtos
diretamente aos consumidores, sem intermediarios. Além de valorizar a
producao local com selo de procedéncia, a feira gera renda para mais
de 20 familias e oferece alimentos saudaveis a pre¢os acessiveis a
populagcao urbana, fortalecendo a economia rural e promovendo

desenvolvimento sustentavel na regiao
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CENTRO DIA DO IDOS

O Centro Dia Idoso retomou suas atividades em 10 de janeiro,
inicialmente atendendo 12 idosos diariamente e, atualmente, 15. Com
oficinas de artesanato, canto, educacdo fisica e pedagogia, o espaco
oferece atividades que promovem saude fisica, mental e social,
beneficiando 30 idosos semanalmente.

A Secretaria ampliou suas oficinas para diversas comunidades,
incluindo:

Educacdo Fisica;
Capoeira;
Hidroginastica;
Ballet para criancas e adolescentes.

Projeto Formando Cidadao que retomou

atividades como teatro, auxilio pedagdgico e capoeira,
atendendo todas as faixas etarias.




EVENTOS

@ Dia Internacional da Mulher: Evento com mais de 1.500
participantes;

@ Curso de Derivados de Leite: Parceria com o SENAR para
capacitacao profissional;

@ cCasamento Coletivo: 28 casais uniram-se em matrimdnio, em
parceria com a Justica no Bairro;

@ Encontro Regional do Cadastro Unico: Participacdo de 95
municipios de cinco regionais.

BOLSA FAMILIA

As reunides mensais do Programa Bolsa Familia foram reiniciadas em

2025, com encontros em 28 de fevereiro e 21 de marco, fortalecendo O L5
vinculo com as familias beneficiarias e garantindo a
transparéncia do programa.




ATENDIMENTOS

Os departamentos mantiveram servicos essenciais, como:

@® Acolhimento Familiar;
@ Atendimentos do Conselho Tutelar;

@ Visitas domiciliares por equipes técnicas (assistentes sociais e
psicélogas).

@ O Programa Crianca Feliz retomou com atendimentos a gestantes,
criancas e familias, promovendo desenvolvimento infantil integral
e apoio socioemocional através de visitas domiciliares.

ATENDIMENTO DO
INSS

A mudanca do local de atendimento do INSS para um espaco
mais adequado garantiu maior conforto e humanizacao
no servico, beneficiando tanto funcionarios quanto
municipes.

2,



ATENDIMENTO
EDUCACIONAL

A rede municipal conta com 14 unidades escolares (CMEls e escolas),
beneficiando 2.286 alunos com estrutura adequada e projetos
pedagogicos de qualidade.

DISTRIBUICAO DE
MATERIAIS ESCOLAR

Para garantir igualdade de condi¢cdes no aprendizado, a SEMEC
forneceu:

@ Materiais escolares completos (cadernos, lapis, livros);

@ Uniformes novos (agasalhos e camisetas padronizadas);
R$ 371 mil investidos em apostilas da Editora FTD, referéncia em
qualidade pedagogica, para fortalecer o aprendizado com
metodologia estruturada e conteudo alinhado as
necessidades cognitivas de cada fase.




IMENTACAO E
PORTE ESCOLAR

@ Merenda nutritiva: Cardapios balanceados, preparados por
nutricionistas, para garantir o desenvolvimento fisico e cognitivo
dos alunos;

@ Transporte seguro: Frota adequada para atender estudantes da
zona rural e areas distantes, assegurando acesso a escola.

10 PEDAGOGICO

SPECIALIZADO

A equipe da SEMEC atua diretamente nas unidades, com:

@ Suporte a Educacao Especial: Orientacdo a professores e familias
para inclusao de alunos com deficiéncia;

@® Formacdo Continuada: Capacitacdo para 284 professores,
atualizando praticas pedagdgicas;

@ Treinamento para funcionarios: Qualificacdo de
merendeiras, auxiliares e equipe administrativa.




*I*  SERVICOS DE
DOCUMENTACAO

O Instituto de Identificacdo e o Ponto de Atendimento da Receita
Federal (PAV) realizaram:

@ 817 emissdes de Carteira de Identificacdo Nacional (CIN);

@© 52 processos atendidos no PAV, incluindo emissdo de CPF,
regularizacdo de CNPJ e consultas de pendéncias;

@ Servicos como Darf, correcdo de dados pessoais e regularizacio de
propriedades rurais.
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GERACAO DE
EMPREGOS

AcGes em parceria com o governo estadual e empresas locais:

@ Intermediagao de vagas de emprego para moradores e
novos residentes;

@ Auxilio no acesso ao seguro-desemprego;

@ Cursos de capacitacdo profissional.




FOMENTO AOS
MEI'S

Atendimento especializado para 726 Microempreendedores Individuais
(MEIs) de um total de 1.050 cadastrados:

@ Formalizacdo, alteracdo de dados e baixa de empresas;

@ Acesso a microcredito (Fomento Parana);

@ Eventos como Rodada de Negécios e "Café com Crédito"; s

@ Premiacdo Selo Ouro em 27/03/2025, reconhecendo a exceléncia : : :
no atendimento. ‘o

Parcerias com o IDR e outras secretarias para:

@ Revitalizacdo de pontos turisticos (fotos e videos para dlvulgagao)

@ Projetos para captacdo de recursos destinados -
ao turismo;

@ Reativacdo do Conselho Municipal de Turismo
(COMTUR).




DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL E TECNO

Avancos na area industrial:

@ Reunides com o IAT (Instituto Agua e Terra) para regulamentacdo
documental;

@ Planejamento de infraestrutura no trevo préximo ao Super Dia;

@ Mapeamento de empresas locais interessadas em se realocar para
0 parque industrial.
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SUSTENTABILIDAD

Trabalho conjunto com a SEAMA (Secretaria de Meio Ambiente):

@ Organizacdo da ACAR (Associacdo de Reciclagem);

@ Recebimento de equipamentos para agilizar a separagao
de residuos;

@ Busca por espacos fisicos adequados para operacdo.




REGULARIZACAO
FUNDIARIA

@ Concessdes e autorizacdes de uso de areas publicas;
@ Colaboracdo com a SEINFRA (Secretaria de Infraestrutura) para
demandas técnicas (topografia e engenharia).

Em 100 dias, a SECON atuou no desenvolvimento econdmico de
Capanema, unindo atendimento eficiente a populacdo com
planejamento estratégico.

Demonstramos que € possivel gerar oportunidades concretas
enquanto preparamos o municipio para um futuro préspero. Estes
resultados sao apenas o inicio de muito trabalho que coloca Capanema
no caminho do crescimento sustentavel, com servicos publicos que
realmente fazem a diferenca na vida das pessoas e das empresas.
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PRIMEIROS PASSO¢

Para iniciar os trabalhos da secretaria, foram realizadas reunides
estratégicas com o objetivo de identificar e priorizar as
necessidades mais urgentes do municipio, visando reduzir as
ocorréncias emergenciais.

Nessa primeira fase, o foco foi direcionado para a construcao de
silos e bebedouros rurais, fundamentais para apoiar o0s
agricultores durante o periodo de colheita, além do alargamento
de vias estratégicas para garantir o trafego seguro de veiculos e
maquinarios agricolas.

Essas a¢Bes preventivas, alinhadas as demandas da populacdo, ja
apresentam resultados positivos, com reducdo significativa de
chamados por problemas que antes exigiam intervencdes
emergenciais, demonstrando a eficiéncia do planejamento
conjunto entre poder publico e comunidade.
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ATENDIMENTOS

Em seus primeiros trés meses, a Secretaria de Viacao e Obras
recebeu 427 solicitagées da populacdo, atendendo 343, atingindo
80% no cumprimento das demandas municipais.

Os servicos realizados abrangeram desde a instalacdo de bueiros e
alargamento de vias até melhorias em acessos rurais, incluindo
cascalhamento, construcdo de silos, limpeza de bebedouros, abertura
de fossas, terraplanagem e implantacdo de bocas de lobo.

Essas intervencdes estratégicas demonstram o comprometimento da
Secretaria em resolver problemas estruturais criticos, priorizando tanto
o desenvolvimento urbano quanto as necessidades da zona rural.
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MELHORIAS NAS VI/

No primeiro trimestre de 2025, a Secretaria de Viacdao e Obras realizou
a instalacdo estratégica de 427 tubos de diversos diametros em vias
urbanas e rurais do municipio. Essas estruturas sao fundamentais para:

e Melhorar o sistema de drenagem, evitando o acumulo de agua

nas vias

e Reduzir significativamente atolamentos e derrapagens de
veiculos

e Facilitar o deslocamento de maquinas agricolas e do transporte
escolar

Os resultados ja sdo visiveis: reducao de 30% nos chamados para
SOCOrro mecanico em comparacao com o ano de 2024.

As ac¢bes preventivas, alinhadas as necessidades da comunidade,
diminuiram as chamadas de emergéncia e otimizaram os
recursos publicos, reforcando o compromisso com
desenvolvimento sustentavel e qualidade de vida no campo
e na cidade.
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LIMPEZA DAS RUAS

Durante todo o primeiro trimestre, a Secretaria de Infraestrutura
dedicou-se intensamente a limpeza e pintura das principais vias da
cidade, garantindo ndo apenas a conservacao do espac¢o publico, mas
também promovendo um ambiente mais organizado e acolhedor para
toda a populacdo. Essa iniciativa é fundamental para melhorar a
qualidade de vida urbana, reforcar a identidade local e demonstrar o
compromisso do municipio com o bem-estar coletivo.
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MANUTENCAO DA

PRACA CENTRAL

Ao longo deste trimestre, a Prefeitura realizou a manutencdo completa
da Praca Central, incluindo reparos no chafariz e cuidados especiais em
toda a area. Esta acdo revitalizou um dos principais espacos de
convivéncia da cidade, garantindo mais beleza, seguranca e lazer para
a populacao. S




LIBERACAO DE
PROJETOS

Apbés mais de dois anos de espera, a Secretaria de Infraestrutura
finalmente liberou projetos de contribuintes que estavam parados. Esta
acao permitiu que moradores e empresarios regularizassem suas
situagdes, injetando novo animo na economia local.

AVANGCOS NOS
ASFALTAMENTOS
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A secretaria realizou o acompanhamento rigoroso das obras de asfalto
em diversas ruas da cidade, com destaque para a conclusao da
terraplanagem e inicio do asfaltamento na Linha Riograndense, uma
importante via rural que liga

varias comunidades.




MANUTENGCAO DA
ILUMINACAO PUBLIC

Mais de 1.500 pontos de iluminacdo em toda a cidade e distritos
receberam manutenc¢do, com troca de ldmpadas. A acdo trouxe mais
seguranca e visibilidade noturna para os moradores, além de economia
energética.

CRIACAO DE
ESTACIONAMENTOS
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A Prefeitura implementou estacionamentos exclusivos para
servidores publicos e veiculos oficiais, medida que ja esta trazendo
resultados positivos ao desafogar as areas centrais e melhorar a fluidez
no transito.

Atualmente, trés locais estratégicos ja estdao em pleno
funcionamento: o da Secretaria de Saude, o da Secretaria de
Educacao e Cultura e o do Paco Municipal.

Esses espacos dedicados permitem que os servidores exercam
suas funcdes com maior eficiéncia, enquanto liberam vagas
para a populacdo, beneficiando toda a cidade com mais
organizacdao e mobilidade urbana.




PROJETOS

Nos primeiros 100 dias de gestdo, a Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo assumiu o compromisso de transformar a cidade através de
projetos estratégicos que unem desenvolvimento urbano, qualidade
de vida e inovacao.

Dentre as iniciativas ja concluidas ou em andamento, destacam-se:

Santa Cruz e Posto Sao Cristévao;

” Projeto de ampliacdo do Estadio Municipal e construcdo de novos
banheiros;

” Projeto de novas salas na Creche Pingo de Gente e projeto da
Creche Santa Barbarag;

@ Projetos de asfaltamento tanto rurais quanto urbanos

~ Averbacado do projeto de construcdo do trevo na
entrada do bairro Santa Barbara

” Projeto de Reforma e ampliacdo do Posto Central de Sadde, Posto : ; :




Sustentabilidade em acdo, com projetos como: Viveiro
Municipal, area de lazer no Alagado da Baixo lIguacu e barracao
para a Cooperativa de Reciclagem;

lluminacdo LED para toda a cidade e pracas publicas, trazendo
seguranca e eficiéncia energeética;

s Projeto Asfalto Novo Vida Nova, cadastrado para levar
pavimentacao a regides estratégicas.

Cada obra representa um passo firme na constru¢cdo de uma
cidade mais organizada, acessivel e preparada para o futuro.
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MAPA DO TURISMC

Capanema se posicionou novamente no Mapa do Turismo Brasileiro. A
conquista inclui o municipio como polo da Regido Turistica Vales do
lguagu, reconhecendo seu potencial em ecoturismo e abrindo portas
para novas politicas publicas e investimentos por meio do Ministério do
Turismo. A acao foi articulada em conjunto com a Secretaria de
Industria, Comércio e Turismo (Secon), e com o (DECAP).

GESTAO DA

FROTA PUBLICA

A Secretaria realizou um levantamento completo da frota de veiculos
publicos, incluindo revisdao, cadastramento com fotos e andlise
detalhada do estado de conservacdo, condi¢bes de manutencdo e

situacdo dos mesmos. Essa ac¢do estratégica tem como objetivo ..-..

otimizar o uso dos veiculos, reduzir custos operacionais e
prevenir danos futuros ao patrimoénio publico, garantindo maior
eficiéncia e durabilidade dos recursos municipais.




" REGULARIZACAO DO
CONSELHOS MUNICI

Foi realizada a regularizacdo e ativacdo de diversos conselhos
municipais, que sdao essenciais para a participacao democratica e para o
controle social das politicas publicas. Os conselhos regularizados foram:

@ Conselho de Saneamento Basico e Ambiental;

@ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
@ Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil;

@ Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

@ Conselho dos Direitos da Mulher;

@ Conselho Municipal de Turismo;

@ Conselho Municipal de Assisténcia Social.

PLANO DE CONTINGE

Em parceria com a Defesa Civil, a Secretaria de Administracao
iniciou a reformulacao do Plano de Contingéncia Municipal,
garantindo maior preparacdo e resposta rapida

em casos de emergéncias naturais e outros riscos.



" VALORIZACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS

O Departamento de Gestdo de Pessoas iniciou um trabalho de
organizacdo das férias e folgas dos servidores, em dialogo com
secretarios e chefes de departamentos. O objetivo € promover o bem-
estar no ambiente de trabalho e aumentar a eficiéncia dos servicos
prestados

Além disso em janeiro, os Agentes de Combate a Endemias e os
Agentes Comunitarios de Saude tiveram aumento de salario, conforme
a lei federal, que garante o inicio da carreira com dois salarios minimos.

Os profissionais da educacdo — como Professores, Educadores Infantis
e Atendentes de Creche — também foram reconhecidos com um
reajuste de 6,27% nas faixas iniciais do salario, chegando ao valor do
Piso Nacional do Magistério.

Ja em marco, todos os outros servidores municipais receberam um ..
reajuste de 5% nos salarios. Esse aumento ficou acima da
inflacdo, o que ajuda a manter o poder de compra e valoriza
ainda mais o trabalho dos nossos servidores.
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ACOES PUBLICAS

A Secretaria Municipal de Logistica e Contratac¢des realizou, neste inicio
de ano: 25 dispensas de licitacdo; 2 inexigibilidades;, 21 pregdes
(presenciais e eletrdnicos).

Esses processos resultaram em contratos, com impacto direto em
diversas areas: entrega de equipamentos agricolas, distribuicao de
materiais como fraldas geriatricas, medicamentos, uniformes, merenda
e kits escolares, contratacdao de profissionais da saude, aquisicao de
formulas alimentares, materiais hospitalares, biodigestores, usina
fotovoltaica, seguros de veiculos, dleo lubrificante, entre outros.

STEMA DE
50S ELETRONICOS '

A partir de 1° de maio de 2025, sera implantado em Capanema o

sistema E-Processos, uma inovag¢do que trara maior agilidade, acesso .-
remoto, economia de recursos, sustentabilidade, L
transparéncia e seguranca na gestao de documentos e processos.
Essa modernizacdo representa um avango

significativo na administracao publica municipal,
promovendo eficiéncia e alinhamento com as
demandas da era digital




