CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 40/2026
“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA , com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080,
Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato representado pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal, o Sr. Neivor Kessler doravante denominado CONTRATANTE, e
o(a) 61.441.806 MILLENA CHEREDRA , inscrito(a) no CNPJ sob o n° 61.441.806/0001-00 ,
sediado(a) no seguinte enderego: R PADRE CIRILO, 1513, Centro, Capanema/ PR, CEP: 85760082

no Municipio de Capanema/PR , com o seguinte endereco eletrdnico:
m|IIenaranhghettl@hotma|I com (comercial) , e com o seguinte contato telefénico e WhatsApp: (45)
99818-3850 (celular) , a seguir denominado CONTRATADO , neste ato representado(a) pelo(a)
Sr(a). MILLENA CHEREDRA , CPF N° 101.175.839-36 , com funcéo de: Representante Legal ,
conforme atos constitutivos da empresa OU procuragéo apresentada nos autos, tendo em vista o
gue consta no Processo de Contratacdo do Pregdo Eletrénico n° 2/2026 e em observancia as
disposigbes da Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22) e demais legislagao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as clausulas e condicbes enunciadas neste
instrumento.

ORGAO GESTOR DO CONTRATO:
Secretaria Municipal de Satde-SAUDE

ORGAO(S) PARTICIPANTE(S)a
Nao se Aplica

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACAO

~ 1.1.RESUMO : CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA DE
SAUDE, ESPECIFICAMENTE COM ~ESPECIA,LIZA‘QAO EM FISIOTERAPIA PELVICA, PARA
ATUACAO NO SERVICO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

1.2. DESCRIGAO DO OBJETO DA CONTRATAGAO:

Item|Cddigo do|Descrigao do produto/servigo Marca |Unidade |Quanti- |Prego Preco

Produto do de unitario (Total
. dade

produto |medida

1 71659 PRESTAR SERVICOS MES 12,00 [5.250,00 (63.000,00
ESPECIALIZADOS, ATRAVES DE 1
(UM) PROFISSIONAL FISIOT
erapeuta, com especializacdo em
Fisioterapia Pélvica.

1.3. Vinculam esta contratacio, independentemente de transcricao:
a) o Termo de Referéncia;
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b) o Edital da Licitagao;
¢) a Proposta do contratado;
d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3.1. Eventual conflito de informagdes constantes nos documentos mencionados acima,
prevalecera aquele que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO/PRESTACAO DOS
SERVICOS

2.1. O objeto desta contratagao deve ser fornecido/prestado pelo Contratado respeitando-se
o disposto no termo de referéncia, no instrumento convocatoério, se cabivel, na proposta e de acordo
com as normas técnicas aplicaveis.

2.2. O regime de execugéao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

2.3. Em n&o havendo peculiaridades do objeto da contratagido, devidamente previstas no
Termo de Referéncia, serdo observadas as seguintes regras basicas:

2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestacao de servigo, o 6rgao publico interessado
elaborara um requerimento de compra/prestacao de servigo, que contera, ao menos, as seguintes
informacdes:

a) identificagao do érgao publico solicitante;

b) descrigdo dos objetos a serem adquiridos ou os servigos a serem prestados;

c) local onde seréo entregues os objetos ou prestados os servigos;

d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestagéo dos servigos;

e) quantidade, medidas, marcas, especificagdes etc. dos objetos ou servigos, se aplicavel;

f) justificativa da quantidade do objeto da contratagdo e da sua necessidade;

g) assinatura da(o) responsavel pelo 6rgao publico solicitante e/ou do Fiscal da Contratagéo.

24. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 sera
encaminhado por meio do Fiscal da Contratacao ou do Secretario da pasta, por meio eletrénico, ao

Contratado, o qual somente podera ser enviado posteriormente a emissdo da requisicdo de
empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente.

2.5. O contratado fornecera o produto ou prestara o servigco nos termos constantes do
requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.6. Salvo em situagao excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar
o servigo quando |he for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1.

2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 ndo gera responsabilidade ou penalizagdo ao
contratado.

2.8. O nao cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratagdo e a
possibilidade de responsabilizacdo dos envolvidos.

2.9. Salvo em situagdo excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestagao dos servigos
pelo licitante contratado sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1
configura a concorréncia do licitante contratado para a nulidade da contratagao.
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2.10. Sem prejuizo do controle central da documentagdo, cada 6rgdo publico mantera o
controle, preferencialmente em meio eletrénico, dos requerimentos a que se refere o subitem 2.3.1,
de forma a permitir a fiscalizagao de 6rgaos internos e externos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAQO

3.1. O prazo de vigéncia da presente contratacao sera de 12 (doze) meses , contados a partir
da publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de Capanema/PR,
mantendo-se a eficacia suspensa até a assinatura do documento pelas partes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DA CONTRATACAO
4.1. O valor total maximo da contratagéo é de R$ 63,000.00 (Sessenta e Trés Mil Reais)

4.1.1. O valor de cada item esta descrito na clausula primeira deste instrumento.

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugéao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais de consumo,
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

5.CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 . O Contratado obriga-se a respeitar as condigdes e a cumprir todas as obrigagbes
descritas no Termo de Referéncia, além das seguintes obrigagbes gerais:

a) fornecer o objeto/prestar os servicos em perfeitas condigbes no tempo, lugar e forma
estabelecidos previamente pela Administragdo Municipal, nos termos da clausula segunda deste
instrumento;

b) o Contratado deve cumprir todas as obrigagcbes constantes deste Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto

c) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condicdes exigidas e observar a data,
horarios e local de entrega do objeto/prestagdo de servigos previamente agendado pela
Administragdo Municipal;

d) encaminhar a Administracdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do
bem adquirido/servigo prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis apods o fornecimento ou a prestagao dos servigos;

e) nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagcdes a que esta obrigada, sem a observancia do
disposto neste instrumento;

f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir no fornecimento do objeto/execug¢ao dos servigos;

g) no caso de prestagao de servigos, substituir o profissional que nao esteja desempenhando
a sua funcao de maneira eficiente, a pedido da Administracéo;
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h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os 6nus com transporte,
locomogéo, alimentagdo, hospedagem, entre outros, de seus funcionarios e veiculos, para o
fornecimento do objeto/prestagéo de servigos;

i) o Contratado obriga-se a prestagao de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da
garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do
presente instrumento.

1.1. j) em se tratando de aquisi¢ao, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario,
com uma versdo em portugués, e da relagao da rede de assisténcia técnica autorizada, quando
cabivel;

k) Em se tratando de prestagéo de servigos, manter preposto aceito pela Administragdo no
local do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

1) A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

m) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor ();

n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacgao;

o) Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

p) Em se tratando de prestagdo de servigos, prestar todo esclarecimento ou informagao
solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

r) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéao contratual pelo contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

s) Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato;

t) ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou
ocupantes de cargos de diregdo ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o
terceiro grau, na forma da Sumula Vinculante n°® 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgao interessado na contratacao
ou com agente publico que desempenhe fungéo no respectivo processo de contratagdo ou que atue
na execugao, controle ou fiscalizagao da contratagdo, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

v) Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
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Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

y) Paralisar, por determinagcdo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para qualificagao juridica, fiscal, trabalhista e técnica;

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no

cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranc¢a do contratante;

dd) Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

1.2. ee) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

1.3. ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha
acesso por forga da execugao deste contrato;

1.4. gg) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao
do objeto e nas melhores condi¢gdes de segurancga, higiene e disciplina.

1.5. hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

1.6. ii) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

1.7.

5.3. Das vedacgoées:

5.3.1. E vedado ao Contratado:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacéo financeira;

b) Interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei e neste contrato.
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5.3.2. E vedado ao Contratado subcontratar completamente ou a parcela principal do objeto
da _contratacdo , bem como a associacdo do contratado com outrem, bem como a cessao ou
transferéncia total de qualquer encargo, obrigagdo ou direito relativo ao objeto desta contratagao.

5.3.2.1. Desde que autorizado pelo érgéo gestor do contrato é permitida a subcontratacao de
servigos periféricos que ndo superem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total da
contratagao;

1.7.1. 5.3.2.2. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade
integral do contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacado das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante pelo
rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

1.8. 5.3.2.3. A subcontratagao depende de autorizagao prévia do contratante, a quem incumbe
avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a
execugao do objeto.

1.8.1. 5.3.2.4. O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

1.9. 5.3.2.5. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau.

1.10. 5.3.3. E vedada a subcontratacdo de outra empresa licitante.

1.11. 5.3.4. E vedada a subcontratagdo de profissional responsavel técnico de outra
empresa licitante.

1.12.
5.4. Dos materiais, veiculos, maquinas e equipamentos:

5.4.1. Os materiais, veiculos, maquinas e equipamentos a serem empregados na execugao
do objeto da contratagdo seréo fornecidos pelo CONTRATADO e serdo de primeira qualidade,
cabendo ao CONTRATANTE, por intermédio da fiscalizagado, impedir o emprego daqueles que
julgar improprios.

5.4.2. Sempre que dos documentos do processo de contratagdo nao constarem
caracteristicas determinadas em referéncia a mao-de-obra, materiais, artigos e equipamentos,
entender-se-a que eles devem ser novos, da melhor qualidade em suas respectivas espécies, de
acordo com a finalidade a que se destinam. No caso em que materiais, artigos e equipamentos séo
mencionados nas especificacbes técnicas e/ou memoriais como “similar” a qualquer padrao
especial, o CONTRATANTE decidira sobre a questao da similaridade.

5.4.3. Em nenhuma hipétese sera admitido empreqo de servidores publicos municipais
bem como equipamentos, veiculos e maquinas publicas na execucdo do objeto da
contratacdo, sob pena de rescisdo contratual e apuracdo quanto a improbidade
administrativa de agentes publicos e privados envolvidos.

5.5. Da seguranga e medicina no trabalho(aplicavel se compativel com o objeto da
contratagao):

5.5.1. O CONTRATADO nao sera eximida de qualquer responsabilidade quanto a seguranga
individual e coletiva de seus profissionais, devera fornecer a todos os trabalhadores o tipo adequado
de equipamento de protecéo individual — EPI, devera treinar e tornar obrigatorio o uso dos EPIs.
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5.5.2. O equipamento de protecdo individual fornecido ao profissional devera,
obrigatoriamente, conter a identificagdo do CONTRATADO.

5.5.3. O CONTRATADO, em qualquer hipétese, ndo se eximira da total responsabilidade
qguanto a negligéncia ou descumprimento da Lei Federal n® 6.514 de 22/12/77, Portaria n® 3.214, de
08/06/78, Normas Regulamentares - NRs 01 a 28 e em especial as NRs 04, 05, 06 e 18.

5.5.4. Deverdo ser observadas pelo CONTRATADO todas as condi¢gbes de higiene e
seguranga necessarias a preservagao da integridade fisica de seus profissionais e aos materiais
envolvidos na execugéo do objeto da contratacéo, de acordo com as Normas Regulamentadoras -
NRs aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/78, Lei Federal n® 6.514, de 22/12/77.

5.5.5. O CONTRATANTE estara autorizado a interditar servigos ou parte destes em caso do
nao-cumprimento das exigéncias de Lei. Se houver paralisagbes sem ordem do Contratante, estas
ndo serao caracterizadas como justificativa idébnea por atraso na execugao dos servigos.

5.5.6. Cabe ao CONTRATADO solicitar ao CONTRATANTE a presenca imediata do
responsavel pela fiscalizagdo em caso de acidente( s ) na execugéo do objeto desta contratagéo,
nos servigos e/ou nos bens de terceiros, para que seja providenciada a necessaria pericia.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1 . Além do disposto no Termo de Referencia, o CONTRATANTE obriga-se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e normas
aplicaveis;

c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucgao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, observando-se o disposto no §
4° do art. 201 da LCM 14/22;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na lei, neste instrumento e seus anexos;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para ado¢ao das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucao do presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios, de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste ou que n&do cumprem
0s requisitos minimos para avaliagdo e compreensao do pedido.

j) A Administracao tera o prazo de até 30 (trinta) dias uteis, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.
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1) A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
7.1. As regras a respeito do pagamento estao previstas no Termo de Referéncia e no Edital.

8.CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na(s) dotagdes
indicadas no parecer contabil que integra o processo de contratagao.

9. CLAUSULA NONA - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da LCM/14/22, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e o contratado devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

9.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Preposto.

9.5.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestagao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacédo a execugao do
objeto contratado.

9.5.2. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade

9.6. Reuniao Inicial.

9.6.1. Apos a assinatura do Contrato e a designagéo do Gestor e Fiscal(is) da Contratagcao
(caso nao tenham sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o
objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condigbes estabelecidas no Contrato, Termo de
Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis dlvidas acerca da execugao
do objeto da contratacgao.

9.6.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério da Contratante.

9.6.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal da contratada, que apresentara o(s)
seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de Ciéncia, se
houver;

c¢) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestao do contrato;
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d) Carta de apresentacao do Preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF do
funcionario da empresa designado para acompanhar a execugdo do contrato e atuar como
interlocutor principal junto a Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder
as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual;

e) Apresentacao das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando que o
produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.

9.7. Fiscalizagao.

9.7.1. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da
contratagdo, ou pelos respectivos substitutos, nos termos da LCM14/22, observando-se, em
especial, as rotinas a seguir.

9.8. Fiscalizagao Técnica.

9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ado do contrato para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no TR, anexos, instrumento contratual e Edital, se
houver, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

9.8.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.8.1.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.8.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

9.8.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.8.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil (
minimo de dois meses de antecedéncia ), o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a renovacgao tempestiva ou a realizagao de novo processo de contratagao.

9.8.2. Integram as atribuicdes do fiscal técnico:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagbes pertinentes as
suas atribui¢des;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados;

c) emitir notificagdes para a corregédo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicao de prazo para a corregao;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execug¢ao do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugéo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢gbes estabelecidas, de
modo a assegurar os melhores resultados para a administragao, com a conferéncia das notas fiscais
e das documentacgdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;
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g) comunicar ao gestor do contrato, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a prorrogagao contratual;

h) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragéo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado;

i) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto
constante na Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Requisitante;

j) avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir
da aplicacao das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacao definidos no
processo de contratagdo, em conjunto com o agente publico técnico da area ou dos agentes
responsaveis pela requisicdo da contratacao;

k) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o agente publico
técnico da area ou dos agentes responsaveis pela requisi¢do da contratagao;

) verificar a manutengéo das condig¢des classificatorias referentes a pontuagdo obtida e a
habilitagao técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de corregéo cobertas por garantia ao contratado;
n) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratagdo na verificagdo da
manutengado da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao;

0) verificar a manutengéo das condi¢des definidas nos Modelos de Execugao e de Gestéo do
contrato, em conjunto com o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisi¢cdo da contratagao; e

p) apoiar o Gestor do Contrato na manutencao do Histdérico de Gestao do Contrato.
9.9. Fiscalizagao Administrativa.

9.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo
do contratado, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

9.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9.3.Integram as atribuicoes do fiscal administrativo:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos
e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

b) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

c) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuigbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias €, na hipétese de descumprimento, informar a SELOG, a SEFAZ e a
PGM, para a tomada das providéncias cabiveis, incluindo a retengdo de pagamentos;

d) atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigagbes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento
comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢gdes assumidas
pelo contratado;
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f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuagao tempestiva na solugdo de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigagbes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

h) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisigdo da contratagdo na verificagdo da
manutencgao da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacao;

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutengéo do Histérico de Gestdo do Contrato;

j) no caso de substituicdo ou inclusdo de empregados do contratado, relacionados diretamente
a execucgao do objeto da contratagcdo, o preposto devera entregar ao Fiscal Administrativo do
Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na execugédo dos
servigos contratados.

9.10. Do Gestor do Contrato.

9.10.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribuigbes previstas abaixo, coordenara a
atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato contendo todos os registros
formais da execugao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao.

9.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigbes de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

9.10.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes.

9.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo sancionador para fins de aplicacdo de sancbes, a ser conduzido pela comissao
designada e nos termos da LCM 14/22.

9.10.6. O gestor do contrato devera elaborara relatdrio final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

9.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagado e gestédo nos termos do contrato e demais documentos do processo de contratagao.

9.10.8.Integram as atribuicoes do Gestor do Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manutencado das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;
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d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execugéo, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragbes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

e) coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagao
pertinente ao Departamento de Contratagbes Publicas ou outro 6rgdo competente para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a prorrogagéo, a alteragéo, ao reequilibrio, ao pagamento,
a eventual aplicacao de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outros;

f) elaborar com as informagdes obtidas durante a execugédo do contrato o relatorio final de
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao;

g) emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mencéo ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigag¢des conforme disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informagbes
produzidas no recebimento provisério, na avaliacao da qualidade dos servigcos realizados ou dos
bens entregues e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o apoio da comissao
de recebimento definitivo, se houver, ou em conjunto com o responsavel da Secretaria Municipal
gerenciadora da contratagéao;

i) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo sancionador para fins
de aplicagao de sancgoes;

j) encaminhar formalmente as demandas ao contratado;

k) manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as
ocorréncias positivas e negativas da execugao do contrato, por ordem histérica;

[) encaminhar as demandas de corre¢do nao cobertas por garantia ao contratado;
m) encaminhar a indicagédo de glosas e sangdes para o 6rgao competente;

n) autorizar o faturamento, com base nas informagoes produzidas no Termo de Recebimento
Definitivo, a ser encaminhada ao preposto do contratado; e

0) encaminhar ao Departamento de Contratagbes Publicas os eventuais pedidos de
modificagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES, DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO
ESTRITO, DO RESTABELECIMENTO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DA
REPACTUACAO

10.1. E permitida a realizacdo de prorrogacéo contratual, nos termos da LCM 14/22.

10.1.1. A prorrogacédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragéao,
permitida a negociagao com o contratado.

10.1.2. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

1.13. 10.1.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo, cuja publicagdo do seu extrato, no diario oficial eletrénico do Municipio, constituira a validade
da prorrogagao, mantendo-se a eficacia suspensa até a assinatura do documento pelas partes.
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1.14. 10.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sangdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, independentemente de publicagao oficial, quando necessario para a realizagao dos atos
destinados a formalizagao da alteragao contratual.

10.3. Toda alteragao ou prorrogagao contratual devera ser justificada por escrito, ser aprovada
pela Procuradoria-Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para celebrar o
contrato.

10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado da contratacéo.

10.5. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na
hipétese de o presente contrato derivar de uma ata de registro de pre¢os, poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

10.6. nas hipdteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 e 173, todos
da LCM 14/22, por necessidade da Administracdo ou quando acordado pelas partes, nos casos em
que o fornecedor ndo deu causa a prorrogacgéo, além dos casos em que a vigéncia contratual é
superior a um ano, é devido o reajustamento em sentido estrito do contrato.

10.6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da publicacdo do extrato da contratacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Capanema.

10.6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA (indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos
a ocorréncia da anualidade.

10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.6.5. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

10.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicado, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

10.6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

10.7. O restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro € procedimento formal para
restabelecer o equilibrio econémico-financeiro da contratacdo, como nos casos de alteragéo
unilateral do contrato pela Administracdo ou nos casos de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, bem como em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢do da contratagdo tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida no processo de contratagdo, que
observara o disposto no LCM 14/22 e seu regulamento.
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10.8. A repactuacido é forma de manutencéo do equilibrio econémico-financeiro de contrato
utilizada para servigos continuos, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais, devendo
estar prevista no edital com data vinculada a apresentacdo das propostas, para os custos
decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convencéao coletiva ou ao dissidio
coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, quando se tratar de custos decorrentes de aumento
com a mao de obra;

10.8.1. A repactuagcédo somente € aplicavel nas contratagdes cujo objeto possua natureza de
servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra ou com predominancia de
mao de obra, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia.

10.8.2. Na hipdtese de repactuagao, observar-se-ao as regras previstas no art. 192, da LCM
14/22.

1. CLAUSU~LA DECIMA PRIMEIRA - DAS HIPOTESES DE EXTINCAO/CANCELAMENTO
DA CONTRATACAO

11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estao previstas no Termo de Referéncia
e no Edital.

11.2. A extingdo/cancelamento da contratacdo, devidamente motivada nos autos, sera
precedida de procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.2.1. A extingdo/cancelamento da contratacdo por ato unilateral ou consensual devera ser
precedida de autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.2.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do Contratado, sera esta ressarcido
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execucao da contratacao, até a data da extingdo/cancelamento.

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagdo por culpa do Contratado acarretara a retengao
de valores eventualmente devidos pelo Contratante, na hipotese de serem devidas multas e
indenizagdes, bem como eventuais prejuizos causados ao Contratante.

11.4. A comunicacgao da extingdo/cancelamento da contratacdo ao Contratado sera feita pelo
Agente de Contratagbes, por meio eletrénico, e o ato de extingdo/cancelamento sera publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu origem a
contratagao.

11.5. A extingdo/cancelamento da contratagdo sera regulada, subsidiariamente, pelas
disposicdes da LCM 14/22 e de seu regulamento.

12 . CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA
CONTRATACAO

12.1. As regras a respeito do recebimento estéo previstas no Termo de Referéncia e no Edital.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras a respeito das infragdes e sangdes administrativas estao previstas no Termo
de Referéncia e no Edital.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS MEDIDAS
CAUTELARES ADMINISTRATIVAS
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14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas,
nos termos dos artigos 245 a 247 da LCM 14/22.

14.3. O poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes
finalidades:

a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutérios da Administragao;
b) o ressarcimento do patriménio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;
c) velar pela credibilidade e prestigio do servigo publico perante a coletividade;

d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servico publico por meio das
contratagdes.

14.4. As cautelares administrativas proprias sdo aquelas que podem ser deferidas no ambito
da propria administracédo publica sem necessidade de intervencéo do Poder Judiciario.

14.5. As cautelares administrativas improprias sdo aquelas que para serem deferidas no
ambito do processo administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo
Poder Judiciario, por meio de medida judicial autbnoma, quando presentes as denominadas
clausulas de reserva de jurisdigao.

14.6. A decisdo a respeito da aplicacdo de medidas cautelares administrativas proprias
compete:

a) em primeira instancia, ao presidente da CJA, ad referendum do colegiado;

b) em segunda instancia, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou a autoridade por ele
designada.

14.7. A PGM propora as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplicagcdo de medidas
cautelares administrativas impréprias, quando houver representagao do presidente da CJA ou pelo
Chefe do Poder Executivo municipal, ou pela autoridade designada.

14.8. Em caso de risco iminente, a Administracdo podera, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagao do interessado.

14.9. Em n&o sendo a hipdtese do subitem 14.8 e em se tratando de medida cautelar
administrativa propria, o Orgdo Central de Contratagdes Publicas procedera a intimagéo do licitante
ou contratado para, querendo, manifestar-se, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data da
intimacao.

14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares administrativas préprias tipicas e atipicas,
a Administracao podera aplicar as seguintes:

a) suspensao e retengado do pagamento;
b) suspensédo do direito de licitar e contratar;
c¢) assuncgao imediata do objeto da contratagdo, no estado e local em que se encontrar;

d) ocupagéo e utilizagao do local, das instalagbes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execug¢ao do contrato e necessarios a sua continuidade.

14.11. A medida prevista na alinea “a” do subitem 14.10 aplica-se no ambito do processo
administrativo sancionador, ndo se confundindo com a suspenséo ou a retengéo do pagamento pela
Secretaria Municipal da Fazenda Publica no ambito dos procedimentos de liquidacéo de despesa e
de pagamento.
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14.12. Aplicada a medida prevista nas alineas “c” ou “d” do subitem 14.10, a Administragéo
podera dar continuidade a execugdo do objeto da contratagéo, por execugdo direta ou indireta,
quando cabivel.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Eventual duvida a respeito da interpretagdo das normas legais e regulamentares a
respeito da LCM 14/22 e deste instrumento sera sanada por meio de consulta formal a PGM e
decidida, ao final, pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

15.2. Para a solugéo de casos omissos e para a interpretagédo das regras e consequéncias da
presete contratagcao serdo observadas as disposi¢cdes contidas na na LCM 14/22, na Lei n° 8.078,
de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor) e subsidiariamente na Lei n°® 14.133, de 2021 e na Lei
n® 9.784, de 1999, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais e
municipais que fazem parte integrante deste documento, independentemente de suas transcri¢des.

15.3. O contrato regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢coes
de direito privado, na forma do art. 150, da LCM 14/22.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO

16.1. O Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as seguintes condi¢des de habilitagdo
juridica, fiscal, trabalhista e técnica.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

17.1. O Contratado é objetivamente responsavel, no ambito civil, pelos danos causados
diretamente a Administracao ou a terceiros, decorrentes de suas condutas e omissdes na execugao
da contratagao.

17.2. No ambito administrativo o Contratado é responsavel pelos danos causados a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo desta contratacio.

17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e
infralegais na execugao desta Contratagao.

17.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto da contratagdo ndo exclui a
responsabilidade do Contratado pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo da contratacgéo,
bem como de vicios aparentes ou ocultos do objeto adquirido/servigo prestado.

17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do
servigo/fornecimento, de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990).

17.6. O Contratado obriga-se a prestagao de garantia legal, conforme previsto no CDC,
além da garantia contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo
de vigéncia do presente instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o 6nus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.

17.8. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por
terceiros, em razao do fornecimento do produto/prestagédo do servigo ora contratado, o Municipio
ira se utilizar do instituto da denunciagdo da lide, oportunidade em que o Contratado ira se
responsabilizar exclusivamente por eventuais indenizacdes estabelecidas pelo Poder Judiciario,
mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de qualquer responsabilidade.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAO, DE
COMPLIANCE E DO CONFLITO DE INTERESSES

18.1. Em atendimento a Lei n°® 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrao
de ética durante todo o processo de contratagao e de execugao do objeto contratual.

18.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pratica Corrupta™: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagao ou na
execugao de contrato;

b) "Pratica Fraudulenta”: A falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
o processo de licitacdo ou de execugao de contrato;

c) "Pratica Colusiva": Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representante ou prepostos do érgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) "Pratica Coercitiva": Causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou
afetar a execucgao do contrato;

e) "Pratica Obstrutiva":

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes falsas ao
representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuragéo de
alegacgobes de pratica prevista nas alinea anteriores e na verificagdo da qualidade e quantidade dos
objetos entregues/servigos prestados;

(ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o Municipio
promover inspecgao do objeto/servigo.

18.3. O servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o
dever funcional de encaminhar os fatos para apuracao pelo Fiscal da Contratagdo, para a
Procuradoria-Geral do Municipio e para a Controladoria Geral do Municipio, que adotarao as
providéncias necessarias.

18.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisoria da fase
interna da respectiva licitagdo, de qualquer etapa da fase externa na licitagdo ou da execucéo,
controle e fiscalizagdo da contratagdo o agente publico municipal que mantenha vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com pessoa fisica ou pessoa juridica,
inclusive de socio ou administrador desta, que pretenda contratar ou que contrate com a
Administracdo, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

18.5. As vedacdes de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a conducgao
da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

18.6. O agente publico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverao
declarar-se suspeitos no processo de contratagéo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito
de interesses.

18.7. Nao poderao participar desta contratagao, direta ou indiretamente:

a) o autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) a empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
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acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

c) a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratagao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo de impedimento ou de
inidoneidade que |he foi imposta por qualquer érgao publico, de qualquer ente federado;

d) a pessoa fisica ou juridica que teve a contratagdo rescindida unilateralmente pela
Administracdo, no ambito do processo de contratagdo subsequente para 0 mesmo objeto,
independentemente do esgotamento dos recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a
medida cautelar administrativa prevista no inciso Il do art. 247 da LCM 14/22;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira,
trabalhista ou civil com agente politico ou dirigente do 6rgéo interessado na contratagdo ou com
agente publico que desempenhe fungéo no respectivo processo de contratagdo ou que atuara na
execugao, controle ou fiscalizagdo da contratagdo, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

g) a pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital de
licitagdo ou do inicio do processo de contratagéo direta, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagédo
trabalhista.

18.8. Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo, fungdo ou mandado no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo municipais:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada obtida em razédo das
atividades exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicao,
demissao ou aposentadoria:

(i) celebrar com o6rgdos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgéao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

(ii) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade
em que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao
do exercicio do cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no subitem
18.8 a vedacao de contratacao prevista na alinea “e” do subitem 18.7, no que couber.

19.CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAQ

19.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Diario Oficial do Municipio sera
providenciada pelo Contratante e a integra do processo de contratagédo direta sera divulgada no
Portal de Transparéncia do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
assinatura deste instrumento.

20.CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que n&o puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, na Comarca de
Capanema/PR.
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CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIiPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelas partes.

Municipio de Capanema PR, 11 de fevereiro de 2026

Documento assinado digitalmente
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g Data: 12/02/2026 15:41:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MILLENA CHEREDRA
REPRESENTANTE LEGAL 61.441.806 MILLENA CHEREDRA

NEIVOR KESSLER
PREFEITO MUNICIPAL
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