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ATOS LICITATORIOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2026

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran4, torna publico que
realizara Processo Licitatdrio, nos termos a seguir:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO n°18/2026.
Tipo de Julgamento: Menor prego Por Item .

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR, ZE-
RO-QUILOMETRO, ANO MODELO 2026/2026 OU SUPERIOR,
DELIBERACAO CEDCA/PR N° 13/2025 QUE ESTABELECE OS
PROCEDIMENTOS DE REPASSE DE RECURSOS, NO FORMATO
FUNDO A FUNDO, PARA FORTALECIMENTO EM AMBITO MU-
NICIPAL DO SISTEMA ESTADUAL DA POLITICA DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - SEPCA/PR.

Valor: R$ 125.814,75(Cento e Vinte e Cinco Mil e Oitocentos e Qua-
torze Reais e Setenta e Cinco Centavos).

Abertura das propostas: 08:00 Horas do dia 13/04/2026.

Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br

Demais informagdes podem ser adquiridas no Departamento de Con-
tratagdes Publicas , Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov.
Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema - Parand - Centro e
também no site www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 25/03/2026.

Roselia Kriger Becker Pagani

LEIS

LEI N° 1.955, DE 24 DE MARCO DE 2026.

Concede Revisdo Geral Anual nas remuneragoes dos Servidores Munici-
pais Ativos Inativos e Pensionistas, Empregados Publicos, Servidores ocu-
pantes dos cargos de provimento em Comissdo, Conselheiros Tutelares e
subsidios dos Agentes Politicos do Poder Executivo e do Procurador Geral
do Municipio e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pro-
mover Revisao Geral Anual - RGA, e Reposicdo Salarial nos vencimen-
tos dos Servidores Municipais Ativos e Inativos, Empregados Publicos,
Servidores ocupantes dos cargos de provimento em Comissdo que pos-
suam paridade, Conselheiros Tutelares, em 5% (cinco por cento), a par-
tir de 1° de margo de 2026, para que cumpra o que dispde o inciso X do
art. 37 da Constituigao Federal e inciso IX do art. 235 da Lei Orgénica
do Municipio, sendo o referido indice correspondente:

L. O percentual de 3,81% (trés virgula oitenta e um porcento) se refere
a RGA, referente as perdas inflacionarias do periodo de més de margo
de 2025 a fevereiro de 2026, base o acumulado do Indice IPCA/IBGE;
IT - O percentual de 1,19% (um virgula dezenove porcento) se refere
reajuste salarial.

Art. 2° Fica suspensa a concessido da RGA, que trata o §4° do art. 237
da Lei Organica Municipal de Capanema, e instituida por essa Lei nos
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e Procura-
dor Geral do Municipio, até a decisdo definitiva do Supremo Tribunal
Federal - STF, sobre o Tema n° 1192, instituido com Repercussao Geral
no RE 1.344.400, observado o que segue:

I - Em sendo declarada constitucional a possibilidade de RGA aos Agen-
tes Politicos indicado no caput, serd garantido o direito ao recebimento
de forma retroativa, atribuindo a mesma a natureza indenizatoria;

IT - Caso a concessao do RGA seja considerada pelo STF incompativel
com regime Constitucional, automaticamente fica sem efeito possibili-
dade de sua concessao.

Art. 3° A revisao geral anual que trata esta Lei nao se aplica aos Servi-
dores que enquadrem na Lei Federal 11.738/2008, que serdo tratadas em
Lei especifica em razdo da reposigao parcial concedida pela Lei Muni-
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cipal 1.953/2026.

Art. 4° A revisdo geral que trata esta Lei ndo se aplica aos Servidores
lotados nos cargos de Agente Comunitéario de Satde (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE), por ja terem seus vencimentos reajusta-
dos no exercicio de 2026 pela lei Municipal 1.953/2026.

Art. 5° Aplica-se aos adicionais de fung¢des gratificadas o mesmo indice
de revisao geral anual previsto nesta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias proprias, que serdo suplementadas,
caso necessario, ficando, desde j4, o Poder Executivo autorizado a pro-
mover os ajustes no orgamento vigente na época da liquidagao.

Art. 7° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pro-
ceder no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Orgamento do Municipio, os reajustes que se fizerem necessarios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo
seus efeitos financeiros & competéncia margo de 2026, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, aos
24 dias do més de marco de 2026.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
|

LEI N° 1.956, DE 24 DE MARCO DE 2026.

Dispée sobre a atualizagdo do valor do Piso Salarial, promove a Revisio
Geral Anual - RGA aos profissionais do Magistério Piiblico da Educagdo
Bdsica da cidade de Capanema/PR e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CONSIDERANDO a Lei 11.738/2008 que regulamenta o art. 212-A, ca-
put, inciso XII, da Constitui¢ao, para dispor sobre o piso salarial profis-
sional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo
basica;

CONSIDERANDO a Medida Provisoria 1.334/2026, que altera a Lei n°
11.738/2008, para dispor sobre o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educagdo basica;
CONSIDERANDO a Portaria MEC 82/2026, que divulga o valor do
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagdo
Basica para o exercicio de 2026;

CONSIDERANDO o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO o inciso IX do art. 235 e § 4° da Lei Orgénica do
Municipio de Capanema; e

CONSIDERANDO o art. 79 da Lei Municipal 1.269/2009, que dispdem
sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo do Magistério Publico Muni-
cipal de Capanema/PR;

Art. 1° Aos Profissionais do Magistério Publico da Educagao Bésica do
Municipio de Capanema/PR, que se encontrem enquadrados nas clas-
ses 01 dos niveis PA e EA, e aqueles contratados pelo Processo Seletivo
Simplificado - PSS, terdo como Vencimento Basico da Carreira o Piso
Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Pu-
blico da Educagdo Basica previsto na Lei Federal n° 11.738/2008, nos
seguintes valores:

I - Para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais sera
pago o piso de R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e

trés centavos);

II - Para a jornada de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais serd pago
o piso de R$ 2.565,32 (dois mil e quinhentos e sessenta e cinco reais e
trinta e dois centavos).

Paragrafo tnico. Consideram-se como Profissionais do Magistério Pu-
blico da Educacédo Basica, toda e qualquer pessoa lotada, nomeada ou
contratada para o desempenho das atividades de docéncia (Professor)
ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, Diregdo ou Adminis-
tragao, Planejamento, Inspecao, Supervisdo, Orientagao e Coordenagao
Educacionais, incluidas as de Educadores Infantis, exercidas no ambito
das Unidades Escolares de Educagdo Basica do Municipio de
Capanema/PR.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pro-
mover a Revisdo Geral Anual - RGA, e Reposi¢do Salarial no Venci-
mento Basico da Carreira dos Profissionais do Magistério Publico da
Educagao Bésica do Municipio de Capanema/PR, que estejam en-
quadrados nas classes 02 e subsequentes dos niveis PA e EA, e classes 1
e subsequentes nos niveis PB, PC, PD, EB, EC e ED no importe total de
5,03% (cinco virgula zero trés por cento), para que cumpra o que dispoe
o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e inciso IX do art. 235 e
§ 4° do art. 237 ambos da Lei Organica do Municipio e art. 79 da Lei
Municipal 1.269/2009.

§1° O percentual que trata o caput se refere a diferenca entre o percen-
tual de atualizagdo previsto na Portaria MEC 82/2026 e o ja concedido
pela Lei Municipal 1.953/2026.

§2° O indice aplicado visa preservar o valor real da remuneragdo e man-
ter a proporcionalidade e a distingdo entre os niveis e classes estabeleci-
do no art. 79 da Lei Municipal 1.269/2009;

§3° A revisao de que trata este artigo aplica-se aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas com direito a paridade.

§4° Serao atualizados os anexos I e II da Lei Municipal 1.953/2026, e
demais disposi¢oes que tratem dos referidos valores para que constem
os vencimentos iniciai9s da carreira definidos por esta Lei.

Art. 3° Esta Lei produzird efeitos financeiros de forma retroativa a
janeiro de 2026, conforme §1° do art. 5° da Lei 11.738/2008, com re-
dagao dada pelo art. 2° da Medida provisoria 1.334/2026, devendo as
diferencas remuneratérias dos Vencimentos Bésicos da Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico da Educagio Basica do Municipio
de Capanema/PR, pagos relativos a competéncia de janeiro de 2026 e
valores fixados por esta Lei, deverdo ser quitadas mediante pagamento
de valores retroativos sob a rubrica de diferencas de vencimentos.
Paragrafo inico. Como as diferencas vencimento sio complementacio
de pagamento de datas pretéritas, a referida verba estard sujeita a con-
tribuigdo previdencidria e a incidéncia de Imposto de Renda Pessoa
Fisica - IRPE, a serem apuradas na forma da Lei Federal que regula a
matéria.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias prdprias, que serdo suplementadas,
observando-se os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e utilizan-
do-se, prioritariamente, os recursos provenientes do FUNDEB, e caso
necessario, ficando, desde ja, o Poder Executivo autorizado a promover
0s ajustes no or¢amento vigente na época da liquidagao.

Art. 5° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pro-
ceder no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e no
Or¢amento do Municipio, os reajustes que se fizerem necessarios ao
cumprimento desta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, aos
24 dias do més de marco de 2026.
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s MUNICIPIO DE CAPANEMA

Neivor Kessler R 07.004 Departamento de Educaga
. .. : Manutengao das Atividades do Departamento da Educagao - Gestao e Apoio
Prefeito Municipal TO1236182.161 b 4 sico
I — 1. 3:390:4600.00 JAUXILIO:ALIMENTAGAO ... iiiiiiiiininnnn ol
. 2081 0000 Recursos Ordinarios (Livres) 40.000,00
LEIN° 1.957, DE 24 DE MARCO DE 2026. : SUBTOTAL 60.000,00

Departamento Rodoviario
M 40 das Atividades do Departamento Rodovidrio

Altera a Lei 1.850/2023 e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte | |25 *[300 Recursos Ondimirios (Livres) 3000,00
Lei: N SUBTOTAL 145.000,00
....... 09......|Secretaria Municipal de Satde - SAUDEEMS ... ... ..
09.001 Gabinete do Secretdrio De Saude
o o s 0 . s 10.301.12.2.66 | M 40 das Atividades do Gabinete e Diretoria Geral da SAUDE
Art. 1° O art. 2° da Lei n° 1.850/2023 passa a vigorar com a seguinte | |: o) o0 |OUTRAS DESPESAS VARLAVELS . PESSOALGIVIL. ... | ..
I‘eda(;éo: . 4141 0000 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
. 09.004 Departamento de Vigilancia em Satide

“Art. 2° O beneficio previsto no art. 1° desta Lei serd no valor de R$ 500,00 | |:..3.190.13.0000_|CONTRIBUICOES PATRONAIS

. . 5211 0000 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
(quinhentos reais). Se... 09005, |Departamento de Rede Especializada,e Suparte Terapéutico, . .. .......|........... ]
§ 1°E facultado ao Chefe do Poder Executivo promover, mediante Decreto, | | 10303122356 | nuensio des Atividades da Central de Abastecimento Farmacéutico -

a revisdo e, se cabivel, o reajuste do valor contido no caput deste artigo, | |* 3390460000 |AUXILIO-ALIMENTAGAO
1 isdi R ECL 0900, Recursos Qrdindrios (Livees), ... 2500000,
de acordo com o percentual estabelecido para revisdo geral anual, com ou| |: SOBTOAE o000
sem reajuste, conforme a data-base prevista no art. 162 da Lei Municipal | |: 1 Secretaria Municipal da Familia ¢ Evolugdo Social - SEFAM
0 i ibili ; Lo Aoz Fundo Municipal de AssisténdiaSocial |, ... ...
n 877/2001’ observando-se a dlspombllldadeﬁnancezra do POder Exe- +  8245.10.2.105 |Fundo Municipal do Idoso - Atividades do Departamento da Pessoa Idosa R
cutivo municipul. + 3.3.90.46.00.00 |AUXILIO-ALIMENTACAO R

§ 2° Na aplicagio da revisio ou do reajuste de que trata o caput, fica au- | [:"'§3i5105360" | tividades do Departamento de Evolucio ¢ Protecdo Social
torizado o arredondamento do valor resultante, para mais ou para menos, | |+3320:4600.00_JAUXILIO-ALIMENTAGAQ
de forma a evitar fragées centesimais ou valores quebrados, observada a| | 83i5.102361 | Fundo Municipal de Assisténcia Social * Maniengad do CRAS ™™™ """ """ 777"
. +3.3.90.46.00.00 |AUXILIO-ALIMENTACAO

seguinte regra:
I - quando a fragdo centesimal apurada for igual ou superior a R$ 0,50 |:... 11004 P reitos da Mulher

. , , . . D 8244102126 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - Atividades do Departamento da
(cinquenta centavos), o valor serd arredondado para o niimero inteiro| |= 8244102 Mulher
imediatamente superior; 1. 2320400000
II - quando a fragao centesimal apurada for igual ou inferior a R$ 0,49
(quarenta e nove centavos), o valor serd arredondado para o niimero in-
teiro imediatamente inferior” NR

0000 Recursos Ordinérios (Livres) 5.000,00
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Capanema
.|Conselho Tutelar

AUXILIO-ALIMENTACAO

0000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
hsaes
AUXILIO-ALIMENTACAO
0000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00

Art. 2° Acrescenta-se o art. 8°-A a Lei n° 1.850, de 23 de marco de 2023,

. O SUBTOTAL | e 103.000,00, .
com a Segulnte redagao: . 12 Secretaria Municipal de Acelera¢do Econdmica e Inovagio - SECON
” o 5 ~ _A]i = 12.002 Departamento do Trabalhador
Art. 8, A E vedada a, cun?ulag:ao .do va?e alzr‘nentagao com verbas ou 1. 22.061142,165, |\ Manatengdo das Atividades do Departamento do Trabalhador, | b L oLl
beneficios que tenham idéntica finalidade indenizatéria, notadamente: + 3190160000 "|OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL,

P .o~ . N 8171 0000 R s Ordindrios (Li 5.000,00
I - didrias que, em sua composicdo, contemplem parcela destinada ao| |- on seursos Orcindrios (Livres)

custeio de alimentagdo do servidor em deslocamento a servico; 123333162164 Z)’UTRAS DE dgféi?ifiﬁ E;gisvisﬁp% sseg:risg;% IELUSO Piblico
. . P . . +3.1.90.16.00.00 -
I - fornecimento direto de refeicdo pelo Municipio, em qualquer moda- e 835L ... 0000, Recursos Qrdindrios (Livres) ... ... iviiiinneeennnne.].n. 500000,
lidade ou unidade administmtiva, sempre que custeado, no todo ou em . 12.005 Conselho {\AunicipalFle. Desenvolvimento Econémic.o.e I?wvaqéo DECAP
. L, L 212222328 Manutengdo das Atividades dos Conselhos Municipais, Fundos e Sub-
parte, com recursos piiblicos préprios; Lo Leanal vencoes - SECON
Yol . . +3.1.90.16.00.00 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL |
III - qualquer outro beneficio alimentar de mesma natureza e finalidade | |55 0000 Recursos Ordindrios (Livres) ~ """ 77T 500000
pago pela Administragdo Municipal. : SUBTOTAL 15.000,00
, ;. - . , . 13 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA K
Pamgrufo anico. O Departamento de Gestdo de Pessoas lmplementam Ceeees TR Departamemode%rba.msmo ............................................. ;
mecanismos de controle e registro aptos a identificar os dias sujeitos d glo- | [+ 15452132384 |Atividades de Manutengio do Departamento de Urbanismo ]
. - P Lo w 1. 3:190.16.00.00  JOUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSQALCIVIL, | ... . ...l ...
sa, em regime de cooperagdo dos orgdos municipais” NR : 8871 0000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00
. SUBTOTAL 5.000,00
....... 14, ... [Secretaria Municipal de Logistica ¢ Contratacbes : SELOG | ... . 0. . oo . .0
Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Adicio-| |:" " 1a001 Gabinete do Secretirio
. . . + 412342131 M 30 do Gabinete do Secretério - SELOG
nal Especial a0 Orgamento Geral do Municipio de Capanema, Estado | |- 5 1a016on00. Jouras pesprsas varuavess -pessoaLcivic,
do Parana, para o exercicio financeiro de 2026 no valor total de até R$| |: 8971 0000 Rectrsos grtynérius (Li"reASf - 000,00
. . . . N 14.003 epartamento de Patrimonio e Almoxarifado
545.000,00, (Quinhentos e Quarenta e Cinco Mil Reais), conforme clas-| [ """ " | vanutencio das Atividades do Departamento de Patrimonio e Almosari-
. ~ . Fee . . . " e fado
St ﬁcagaofuncwnalp rogramatlcaabalxo ..................................... :.3.190.16.00.00 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
: Especial . 9171 2000TI§;ursos Ordindrios (Livres) 5.000,00
.................................................................................. . UB' AL 10.000,00
. Codigos Descricdo Valor : Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SESp~ 7T TTTTT T e
05 Secretaria Municipal da Fazenda Publica - SEFAZ Gabinete do Secretario
...... 05002, |Departamento Contdbil e Financeiro, ... ......o.eee o
4.129.3.2.18 Manutengéo das atividades do Departamento da Receita Municipal AU O-ALIMENTACAO
3:3:9046.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO 0000 Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,00
I (102 0000 Recursos Qrdindrios (LIVIES) ... . uueeeeeeeernnnnnnnnna].nd 80,000,00:
SUBTOTAL e s - 80.000,00 27.812.15.2.135 | Atividades do Departamento de Esportes
06 Secretaria Municipal de Administra¢ao - SECAD 3.3.90.46.00.00 |AUXILIO-ALIMENTACAO
...... 06.003. . .. | Departamento de Tecnologia da Informagdo ... . ... ""o3a1 0000 Recursos Ordingrios (Livees 50.000,00, -
112552168 | Departamento de Tecnologia da informacic H I EERRERREACRRRRe Q00 Rearson Qudidn (Yl 20.0000....3
3.3.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO TOTAL : 1s 00(; 00
QQQO,KG,C,“!%"P,Q{‘I,‘??{‘?E (L.n{r.eg) ............................... 1.0.0'09’.0.0 .............................................................................. e e Ve e e o
SUBTOTAL 10.000,00
iecgﬂariadM‘;niciPal de Educacdo e Cultura - SEMEC :| |Art. 4° Para cobertura do crédito a ser aberto em decorréncia da au-
sabinete do Secr N . - . ~ e .
| Manutencio das des do Gabinete do Secretirio - SEMEC :| [torizagdo constante desta Lei, serdo utilizados os recursos oriundos do
AUXILIO-ALIMENTAGAO | |préprio orcamento municipal, conforme o previsto no § 1° do art. 43 da

Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1.964, sendo para este a anulacdo
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parcial da seguinte dotagao:

VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS ; PESSOAL CIVIL,

R C R R Y . 8910 0000 Recursos Ordinarios (Livres) ““““”‘“é.b(’)d,bé“‘
N Anulagio : . 14.003 Departamento de Patrimonio e Almoxarifado N
St bt engao das Atividades do Departamento de Patrimonio ¢ Almoxari- :
R 05 Secretaria Municipal da Fazenda Publica - SEFAZ 1 |- O PP PP
S, 05003 IDepartamento daReceita Mumicipal ... ..., . ] |20 L0000, IVENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ]
s 41293218 Manuten¢ao das atividades do Departamento da Receita Municipal . . 9100 0000 Recursos Ordindrios (Livres) 5.000,00 ]
. 31.90.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL g feeeeeeeen . SYBTOTAL L. eeeeeeeeereennnenas].. 1000000
Lo.....9800 10000 Recursos Qrdindrios (Livies) ... L.iiiieee e eeeeee] .. 8000000 ! Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer - SE52
N SUBTOTAL 80.000,00 - . 15.001 Gabinete do Secretério N
: 06 Secretaria Municipal de Administracio - SECAD | |:. 27812152134, |Atividades do Departamento Gabinete do Secretario - SESP. . ... f .. Ll
06003 |Departamento de Teenologiada Informasgo L[ i [ 3090110000 IVENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAT CIVIL
S 42652168 Departamento de Tecnologia da Informagao . 9190 0000 Recursos Ordindrios (Livres) 10.000,00 .1
© 3.1.90.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL o J.... 15002 IDepartamentode Bsportes ... L. iiiiiieiiiiiiieeeeee e b
S 460 0000 Recursos Ordindrios (Livees) ... .....................|. d0g0000  i| | 27812452135 fAdvidades do Departamento de Esportes .
: SORTOTAL To.00000 2| [¢ 3:190.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL |
R 07 Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SEMEC o |i.....9320 10000 Recursos Qudingrios (Livres) i i iiiiiiiiieeeeee. .. L 2000000
N . Gabinete do Secretario N SUBTOTA! X ]
:.'.lé.zi.si,éjz..ij“Manuten‘r;é:i;as.z;t'n;la;&e.s'doGabmetedoSecretarlo SEMEC IOIAL .. 943:000,00 4
* 3.1.90.11.0000 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL .
ool 1370 10000 Recursos Ordindrios (Livies) .. L i) 20000000 L | ARt 5o Fica autorizado o executivo Municipal a ampliar os créditos adi-
. Departamento de Educacio
© laastsater | Manutensio das Atvidades do Departamento da Educasio  Gestio e Apoio :| |cionais especiais criados por esta Leis Municipal, utilizando os mesmos
© 2290320000, | MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRaTurza, [ i| [eritérios estabelecidos no art. 5° da Lei 1.945 de 18 de novembro de 2025
. 2140 0000 Recursos Ordindrios (Livres) 40.000,00 -+ - Lei Orqamentéria Anual’ conforme segue:
. SUBTOTAL 60.000,00 L e
Lo 98, [Secretaria Municipal de Viagao e Qbras - SEMOB, .. o] [iEspecial :
: ¥ Departamento Rodovidrio L Ll
2678219241 | Manutencio das Atividades do Departamento Rodovidrio : .g;f’og(gz"; zdgc :;‘Tslh" I;T;’;elz N gg ggsPesa (F)gg(t); de recurso Zglg . Oegz)m :
:..3190.11.0000  JVENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL | 1. ... ......... 3.1.90.11.00.00 10000/
. 3590 0000 Recursos Ordindrios (Livres) 140.000,00 o0 essee T g
. 08.004 Departamento de Servigos Urbanos e | Jo7o041236182161 3.3.90.32.00.00 00000 40.000,00 .
o, 15452132336, | Manutencdo, Ampliagio ¢ Modernizagao da luminacdo Publica . ... ... ..o i [081003.26782.19.2.41 3.190,11,00,00 00000 140.000,00 :
1 3.1.90.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL A |f08.004.15.452.132336 7T 3190410000 7T Jocooo T s 000,00
: 3970 0000 Recursos Ordindrios (Livres) 500000 -] |:09.001.10.301.12.2.66 3.1.90.11.00.00 00000 10.000,00 .
: )] |re0eslodonizzado o 13390360000 0 400000 L, J2200000 L
e A e LRI L 1200.003.060.301.152 340 3.390.46.00.00 46000 50.000,00 """
: Secretaria Municipal de Satde - SAUDE FMS ;| |:11.002.8.245.10.2.360 3.1.90.11.00.00 00000 40.000,00 :
. 09.001 Gabinete do Secretario De Satde o [11902.8245.002361 ..., J31.90.11.0000 . JO0000 .. . ..., |3000000,  ;
:..10.301.12.2.66 | Manutengao das Atividades do Gabinete e Diretoria Geral da, SAUp}Z' e +11.003.8.241.10.2.105 3.1.90.11.00.00 00000 5.000,00 .
31.90.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL :11.004.8.244.10.2.126 3.1.90.11.00.00 00000 5.000,00 :
[ +11.005.8.243.1 3.1.90.11,00.00 00000, 0 .
N 4070 0000 Recursos Ordinarios (leres) 10.000,00 N :il’éo'éé'zzpi']é X ¢ 7 N 3 ] 90 11 OO 0'0' e 660'0'0' e :
0., 09003 |Deparfamento de Atengdo Primdria 4 Satdde, Y $12.002.22.661.14.2.165 3.1.90.11.00.00 00000 N
-7 10301.12.2340 | Manutencio das Atividades do Fundo Mumclpal de Saude 112.004.93.333.16.2. 164 3.1.90,11,00,00 00000 .
3390360000 |OUTROSSERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ) |412.00532.12222328 T 590010000 1T oo T :
to.... 9350 10000 Recursos Ordindrios (Livres) ... ........................].. 2500000 | [:13.003.1545213.2.384 3:1.90.11.00.00 00000 :
< '33.90.46.00.00 | AUXILIO-ALIMENTACAO o |l40o4lzsa2isi oo 13.190.11,00.00 0, 100000, Lo, :
. 4590 0000 Recursos Ordindrios (Livres) 50.000,00 | [:14.003.4.123.4.2.326 3.1.90.11.00.00 00000 :
: +15.001.27.812.15.2.134 3.1.90.11.00.00 00000 .
e LS00 s 00227812 Jarsoanoooo o Jooso, :
11 Secretaria Municipal da Familia e Evolugdo Social - SEFAM TOTAL 545.000,00
: oo Fundo Mnicipal de Assiténcia Social I R P A

8.245.10.2.360

3.1.90.11.00.00

Atividades do Departamento de Evolugdo e Protecao Social .. .. ..
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

6790

0000 Recursos Ordindrios (Livres)

40.000,00

8.245.10.2361
'3.1.90.11.00.00

Fundo Municipal de Assisténcia Social - Manutengao do CRAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS © PESSOAL CIVIL

. 6940 0000 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00 -
11.003 Fundo Municipal dos Idosos
*7'8241.10.2105 " " Fundo Municipal do Idoso - Atividades do Départamento da Pessoa Idosa |~~~ """ """ " "
+ 3.1.90.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL N
L mirios (Lvie) .| 50000
R 11.0 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher R
L 8244.102.126 Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - Atividades do Departamento da :
R Mulher .
S, 3190110000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL [,
. 7390 0000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 .
. 11.005 Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Capanema .
1..8243.11.6368 | | Agdes do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, |, ..........0
+ 3.1.90.11.00.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

. 7550 0000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 .
‘8244102127 |Conselho Tutelar
N 90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA§ PESSOAL CIVIL

. 7670 0000 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 .

SUBTOTAL

Secretaria Municipal de Aceleracio Economica e Inovac;ao "SECON

10500000, .:

12.002

Departamento do Trabalhador

22661142165,
3.1.90.11.00.00

Manutencgo das Atividades do Departamento do Trabalhador,
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

. 8080 0000 Recursos Ordinérios (Livres) 5.000,00 .
R 116.2.164 | Manutencio das Atividades da Divisao de Turismo e Uso Piblico .
+ 3.1.90.11.00.00 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL N
So..8280 0000 Recursos Ondindrios (Livees) | 500000
. Conselho Municipal de Desenvolvimento Economico e Inovagao DECAP .
D 212222328 Mam:ltencao das Atividades dos Conselhos Municipais, Fundos e Sub- :
N vengoes - SECON N
319 90 11 00 00, .| VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOALCIVIL .. | ... .. .
. 0000 Recum)s Ordmanm (Lwrea) 5.000,00 .
N SUBTOTAL 15.000,00 -+
s 1300 | Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo - SEINFRA, | ... .......;
N Departamento de Urbanismo

+ 15.452.13.2.384 | Atividades de Manutengdo do Departamento de Urbanismo .
. 3190110000, | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS : PESSOALCIVIL 1./ :
. 8820 0000 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 .
N SUBTOTAL 5.000,00 N

Secretaria Municipal de Logistica ¢ Contratacdes ; SELOG ... .. .....
Gabinete do Secretario

4.123.4.2.131

Manutengao do Gabinete do Secretdrio - SELOG

Art. 6° Os demais artigos da Lei n° 1.850, de 23 de margo de 2023, per-

manecem inalterados.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos
24 dias do més de marco de 2026.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal |
______________________________________________________|
LEI N° 1.958, DE 24 DE MARCO DE 2026

Alecxandro Noll

Secretdrio Municipal da Fazenda Piiblica

Concede revisdo geral anual e reajuste aos vencimentos e auxilio-alimen-
tagdo dos servidores do Poder Legislativo Municipal, e dd outras providén-

cias.

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica concedido, com base no art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal e art. 18, § 5°, da Lei Municipal n° 1.358/2011, revisao geral
anual e reajuste aos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
comissionado do quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal, no
percentual de 5% (cinco por cento), sendo 3,36% a titulo de revisao ger-
al anual e 1,64% a titulo de reajuste.
§ 1° O percentual de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) levou em
consideracdo a perda inflaciondria havida nos ultimos 12 (doze) meses,
medida entre margo de 2025 e fevereiro de 2026, pelo indice do INPC/
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IBGE - Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

§ 2° O percentual de 5% (cinco por cento) também sera aplicado para
revisar o valor do auxilio-alimentagdo dos servidores do Poder Legisla-
tivo Municipal, com base no art. 2°, § 2°, da Lei Municipal n° 1.860, de
18 de abril de 2023.

Art. 2° As tabelas de vencimentos, resultantes da aplicagao dos indi-
ces de revisdo e reajuste concedidos, serdo atualizadas por meio de ato
proprio do Presidente do Poder Legislativo Municipal, nos termos do
art. 54 da Lei n° 1.358/2011.

Paragrafo tnico. O valor do auxilio-alimentagdo, resultante da apli-
ca¢do do indice de revisdo concedido, sera atualizado por meio de ato
proprio do Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serao atendidas por dotagdo
or¢amentdria propria consignada em orgamento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a contar de 01 de marco de 2026.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, aos
24 dias do més de marco de 2026.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES
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DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente
Rua Antonio Niehus, 670 — Fone/Fax (46) 9-84013602
e-mail: acaosocial(@capanema. pr.gov.br
85760-000 -  CAPANEMA - PARANA

Resolucdo 02/2026

SUMULA- Aprova a Reprogramacio
dos saldos financeiros do FIA-Fundo
Municipal da Infancia e Adolescente
nao executados no ano de 2025 para o
ano 2026 do municipio de Capanema-
Parana

Considerando que houve saldos financeiros dos recursos que ingressédo o
exercicio financeiro de 2026, Cujos saldos deverdo ser reprogramados por
deliberagdo deste Conselho no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Municipal n® 1463/2013 de 12 de Setembro de 2013, para utilizagdo no presente
exercicio,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Aprovar a Reprogramagao dos saldos financeiros do FIA-Fundo
Municipal da Infancia e Adolescente ndo executados no ano de 2025 para executar
no ano de 2026.

ARTIGO 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir da data desta publicagao.

Capanema, 26 de marco de 2026

) z;/xul,;\d‘v :;/AQIT(‘J’/“A!

- '
i Dorvalina Pietrobon
Presidente do CMDCA
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“vemen®  MUNICIPIO DE CAPANEMA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente
Rua Antdnio Niehus, 670 — Fone/Fax (46) 9-84013602
e-mail: acaosocial@capanema.pr.oov.br
85760-000 -  CAPANEMA -  PARANA

Resolucio 03/2026

Stimula: Dispoe sobre a Presta¢io de contas
final da deliberagio 47/2022 do Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento
Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou
Criangas de 0 aos 6 anos de idade Primeira
Infincia municipio de Capanema-Parand

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no uso de suas
atribuigdes, que lhe confere a Lei Municipal N° 1.463/2013.

Resolve:

Artigo 1° Aprovar a prestagio de contas final da deliberagao 47/2022 do Apoio e
Fortalecimento a0 Acompanhamento Intersetorial 4s Familias com Gestantes e/ou Criangas
de 0 aos 6 anos de idade Primeira Infincia do municipio de Capanema

Artigo 2° Esta resolugdo entra em vigor a partir da data da publicagdo.

Capanema 26 de margo de 2026

TN A N
DosalHaPeISE O R oy
Presidente do CMDCA
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DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente
Rua Anténio Niehus, 670 — Fone/Fax (46) 9-84013602
e-mail: acaosocial(@capanema.pr.gov.br
85760-000 - CAPANEMA - PARANA

Resolucdo 04/2026

Sumula: Dispée sobre a prestacdo de
contas do pagamento ate 30 de setembro
de 2025 da deliberagdo 78/2022 do
Incentivo Apoio a Promocao dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, por meio
do acesso a produtos de Higiene intima
municipio de Capanema-Parand

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso de suas
atribuicoes, que lhe confere a Lei Municipal N° 1.463/2013.

Resolve:

Artigo 1° Aprovar a prestagdo de contas do pagamento ate 30 de setembro de
2025 da deliberacdo 78/2022 do Incentivo Apoio a Promocao dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, por meio do acesso a produtos de Higiene Intima
municipio de Capanema-Parand

Artigo 2° Esta resolucdo entra em vigor a partir da data da publicacdo.

Capanema 26 de marco de 2026

/DQ T[’[\Cq AN /[/,ZJJ \/’7?)./(4 AN

Dorvalina Pietrobon
Presidente do CMDCA
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DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente
Rua Anténio Niehus, 670 — Fone/Fax (46)9-84013602
e-mail; acaosocial@capanema.pr.cov.
85760-000 -  CAPANEMA -  PARANA

Resolucido 05/2026

Samula: Dispde sobre a prestacdo de contas
do pagamento ate 31 de dezembro de 2025 da
deliberagdo 13/2024 Incentivo atendimento de
adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida(LA) e
Prestagio de Servicos a Comunidade(PSC)
municipio de Capanema-Parana

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente, no uso de suas
atribuigdes, que lhe confere a Lei Municipal N° 1.463/2013.

Resolve:

Artigo 1° Aprovar a prestagdo de contas do pagamento ate 31 de dezembro de 2025 da
deliberagdio 13/2024 Incentivo atendimento de adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida(LLA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade(PSC)

municipio de Capanema-Parana

Artigo 2° Esta resolugéo entra em vigor a partir da data da publicagio.

Capanema 26 de margo de 2026

Dorvalina Pietrobon
Presidente do CMDCA
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GOVERNDO D O MUNICIPIO

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

O ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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