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ATOS LICITATORIOS

ERRATA 01

O Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, a retificagio
do Edital e do Termo de Referéncia do Pregao Eletronico n° 19/2026,
cujo objeto ¢ a contratagdo de prestagdo de servigos especializados para
coleta, transporte, tratamento, armazenamento e destinagdo final dos

residuos infectantes dos servigos de saude — RSS dos grupos “A”, “B” e
“E”, oriundos dos servicos de sauide prestados pela Secretaria Municipal
de Satide do Municipio de Capanema/PR, conforme segue:

No Edital no item 1.8 onde lia-se:
1.8. PARTICIPACAO: Exclusividade para empresas ME/EPP.

Leia-se:
1.8.PARTICIPACAO: Ampla Concorréncia

No Termo de Referéncia:

ONDE SE LE:

“2.2. DA FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO

2.2.1. Indica-se a forma Eletronica.

2.2.2. Exclusividade para empresas ME/EPP, sem exclusividade territo-
rial (art. 17, LCM 14/2022). Isso porque ndo constam elementos seguros
de que existam fornecedores locais capazes de cumprir as exigéncias es-
tabelecidas no instrumento convocatério (o que abrange o presente TR),
mormente se considerados os precos médicos estimados e o prazo fixado,
ndo obstante possam os fornecedores de Capanema usufruir das demais
benesses previstas na lei local (LCM n° 14/2022).”

LEIA-SE:
“2.2. DA FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Indica-se a forma Eletronica.”

ONDE SE LE:

“14.1. JUSTIFICATIVA DE RESERVA DE EXCLUSIVIDADE PARA
ME E EPP (NAO LOCAIS/TERRITORIAL)

Insta esclarecer, inicialmente, que o Municipio de Capanema/PR possui
regulamento préprio sobre licitagdes e contratos administrativos, por meio
da Lei Complementar n. 14, de 18 de julho de 2022, que instituiu a Politi-
ca Municipal de Contratagoes Puiblicas e estabeleceu normas de interesse
local sobre licitagées e contratos administrativos.

Em seu art. 13, a LCM 14/2022 prevé que “A Administragdo deverd re-
alizar licitagdo destinada exclusivamente a participagdo de microempre-
sas e empresas de pequeno porte sediadas no Municipio de Capanema/PR,
nos itens ou lotes de licitagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais).”

Ou seja, como politica de desenvolvimento local, o Municipio de
Capanema/PR prevé a abertura de licitagdo exclusiva para ME/EPP se-
diadas no Municipio, porém, possui excegoes, conforme elencadas no art.
17 da LCM 14/2022:

Art. 17 - Nado se aplica a exclusividade territorial prevista nos artigos 13 a
15 desta Lei ou o tratamento diferenciado para microempresas e empresas
de pequeno porte quando:

I - ndo houver o minimo de trés fornecedores competitivos enquadrados
como microempresas ou empresas de pequeno porte sediadas no Mu-
nicipio de Capanema/PR e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas
no instrumento convocatdrio; ou

IT - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e as
empresas de pequeno porte nao for vantajoso para a Administragio Publi-
ca municipal ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do obje-
to a ser contratado, justificadamente; ou

III - o tratamento diferenciado e simplificado ndo for capaz de alcangar,
justificadamente, pelo menos um dos objetivos previstos no art. 8° desta
Lei; ou

IV - a licitagao for dispensdvel ou inexigivel, nos termos desta Lei.
Pardgrafo tinico. Para os fins do disposto no inciso II do caput deste artigo,
considera-se ndo vantajosa a contratacdo quando:

I - resultar em proposta com valor superior ao valor de referéncia estabe-
lecido no processo de contratagdo; ou

IT - a natureza do objeto da contratagdo for incompativel com a aplicagio
dos beneficios.

Importa destacar que, primeiramente, embora a LCM 14/22 regulamente
condigoes especiais de participagio de MEs/EPPs sediadas no Municipio
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de Capanema/PR, tais regramentos ndo se aplicam no presente caso. Isso
porque, conforme justificado no Termo de Referéncia (item 2.2.2.), ndo
constam elementos seguros de que existam fornecedores locais capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatério (o que
abrange o presente TR), mormente se considerados os pregos médicos esti-
mados e o prazo fixado.

Ademais, no item 2.2.2. do Termo de Referéncia, tem-se que a licitagdo
serd exclusiva para ME/EPP sem exclusividade territorial, ou seja,
qualquer empresa que se enquadre como MEs/EPPs poderd participar do
certame, nos termos da LC 123/2006 em ambito nacional”

LEIA-SE:

“14.1. JUSTIFICATIVA DE RESERVA DE EXCLUSIVIDADE PARA
ME E EPP (NAO LOCAIS/TERRITORIAL)

Conforme determinam os arts. 13 e 15, combinado com o art. 17 da Lei
Complementar Municipal n° 14/2022, a Administragdo Publica deverd
realizar processo licitatério destinado exclusivamente a participagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no Municipio de
Capanema/PR, nos itens de contratagio cujo valor seja de até R$
104.525,76 (cento e quatro mil e quinhentos e vinte e cinco reais e setenta
e seis centavos), bem como deverd estabelecer, em certames para aquisi¢do
de bens de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento)
dos itens cujo valor ultrapassar R$ 104.525,76 (cento e quatro mil e qui-
nhentos e vinte e cinco reais e setenta e seis centavos) para a contratagdo
de microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no Municipio de
Capanema/PR quando houver o minimo de trés fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sedia-
das no Municipio de Capanema/PR e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no instrumento convocatorio.

Apesar da divisibilidade do objeto, nio serd efetuada reserva de cota ex-
clusiva para ME/EPP sediadas no Municipio de Capanema/PR.

Do mesmo modo, ndo serd reservada cota de 25% (vinte e cinco por cento)
para ME/EPP sediadas no Municipio de Capanema/PR ou fora dele, con-
forme preconizam os arts. 12, incisos I e IIl e 15 da LCM n° 14/22, uma
vez que pode acarretar prejuizo para o conjunto ou o complexo do objeto,
ja que os servigos descritos nos itens deverdo ser prestados em conjunto
pela empresa vencedora, ndo sendo possivel a divisdo dos itens em 2 ou
mais, assim como, na fase de orcamentagdao, a Administragdo ndo obteve
cotagdo de precos de empresas locais.

Ainda assim, conforme determina o art. 48, inciso I, da Lei Complementar
123/06 e art. 21 da Lei Complementar Municipal n° 14/22, a Adminis-
tragio Publica deverd realizar processo licitatorio destinado exclusi-
vamente a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte
nos itens de contratagao cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais) quando houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte sediados
local ou regional.

Entretanto, na fase de orcamentagdo nao foram encontrados no minimo 3
(trés) fornecedores (locais ou regionais) competitivos e enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte, bem como capazes de cum-
prir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio.

Assim, ao que tudo indica, se mostra temerdria a tomada de decisdo em
favor da exclusividade (territorial ou ndo), sendo prudente ndo restringir
a competicdo.

Caso conceda a exclusividade (territorial ou ndo), a Administragdo poderd
conduzir uma licitagdo que culminard numa contratagdo arriscada caso
as empresas ndo comparegam em sessdo puiblica, circunstdncia esta capaz
de comprometer a escorreita entrega de objeto tdo necessdrio ao alcance
das atividades precipuas da Secretaria demandante.

Como ¢ sabido, a discriminagdo da cota supracitada tem como propdsito
fomentar o desenvolvimento dos pequenos e médios empreendedores lo-
cais, critério que jd serd atendido com a aplicagiao da LCM n° 14/22, que
viabiliza, de forma positivada, a competi¢do com condigoes favordveis e
privilegiadas na ampla concorréncia, bem como cabe frisar que tal decisdo
preserva a competitividade, garante a isonomia e possibilita a obtengdo da
proposta mais vantajosa para o Municipio de Capanema/PR.

Fica estabelecida a reabertura do prazo para apresentagdo das propostas
pelo periodo de 10 (dez) dias tteis, ficando marcada a sessdo para o dia
28/04/2026 as 13h30m.

Roselia Kriger Becker Pagani.
Pregoeiro/Agente de Contratagio

OUTRAS PUBLICACOES

Edital de Convocagao n° 04/2026
Concurso Publico n° 01/2025

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicoes
previstas no art. 61 c/c artigos 24 e 25 da Lei Complementar Municipal
ne 21/2023;

Considerando o disposto na Instru¢do Normativa n° 142/2018 do TCE/
PR;

Considerando o disposto no item 17 do Edital de Abertura n° 01/2025;
Considerando o Edital n° 10/2025 e seus anexos, a respeito da ho-
mologagao e do resultado final do certame;

Considerando a necessidade de preenchimento de vagas de alguns car-
gos publicos de forma imediata, sem prejuizo de convocagdes comple-
mentares posteriores.

RESOLVE:

Convocar os candidatos relacionados a seguir, aprovado no Concurso
Publico n° 01/2025, para apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contado a partir da data da publica¢do deste Edital de Convocagdo, a
documentagao exigida no item 17 e no subitem 17.5.11 do Edital de
Abertura n° 01/2025, além dos requisitos especificos de cada cargo pu-
blico previstos no mesmo Edital:

I- TECNICO DE ENFERMAGEM :

INSCRICAO
23798179
23798565

NOME
PAMELA MARCIANA DA SILVA DOS SANTOS SCHMITZ
KETLEM EMANUELI JANNER

O candidato relacionado acima deverdo encaminhar ao Departamen-
to de Gestdo de Pessoas do Municipio de Capanema/PR (e-mail drh@
capanema.pr.gov.br), no prazo e a documentacao indicados no edital,
observando-se as seguintes regras:

I - o arquivo digital de cada documento deve ser apresentado em for-
mato .pdf e assinado digitalmente ou eletronicamente pelo préprio
candidato, além da assinatura fisica ou digital do emissor do respectivo
documento, quando cabivel;

IT - os exames ou qualquer documento que ndo possa ser digitalizado
adequadamente, podera ser registrado em fotografia e convertido em
formato .pdf, desde que o arquivo digital seja assinado digitalmente ou
eletronicamente pelo proprio candidato;

III - as declaragdes e requisitos exigidos no item 4 do Edital de Abertura
n° 01.01/2023 poderao ser redigidos indicando que no ato de assinatura
do termo de posse o candidato cumprira os requisitos legais exigidos,
incluindo as desincompatibiliza¢des/encerramento de vinculo com ou-
tros 6rgdos ou entidades, se cabivel;

IV - o candidato podera optar uma tinica vez pelo final de lista, devendo
encaminhar pedido formal, direcionado ao Departamento de Gestao de
Pessoas, no mesmo prazo indicado no edital;

V - caso haja necessidade e até o encerramento do prazo original, o
candidato podera solicitar a prorrogagio do prazo para apresentagdo da
documentagao, uma vez por igual periodo, de forma justificada, deven-
do encaminhar o pedido e as justificativas cabiveis para o e-mail oficial
do Departamento de Gestdo de Pessoas indicado acima;

VI - caso a documentagdo encaminhada pelo candidato seja insufici-
ente, 0 Departamento de Gestao de Pessoas ird intimar o candidato, via
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e-mail, para que complemente a documenta¢ao no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contado a partir da data de encaminhamento da intimacao;
VII - caso o candidato nio encaminhe a documentacio de forma
tempestiva, ou nao solicite, tempestivamente, a prorrogagao do pra-
zo com justificativa adequada, ou ndo cumpra o disposto no inciso
IV ou no inciso VI acima, o candidato sera desclassificado do concur-
so0 e sera convocado o proximo candidato aprovado para o respectivo
cargo.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia
Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 09 de abril
de 2026.

Carolina Weissheimer
Secretdria Municipal de Administragdo Interina
I ——
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