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ATOS LICITATORIOS

___________________________________________________|
1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n°® 124 /2026 , que entre
si celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA
e de outro lado a empresa VERTICE MEDICAMENTOS LTDA

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
VERTICE MEDICAMENTOS LTDA ., CNP]J sob o n° 60.146.737/0001-
49 , e-maillicitacaoOl.vertice@gmail.com (comercial) , também ja

qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas das n° 14.133/2021 e Lei Complementar Mu-
nicipal n° 14/2022, ajustam o presente termo aditivo a Ata de Registro
de Precos n° 124 /2026 , decorrente do processo de Licitagdio Modali-
dade Pregao Eletronico n° 10/ 2026 e de acordo com a Decisao Admi-
nistrativa, mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica Suprimido o valor do item 201 na Ata
de Registro de Pregos n° 124 /2026 valor toral da Supressao R$ 8.800,00
(Oito mil e oitocentos reais), conforme abaixo:

:l:: ‘;‘j: Marca do Unidade Prego Prego
Item Descrigao do produto/servigo de Quantidade reso ¥
duto/ produto . unitario | Total
. medida
Servico
METILFENIDATO 10 MG(EXCETO
201 | 71394 GENERICO) (BR0272320) ALTHAIA | COMP 40.000,00 0,22 8.800,00

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clausulas do contrato originario e
aditivos, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema 29 de abril de 2026.

THAIS CAROLINE CANDEIA BASEGGIO
Representante Legal
VERTICE MEDICAMENTOS LTDA
Contratada

. ____________________________________________________|
1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 100 /2026 , que entre

si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e
de outro lado a empresa COMERCIAL MARK ATACADISTA
EIRELI

NEIVOR KESSLER
Prefeito Municipal

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empre-
sa COMERCIAL MARK ATACADISTA EIRELI ., CNPJ sob o n°
09.315.996/0001-07 , e-mail:licitacao.mark@outlook.com (comercial) ,
também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas das n° 14.133/2021 e Lei Comple-
mentar Municipal n° 14/2022, ajustam o presente termo aditivo a Ata de
Registro de Pregos n° 100 /2026 , decorrente do processo de Licitagdo
Modalidade Pregao Eletronico n° 10/ 2026 e de acordo com a Decisdo
Administrativa, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica acrescida a ata de Registro de Precos
n° 100/2026 o item 201, valor total do aditivo R$ 13.600,00 (Treze mil e
seiscentos reais), conforme abaixo:

Cédigo Unidade
Ite do Pro- Descrigdo do produto/servigo Marca do d Quantidad Preco Preo
M duto/ riea procu g produto ° uantidace | unitario | Total
. medida
Servico
METILFENIDATO 10 MG(EXCETO
201 | 71394 GENERICO) (BR0272320) EM.S COMP 40.000,00 0,34 13,600,00

CLAUSULA SEGUNDA - As demais clausulas do contrato originario e
aditivos, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema 29 de abril de 2026.

ADAO DA SILVA LEITE
Representante Legal
COMERCIAL MARK ATACADISTA EIRELI
Contratada

NEIVOR KESSLER
Prefeito Municipal

. ____________________________________________________________________|]
3 ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO Ne 1/2023, CELEBRA-
DO PELO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA E PELO CTG
- CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS SENTINELA DA
FRONTEIRA.
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O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacio-
nal de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080,
Centro, nesta cidade, representado por seu Prefeito, Sr. Neivor Kessler
e a CTG - CENTRO DE TRADICOES GAUCHAS SENTINELA DA
FRONTEIRA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP]J)
sob 0 n°® 78.114.527/0001-34, com sede na Rua Otavio de Mattos, s/n,
Centro, nesta cidade, representada neste ato por seu Presidente, o(a)
Sr(a). Guido Paulo Borth, resolvem celebrar o presente TERMO ADI-
TIVO, de acordo com o Parecer Juridico n° 152/2026, acolhido pelo Pre-
feito Municipal, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Termo Aditivo tem por objeto a aprovar o detalhamento contido
no Plano de Trabalho para o exercicio financeiro de 2026 do Termo
de Fomento n° 1/2023, cujo objeto sera executado conforme, juntado
no processo de contragdo (Inexigibilidade de Chamamento Publico n°
1/2023).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA PRORROGACAO

O valor do repasse durante o ano de 2026, para execugdo do Plano de
Trabalho do exercicio financeiro de 2026, sera de R$ 175.000,00 (cento
e setenta e cinco mil reais), fica também ampliado o prazo de vigéncia e
execugdo para mais 12 (doze) meses, respeitando-se o disposto no Plano
de Trabalho e cronograma de desembolso, observando-se as seguintes
condigoes:

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGCAO DAS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas e em vigor as clausulas e condi¢des anterior-
mente pactuadas naquilo que ndo conflitar com as disposigdes aqui in-
seridas.

CLAUSULA QUARTA - DA DATA RETROATIVA e PUBLICACAO

O 3¢ Aditivo ao Termo de Fomento n° 01/2023 tem data retroativa a
31/12/2025, este instrumento devera ser publicado pela Administragdo
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo Aditivo em
duas vias de igual teor e forma.

Municipio de Capanema PR, 29 de abril de 2026.

Prefeito Municipal Presidente do CTG Sentinela da Fronteira
e
EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 15/2026

NEIVOR KESSLER | Guido Paulo Borth

Objeto da Contratagio: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Ne 01/2025 E 02/2025, PROVENIENTE DO PREGAO ELETRONI-
CO Ne 01/2025 E 02/2025, GERENCIADAS PELO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO SUS-
TENTAVEL DA REGIAO LINDEIRA AO PARQUE NACIONAL DO
IGUAGU - CIDELPARNA.

Codigo
Ttem do Nome do produto/servi¢o Qtde. Un.
servico (R$)

Prego

unitario | Preco total (R$)

Contratagio de Pessoa Juridica para
fornecimento de horas técnicas de
profissionais especializados na operacio-
nalizagdo e manuseio dos equipamentos
necessarios para pavimentagao asfaltica
TST- Tratamento Superficial Triplo de
325.000,00m? (trezentos e vinte e cinco
mil metros quadrados) em caminhos
rurais e/ou de transi¢io urbana/rural
nos 13 (treze) municipios consorcia-
dos ao CIDELPARNA. (PE 01/2025-
ARP01/2025)

1 71339 58.896,00 M R$ 3.90 R$ 229.694,40

Emulsao Asfaltica tipo RR-2C. (PE

2 71341 325 TON | R$4.510,00 | R$ 1.465.750,00

02/2025- ARP02/2025)

Valor total da Contratagiao R$ 1.695.444,00 (um milhio seiscentos e no-

venta e cinco mil quatrocentos e quarenta e quatro reais).

Fundamento Legal para Contratagao Direta:

Trata-se de Adesdo a Ata de Registro de Precos. Portanto, fundamen-
ta-se a contratagdo no art. 120, § 5° da LCM 14/22 e Decreto n° 7.862,
de 28 de maio de 2025.

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

ORGAO GERENCIADOR: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNI-
CIPAL PARA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
LINDEIRA AO PARQUE NACIONAL DO IGUACU - CIDELPARNA
CNP]J: 14.497.410/0001-02

ENDERECO: AV. MARECHAL RONDON, SN, CENTRO

CIDADE: LINDOESTE PR, CEP 85.826-000

E-MAIL: adm@cidelparna.pr.gov.br

CONTRATADOS: CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA,
INDUSTRIA E COMERCIO DE ASFALTO LTDA

CNPJ: 06.218.782/0001-16

ENDERECO: BR 376, PARQUE INDUSTRIAL, SN, LOTE 6/7/7-A-3-1
CIDADE: MARIALVA PR- CEP 86990-00

E-MAIL: licitacao01@casadoasfalto.com

NOME DO CREDOR: MAGNO CRISTIANO DA ROCHA
REVESTIMENTOS

CNPJ: 43.222.803/0001-01

ENDERECO: RUA DOS EXPEDICIONARIOS, 611, BAIRRO SANTA
ZELIA

CIDADE: ASTORGA PR, CEP 86.742-000

E-MAIL: magnocristianorocha@gmail.com

Municipio de Capanema PR, 28 de abril de 2026.

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagoes Puiblicas
Pregoeira/Agente de Contratagdo

. ____________________________________________________|
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°151/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 015/2025
Data da Assinatura: 28/04/2026.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA, INDUSTRIA E
COMERCIO DE ASFALTO LTDA
Objeto: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 01/2025 E
02/2025, PROVENIENTE DO PREGAO ELETRONICO Ne 01/2025
E 02/2025, GERENCIADAS PELO CONSORCIO PUBLICO INTER-
MU-NICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO LINDEIRA AO PARQUE NACI-ONAL DO IGUACU -
CIDELPARNA.
Valor total: R$ 1.465,750.00 (Um Milhao e Quatrocentos e Sessenta e
Cinco Mil e Setecentos e Cinquenta Reais)

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

. ____________________________________________________|
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°152/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 015/2025
Data da Assinatura: 28/04/2026.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: MAGNO CRISTIANO DA ROCHA REVESTIMENTOS
Objeto: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 01/2025 E
02/2025, PROVENIENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2025 E
02/2025, GERENCIADAS PELO CONSORCIO PUBLICO INTER-
MUNICIPAL PARA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
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REGIAO LINDEIRA AO PARQUE NACI-ONAL DO IGUAGU - Capanema, 29/04/2026.
CIDELPARNA.

Valor total: R$ 229,694.40 (Duzentos e Vinte e Nove Mil e Seiscentos e| |Roselia Kriger Becker Pagani
Noventa e Quatro Reais e Quarenta Centavos) Pregoeira

EZZ?;IEZZIEW OUTRAS P UBLICAS;OES

I ——
ERRATA 01

O Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, a retificagdo
do Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico n° 28/2026, cujo objeto
¢é a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos de
apolice de seguro para os veiculos que compdem a frota do Municipio
de Capanema/PR, com adogdo do sistema registro de pregos, conforme
segue:

No Termo de Referéncia no item 4. onde lia-se:

*O item 1 do Lote 04, item 25 do Lote 03, 28 do Lote 02 e 55 do Lote 01
ndo serdo objeto de lances. Os itens foram acrescentados visando futuras
inclusées de novos veiculos que o municipio poderd adquirir durante a
vigéncia contratual, por meio de apostilamento contratual. Tendo em
vista que a presente contratacdo podera ser prorrogada sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, por tratar-se de servigos conti-
nuos, o valor para esse item foi calculado considerando a média de gas-
tos anual com seguros da frota municipal, acrescentado de uma pequena
margem no caso se aquisi¢ao de veiculos acima da média.

Leia-se:

*O item 25 do Lote 03, 28 do Lote 02 e 55 do Lote 01 ndo serdo ob-
jeto de lances. Os itens foram acrescentados visando futuras inclusoes
de novos veiculos que o municipio podera adquirir durante a vigéncia
contratual, por meio de apostilamento contratual. Tendo em vista que a
presente contratagdo podera ser prorrogada sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, por tratar-se de servigos continuos, o valor
para esse item foi calculado considerando a média de gastos anual com
seguros da frota municipal, acrescentado de uma pequena margem no
caso se aquisi¢do de veiculos acima da média.

As demais condi¢des do Edital e Termo de Referéncia permanecem
inalteradas.

Roselia Kriger Becker Pagani.
Pregoeiro/Agente de Contratagdo
I ——
AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2026

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran, torna publico que
realizard Processo Licitatdrio, nos termos a seguir:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO n°31/2026.

Tipo de Julgamento: Menor preco Por Lote .

Modo de Disputa: Aberto

Objeto: SERVICO DE PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS E DE
MATERIAS INSTITUCIONAIS DO PODER EXECUTIVO MUNI-
CIPAL EM JORNAL IMPRESSO DE GRANDE CIRCULACAO COM
ADOGCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Valor: R$ 0,00().

Abertura das propostas: 08:00 Horas do dia 15/05/2026.

Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br , demais infor-
macdes podem ser adquiridas no Departamento de Contratagdes Publi-
cas , Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro Viriato
Parigot de Souza, 1080~ Capanema — Parana - Centro e também no site
WWWw.capanema.pr.gov.br.
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MUNICIPIO DE CAPANEMA

Conselho Municipal da
- ° NG o

Assisténcia Social de Capanema CHpAS

 —

Registro de Entidade

Registro

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere a Lei Municipal N° 1678/2019, concede o Registro da Entidade

abaixo discriminada:
ACAF- Associacao Capanema Futsal
Declara ainda que a mesma esta em pleno funcionamento.

Prazo de validade para o registro: 1 (um) ano a partir desta data.

Capanema, 29 de abril de 2026

i
| )
}/(( (_(.,.,/:/'(7 e jrm

An‘,a Paula Orso

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Capanema-PR
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MUNICIPIO DE CAPANEMA

Conselho Municipal da
Q‘Assisténcia Social de Capanema

Resoluciio 03/2026

SUMULA- Dispde sobre a constitui¢do da
Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do do
Plano Municipal de Assisténcia Social —
PMAS 2026-2029 e dos Servigos
Socioassistenciais no ambito do Municipio

de Capanema-PR

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) de Capanema
PR, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Lei Municipal N° 1678/2019, e
considerando a necessidade de acompanhar, avaliar € monitorar a Politica Municipal de

Assisténcia Social 2025-2029, em consondncia com a NOB/SUAS/2012
RESOLVE:

Art. 1 Instituir a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026-2029, destinada a acompanhar a execugdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social (PMAS) e os servigos, programas e projetos socioassistenciais

(governamentais € nao governamentais)

Art. 2° Fica nomeada a Comissdo Municipal de “Monitoramento ¢ Avaliagdo do Plano

Municipal de Assisténcia Social”, que sera composta pelos seguintes membros:
I. Izolete Aparecida Walker-Secretaria da Familia e Evolugdo Social
II. Ana Paula Orso- Presidente do CMAS
III. Maria Eliane Kessler- Membro do CMAS

[V. Bruna Aline Padilha-Coordenadora do CRAS
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,_ : '} Conselho Municipal da
} 3 {
‘i‘&‘ Assisténcia Social de Capanema

V. Fernanda Aline Wunsch- Psicologa;

V1. Dielihn Sara Gebauer Gracioli -Assistente Social -Protegdo Especial de Média e Alta
Complexidade;

VII. Jucieli da Silva-Vigilancia Socioassistencial;

Art.3* Compete a  Comissdo  de Monitoramento e  Avaliag@o:
[ - Monitorar, trimestral/anualmente, o cumprimento das metas do PMAS;
[I- Emitir pareceres técnicos sobre os relatérios de monitoramento;
[1I - Propor ajustes, corregdes ou reordenamento das agdes socioassistenciais, quando

necessario;
[V - Apresentar ao Plendrio do CMAS o Relatério Anual de Monitoramento;

Art. 4° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada
parque Caminho do Colono, ao dia 29 dias do més de abril de 2026

CLLU/}(- U

Anpa Paula Orso

Presidente do Conselho Muriicipal de Assisténcia Social de Capanema-PR
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MUNICIPIO DE CAPANEMA

Resolucio 04/2026

SUMULA- Dispde sobre aprova¢do de
ajustes no Plano de Aprimoramento apos
Parecer Técnico encaminhado pelo Niicleo
Regional da SEDEF-Francisco Beltrdo do
Municipio de Capanema-PR

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) de Capanema

PR, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe confere a Lei Municipal N° 1678/2019,

CONSIDERANDO o Relatério de Visita Técnica elaborado pelo Nucleo Regional da
SEDEF de Francisco Beltrdo/IARA de Pato Branco:

CONSIDERANDO o Parecer Técnico de n® 07/2026 elaborado pelo Niicleo Regional da
SEDEF de Francisco Beltrdo / IARA de Pato Branco; |

CONSIDERANDO as fragilidades identificadas na organizagio e execugio da Politica
de Assisténcia Social local,

CONSIDERANDO a necessidade de adog@o de medidas para qualificagio da gestio do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar as alteragdes no Plano de Aprimoramento da Politica de Assisténcia
Social do Municipio, elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em

atendimento ao Parecer Técnico n° 07/2026, conforme documento anexo que passa a

integrar esta Resolugdo
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{.‘\ $ESA Q Conselho Municipal da
hﬁﬂ:& Assisténcia Social de Capanema
™

Art. 2° Determinar que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhe cdpia

deste plano, juntamente com esta Resolugdo ao Niicleo Regional da SEDEF

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada

parque Caminho do Colono, ao dia 29 dias do més de abril de 2026

M LP’({{.M

aula Orso

Presidente do Conselho Munieipal de Assisténcia Social de Capanema-PR

QUARTA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2026 - EDICAO 1917
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Plano de Aprimoramento Municipal

Municipio: Capanema

Data da aprovagao pelo CMAS: 29/04/2026

Periodo de validade do plano: 29/04/ a 10/12/2026

Prazo (Curto

5 . . |Fragilidade _ . ~ §a . - "
Eixo Relatorio ide::tiﬁcada Acido Corretiva / Médio / Responsivel |Observagoes Monitoramento
Longo)
Realizar nomeagao
Coordenacio Auséncia de formal de Clurto btizo Realizado
dL) CR A&;c coordenador coordenador(a) (até 6 qu;:%) SMAS Agdo prioritdria
. designado com formagdo o Portaria 8925/2025
adequada
Acdo prioritaria,
contudo hoje a
Equipe técnica | . . : equipe csta
Equipe Técnica |Ampliagao de Médio até 1 . P ; :
: } be ! §0 L Gestdo defasada devido a {Néo realizado
insuficiente equipe técnica ano ;
licenca
matemnidade das
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¥ % Assisténcia Social de Capanema

Resolugado 05/2026

SUMULA- Dispbe sobre Aprovacdo Do
Protocolo De Atendimentos Dos
Servigos Socioassistenciais De
Protecdo Social Basica do Municipio de
Capanema-PR

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) de
Capanema PR, no uso de suas atribuigbes legais, que |he confere a Lei
Municipal N° 1678/2019,

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar o Protocolo De Atendimentos Dos Servigos Socioassistenciais
De Protegdo Social Basica do Municipio de Capanema-PR

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Capanema, Estado do Parané: Cidade da Rodovia Ecolégica —
Estrada parque Caminho do Colono, ao dia 29 dias do més de abril de 2026

I 1 .
J/V(L ‘;g/‘/’( ! {’ | W ™

Ar}‘a Paula Orso

Presidente do Conselho Muﬁ*c‘ipal de Assisténcia Social de Capanema-PR

QUARTA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2026 - EDICAO 1917
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MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO DOS
SERVICOS
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PROTECAOSOCIAL BASICA
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Prefeito Municipal: Neivor Kessler

Vice-Prefeito: Edemir Zandoménico Junior
Secretaria da Familia e Evolucio Social:Izolete Aparecida Walker

Coordenadora do CRAS: Bruna Aline Padilha
Assistente Social: Bruna Aline Padilha

Psicologa: Fernanda Aline Wunsch
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Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Municipio de Capanema - PR
Secretaria da Familia e Evolucao Social

APRESENTACAO

A Secretaria da Familia e Evolugdo Social apresenta o “Protocolo de Atendimento
dos Servicos Socioassistenciais de Protecdo Socia 1Bésica”, documento que visa orientar as
acdes dos profissionais no que se refere aos servigos prestados pela rede socioassistencial

governamental e ndo governamental de Protecdo Social Bésica no Municipio de Capanema.

Capanema conta com uma rede socioassistencial governamental composta por um
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), tendo ainda rede socioassistencial
privada, composta por entidades inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social

(CMAS) e que executam servigos de Prote¢do Social Basica.

A claboragdo do protocolo de atendimento dos servigos socioassistenciais traz as
diretrizes do trabalho socioassistencial buscando assegurar o acesso da populacdo usuaria a

uma Politica Publica de Assisténcia Social de qualidade.

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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LISTA DE SIGLAS

BPC Beneficio de Prestacdo Continuada

CADUNICO Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal
CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente

MDS Ministério do Desenvolvimento Social NOB Norma Operacional Bésica
NOB-RH Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

OSC Organizacdo da Sociedade Civil

PAIF Protecao e Atendimento Integral a Familia

PBF Programa Bolsa Familia

PDU Plano de Desenvolvimento do Usuario

PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social

PSB Protegido Social Basica

PSE Protecdo Social Especial

SCFV Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos

SNAS Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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1. INTRODUCAO

A Assisténcia Social, politica de protego social ndo contributiva, compdem o Sistema

de Seguridade Social brasileiro e esta inscrita como direito social na Constituigdo de 1988.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004 ¢ a NOB/SUAS - Norma
Operacional Basica que regula o SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social de 2005, sio
atos normativos que expressam um modelo de gestdo descentralizado e participativo, nos
niveis de Protecdo Social Basica e Especial, instituindo servigos de referéncia no ambito da

Assisténcia Social.

A Prote¢do Social Basica tem a agdo preventiva, protetiva e proativa, buscando
responder as necessidades humanas de forma integral, inclusive na atengdo as situagdes
emergenciais, procurando a integracdo entre servigos, programas, projetos, beneficios e a¢des

das demais politicas publicas.

A Protecdo Social Basica tem por objetivo disponibilizar servigos, programas e acesso
a beneficios socioassistenciais, isso ocorre por meio de Centro de Referencia de Assisténcia
Social - CRAS sendo a unidade executora e a principal porta de entrada do SUAS,
possibilitando o acesso de familias a rede de protecdo social de assisténcia social. Pode-se
destacar entre as fungdes do CRAS a gestdo territorial da Protecdo Social Basica, a oferta
obrigatdria do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e os demais
servicos complementares, programas e beneficios como: o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV); o Servi¢o de Proteg¢do Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas; O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico); o Programa Bolsa Familia; os Beneficios Eventuais; o encaminhamento

para Beneficio de Prestacdo Continuada(BPC); o BPC na Escola, dentre outros.

Nesse contexto, considera-se de grande relevancia a implantagdo do Protocolo de
atendimento dos Servicos Socioassistenciais, pois objetiva definir procedimentos que
garantam a oferta prioritaria de servigos socioassistenciais, contribuindo para o fortalecimento

do acompanhamento das familias referenciadas aos servigos, programas e projetos.

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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2 PROTEGAO SOCIAL BASICA

A Protecdo Social Basica tem como objetivo prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros)
e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social (discriminacdes etarias,

étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

Prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de acolhimento,
convivéncia e socializagdo de familias ¢ individuos, conforme identificagdo da situagcdo de
vulnerabilidade apresentada. Devera incluir as pessoas com deficiéncia e ser organizada em rede, de

modo a inseri-las nas diversas agdes ofertadas.

Os beneficios de Prestacdo Continuada 1 , Bolsa Familia 2 (Leis Federais 8.742/1993 e
10.836/2004) e Beneficios Eventuais compdem a Protecdo Social Basica dada a natureza de sua

realizagdo.

O acesso a protecgdo social basica se efetiva através do CRAS, unidade publica descentralizada
da politica de assisténcia social. O CRAS ¢ a unidade de referéncia para o desenvolvimento dos
servicos da protegdo social basica, no seu territorio de abrangéncia, atuando em carater preventivo,
protetivo e proativo, elencados na Tipificagdo Nacional conforme a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009.

Além da execugdo dos servigos tipificados, cabe ao CRAS a inser¢@o das familias no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal. O Cadastro Unico, regulamentado pelo Decreto n°

O Beneficio de Prestacdo Continuada instituido pelo art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e
regulamentado pelo Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com
deficiéncia e ao idoso, com idade de sessenta e cinco anos ou mais, que comprovem ndo possuir meios para prover a propria
manuten¢do e nem de té-la provida por sua familia. 2 O Programa Bolsa Familia foi criado pelo Governo Federal pela

Medida Provisoria n°® 132, de 20 de outubro de 2003, que foi transformada na Lei n° 10.836, de 09 de janeiro de 2004, no

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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ambito da estratégia Fome Zero, que tem a centralidade na familia e o objetivo de enfrentamento a pobreza e superagdo da

fome

11.016/2022, ¢ um instrumento de identificag@o e caracterizagdo socioecondmica das familias de baixa
renda, utilizado obrigatoriamente para a concessdo dos beneficios nas trés esferas de governo e
imprescindivel para as familias acessarem diversas politicas publicas. E um pilar paraa articulagio da
rede de promogdo e protegdo social € um mecanismo para a integracdo de programas sociais de

diversas areas.

Tem como objetivo integrar todos os programas sociais voltados a populagdo com renda per
capita de !4 salario minimo ou renda familiar de até trés salarios minimos. Permite também o
cadastramento de familias com renda superior a trés salarios minimos, desde que essa inclusdo seja

para inser¢do ou permanéncia em programas sociais nas trés esferas de governo.

A recomendagio do MDS ¢ de que a equipe do Cadastro Unico seja composta, de acordo com
a demanda do municipio, por Gestor/Coordenador, entrevistador, digitador e técnico de nivel superior

responsavel por realizar as visitas domiciliares para averiguac@o cadastral e fiscalizagao.

A infraestrutura adequada deve conter local para arquivamento dos formularios, local para o

trabalho dos entrevistadores equipado com computadores, com acesso a internet e impressoras.

A execugio do Cadastro Unico é de responsabilidade compartilhada entre o governo federal,
estadual e municipal. O cadastramento das familias e as atualizagdes cadastrais sdo realizados nos

CRAS do municipio, de segunda a sexta feira.

Para familias que tenham situacdes especificas o preenchimento do Cadastro Unico sera
realizado no domicilio. Conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 0s

servigos da Prote¢do Social Basica foram definidos:

e 1 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
e 2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

e 3 Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
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3 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA
3.1 SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA
3.1.1 Descricio

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social
com familias e mantém um carater continuado, com a finalidade de fortalecer sua fungéo protetiva,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, além de promover o acesso a direitos por meio da efetivagdo das

politicas publicas.

O PAIF ¢ o principal servigo da protecdo social basica que desenvolve o trabalho social com
familias, em suas diferentes composi¢des. Foi reconhecido pelo Governo Federal como um servigo
continuado de protegdo basica (Decreto n° 5.085/2004), passando a integrar a rede de servigos
socioassistenciais. O PAIF deve ser obrigatoriamente ofertado no CRAS. Nao existe CRAS sem a

oferta do PAIF.
3.1.2 Objetivos

o Ofertar acdes socioassistenciais de prestagdo continuada, por meio do trabalho social com
familias em situagdo de vulnerabilidade social;

e Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

® Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

® Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos
socioassistenciais ¢ demais servicos setoriais, contribuindo para a inser¢do das familias na

rede de protegdo social de assisténcia social.

PARA QUE OS OBJETIVOS DO PAIF SEJAM ALCANCADOS E INDISPENSAVEL ATUAR
DE FORMA:

e Preventiva: agdo antecipada, baseada no conhecimento das caracteristicas das familias e do

territorio, a fim de evitar a ocorréncia ou o agravamento da situagao.

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR




ORGAO DE DIVULGAGAO )
DOS ATOS OFICIAIS DO QUARTA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2026 - EDIGAO 1917

MUNICIPIO DE CAPANEMA

2.

COVERNO DO MUNICIPIO
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Municipio de Capanema - PR
Secretaria da Familia e Evolucao Social

e Protetiva: centrar esforcos em intervengdes que visam amparar, apoiar, auxiliar, resguardar,
defender o acesso das familias e seus membros aos seus direitos.
e Proativa: intervir nas circunstincias que originaram as situagcdes de vulnerabilidade e risco

social, possibilitando a criacdo de instrumentos que permitam prever ocorréncias futuras.
3.1.3 Publico alvo

Constituem-se usuarios do PAIF, as familias territorialmente referenciadas ao CRAS em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servigos
publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de

vulnerabilidade e risco social.
Sédo prioridades as seguintes situacdes consideradas de maior vulnerabilidade social.

o Familias vivendo em territorios com nulo ou fragil acesso a satide, a educacdo e aos demais
direitos, em especial familias monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos ou
dependentes;

e Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais;
Familias que atendem aos critérios dos programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais, mas que ainda ndo foram contempladas;

e Familias com moradia precaria (sem instalacdes elétricas ou rede de esgoto, com espaco
reduzido, em areas com risco de deslizamento, vivenciando situagdes declaradas de
calamidade publica, dentre outras);

e Familias ou individuos com vivéncia de discriminacdo (étnico-raciais e 11 culturais, etarias,
de género, por orientagdo sexual, por deficiéncia e outras);

e Familias vivendo em contextos de extrema violéncia (areas com forte presenca do crime
organizado, trafico de drogas, dentre outros);

e Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou renda precéaria com dificuldades para
prover o sustento dos seus membros;

e Familias com crianga (s) e/ou adolescente(s) que fica(m) sozinho(s) em casa, ou sob o cuidado
de outras criangas, ou passa(m) muito tempo na rua, na casa de vizinhos, devido a auséncia de
servicos socioassistenciais, de educagfo, cultura, lazer e de apoio a familia;

e Familias com pessoas idosas e/ou com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade social.

3.1.4 Estrutura

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
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3.1.4.1 Recursos Humanos

A equipe de referéncia do CRAS ¢ a responsavel pela oferta do PAIF e deve ser composta por

técnicos de nivel superior e técnicos de nivel médio, conforme estabelecido pela NOB-RH.

Para municipios de pequeno porte, como Capanema, a cada 2.500 familias referenciadas, a
equipe deve ser composta por: 02 (dois) técnicos de nivel superior, sendo 01 (um) profissional de

servigo social, 01 (um) psicologo; 01 (um) técnico de nivel médio (assistentes administrativos).

Além desses profissionais, as equipes devem contar sempre com um Coordenador para
desenvolver as fungdes de gestdo da unidade, com o seguinte perfil: profissional de nivel superior,
concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e

beneficios socioassistenciais.

3.1.4.2 Recursos Fisicos

Para a execucdo do PAIF, o CRAS deve garantir espaco fisico comportando os seguintes
ambientes: recepgdo, sala de atendimento individualizado, sala de atividades coletivas e comunitarias,
sala para atividades administrativas, instalagdes sanitarias. Os ambientes devem estar em boas

condi¢des de funcionamento.
3.1.5 Operacionalizacio

A organizagdo do PAIF baseia-se nos eixos da matricialidade sociofamiliar e territorializag@o.
Conforme prevé o Caderno de Orienta¢des Técnicas do PAIF, o trabalho social com familias deve ser
desenvolvido a partir de conhecimentos cientificos, embasados em principios éticos e executados com
procedimentos sistematicos e reflexivos. A equipe de referéncia deve atentar-se para ndo agir baseada

em praticas de senso comum.

Outro fator que integra a operacionalizacdo do servigo € o estabelecimento do vinculo do profissional
com a familia usuaria, acolhendo-a com respeito, compreensdo ¢ ética, considerando alguns pontos ¢
utilizando se de instrumentais como: Escuta qualificada; Coleta de dados; Registro das informagdes;

Visita domiciliar; Acompanhamento/Atendimento Social; Trabalho em grupo;

Referenciamento/ encaminhamento da familia para a rede socioassistencial e demais politicas

setoriais.
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3.1.6 Formas de acesso

o Busca ativa;

e Demanda espontanea;

o Encaminhamento da rede socioassistencial;

e Encaminhamento das demais politicas publicas;

e Encaminhamento do Sistema de Garantia de Direitos.

3.1.7 Fluxograma do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
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3.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
3.2.1 Descric¢ao

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV ¢ um servigo tipificado da
Prote¢do Social Bésica, atuando de forma complementar ao trabalho social com familias realizado
pelo Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e pelo Servico de Protegdo e

Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV busca romper com ag¢des pontuais, nao planejadas e sem definigdo clara de objetivos,
para se consolidar como um servi¢o socioassistencial caracterizado por atividades continuadas e
ininterruptas. Tem carater preventivo e proativo, sendo ofertado de modo a garantir as segurangas de

acolhida, convivio familiar e comunitario, estimulando a autonomia dos seus usuarios.
3.2.2 Objetivo

Buscar a construgdo da estruturacdo e fortalecimento do convivio familiar € comunitario, no
desenvolvimento da autonomia e promovendo o fortalecimento de vinculos, trabalhando no territorio,
de maneira preventiva e voltada a identificacdo de vulnerabilidades, riscos e potencialidades sociais

das familias.

3.2.3 Publico alvo

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°

109/2009), constitui o publico do SCFV:

e C(Criangas até 6 anos e suas familias;
e Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos;
o Adolescentes de 15 a 17 anos;
e Jovens de 18 a 29 anos (faixa etéaria incluida pela Resolugdo CNAS n°13/2014);
® Adultos de 30 a 59 anos (faixa etaria incluida pela Resolugdo CNAS n°13/2014);
e Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, em situa¢do de vulnerabilidade social,
em especial:
- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada;
- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario, cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem
a inclusdo no servigo;
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- Idosos em situagdo prioritaria conforme proposta do SCFV.

De acordo com a Resolugdo CNAS n° 01/2013, sera priorizado o atendimento a pessoas

inseridas nas seguintes situagdes prioritarias para o atendimento no SCFV:

e Criangas, adolescentes e pessoas idosas em situagdo de isolamento;

e Criangas ¢ adolescentes em situag@o de trabalho infantil;

e Criangas, adolescentes e pessoas idosas em vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e Criancas e adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e Criangas, adolescentes e pessoas idosas em situagdo de acolhimento;

® Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

® Adolescentes egressos de medidas socioeducativas;

e Criangas, adolescentes e pessoas idosas em situagdo de abuso e/exploracdo sexual;

e Criancas e adolescentes com medidas de protecdo do ECA;

o Criangas e adolescentes em situagdo de rua;

e C(Criancas, adolescentes e pessoas idosas com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com

deficiéncia.

Ak

atendimento no SCFV ndo ¢ idéntico ao publico elencado na Tipificagdo Nacional de Servigos

O publico prioritdirio para o

Socioassistenciais, mas possui algumas semelhangas. Os usudrios que podem ser atendidos no SCFV,
sdo os que vivenciam as mais diversas situacdes de vulnerabilidade (relacionais e/ou materiais) e 0s
que vivenciam as situagdes de risco social elencadas na Resolugdo CNAS n°® 01/2013, que sdo os

usuarios prioritarios, mas ndo exclusivos.

3.2.4 Estrutura

3.2.4.1 Recursos Humanos

Sdo regulados pela NOB-RH/SUAS e a equipe técnica de referéncia ¢ composta pelos

seguintes profissionais:

® Técnico de Referéncia — profissional de nivel superior que integra a equipe do CRAS;

e Orientador Social — fungdo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio;
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e Facilitadores de Oficinas — fung@o exercida por profissional com formag@o minima de nivel

médio.
3.2.4.2 Recursos Fisicos

Para a execucdo do Servigo deve-se garantir espaco fisico comportando os seguintes
ambientes: recep¢ao, sala de atendimento individualizado, sala de atividades coletivas e comunitarias,
sala para atividades administrativas, instalagcdes sanitarias. Os ambientes devem estar em boas

condigdes de funcionamento.
3.2.5 Operacionalizacio

A execugdo do servigo voltado para crianca, jovem e adulto segue trés eixos orientadores:

Convivéncia Social, Participagdo e Direito de Ser.

Especificamente a pessoa idosa, a proposta metodologica tem como base trés eixos
estruturantes: Convivéncia Social e Intergeracionalidade, Envelhecimento Ativo Saudavel e

Autonomia e Protagonismo.

E realizado em grupos formados por até 30 usudrios, organizado a partir de percursos, de
acordo com o seu ciclo de vida em razéo de suas especificidades, sob conduc@o do orientador e/ou
educador social, podendo ser diarios, semanais ou quinzenais, prevendo ainda a execugdo de grupos

e/ou atividades intergeracionais.

Durante o desenvolvimento do grupo podera ocorrer o desligamento do usuério, devido a
situagdes diversas: mudanga de enderego; inser¢do em outros servigos ou atividades; desisténcia

espontanea; entre outras.

Esse desligamento somente ocorrera apds a realizacdo de visita domiciliar, contato telefonico,
utilizagdo de demais instrumentais ¢ mediante avaliagio técnica. E imprescindivel que as equipes do
PAIF e PAEFI estabelecam fluxos de comunicagdo para o o cumprimento deste tipo de situagdo com

as unidades executoras do servigo
3.2.6 Formas de acesso

e Busca ativa;
o Encaminhamento do CRAS;

o Demanda identificada pelo PAIF;
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e Demanda espontinea;
e Encaminhamento da rede socioassistencial;
e Encaminhamento das demais politicas publicas ou de orgdos do Sistema de Garantia de

Direitos.

Os usuarios do SCFV devem obrigatoriamente estar referenciados ao CRAS
do territério e orientados a inclusiio/atualizaciio no CadUnico. IMPORTANTE: O PUBLICO
PRIORITARIO TERA VAGA GARANTIDA.

NAO SAO CARACTERIZADOS COMO GRUPOS DO SCFV:

* Agdes pontuais ou esporadicas na forma formas de bailes,
bingos e almogos;

* Festas, atividades fisicas, passeios e palestras;

* Cursos profissionalizantes;

* Apoio escolar realizado de forma isolada.
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3.2.7 Fluxograma do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
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3.3 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E IDOSAS

3.3.1 Descricao

O servico tem como finalidade prevenir agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas,a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento. Ressalta-se que ndo é
apenas visita domiciliar, mas sim acompanhamento em domicilio para constru¢do gradativa de

autonomia e convivio.

=0

t\%

3

_— Quando executado por uma OSC, o usudrio deve estar referenciado ao

CRAS do territério.

3.3.2 Objetivos

e Evitar agravos que possam desencadear o rompimento de vinculos familiares e sociais,
considerando a dindmica familiar e os contextos territoriais em que vive as pessoas com
deficiéncia e idosas;

e Prevenir o confinamento de pessoas com deficiéncia e/ou idosas, seja no ambiente familiar ou
institucional, evitando o impedimento do exercicio de sua autonomia e liberdade de decidir
sobre como gerir sua vida;

e Articular com as redes inclusivas no territorio, reafirmando os principios da universalidade,
indivisibilidade e a interdependéncia dos direitos humanos;

e Prevenir o acolhimento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou idosas;

e Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com

deficiéncia e/ou idosas, buscando a desconstru¢do de mitos e preconceitos;
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e Incluir usuarios e familiares no sistema de proteg¢do social e nos servigos publicos, conforme

suas necessidades, encaminhando para beneficios e programas de transferéncia de renda;

3.3.3 Publico Alvo

Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas (com 60 anos ou mais) que vivenciam situacdo de
vulnerabilidade social, pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a
possibilidades de inclusdo, autonomia, independéncia, segurancga, usufruto de direitos, de participago
plena e efetiva na sociedade e de processos de habilitacdo e reabilitagdo a vida diaria e comunitaria,

prioritariamente:

e Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

o Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
e Egressos dos servigos da Proteg¢do Social Especial;

e Membros de familia em extrema pobreza;

e Usudrios com perfil para o Beneficio de Prestagdo Continuada;

e Membros de familias com perfil para programas de transferéncia de renda.
3.3.4 Estrutura
3.3.4.1 Recursos humanos
A equipe devera ser constituida por:

e Técnico de nivel superior — conforme previsto na Resolu¢do CNAS n°® 17/2011;

e Educador social — técnico de nivel médio, conforme as descrigdes na Resolugdo CNAS n°
14/2014;

e Coordenador do CRAS — profissional com formacao de nivel superior, conforme previsto na

Resolugdo CNAS n° 17/2011.

3.3.5 Operacionalizaciao

A concepcao metodologica do servigo pode ser planejada a partir de trés eixos

inter-relacionados:
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o Eixo I — Protegdo e Cuidado Social no Domicilio;
o Eixo II — Territério Protetivo: Olhares e Aproximagdes sobre o territorio;

e Eixo III — Trabalho em Rede: Olhar multisetorial.

A intervengdo ¢ realizada no domicilio do usudrio, através de agdes planejadas, com base em
situagdes vivenciadas pelo mesmo, identificando vulnerabilidades e potencialidades individuais,
familiares e comunitarias que oportunizam formas de acesso desta populagdo aos servigos de protegdo

social, a rede socioassistencial e outras politicas setoriais.

O servigo pode ser executado diretamente nas unidades de CRAS ou indiretamente pelas
OSC’s, com tempo de permanéncia minima de 03 (trés) meses e maximo de 12 (doze) meses ou

conforme avaliacdo da equipe técnica responsavel.

A partir da conclusdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU), o desligamento do
mesmo ocorrera em fungio de desisténcia, mudanga de municipio e/ou 6bito. E importante ressaltar
que a desvinculagdo do usudrio do servigo ndo caracteriza o desligamento da familia dos servigos

prestados pelo CRAS.
3.3.6 Formas de acesso

o Busca ativa;
o Encaminhamentos realizados pelos CRAS;
e Demanda identificada e encaminhada para o CRAS;

e Demanda espontanea.
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3.3.7 Fluxograma do Servi¢o de Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas Com Deficiéncia e
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GLOSSARIO

Acolhida: Consiste na postura acolhedora da equipe técnica com abertura e estimulo ao didlogo com o

usuario, considerando suas necessidades e demandas.

Busca Ativa : E uma estratégia utilizada para levar o Estado ao cidaddo, sem esperar que as pessoas
cheguem até o poder publico, alcangando a populagdo considerada invisivel, aquela que ndo acessa
servigos publicos e vive fora de qualquer rede de protecdo social. A Busca Ativa, no ambito da
protecio social basica, desenvolve duas agdes: 1) Busca Ativa para Inclusdo no Cadastro Unico: diz
respeito ao processo de localizacdo das familias que estdo em extrema pobreza inserindo-as no
CadUnico e mantendo suas informagdes atualizadas. 2) Busca Ativa para acessar servigos, programas

e beneficios do SUAS e das demais Politicas Publicas.

Demanda espontinea: Refere-se a demanda que chega aos servigos socioassistenciais de forma
natural, ndo programada, sem que antes houvesse ocorrido uma identificagdo ou encaminhamento

prévio.

Envelhecimento: E um processo vivenciado de diferentes maneiras pelos sujeitos, e que se caracteriza
por envolver fatores biologicos, psicologicos, sociais, culturais, econdmicos, entre outros. (BRASIL,

2017, p.33).

Matricialidade sociofamiliar: Refere-se a centralidade da familia como nucleo social fundamental

para a efetividade de todas as agdes e servicos da Politica de Assisténcia Social.

Pessoa com Deficiéncia: Aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

(BRASIL, 2017, p.33).

Publico Prioritario : Preferéncia; condi¢do do que ocorre em primeiro lugar; o primeiro em relagdo

aos demais.

Rede de protecdo social: Oferta de direitos sociais basicos e de oportunidades para inclusdo
produtiva, abrangendo as politicas de garantia de renda (Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo
Continuada, Previdéncia Social), de acesso a servigos (assisténcia social, satide, educagao, energia,

agua, seguranga alimentar e nutricional, entre outras) e de trabalho e renda;
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Risco: Refere-se a um evento ou conjunto de eventos em relagdo aos quais lhe compete desenvolver
esforgos de prevencdo ou de enfrentamento para reducdo de seus agravos e, em relagdo aos quais, é
necessario desenvolver estudos e pesquisas para mensura¢do ¢ monitoramento de sua incidéncia ou da

probabilidade de sua ocorréncia.

Territorializacdo: A territorializagdo no SUAS significa organizar os servigos de acordo com o
territorio, ou seja, conhecer o territorio, que é onde a vida acontece e, a partir das suas necessidades

organizar os Servigos.

Vulnerabilidade: Relaciona-se a exposi¢do a contingéncias e tensoes e a dificuldades de lidar com
elas. Nesse sentido, pode ser uma condi¢do dos individuos e grupos, frente a acontecimentos de

diversas naturezas: ambientais, econdmicas, fisioldgicas, psicologicas, legais e sociais.

Vulnerabilidade social: Nao se restringe a percep¢do de pobreza, tida como posse de recursos
financeiros. Deve ser entendida como uma conjungdo de fatores envolvendo caracteristicas do
territorio, fragilidades ou caréncias das familias, grupos ou individuos e deficiéncias da oferta e do

acesso a Politicas Publicas.

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Municipio de Capanema - PR
Secretaria da Familia e Evolucao Social

ANEXO A-FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO E CONTRARREFERENCIA

CRAS:

Territorio:

ENCAMINHAMENTO:

DE:

PARA:

Resumo da situagdo:

Capanema: / / Responsavel:

CONTRA-REFERENCIA DO CRAS

DE:

PARA:

Atendimento realizado no dia:

Servigo realizado no dia:

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR




ORGAO DE DIVULGAGAO )
DOS ATOS OFICIAIS DO QUARTA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2026 - EDIGAO 1917

MUNICIPIO DE CAPANEMA

Municipio de Capanema - PR
Secretaria da Familia e Evolucao Social

Resumo do procedimento:

Capanema: / / Responsavel:

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR
Secretaria da Familia e Evolucao Social

CADASTRO SCFV

DATA DA INCLUSAO: / /

DADOS DA CRIANCA/ADOLESCENTE

Nome:

Turno ( ) Manha ( ) Tarde Grupo:

Nascimento: Naturalidade:

RG: CPF:

Enderego: Fone:

NIS: Deficiéncia/ Transtorno:

Toma alguma medicacéo ( ) Sim Qual ~_Nao ()
Alergia () Sim Qual Nao ()
Possui alguma doenga Cronica () Sim Qual :

DADOS DO RESPONSAVEL:
Nome
CPF: RG:
FONE: NIS:
COMPOSICAO FAMILIAR
Nome Parentesco Data de nascimento Renda

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Municipio de Capanema - PR
Secretaria da Familia e Evolucao Social

SITUACAO ESCOLAR DA CRIANCA/ADOLESCENTE

Frequenta escola atualmente? () SIM () NAO Ano:
Nome da escola:

Turno: () MATUTINO ( ) VESPERTINO () NOTURNO

PUBLICO/DEMANDA:

() Situagao de isolamento ( ) Trabalho infantil ( ) Em acolhimento ou egresso de acolhimento

() Situagao de Violéncia ou negligéncia ( ) Em MSE ou egresso de MSE () Vulnerabilidade de PCD
() Familia com precario acesso a renda/servigos publicos () Beneficiario do PBF

() Adolescente fora da escola () Defasagem escolar superior a 2 anos

() Situag@o de abuso ou exploragdo sexual ( ) Medida de protecdo do ECA () Situagdo de rua

() Encaminhamento da PSE ()Vivenciam fragilizagdo de vinculos

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO E EXIBICAO DE IMAGEM

Eu, inscrito no CPF
RG autorizo inscrito
no CPF RG a gravar videos e imagens e permito a

veiculagdo das mesmas em midias sociais (facebook, site, outros...).

TERMO DE COMPROMISSO DO RESPONSAVEL
Eu, inscrito no CPF e no
RG me comprometo a participar, quando solicitado, das atividades

(encontros e atendimentos) propostos pela equipe técnica do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos- SCFV.

Sendo o melhor horario para os atendimentos pela ( ) manha () tarde ( ) noite.

Assinatura do responsavel

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.
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TERMO DE DESLIGAMENTO
Eu, inscrito no CPF E
no RG comunico que

estd sendo desligado do SCFV a partir do

dia pelo motivo de

(S

por ser verdade firmo o presente termo.

assinatura do responsavel Técnico do Referéncia

Rua Antonio Nieheus, 670 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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{‘ ‘} Conselho Municipal da
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Resolucao 06/2026

SUMULA- Dispbe sobre Aprovacdo da
Implantacdo do Grupo de Estudos do
SUAS do Municipio de Capanema-PR

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) de
Capanema PR, no uso de suas atribuigbes legais, que Ihe confere a Lei
Municipal N° 1678/2018,

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar a Implantagédo do Grupo de Estudos do SUAS do Municipio de
Capanema-PR Capanema-PR

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica -
Estrada parque Caminho do Colono, ao dia 29 dias do més de abril de 2026

Q’l hm

Ané Paula Orso

Presidente do Conselho Munféfpa/ de Assisténcia Social de Capanema-PR
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GOVERNG 00 Mumiciplo
Gante que Trabaths, Ciclade qus Cresce.

Municipio de Capanema
Secretaria da Familia e Evolugdo Social

Cronograma Grupo de Estudos do SUAS

Dia Local Horario

08 de maio Secretaria da Familia E Evolugéo Social 13:30

12 de junho Secretaria da Familia E Evolugio Social 13:30

03 de julho Secretaria da Familia E Evolugfo Social 13:30

07 de agosto Secretaria da Familia E Evolugiio Social 13:30

04 de setembro Secretaria da Familia E Evolugéio Social 13:30

02 de outubro Secretaria da Familia E Evolugdo Social 13:30

06 de novembro Secretaria da Familia E Evolugdo Social 13:30

04 de dezembro Secretaria da Familia E Evolugdo Social 13:30 |

Rua Antonio Niehus 670-Centro
Capanema/PR
Fone: 46 984013602
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CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIPIO

Gente que Trabalha, Cidade gue Cresce.

O ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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