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ATOS LICITATORIOS

PORTARIA N°9.198 DE 13 DE MAIO DE 2026
Termo de Adjudicag¢io e Homologagdo da Concorréncia n° 6/2026.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigoes legais e considerando que o procedimento licitatério
esta de acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021 e a Lei Complementar
Municipal n° 14/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Adjudicar e Homologar o Processo de Licita¢ao, na modalidade
Concorréncia n° 6/2026, cujo objeto éa REFORMA E AMPLIACAO NO
CENTRO DE CONVIVENCIA - CENTRO DIA IDOSO, COM AREA
TOTAL DE 697,89 m?, CONTENDO: COZINHA, REFEITORIO, 4
SALAS DE REPOUSO, SALA DE CONVIVENCIA, AMBULATORIO,
RECEPCAO, SALA DA DIRECAO, SALA DE ATIVIDADES INDI-
VIDUAIS, SALA DE ATIVIDADES COLETIVAS E RECREACAO,
INSTALAGOES SANITARIAS FEMININAS, MASCULINAS E PCD,
AREA DE SERVICO, DEPOSITO E CENTRAL DE GAS, EM ATEN-
DIMENTO AO SAM 56/PARANACIDADE/SEMIPI, NO MUNICIPIO
DE CAPANEMA/PR.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no Art. 95, §§ 1°, 2° e 3°, da Lei
Complementar Municipal n° 14/2022, torna-se publico o resultado da
licitagdo em epigrafe, ficando os vencedores definidos pelo critério de
menor prego por item.

Quan-

Fornecedor Ttem tidade

Produto/Servigo Preco

REFORMA E AMPLIACAO NO CENTRO DE CONVIVENCIA
- CENTRO DIA IDOSO, COM AREA TOTAL DE 697,89 m?,
CONTENDO: COZINHA, REFEITORIO, 4 SALAS DE REPOU-
SO, SALA DE CONVIVENCIA, AMBULATORIO, RECEPGAO,
SALA DA DIREGAO, SALA DE ATIVIDADES INDIVIDUAIS,
SALA DE ATIVIDADES COLETIVAS E RECREAGAO, INSTA-
LACOES SANITARIAS FEMININAS, MASCULINAS E PCD,
AREA DE SERVIGO, DEPOSITO E CENTRAL DE GAS, EM
ATENDIMENTO AO SAM 56/PARANACIDADE/SEMIPI, NO
MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR

CONSTRUTORA

PERUZZO LTDA 1.00 | 772.052,18

Art. 3° O valor total dos gastos com a Licitagdo, na modalidade Con-
corréncia n° 6/2026, é de R$ 772.052,18 (setecentos e setenta e dois mil
e cinquenta e dois reais e dezoito centavos).

Art. 4° Adjudico e Homologo a presente licitagdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos
13 dias de maio 2026

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
. ____________________________________________________|

EXTRATO DO CONTRATO N° 164/2026

CONTRATANTE: Municipio de Capanema, Estado do Parand, com
sede a Av. Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro,
inscrito no CNPJ/MF n° 75.972.760/0001-60, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungoes,
Sr. Neivor Kessler, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.792.056-4
e inscrito no CPF/MF n° 746.528.859-20.

CONTRATADA: CONSTRUTORA PERUZZO LTDA.

OBJETO: REFORMA E AMPLIACAO NO CENTRO DE CON-
VIVENCIA - CENTRO DIA IDOSO, COM AREA TOTAL DE 697,89
m? CONTENDO: COZINHA, REFEITORIO, 4 SALAS DE REPOUSO,
SALA DE CONVIVENCIA, AMBULATORIO, RECEPCAO, SALA DA
DIRECAO, SALA DE ATIVIDADES INDIVIDUAIS, SALA DE ATI-

VIDADES COLETIVAS E RECREAGAO, INSTALACOES SANI-
TARIAS FEMININAS, MASCULINAS E PCD, AREA DE SERVICO,
DEPOSITO E CENTRAL DE GAS, EM ATENDIMENTO AO SAM 56/
PARANACIDADE/SEMIPI, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

VALOR: R$ 772.052,18 (setecentos e setenta e dois mil e cinquenta e
dois reais e dezoito centavos).

PRAZO DE EXECUCAO: 210 dias.
PRAZO DE VIGENCIA: 420 dias.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de maio de 2026.
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FORO: Comarca de Capanema, Estado do Parana.

Municipio de Capanema, Estado do Parang, aos 13 dias de maio 2026.

. ____________________________________________________|
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026

OBJETO: Implantagao, manutengao e gestao da Casa do Artesao, desti-
nada a promogio, exposi¢do e comercializacdo de produtos artesanais,
bem como ao fortalecimento da economia criativa local, conforme de-
talhado no Plano de Trabalho aprovado, parte integrante deste instru-
mento.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
ASSOCIACAO DOS ARTESAOS DE CAPANEMA PARANA, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
020.306.588/0001-13, com sede na Avenida Brasil, n° 145, Centro, CEP
85.760-000

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagio.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Mu-
nicipal n° 6.382/2017.

JUSTIFICATIVA:

O Municipio de Capanema - PR possui relevante producdo arte-
sanal, desenvolvida majoritariamente por trabalhadores auténomos e
pequenos produtores vinculados a economia criativa e a economia fa-
miliar. Apesar do potencial cultural e econdmico da atividade, ve-
rifica-se a existéncia de limitacdes estruturais que dificultam a conso-
lidagdo do setor, como a baixa visibilidade dos produtos artesanais no
mercado local e regional, a necessidade de qualificagao técnica e geren-
cial dos artesdos e dificuldades de organizagao coletiva e fortalecimento
associativo.

Nesse contexto, a Casa do Artesdo apresenta-se como instrumento es-
tratégico para a superagao dessas limitagoes, funcionando como ponto
permanente de comercializagao, formagédo e integragao dos artesaos. A
parceria proposta estabelece, como maneira de superar as limitagdes
acima elencadas, a disponibilizacdo de espago fisico adequado, com a
devida manuten¢ao, apoio administrativo por meio de servidor publico,
e organizagdo e gestao das atividades pela Associagao.

Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 13 dias do més de maio
2026.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

. ____________________________________________________|
EXTRATO PARA PUBLICACAO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 04/2026
TERMO DE COOPERACAO Ne 02/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, no uso de suas
atribui¢oes legais, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n° 6.382/2017, informa que foi autorizada a inexigi-
bilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31, caput, da Lei
Federal n° 13.019/2014, para formalizagdo do Termo de Cooperagdo n°
02/2026 com a entidade ASSOCIACAO DOS ARTESAOS DE
CAPANEMA PARANA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
020.306.588/0001-13, com sede no Municipio de Capanema - PR.

Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 13 dias do més de maio
de 2026.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 34/2026

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran, torna publico que
realizard Processo Licitatdrio, nos termos a seguir:

Modalidade: Pregdo Eletronico n° 34/2026.

Tipo de Julgamento: Menor preco por item.

Modo de Disputa: Aberto.

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES E MATERI-
AIS DE RESGATE PARA USO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
E DA 32 SECAO DE BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/
PR, COM ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.
Valor estimado: R$ 1.092.499,88 (um milhdo, noventa e dois mil, qua-
trocentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos).

Abertura das propostas: as 08h00 do dia 28/05/2026.

Local: https://www.comprasgovernamentais.gov.br

Demais informagdes podem ser obtidas no Departamento de Con-
tratagdes Publicas da Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov.
Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1080, Centro, Capanema/PR, bem
COMmo No site www.capanema.pr.gov.br.

Capanema, 13 de maio de 2026.

Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira

I ——
EXTRATO DO CONTRATO N° 131/2026

CONTRATANTE: Municipio de Capanema, Estado do Parand, com
sede a Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, inscrito no CGC/
MF n° 75.972.760/0001-60, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a)
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Neivor
Kessler, portador da Cédula de Identidade RG n° 5.792.056-4 e do CPF/
MF n° 746.528.859-20, e

CONTRATADA: CAW SERVICOS DE TERRAPLENAGEM LTDA.

OBJETO: Pavimenta¢do Asfaltica sobre pedras irregulares de vias ur-
banas em CBUQ, com drea de 19.609,39m2, incluindo servigos preli-
minares, terraplenagem, drenagem, base e sub base, revestimento,
meio-fio e sarjeta, servicos de urbanizagao, sinalizagdo de trénsito, en-
saios tecnologicos e placa de comunicagdo visual - SAM 55.

VALOR: R$ 2.220.000,00 (dois milhdes, duzentos e vinte mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 180 dias

PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de abril de 2026.
FORO: Comarca de Capanema, Estado do Parana.

Capanema - PR, 13 de maio de 2026.

DECRETOS

DECRETO N° 8.088, DE 13 DE MAIO DE 2025

Dispée sobre a nomeagio e define as competéncias da Comissio Especial
Organizadora da 23 Feira do Melado, 14° Expocap, 13* Mostra de Gado
e 6° Leildo de Gado de Corte e Leiteiro, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as conferidas pela Lei
Organica do Municipio em conformidade com a Lei Municipal n°
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1.961/2026 e com a Lei Federal n° 13.019/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a eficiéncia, a trans-
paréncia e a legalidade na organizagdo dos eventos que compdem o
calendario oficial do Municipio;

CONSIDERANDO o regime de mutua cooperagdo estabelecido com
a ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE CAPANEMA -
ACEC, Associagao Civil, inscrita no CNPJ/MF n° 77.830.370/0001-80,
e a SOCIEDADE RURAL DE CAPANEMA - SRC, Associagdo Civil,
inscrita no CNPJ/MF n° 00.330.945/0001-71;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Especial da 23¢ Feira do Melado, da
14* Expocap, da 13* Mostra de Gado e do 6° Leilao de Gado de Corte
e Leiteiro, doravante denominada apenas "Comissao Especial’, com a
seguinte composi¢ao:

I - Presidente: Roque Osmar Pompermeier;

II - Vice-Presidente: Pedro Araujo e Silva;

III - Secretdria: Djuliana Rufino Piski;

IV - Membros Titulares:

a) Gabriel Felipe Kafer;

b) Airton Marcelo Barth;

¢) Sergio Chiamenti;

d) Jodo Luis Saggin;

e) Franconer Minte; e

f) Jodo Lorenzo Roso de Moura;

V - Membros Suplentes:

a) Alecxandro Noll; e

b) Orlandino Prause da Silva Junior.

Art. 2° A Comissao Especial ¢ o 6rgao colegiado de deliberagao superi-
or, coordenacdo e execugdo operacional dos Eventos, competindo-lhe,
além das atribuicdes previstas na Lei Municipal 1.961/2026 e no Acordo
de Cooperagdo 01/2026:

I - Planejar, organizar e gerenciar todas as etapas dos Eventos, obser-
vando as diretrizes do Acordo de Cooperagao n° 01/2026 e do Plano de
Trabalho;

II - Deliberar sobre a estratégia de captagao de recursos e patrocinios
junto a iniciativa privada e 6rgaos publicos;

IIT - Autorizar as contratacdes de servigos e aquisigdes de bens
necessarias a realizacdo dos Eventos, zelando pelos principios da eco-
nomicidade, isonomia e impessoalidade;

IV - Definir o cronograma fisico-financeiro e monitorar a execugao
or¢amentdria gerida operacionalmente pela ACEC;

V - Elaborar e aprovar o Regimento Geral dos Eventos, estabelecendo
normas para expositores, horarios e penalidades;

VI - Fixar os valores para comercializagdo de espagos (stands), areas
de alimentacio e parque de diversdes, bem como definir critérios para
isengoes fundamentadas;

VII - Selecionar e aprovar a grade de shows artisticos e demais atragdes
culturais;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelas enti-
dades parceiras (ACEC e SRC) e pela Administragao Publica;

IX - Analisar e validar a prestacdo de contas parcial e final dos Eventos,
em conjunto com a ACEC, antes do encaminhamento aos érgaos de
controle.

Art. 3° As deliberagdes da Comissdo Especial serdo tomadas por maio-
ria simples de votos, presente a maioria de seus membros titulares.

§ 1° Em caso de empate, o Presidente terd o voto de qualidade.

§ 2° As reunides da Comissao deverdo ser registradas em atas, que ser-
virdo de suporte documental para a prestagdo de contas.

Art. 4° O gerenciamento financeiro dos recursos privados arrecadados

sera realizado por meio de conta bancaria especifica da ACEC, sob a
supervisao direta da Comissao Especial.

Pardgrafo unico. Compete a Comissdo Especial autorizar, previamente,
toda e qualquer despesa de vulto, conforme definido em seu regimento
interno, devendo a ACEC providenciar a execugao financeira (paga-
mentos, emissdo de cheques/transferéncias e recibos).

Art. 5° O exercicio das fun¢des de membro da Comissao Especial é con-
siderado servico publico relevante e niao serd remunerado.

Art. 6° Os membros da Comissdo Especial deverao observar as normas
de ética e transparéncia, sendo-lhes vedado intervir em decisdes que en-
volvam interesses diretos de empresas das quais sejam socios, adminis-
tradores ou que possuam vinculo de parentesco até o terceiro grau com
os interessados.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos
13 dias de maio 2026

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

OUTRAS PUBLICACOES
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2026

ORGAO(S) INTERESSADO(S):

Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Saude

Orgao(s) Participante(s): Secretaria da Familia e Evolugdo Social, Secretaria de
Educacgéao e Cultura.

O PREFEITO DE CAPANEMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, o art. 123, da
Lei Organica Municipal, e a Lei Municipal n° 1.815, de 11 de julho de 2022 com as
alteracdes pela Lei Municipal n° 1.881 de 30 de janeiro de 2024. TORNA PUBLICO
que estao abertas as inscricbes para o processo seletivo para contratagdo de servi-
dores por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria e transitéria
de excepcional interesse publico, nas condi¢des e prazos previstos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagcao por tempo determinado para o preenchimento das vagas
dos cargos especificados neste Edital foi autorizada, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico do 6rgao gestor e do(s) participante(s).

1.2. Os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servido-
res Temporarios, para eventual convocacgao no periodo de validade do certame.

1.3. O processo seletivo sera executado por uma comissao, designada pela
Portaria 8.885 de 12 de margo de 2025, e obedecera aos critérios de habilitagdo es-
pecifica, além dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4. Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em
dias corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.5. Para os fins recursais, os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util subsequente o prazo vencido em dia
em que nao haja expediente.

1.6. As contratacdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de um
ano, sendo admitida eventual prorrogagao por igual ou inferior periodo, respeitado o
prazo maximo de dois anos.

1.7. As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao,
sem prejuizo de outras que se fagam necessarias, as estabelecidas na Lei Nacional
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

1.7.1. A Comissao Organizadora e Examinadora do certame e o Departa-

mento de Gestdo de Pessoas adotardo as medidas técnicas, administrativas e

preventivas para a manutencédo, protecdo e seguranca dos dados pessoais do

candidato, especialmente quanto a acessos ndo autorizados e a situagdes aci-
dentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacgao ou difusao.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-019 Pagina: 1
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br
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1.7.2. Os dados pessoais disponibilizados para a participacdo no proces-
so seletivo ndo serao utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos,
nem para desvio de finalidade.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1. As fungdes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuicdes do
Anexo “ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS’ deste Edital.

CARGO CH Ve"::;?e"' Vagas P:_:ZD AFRO® | IND?
1 | Fonoaudiologo 40hse- | e 566079 | CRO | - - -
manails
2 | Psicologo 40hse- | pe 566079 | CR - - -
manais
3 | Fisioterapeuta 30h se-| pe 566079 | CR® - - -
manails
4 | Professor de Musica 20h se-| peos6532 | CR® ; - -
manails
. 40h se- s
5 | Odontdlogo manais | R$ 1132157 | CR ) - -
6 | Farmacéutico 40hse- | oo 566079 | CR? - - -
manails
7 | Técnico de Enfermagem 40h S.e_ R$ 2.558,36 CR
manails
8 AL.JXI|IaI’ de S.erwgos Ge- | 40h S(.e- RS 2.824.61 CR
rais Il - Motorista manais

2.2. O contratado tera remuneragdo mensal no valor previsto em lei municipal
para o profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se a proporciona-
lidade da remuneragao conforme a jornada de trabalho prevista no contrato, além
dos vencimentos, o contratado fara jus ao recebimento de Vale-Alimentagdo, de
acordo com a Lei Municipal n°® 1.850/2023.

2.3. Sobre o valor total da remuneragéo recebida incidirdo os descontos previ-
denciarios e demais descontos previstos na legislagéo.

2.4. Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simpli-
ficado, sendo indevido o depdsito de valores, para esse fim, por parte do Municipio
de Capanema, conforme Lei 1.881 de 30 de janeiro de 2024.

2.5. Os contratos serdo de natureza administrativa e regime especial, ndo ge-
ram vinculo empregaticio como municipio e terdo como causa obrigatéria de extin-
¢do, quando relacionados a substituicdo de servidores efetivos, o provimento do car-

1 5 TN . - s . 1 L
Os valores sdo sujeitos a atualizagdo na mesma data base da revisdo geral anual dos servidores publicos municipais.

2 . s . N . . . . .
Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, afro-
descendentes e indigenas.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-019 Pagina: 2
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br
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go vacante ou o retorno do titular ao cargo efetivo que originou a contratagao, salvo
se houver outra necessidade de substituicdo, mediante justificativa, a qual devera
ser vinculada ao contrato temporario por meio de termo aditivo.

2.6. A forma de execucédo da jornada de trabalho de cada cargo sera definida
conforme a necessidade do local de lotagéo.

2.7. As atribuicdes e requisitos de cada cargo correspondem as mesmas esta-
belecidas para os servidores efetivos conforme constar neste edital e na Lei Com-
plementar n°® 22/2023 de 01 de dezembro de 2023, os deveres e proibicbes aplica-
das ao contratado correspondem aos mesmos estabelecidos para os demais servi-
dores do Municipio de Capanema pela Lei Municipal 877/2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Havendo indicagao de vagas reservadas na tabela do item 2.1, as pessoas
com deficiéncia (PCDs) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destina-
das a cada cargo e das que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do certame, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o Item 3.1 resulte em
numero fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente quando a fragao for superior a 0,5, desde que n&o ultrapasse 20%
das vagas oferecidas por cargo.

3.1.2. No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s)
vaga(s) para o cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o can-
didato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas se-
ra convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classifica-
dos como PCDs serédo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo € o nimero maxi-
mo de aprovados.

3.1.3. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e
forem admitidos através da lista de classificagao geral ndo serdo computados
para efeito do preenchimento dos cargos reservados.

3.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias descritas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999; na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Es-
pectro Autista); na Lei Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015 (Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia no Parana); na Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de
2011 (classifica a visao monocular como deficiéncia visual no Parana); e as contem-
pladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.2.1. Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reserva-
das as pessoas com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de defi-
ciéncia em que estiverem enquadrados.
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3.2.2. Nao séao consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e au-
ditivas passiveis de corre¢cdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especifi-
Ccos.

3.3. No ato da inscrigao, o candidato PCDs fica ciente das condigGes previstas
neste Edital e das atribuicbes dos cargos, e de que estara sujeito, em caso de con-
vocagao para assumir a vaga, a pericia médica e a avaliagdo de desempenho cor-
respondente a tais atribuicoes.

3.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1. ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigado, declarar que
pretende participar da sele¢do como pessoa com deficiéncia;

3.4.2. Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou copia autenti-
cada, redigido de forma legivel, dispondo sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doengas (CID) e/ou da Classificagao Internacional de Fun-
cionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da defi-
ciéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por incompletude de informacdes
no laudo.

3.4.2.1. O laudo médico deve conter o nome, assinatura e o CRM do
médico que forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da
deficiéncia apresentada.

3.4.2.2. Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagado do laudo,

o candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera

submetido a pericia médica que verificara sobre a sua qualificacdo como

pessoa com deficiéncia ou nao.

3.5. O candidato com deficiéncia que ndo observar as orientagbes deste topico
do edital sera considerado como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PCDs e passando a ampla concorréncia.

3.6. O candidato com deficiéncia que nao se enquadrar nas categorias defini-
das na legislagao supracitada neste capitulo tera sua inscrigdo homologada na lista
de ampla concorréncia.

3.7. Para a analise do documento de que trata a alinea “b” do ltem 3.4, a Co-
missao Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da area médica
servidores do Municipio.

3.8. O deferimento das inscrigdes dos candidatos com deficiéncia sera publica-
do juntamente com a divulgacdo das inscricbes. O candidato que tiver a sua inscri-
¢ao indeferida podera interpor recurso na forma do Iltem 9.2 deste Edital.

3.9. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao previstos neste Edital.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no pro-
cesso seletivo, tera seu nome relacionado tanto na classificagédo geral quanto na

classificagédo especifica para pessoas com deficiéncia.

3.11. Quando convocados, os candidatos PCDs deverao comparecer a pericia
meédica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou
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copia autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10) e/ou da Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapaci-
dade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso,
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.11.1. O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso
de orteses, proteses ou adaptagdes.

3.11.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apre-
sentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
copia autenticada em cartorio), e parecer especifico com restricdes e recomen-
dagdes.

3.11.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera con-
ter informagbes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre-
¢édo, bem como sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos, e parecer especifico com restricdes e recomendacdes.

3.12. Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da pericia médica de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), bem como o candidato que néo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, aquele que nao comparecer
a pericia.

3.13. Ap6s a pericia, o laudo médico original ou cépia autenticada devera ser
encaminhado para o Departamento Gestdo de Pessoas, a fim de ser arquivado com
os documentos do candidato.

3.14. A comprovacao de fraude na declaragédo de pessoa com deficiéncia impli-
ca a eliminagcédo do processo seletivo, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato de contratacdo, se contratado.

3.15. O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigéao para pleitear ou justificar mudanga de funcao,
relotagcéo, reopgao de vaga, readaptacao, redugdo de carga horaria, alteragéo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho e para o desempenho das atribui¢des da funcao.

3.16. O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com
as fungbes desenvolvidas tera seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o
contraditério.

3.17. Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado nesta condigao.

3.18. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, ob-
servada a ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES E AOS INDi-
GENAS
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4.1. Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes e indigenas 10% (dez por
cento) das vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Edital.

4.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o ltem 4.1 resulte em
numero fracionado, este devera arredondado para o primeiro numero inteiro
subsequente quando a fracao for superior a 0,5.

4.1.2. Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) va-
ga(s) para o cargo que o candidato afrodescendente ou indigena concorreu, o
candidato afrodescendente ou indigena classificado em 1° lugar na lista de va-
gas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais can-
didatos classificados como afrodescendentes ou indigenas serdo convocados
para ocupar a 152, a 252, a 352 e a 452 vagas e, assim sucessivamente, obser-
vada a ordem de classificagdo e 0 nimero maximo de aprovados.

4.1.3. Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes ou indi-
genas e forem admitidos através da lista de classificagdo geral ndo serdo com-
putados para efeito do preenchimento dos cargos reservados.

4.2. Para os fins deste Edital, considerar-se-a:

4.2.1. Afrodescendentes os candidatos que se autodeclararem como pes-
soas negras (pretas ou pardas) durante o ato da inscricdo no processo seletivo,
considerando as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE), e que apresentarem o fendétipo desse grupo racial;

4.2.2. Indigena os candidatos que se autodeclararem como tal durante o
ato da inscrigao no processo seletivo, considerando os requisitos adotados pela
Fundagao Nacional do indio (FUNAI) e que apresente, ao menos, copia do Re-
gistro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaragao de perten-
cimento emitida pelo grupo indigena e assinada pela lideranga competente.

4.3. Para concorrer como afrodescendente, o candidato devera, ao preencher o
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarar-se como pessoa negra (preta ou
parda), (conforme anexo VI), sem prejuizo da heteroidentificagao racial pautada na
fenotipia quando da convocacao.

4.4. Para concorrer como indigena, o candidato devera, ao preencher o Formu-
lario de Solicitagcdo de Inscrigdo, declarar-se como tal, e anexar os documentos re-
lacionados em 4.2.2 deste Edital.

4.5. O candidato afrodescendente ou indigena que ndo observar as orientagdes
deste capitulo perdera o direito a reserva de vaga e sera inscrito como ampla con-
corréncia.

4.6. Os candidatos afrodescendentes e indigenas concorrerdo concomitante-
mente aos cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa con-
dicao.

4.7. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como
afrodescendente ou indigena sera publicado juntamente com a divulgacao das ins-
cricdes. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso na
forma do ltem 9.3 deste Edital.
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4.8. O candidato afrodescendente ou indigena participara do processo seletivo
em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao
€ aos critérios de aprovagao previstos neste Edital.

4.9. O candidato inscrito como afrodescendente ou indigena, se aprovado no
processo seletivo, tera seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quan-
to na lista especifica dos candidatos afrodescendentes e indigenas aprovados.

4.10. A verificagao da veracidade da autodeclaracdo do candidato afrodescen-
dente sera realizada no momento da convocagéo do candidato para assumir a vaga,
podendo ser solicitada a analise por comissao designada para tal fim, com compe-
téncia deliberativa, composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer
vinculo de parentesco com os candidatos do processo seletivo que os torne impe-
didos, preferencialmente afrodescendentes ou participantes de movimentos afrodes-
cendentes. A comissdo podera contar com o apoio de até duas pessoas externas,
mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou en-
tidades de representagéao.

4.10.1. A verificagdo sera realizada obrigatoriamente na presenga do can-
didato avaliado, e a analise levara em consideragao os aspectos fenotipicos do
candidato.

4.10.2. Cabe recurso quanto ao resultado da verificagao da autodeclara-
¢ao junto a comissao designada.

4.10.3. O candidato que, por qualquer razao, ndo se submeter ao procedi-
mento de verificagcdo sera eliminado do processo seletivo.

4.10.4. Na hipétese de constatacado de declaragao falsa, o declarante fica
sujeito a eliminagéo do processo seletivo, com anulagao de todos os atos e
efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade da contratagao, se contrata-
do, sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla defesa.

4.11. O candidato que nao for considerado afrodescendente ou indigena conti-
nuara figurando na lista de classificacao geral, desde que classificado.

4.12. Os candidatos afrodescendentes e indigenas convocados dentro do nu-
mero de cargos oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

4.13. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente e indigena convo-
cado, sera convocado o candidato posteriormente classificado.

4.14. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas
aos afrodescendentes e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candida-
tos, observada a ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes para o processo seletivo de contratagdo por tempo determi-
nado sdo gratuitas e serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saude, supervisi-
onada pela Comissédo Organizadora designada, situada a Rua Aimorés, n° 1681, no
horario das 08h00min as 11h30min, e das 13h00min as 16h30min, no periodo de 13
de maio a 25 de maio de 2026.

5.2. Sao requisitos para inscrigao:
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5.2.1. Apresentar os documentos relacionados no Item 5.3 do Edital,
5.2.2. comprovar possuir a escolaridade/formacao exigida para o cargo;
5.2.3. comprovar o registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio
profissional, quando for exigido para o cargo.
5.3. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, a seguinte documenta-

5.3.1. Copia Cédula de Identidade com foto;

5.3.2. C¢opia CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

5.3.3. Comprovacgao de quitagdo com a justica eleitoral, podendo ser com-
provante de votagdo da ultima eleicdo, ou documento expedido pela justica
eleitoral;

5.3.4. Formulario de inscricdo disponibilizado neste Edital, devidamente
preenchido e assinado;

5.3.5. Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que pos-
sui a escolaridade/formacgéao, quando exigida para o cargo;

5.3.6. Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Concluséo
dos Cursos de Graduagao e Pés-Graduagao (lato e stricto sensu, somente),
quando exigida para o cargo;

5.3.7. Documentos comprobatoérios da experiéncia profissional, quando
exigida para o cargo.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.5. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou ine-
xatas, constatadas a qualquer momento, implicara no cancelamento da inscricéo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da denuncia as autorida-
des competentes para apuragao, se for o caso.

5.6. Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo ou realizadas de forma diversa
da prevista neste Edital.

5.7. Apds efetuada a inscricdo, o candidato recebera um protocolo com a docu-
mentagao entregue e ndo podera alterar as informag¢des e documentos apresenta-
dos. Caso haja alguma alteragao necessaria, o candidato devera realizar uma nova
inscricao, sendo considerada apenas a ultima inscrigédo realizada.

5.8. N&o serdo deferidas inscricbes de candidatos com documentagao incom-
pleta ou ilegivel, especialmente no que se refere a comprovagado da formagao exigi-
da para o cargo temporario.

5.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceita-
¢ao das instrugcdes e normas estabelecidas neste edital.

5.10. Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seleti-
vo, o candidato autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pes-
soais pelo Municipio de Capanema, com a finalidade especifica de viabilizar a exe-
cucgao do certame, bem como a convocagao e nomeagao dos aprovados.

6. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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6.1. Conforme data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
em anexo ao Edital, a Comissao Organizadora divulgara no site oficial do Municipio
(http://www.capanema.gov.br/doe e https://capanema.pr.gov.br/transparen-
cia/adm/concursos) edital contendo a relagdo nominal dos candidatos cujas inscri-
¢bes foram deferidas e indeferidas.

6.2. No edital de divulgacéo das inscri¢des constara a identificagdo dos candi-
datos que concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, afrodescendentes e povos indigenas.

6.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, sem efeito suspen-
sivo, conforme modelo anexo deste Edital.

6.4. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado fixara a data de publicagéo
do edital contendo a relagao das inscricdes homologadas, conforme prevé em 6.1
deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO POR TITULOS E TEMPO DE SERVICO

7.1. Os titulos de qualificagdo profissional e tempo de servigo, quando exigidos
nos anexos do edital, devem ser apresentados no momento da inscricdo. Terdo ca-
rater classificatorio e sera necessario entregar os documentos originais acompanha-
dos de copias, que serdo autenticadas pelos membros da comissao responsavel e
anotado no protocolo que sera entregue copia ao candidato.

7.2. Nao serao considerados, para efeito de pontuagao:

7.2.1. documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompa-
nhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;

7.2.2. os titulos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

7.2.3. os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou
confirmar os dados para efeito de pontuagao;

7.2.4. os titulos sem data de expedicéao.

7.3. Em havendo previséo no edital, somente seréo aceitos documentos, apre-
sentados com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, desde que constem
todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos expedido-
res, bem como a perfeita avaliagdo do documento.

7.3.1. Somente serao reconhecidos os diplomas ou certificados de forma-
¢ao em nivel médio, técnico, superior e de pds-graduacédo emitidos por institui-
¢des de ensino oficiais e reconhecidas pelo Ministério de Educacgao para a ofer-
ta do curso na area de inscricao.

7.3.2. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacgao latu
sensu, Mestrado e Doutorado (stricto sensu), sera aceito diploma ou certificado
atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Fede-
ral de Educagao (CFE). Também sera aceita a declaragao de conclusdo de
pos-graduacéo em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histori-
co escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao
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da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996,
do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, além da declaragéo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 e a indicagao do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histérico académico ateste a existéncia de alguma pen-
déncia ou falta de requisito para a conclusao do curso, o certificado/declaragéo
nao sera aceito.

7.3.3. Para os cursos de graduagao, mestrado ou doutorado concluidos
no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao
de ensino superior no Brasil (Resolugdo CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.3.4. Para fins de pontuagcédo e comprovagao do tempo de servico, serdo
considerados os seguintes documentos, que deverao ser apresentados na ins-
cricdo, todos sujeitos a verificacdo quanto a origem:

7.3.4.1. Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresenta-

da com todas as paginas dos contratos de trabalho, suas alteragbes e

anotacoes, a fim de verificar a vinculagdo ao candidato, bem como o inicio

e término dos vinculos;

7.3.4.2. Certidao ou Declaracao de Tempo de Servigo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso, ou a observagao de vigéncia atu-

al, caso ainda esteja em atividade), a espécie do servigo realizado, com a

descricao das atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido

pelo empregador e com firma reconhecida em cartério, caso o servigo te-
nha sido prestado no setor privado;

7.3.4.3. Certiddo ou Declaracado de Tempo de Servigo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso, ou a observacgao de vigéncia atu-
al, caso ainda esteja em atividade), o cargo ocupado ou as atividades de-
senvolvidas, em documento timbrado emitido pelo Departamento de Re-
cursos Humanos ou 6rgéo equivalente, caso o servigo tenha sido presta-
do no setor publico;

7.3.4.4. Outros documentos que a Comissao julgue validos para

comprovagao, desde que os comprovantes apresentados contenham o

periodo trabalhado (com inicio e fim, se for o caso, ou a observagao de vi-

géncia atual caso ainda esteja em atividade), a comprovacgéo da efetiva

prestacao do servigo, a descricao das atividades desempenhadas, dentre
outros elementos que permitam a correta afericdo do tempo de servigo se
nao for documento oficial que seja com firma reconhecida.

7.3.5. Serdo somados todos os periodos trabalhados, sendo desconside-
rado o tempo de servigo inferior a trinta dias, ao final da apuracéo.

7.3.6. Para efeito de pontuagéo de tempo de servigo, somente serdo con-
sideradas as atividades desempenhadas na area do cargo pretendido.
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7.3.7. O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo
periodo, sera considerado tempo paralelo e nao sera computado para a pontu-
acgao.

7.4. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos docu-
mentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida,
sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamen-
te, o candidato que:

8.1.1. tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo no processo
seletivo, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso) e, dentre esses, o que tiver maior idade;

8.1.2. possuir maior titulagdo de formacgao;

8.1.3. possuir maior idade;

8.1.4. ordem alfabética do nome e prenome;

8.1.5. permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

8.2. O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente
definidos pela Comissao, na presencga dos candidatos interessados, que serdo con-
vocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a cer-
teza da ciéncia do interessado, e a ata do sorteio tera publicagdo no diario oficial do
Municipio.

9. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1. Sera admitida a impugnagéo ou apresentagéo de pedido de esclarecimen-
to deste Edital no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicagdo, em petigao
devidamente assinada pelo candidato, e acompanhada do documento de identifica-
¢ao pessoal e outros que entender pertinentes, a ser apresentada pessoalmente no
local indicado no item 5.1 deste edital ou por meio eletrénico no seguinte email
drh@capanema.pr.gov.br e saude@capanema.pr.gov.br.

9.2. Cabera a Comissao decidir sobre a impugnagao e/ou responder os pedi-
dos de esclarecimento, no prazo fixado no Cronograma do Processo Seletivo Sim-
plificado, veiculando a decis&o no Diario Oficial do Municipio.

9.2.1. Quando o acolhimento da impugnacéo implicar alteragdo do Edital,
sera realizada a devida publicacao da retificacdo e dependendo da natureza da
retificagcao, o prazo de inscri¢des devera ser ajustado, garantindo que os candi-
datos tenham tempo suficiente para cumprir eventuais alteragdes nos requisitos
ou procedimentos.

9.3. Cabera a interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados a Comis-
séo Organizadora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de divulgagao no site do Municipio, nas seguintes situagdes:

9.3.1. indeferimento da inscricdo e/ou da inscrigdo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas;

9.3.2. nota preliminar e classificagéo preliminar dos candidatos;
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9.3.3. nota final e classificagao final dos candidatos.

9.4. Os recursos deverao ser interpostos por meio de requerimento proprio, dis-
ponivel no Anexo V deste Edital.

9.5. Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6. Nao serdo apreciados os recursos que nao se refiram especificamente aos
eventos estabelecidos no Item 9.3 ou que sejam interpostos sem observar a forma e
os prazos definidos neste Edital.

9.7. Serao desconsiderados os questionamentos relacionados ao preenchimen-
to equivocado ou incompleto do cadastro ou da Inscrigdo.

9.8. Nao sera admitida a inclusdo de novos documentos referentes a habilita-
¢ao e pontuagao na fase recursal, com o objetivo de viabilizar o deferimento da ins-
cricao ou alterar a pontuacéo, nota ou classificagcdo do candidato.

9.9. Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencio-
nado no Item 9.3 deste Edital.

9.10. O acolhimento de recurso interposto dentro das especificagbes podera al-
terar a classificagao inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda,
resultar na desclassificacdo de candidato que n&o atingir a nota minima exigida para
a aprovacgao.

9.11. O prazo para interposi¢céo de recurso é preclusivo e aplica-se a todos os
candidatos.

9.12. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo se causarem
prejuizos irreparaveis ao candidato.

9.13. Os recursos serao analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS
serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.capanema.gov.br/. Os recursos
indeferidos serao respondidos diretamente aos candidatos.

9.14. A Comissao Organizadora € a ultima instancia administrativa para recur-
sos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

9.15. Decorrido o prazo para interposicdo de recursos sem que tenha sido
apresentado qualquer recurso, ou apoés o julgamento deles, a Comissdo encaminha-
ra o processo ao Prefeito para homologagéo.

9.16. Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do pro-
cesso seletivo.

10. DA CONTRATACAOQ

10.1. No momento da contratacdo, o candidato devera cumprir os seguintes re-
quisitos:

10.1.1. ser aprovado no processo seletivo;

10.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3. no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12,
§1°, da Constituicdo Federal e o Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de
1972;
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10.1.4. ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

10.1.5. ndo possuir contrato temporario vigente no momento da convoca-
céo;

10.1.6. ndo acumular a percepgao de proventos de aposentadoria, prove-
nientes dos arts. 40, 42 ou 142 da Constituicado Federal, com a remuneragao do
cargo temporario.

10.1.7. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10.1.8. nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade por
pratica de atos que comprometem a dignidade e o decoro da fungao publica,
nem por causar dano ao erario publico;

10.1.9. ter tido vinculo com o Poder Publico encerrado por demisséo ou
rescisdo de contrato, motivado por descumprimento dos deveres funcionais,
apurado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, antes de decor-
ridos cinco anos da aplicagédo da penalidade;

10.1.10. atender as condigdes especiais prescritas em lei para o respecti-
vo cargo, incluindo o registro no 6rgéo de classe competente;

10.1.11. cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legisla-
¢ao municipal aplicavel.

10.2. Apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas os documentos pes-
soais exigidos para contratagdo, originais e copias, as suas expensas, descritos
abaixo:

10.2.1. Carteira de Identidade;

10.2.2. CPF;

10.2.3. Carteira de Trabalho contendo o nimero do PIS;

10.2.3.1. Caso o candidato ndo possua o numero do PIS, sera ne-
cessario realizar o cadastro na CAIXA.

10.2.4. Comprovante de residéncia atual;

10.2.5. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgéo, se do
sexo masculino;

10.2.6. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral, expedido pelo
link: Tribunal Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);

10.2.7. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

10.2.8. Declaracao de Escolaridade;

10.2.9. Conta corrente ou conta salario no Banco Cresol;

10.2.10. Foto 3x4 (recente);

10.2.11. Declaracéo de Inexisténcia de Acumulo de Cargo, exceto nos ca-
sos permitidos no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal,

10.2.12. Certiddo judicial criminal da Justica Federal® com jurisdigdo sobre
o local de residéncia nos ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias
antes da convocacao;

3 Disponivel em: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135[230[167.
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10.2.13. certidao de crimes eleitorais da Justica Eleitoral®;

10.2.14. original e copia do Registro Administrativo de Nascimento Indige-
na (RANI) ou declaragao de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assina-
da pela lideranga competente, caso convocado para as vagas reservadas aos
povos indigenas.

10.3. Apds a confirmacao da habilitacdo para a contratacéo, o candidato deve-
ra apresentar o comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado,
indicado pelo Departamento de Gestao de Pessoas, contendo o numero da agéncia
e conta.

10.4. A contratagdo do candidato classificado estara condicionada a aprovagéo
prévia em exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato
por meio de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Clinica a ser indica-
da pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, atestando que o candidato possui
plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se
inscreveu.

10.4.1. O atestado sera as expensas da Contratante;

10.4.2. Sera considerado inapto para a fungcéo aquele que nao gozar de
boa saude fisica e mental.

10.4.3. Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo,
nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada
para o proximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas ou na ampla concorréncia, conforme o caso.

10.5. Considerando a natureza temporaria da contratacao, a necessidade ex-
cepcional do servigo publico e a necessidade de provimento imediato das vagas dis-
ponibilizadas, a candidata em licengca-maternidade convocada tera resguardado o
direito de ser convocada novamente, durante o prazo de validade do edital, para a
primeira vaga disponivel apds o término de sua licenca. Enquanto isso, a Adminis-
tracao convocara o proximo candidato habilitado para a vaga imediata.

10.6. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com defi-
ciéncia, caso convocados, serao submetidos a uma pericia médica para verificar tan-
to a condigao de deficiéncia quanto a compatibilidade desta com o exercicio das fun-
¢Oes do cargo. Se a pericia médica concluir que a deficiéncia é incompativel com as
exigéncias do cargo, o candidato sera considerado inapto para a nomeacao, e sua
vaga sera disponibilizada para o proximo candidato da lista de classificagao.

10.7. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a afrodescendentes,
caso convocados, poderdao ser submetidos a avaliagdo da comissao especial para
heteroidentificagao racial, a fim de validar a autodeclaragao, antes da contratacao.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO
11.1. O contrato por prazo determinado sera extinto sem direito a indenizacao
nas seguintes hipéteses:

4 Disponivel em: https:/www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais .
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11.1.1. pelo término do prazo contratual;

11.1.2. por iniciativa da Administragédo Municipal, devidamente justificada;

11.1.3. por iniciativa do contratado, mediante comunicagao escrita;

11.1.4. pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de contrata-
¢ao para substituicdo de licenga ou afastamento;

11.1.5. pela pratica de infracdo funcional, apurada conforme previsto no
regime disciplinar dos servidores efetivos;

11.1.6. pela nomeacgéo ou designagao, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungado de confianga,
em qualquer das esferas de governo;

11.1.7. pela auséncia ao servico por mais de cinco dias Uteis consecuti-
vos, sem motivo justificado;

11.1.8. ao constatar ilegalidade nos documentos apresentados, sem pre-
juizo de encaminhamento ao Ministério Publico para apuragéo de eventuais cri-
mes cometidos contra a Administragdo Publica;

11.1.9. ao completar 75 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato res-
cindido, de acordo com a Constituicao Federal, bem como, de acordo com a
Emenda Constitucional n° 20 de 16/12/1998, alterado pela Lei Complementar
152/2015;

11.2. A rescisao do contrato por iniciativa da Administracédo Municipal, por moti-
vos de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de inde-
nizacao correspondente ao valor da remuneracao do ultimo més trabalhado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao designada, observa-
dos os principios e normas que regem a Administracéo Publica, sendo consultada a
Procuradoria-Geral, quando necessario.

12.2. Toda a documentagao entregue pelo candidato, conforme exigido neste
Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Ges-
tdo de Pessoas sendo que somente o protocolo de inscrigdo com a documentagao
apresentada sera entregue ao candidato.

12.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
em convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia do pro-
cesso seletivo.

12.4. A aprovacao e a classificagdo no processo seletivo geram para o candi-
dato apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagado desse
ato condicionada as disposi¢oes legais pertinentes, bem como ao interesse e as ne-
cessidades da Administracdo Municipal.

12.5. A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
de qualquer candidato, mesmo apds a divulgagao da classificagao, resultara na eli-
minacao do candidato, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos
atos relativos ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.
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12.7. O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a par-
tir da publicagdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por ato formal do Prefeito.

12.8. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, enderego,
telefone e demais meios de contato junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas
durante todo o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de sofrer preju-
izos decorrentes da impossibilidade de comunicacgao.

12.9. As despesas relacionadas a participacdo no processo seletivo correrao
por conta exclusiva do candidato.

12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Magaiver Rodrigo Felipsen
Secretario Municipal de Saude
Orgéo Gestor da Contratacdo

Izolete Aparecida Walker
Secretaria Municipal da Familia e Evolugdo Social
Orgéo participante da Contratacdo

Adriana Magnanti Lassig
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura
Orgéo participante da Contratagdo

Neivor Kessler
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — Capanema/PR - 85760-019 Pagina: 16
Fone:(46)3552-1321 - CNPJ n°75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br




ORGAO DE DIVULGAGAO )
DOS ATOS OFICIAIS DO QUARTA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2026 - EDIGAO 1926

MUNICIPIO DE CAPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL CAPANEMA: [+

DESAUDE GOVERNO DO MUNICIiPIO g

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Al

FICHA CADASTRAL
(Preenchimento obrigatorio para todos os candidatos e cargos)

DADOS CADASTRAIS

Nome Completo:
Endereco Comple-
to:

Telefone:
Whatsapp:

E-mail:

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimen-
to:

Naturalidade:

Cor:

Portador de defi-
ciéncia:
Nacionalidade:
Estado Civil:

DOCUMENTAGAO

RG:

Data de Expedigao:
Orgao Expedidor:
C.P.F.

Titulo de Eleitor:
Zona:

Secao:

A presente ficha cadastral deve ser preenchida pelo candidato, tnico responsavel
pelas informagbes prestadas.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

GOVERNO DO ,q"'c:,\m»
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TiTULOS
FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Cargos a que se aplica: Fonoaudidlogo, Psicologo, Fisioterapeuta, Professor de
Musica, Odontdlogo, Farmacéutico.

QUARTA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2026 - EDICAO 1926

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
i Quantida- Pontu- Pontu-
Especificagdo dos Documentos para , ~ . ~
N° , ~ de de Ti- | agao uni- acao
titulos comprovagao .. L,
tulos taria maxima
Certificado ou certidao
de Conclusao de Cur-
Po6s-Graduacéao | so, acompanhado de
1 |Lato Sensu na | Histérico Escolar emi- 5 10 50
area de atuacdo | tido por Instituicdo de
Ensino reconhecida
pelo MEC.
Certificado ou certidado
P6s-Graduacao de Conclusado de Cur-
. so, acompanhado de
Stricto Sensu . .
2 Historico Escolar emi- 1 20 20
(Mestrado) naj .. oo
. - tido por Instituigdo de
area de atuagéao . :
Ensino reconhecida
pelo MEC.
Certificado ou certidao
P6s-Graduacao de Conclusado de Cur-
. so, acompanhado de
Stricto Sensu | .0, .. .
3 Histérico Escolar emi- 1 30 30
(Doutorado) na |, .
X - tido por Instituicdo de
area de atuagéao . :
Ensino reconhecida
pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS 100
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MUNICIPIO DE CAPANEMA
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

GOVERNO

Do

MUNICIiPIO

%5
CAPANEWA

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

Tempo
maximo de | Pontuagéo
N© Especificagao Documentos para com- | Experiéncia por cada Pontuagéo
da experiéncia provacgao a ser ava- ano de ex- maxima
liada periéncia
1) Rede Publica: Cer-
tiddo de Tempo de
Contribuigdo; ou Ato
oficial de nomeagéo, ou
Contrato de Trabalho
Tempo de ser- . .
vico prestado no em Regime Especial -
sop CRES, acompanhado
cargo  preten- ~ )
. de Declaragéao para fins
dido. Tempo ~
de comprovagdo de
trabalhado em A .
. Experiéncia Profissi-
mais de um em-
redo. No mes- onal onde constem os
prego, , . | periodos trabalhados,
mo periodo, é . o~ .
considerado emitido por 6rgao pu-
1 blico Municipal, Esta- 25 04 100
tempo paralelo
e ndo pode ser dual ou Federal, com
. P carimbo CNPJ e assi-
informado. .
nado pelo Dirigente do
Tempo de Ser-
vico usado para Setor de Pessoal; ou
.Q P Carteira de Trabalho e
fins de aposen- A .
tadoria serd Previdéncia Social
. (CTPS), na fungao pre-
desconsiderado . .
do calculo tendida pelo candidato.
' 2) Rede Privada: Car-
teira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social (CTPS)
na Funcédo pretendida
pelo candidato.
TOTAL DE PONTOS 100
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SECRETARIA MUNICIPAL CAPANEMA® ~

DESAUDE GOVERNO DO MUNICIPIO NEWA A%
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Capar

ANEXO lll
MODELO DE PROCURAGAO

Por este instrumento particular de Procuragao ,
RG: de nacionalidade

, Estado civil , profissédo
Residente e domiciliado em
UF Rua

NO

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTAGCAO DO OUTORGANTE
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS
Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento

do presente mandato exceto a efetiva contratagéo junto ao Departamento de Recur-
sos Humanos da Prefeitura Municipal.

Capanema / /
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG RG
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S e ¥ MUNICIPIO DE CAPANEMA

&
SECRETARIA MUNICIPAL CAPANEMA

DESAUDE GOVERNO DO MUNICIiPIO apumuyss

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

ANEXO IV
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA,
DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 01/2026).

NOME... e , Nacionalida-
(o [T ,  Naturalidade ......cccccooiiiiiiieii Estado Ci-
Vil ,  Profissdo.........ccccevveee. domiciliado e residente na
RUA. ..o , nl........ Bairro......cccooevveviiinnn. portador do
RG , expedida pela......ccccceeiinnns , e
CPF e, comparece a presenca de Vossa Senhoria, respei-
tosamente, e com fundamento NOs artigos ..........cocceeeeiiiiiiiiii i do EDITAL N°
___ 12026, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e funda-
mentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Co-
missdo Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos,
pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:

ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETA OU PARDA
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DESAUDE GOVERNO DO MUNICIiPIO aEmas
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

APAN

Eu,
o , abaixo assinado(a), de nacionalidade ,
nascido(a) em / / , N0 municipio de , Estado
, filho(a) de e de
, com RG n° , 6rgéo
expedidor , expedida em / / , CPF
, Estado Civil
, residente no endereco
, Mmunicipio
de , Estado

, declaro, sob as penas da lei, que sou () preta () parda com ca-
racteristicas genotipicas negroides, conforme anexo. Estou ciente de que, em caso
de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangbes prescritas no Cédigo Penal* e
as demais cominacdes legais aplicaveis.

Capanema-PR, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cdodigo Penal - Falsidade ide-
olégica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que de-
via ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos e multa se o documento é par-
ticular.

ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagao do presente edital 13 de maio de 2026.
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QUARTA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2026 - EDICAO 1926

SECRETARIA MUNICIPAL
DESAUDE GOVERNO DO MUNICIiPIO

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

7 Capay

Prazo para impugnagéao do edital 13 e 14 de maio de 2026.

Prazo para inscricdo dos candidatos 15 a 25 de maio de 2026.

Classificagao provisoria 26 de maio de 2026.

Prazo para interposi¢céo de recursos 27 a 28 de maio de 2026.

Classificacgao final 29 de maio de 2026.

ANEXO Vil
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

FISIOTERAPEUTA
| - atender pacientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais dos pacientes;
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SECRETARIA MUNICIPAL CAPANEMA :

DESAUDE GOVERNO DO MUNICIiPIO

Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Capap

Il - tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, pres-
crever e adaptar atividades;

[ll - avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esque-
|éticas, sensibilidade, condigbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e
adaptagoes, cardio-pulmonares e urolégicas dos pacientes;

IV - estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢cdo do
pacientes;

V - reeducar posturas, prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a
evolugao terapéutica;

VI - proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neu-
romusculo-esqueléticas e locomotoras;

VII - aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacéo pré e pds-parto,
de fisioterapia respiratéria e motora;

VIII - ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria
(AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de au-
tonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL);

IX - participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando ativida-
des em conjunto, tais como visitas médicas, discussédo de casos, reunides adminis-
trativas, visitas domiciliares, entre outros;

X - participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, even-
tos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

XI - elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especia-
lidade;

XlI - avaliar e reavaliar o estado de saude de pacientes, realizando testes para iden-
tificar NIVEIS de capacidade funcional dos érgdos afetados;

XIIl - planejar e executar tratamentos de afeccgdes, utilizando-se de meios fisicos
especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doengas;

XIV - atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos pacientes;

XV - ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

XVI - ensinar exercicios fisicos de preparagédo e condicionamento pré e pos-parto,
fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto
€ a recuperacgao no estado puerperal,

XVII - fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da agressivi-
dade e estimular a sociabilidade;

XVIII - supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orien-
tando-os na execucgao das tarefas;
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SECRETARIA MUNICIPAL CAPANEMA & I

DESAUDE GOVERNO DO MUNICIPIO Ty
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

CAPANE!

XIX - controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagbes e tra-
tamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

XX - coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na
escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagao Especial;

XXI - auxiliar no tratamento de individuos portadores de defeitos fisicos;

XXII - organizar grupos esportivos e recreativos;

XXIII - executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamen-
tos e programas de informatica;

XXIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Mu-
nicipio;

XXV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes
a profissao e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Sao requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

| - Escolaridade minima: ensino superior completo em Fisioterapia e registro ativo
e regular no orgao fiscalizador da classe;

Il - Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;

§ 2° Pode ser condigao de trabalho:

| - o atendimento ao publico;

Il - o uso de uniforme e/ou cracha;

Il - o uso de EPI.

ODONTOLOGO
| - realizar levantamento epidemioldgico para tragar perfil de saude bucal da popu-
lagdo adstrita;
Il - realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assis-
téncia a Saude (NOAS);
[ll - realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagao
adstrita;
IV - encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais comple-
X0s a outros niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento;
V - realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
VI - prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosti-
cos efetuados
VII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
VIII - executar as ag¢des de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local;
IX - coordenar acgbes coletivas voltadas para a promogao e prevengao em saude
bucal;
X - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;
XI - capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas
e preventivas em saude bucal;
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XII - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

XIII - examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio, bem como pela Unidade Mével, se houver;

XIV - difundir os preceitos de saude publica odontoldgica, através de aulas, pales-
tras, impressos, escritos, etc, XV - executar tarefas editadas no respectivo regula-
mento da profissao;

XVI - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Muni-
cipio;

XVII - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes
a profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

§ 1° Séao requisitos, prerrogativas, deveres e informacdes da carreira:

| - Escolaridade minima: ensino superior completo em Odontologia e registro ativo

e regular no 6rgéo fiscalizador de classe;

Il - Carga horaria do Odontélogo, Codigo OD: 40 (quarenta) horas semanais;

§ 2° Pode ser condigao de trabalho:

| - 0 atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

Il - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugédo de veiculo automotor na categoria "B".
FARMACEUTICO

| - manipular drogas de varias espécies;

Il - aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;

Il - manter registro permanente do estoque de drogas;

IV - fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

V - examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a

farmacia;

VI - ter custddia, drogas toxicas e narcoéticos, realizar inspecgdes relacionadas com a

manipulacao farmacéutica e aviamento de receituario médico;

VII - efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

VIII - seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal

da Saude;

IX - executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacteriolégicos, parasi-

toldgicos, citologicos e outros;

X - orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e tes-

tes relativos a patologia clinica;

XI - elaborar relatérios, pareceres e diagndsticos, resultantes de testes, andlises e

experiéncias;

Xl - preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

XIII - controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;

XIV - participar da programagéo e execugao do aperfeicoamento de pessoal;

XV - requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento

das atividades de laboratdério, bem como solicitar a sua manutencéo;
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XVI - substituir o farmacéutico quando designado;

XVII - zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

XVIII - comunicar qualquer irregularidade detectada;

XIX - manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia;

XX - atuar em equipe multiprofissional;

XXI - realizar exames diarios de acordo com a demanda do hospital e postos de
saude;

XXII - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Muni-
cipio;

XXIII - executar outras atividades e servigos correlatos a sua area de competéncia,
segundo as especialidades pertinentes a profissdo e determina¢des do superior hi-
erarquico.

§ 1° S&o requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

| - Escolaridade minima: ensino superior completo em Farmacia e registro ativo e
regular no 6rgao fiscalizador da classe;

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

§ 2° Pode ser condigao de trabalho:

| - o atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

[ll - o uso de EPI.

§ 3° Em se tratando de graduado no curso de Farmacia até o ano de 2002, exigir-
se-a a especializagdo em bioquimica, de acordo com as disposi¢cdes do 6rgao fis-
calizador de classe.

FONOAUDIOLOGO

| - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazen-
do demonstracdes de respiragéo funcional, impostacado de voz, treinamento fonéti-
co, auditivo, de diccao e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar
e/ou reabilitar;

Il - aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de preven-
¢ao, promogao de saude e qualidade de vida;

Il - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de trei-
namento ou terapéutico;

IV - encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indica-
¢des, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilita-
Gao;

V - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao
fonoaudidloga, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;

VI - opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliagao especificas, para possibilitar a sele¢cao
profissional ou escolar;
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VII - participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de lin-
guagem em suas formas de expressao e audi¢cdo, emitindo parecer de sua especi-
alidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

VIII - realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especiais;

IX - executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica;

X - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

XI - elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especia-
lidade;

XII - controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao
eficiente de sua atividade;

XIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Muni-
cipio;

XV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinacdes do superior hierarquico.

§ 1° Sao requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

Escolaridade minima: ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo

e regular no 6rgao fiscalizador da classe;

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: | - o atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

[Il - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para conducao de veiculo automotor na categoria “B”.
PROFESSOR DE MUSICA

| - atuar em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades musicais, manuais e

artesanais; outras atividades inerentes a fungéo, por determinagdo do planejamento

realizado em equipe, participar de reunides de discussdo de casos, participar do

grupo operativo com suas tarefas pertinentes a area, propor tarefas que estimulem

o desenvolvimento de habilidades musicais nos pacientes, promover agbes sobre

as datas comemorativas durante o ano bem como treinar para apresentagdes, par-

ticipar das atividades do CAPS e do Centro-Dia Idoso como reunides de familia,

interagir com a equipe, quando necessario e solicitado pela equipe acompanhar em

visitas domiciliares, preencher documentos exigidos para registros de atividades.

§ 1° S&o requisitos, prerrogativas, deveres e informacdes da carreira:

Escolaridade minima: ensino superior completo em Licenciatura em Mdusica ou
nomenclatura correlata.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho:
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| - 0 atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

[l - possuir habilitagao para condugéo de veiculo automotor na categoria “B”.
PSICOLOGO

| - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos men-

tais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tra-

tamento, orientacdo e educacéo;

Il - diagnosticar a avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagédo social,

elucidar conflitos e questdes e acompanhar pacientes durante o processo de trata-

mento ou cura;

lll - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tor-

nando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e

coordenar equipes e atividades de area e afins;

IV - elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes areas de

atuagao profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos finan-

ceiros disponiveis;

V - realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliagdo das

condi¢des pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fungbes sob o

ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desem-

penho;

VI - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de

liderancga;

VII - averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagao

humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanha-

mento clinico, para tratamento dos casos;

VIII - fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes

assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;

IX - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de

conduta, etc,;

X - atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial

ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas

ou classes especiais;

XI - formar hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médi-

cas e educacionais;

XII - apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario, realizar

pesquisas psicopedagdgicas;

XIII - confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario

ao estudo dos casos;

XIV - elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretacdo final

apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades

psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;

XV - manter atualizado o prontuario de cada estudado, fazendo os necessarios re-

gistros;
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XVI - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

XVII - realizar visitas domiciliares quando necessario;

XVIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Muni-
cipio;

XX - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinacdes do superior hierarquico.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

Escolaridade minima: ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e
regular no 6rgéo fiscalizador da classe;

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Pode ser condigao de trabalho: | - o atendimento ao publico;

Il - o0 uso de uniforme e/ou cracha;

Il - o uso de EPI;

IV - possuir habilitacao para condugao de veiculo automotor na categoria “B”.

TECNICO DE ENFERMAGEM
| - Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes;
Il - Aferir sinais vitais e realizar procedimentos técnicos de enfermagem;
Il - Administrar medicamentos mediante prescrigao;
IV - Realizar curativos, nebulizagdes, coletas de materiais para exames e demais
procedimentos compativeis com a fungao;
V - Auxiliar em consultas, exames e procedimentos médicos e de enfermagem;
VI - Preparar e organizar materiais, equipamentos e ambiente de atendimento;
VIl - Registrar informagdes e procedimentos em prontuarios fisicos e eletrénicos;
VIII - Participar de campanhas de vacinagao e programas de saude publica;
IX - Desenvolver agcdes de promogao, prevencgao e recuperagao da saude;
X - Orientar pacientes e familiares quanto aos cuidados basicos de saude;
Xl - Zelar pela limpeza, conservagao e esterilizagdo de materiais e equipamentos;
XII - Cumprir normas de biosseguranca, ética profissional e humanizagdo do aten-
dimento;
XIII - Participar de treinamentos, reunides e capacitacdes promovidas pela adminis-
tracdo municipal;
XIV - Acompanhar pacientes em transferéncia interhospitalar;
XV - Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pela chefia ime-
diata.

§ 1° Séo requisitos, prerrogativas, deveres e informagdes da carreira:

Escolaridade minima: ensino médio completo; Registro ativo no Conselho Regi-
onal de Enfermagem do Parana — COREN/PR

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
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Pode ser condicao de trabalho:

| - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

Il - o uso de EPI;

[l - possuir habilitagdo para condugéo de veiculo automotor na categoria “B”.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MOTORISTA
| - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas,
com responsabilidade;
Il - respeitar as normas estabelecidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro e seus re-
gulamentos;
[l - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando
com ele até que se realize o conserto;
IV - manter o veiculo em perfeita condi¢ao de funcionamento;
V - fazer reparos de emergéncia;
VI - zelar pela conservagao do veiculo;
VII - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que
Ihe for confiada;
VIII - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;
IX - promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;
X - verificar o funcionamento do sistema elétrico;
Xl - providenciar a lubrificagdo, quando indicada;
XII - verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibra-
gem dos pneus;
XIII - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;
XIV - dirigir obedecendo a sinalizagao e velocidade indicadas;
XV - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada
diaria;
XVI - auxiliar os profissionais de saude na assisténcia aos pacientes transportados,
carregando e descarregando caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas
entre outros;
XVII - eventualmente, operar radio transceptor;
XVIII - usar equipamentos de protecao individual (EPI) no desenvolvimento de suas
atividades, evitando assim acidentes de trabalho;
XIX - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessario para a boa
prestacao dos servigcos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;
XX - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza dos ve-
iculos, quando necessario.
XXI - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em servico;
XXII - operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindaste, maquina de lim-
peza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa
carregadeira, trator esteira e outros similares rodoviarios, se possuir habilitacdo
adequada, na forma do regulamento;
XXIII - executar trabalho bragal nas areas de manutengao, jardinagem, poda, bor-
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racharia, lubrificagcdo e pavimentagao, dentre outros, de forma complementar as
atribui¢des principais do cargo;

XXIV - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

XXV - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo
e outros;

XXVI - auxiliar a fazer mudancgas de equipamentos e materiais;

XXVII - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;
XXVIII - auxiliar nas tarefas de construgao e reforma, calgamentos e pavimentagao;
XXIX - auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;

XXX - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como
a limpeza de pegas e oficinas;

XXXI - executar servigcos de limpeza em geral, aplicando produtos e materiais ne-
cessarios para manter as condi¢gdes de conservacgéao e higiene;

XXXII - executar outras atividades e servicos determinadas pelo superior hierarqui-
co.

§ 1° Sao requisitos, prerrogativas, deveres e informacdes da carreira:

| - Escolaridade minima: ensino fundamental completo, CNH categoria minima
"D", cursos e documentos exigidos pelo DETRAN e CONTRAN para transporte de
pessoas/passageiros, de acordo com a legislagao vigente;

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

lll - Lotagao: qualquer 6rgao publico pertinente, especialmente nas seguintes Se-
cretarias Municipais:

a) de Viagao e Obras;

b) de Saude;

c) de Educacao e Cultura.
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CAPANEMA

GOVERNO DO MUNICIPIO

Gente que Trabalha, Cidade gue Cresce.

O ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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