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LlNDAMlR MARIA DE LARA DENARDIN, Prefeita Mun'icipal de
Capanema Estado do. Parana no uso de suas atnbUigbés.lagais_

' RESOLVE - ol

l
- Designar as pessoas abaixo Iac,lonadas sob a presudenCIa da

primeira, para constituirem a COMISSAO PERN@ANENTE DE ABERTURA E
JULGAMENTO DE LICITACOES realizadas peio epartamento de -Compras, da

Prefeitura Municipal de Capanema de 08 de Jan iro a 31 dé Dezembro do.ano de
2014 '

|
Luciano Dorochowicz

-Mariluci Candioto Salvadori |
"Clair José Walter
Heliel Pedro Engel :
Edina Luciane Escher Sott |

Gabmete da Prefeita Mumclpal de Capanema, Estado do Parané, ao0s

08 dias do més de janeiro de 2014, ,
i, de Lara Denar;D

| 4
i__pal

i z'/

rowski -
\dministragdo

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1¢80 - Cantro - 85760-003m .
Fone:46-3552-1321 - Fax446-3562- Tk
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Prefeitura Muni

cipal de

Capanema Huna02
Processo inexigibilidade: 005 CAPANEMA, 26/09/2014
PROTOCOLO NUMERO: 005
DE: LIANA PAULA ROSA PASQUALI - SECRETARIA DA FAMILIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARA: LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN - P]

Senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN

Pelo presente solicitamos a Vossa Senhoj
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA P/
EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 01/10/2014 A
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAP;

O Custo Maximo global importa em R
Setenta e Quatro Reais)

REFEITA MUNICIPAL

ria a competente Autorizac¢do para
ARA PRESTACAO DE SERVICOS

04/12/2014, DA MODALIDADE
ANEMA — PR.

$ 30.174,00 (Trinta Mil, Cento e

Cordialmente
[ - | \
éQ,Q. VO =0y,
LIANA AT AHGSA PASG [%ﬁ):a& A

SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVO

LVIMENTO SOCIAL

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1 12

CAPANEMA - PR

- 85760-000
2




tmini Viv iy 0 €3
Municipio de Capanema FRSETR 1IN
Solicitagao 138/2014
Pagina:1
Solicitacao
Numero Tipo Enitido em Quantidade de itens
138 Contratacido de Servico 26/09/2014 2
Solicitante Pro » Gerado
Cddigo Norre Ndmero
46781-2 LIANA PAULA ROSA PASQUALI 273/2014
Local
Cddigo Nome
55 Programa Menor Aprendiz
Orgédo Pagamento
Norre Forma
11 Secretaria da Famiia e Desenvolvimento Social 30 DIAS APOS EMISSAO
Entreg
Local Prazo
CONFORME SOLICITACOES 3 Meses
Descrigédo:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO$ EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE
01/10/2014 A 04/12/2014, DA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR
R — 1 ” — 3 : r—
Ve - s . . %“ o . o .
| - Ay A - i o T . : . . . e o . L ’\«‘
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
041005 CURSO DE MARCENEIRO - TURMA DE 20 ALUNOS - CARGA HORARIA 180 HORAS UN 1,00 15.087,00 15.087,00
041006 CURSO DE PADEIRO CONFEITEIRO - TURMA DE 20 ALUNOS - 180 HORAS UN 1,00 15.087,00 15.087,00
30.174,00

LIANA PAULA ROSA PASQUAL
Secr. Municipal da Familia e Desenvolvimento Soci

al

TOTAL

Emitido por: GABRIEL CIPRIAN, na verséo; 5509 9

26/09/2014 11:18:02




Proposta

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - Marcenei
Capanema C H 180h

=SENAI

Jrema

PN

ro Prefeitura Municipal de

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
A\C:

Apresentacao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos set
da Proposta” com as correspondentes condigdes técnico-financeiras.
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo’
permitird a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Objeto da Proposta

vicos relacionados no campo "Objeto

Em caso de aceitagdo dos termos

"Autorizagdo da Proposta", que

Qualificagao profi ssuonal basica - Marceneiro Prefeitura Municipal de
Area de atuaco: MADEIRA E MOBILIARIO
Quantidade: 1

{1005
Descrigéo dos
Servigos Propostos

Contelido

FORMACAO PROFISSIONAL (148h): Leitura
Programatico

Matematica aplicada - regras e formulas par

Regras e formulas para calculos de volumes;
manuais, elétricas manuais e afiagdo de ferr:
Ferramentas (tipos de serras e fresas); Manl
equipamentos; Tipos de rebolos; Ferramenta
Aflagao de serras e plainas; Afiacdo de ferrar
superficies - preparagdo de superficies; Lixan

Processos técnicos; NogGes de geometria de

seguro dos tipos de maquinas; Manutencao
Dispositivos basicos de seguranga: iamina se
apoio; Principais maquinas/ferramentas: fura
desempenadeira, desengrossadeira e lixadeir;

(MDF, aglomerado, compensados); Adesivos
superficie (PU, Nitro); Lixas; Prdtica projetua

FORMACAO CIDADA (32h); RelacGes interpes

trabalho; Melo ambiente; Etica e cidadania.

Locai de Realizagdo SENAI - CAPANEMA

Periodo Inicio

1/10/2014 C¢:00:00 Periodo Termi

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA

CURSO DE MARCENEIRO - TURMA DE 20 AL

instrumentos e materiais de desenho técnico;
Cotagem de desenhos segundo as normas; i
geométricas fundamentais; Representagdo d
isométricas; Cortes e sistematica para execu

Capanema CH 180h

UNOS - CARGA HORARIA 180 HORAS

e interpretagdo de desenho de moéveis -
Tipos de linhas e suas aplicagoes;
“scalas e suas aplicagdes; Coristrugdes
e cortes em trés vistas; Perspectivas
tar um desenho de progdug¢ao;

a calculos de areas e perimetros;
TlpOS e aplicacoes de ferramentas
amentas - ferramentas _Mmanuais;

Iseio de-ferramentas; Angulos e

s elétricas e pneumatlc_as manuais;
nentas manuais, Acabgmento de
nento; Tipos de aplicacdo de produtos;
corte; Conhecimento eimanuseio
reventiva; Dispositivos e gabaritos;
paradora, sarrafo auxiliar, tabua de
deira, serra circular, tupia,

a; Tecnologia dos materiais - placas
(colas); Produtos de acabamento de
(40h); Metrologia; Custos.

soais; Saude e seguranga no

4/12/2014 0:00:00

20

NO

PR (99) 9999-9999




Horario Inicio
Periodo a Definir
Carga Horaria
Unidade de Medida

Obrigacdo das Partes

Horarlo TérnLlno

19:00 23:00

- Hordarlo a Definir -

180 HORAS Quantidade de Alunos 20
Turma(s)

i)

Gt

Contratada

Contratante

Investimentos e condigdes de

Pagamento

Ter postura ética e manter em sigilo eventu
para a execugao do projeto;

ais informacdes que sejam necessarias

Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;
Definir, em comum acordo com o responsavel da empresa, as datas e horarios para

a realizagao das atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com' a empresa, de acordo com o desempenho das

tarefas executadas;

Reallzar as atividades propostas.

Fornecer material didatico e certificado aos
aproveitamento e assiduidade superior & 75

)

5uartlclpantes que obtiverem

(B

Fornecer os recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento

dos trabalhos.
Fornecer local e estrutura adequada ao dese

Fornecer antecipadamente (trés dias antes d
cadastrais dos participantes, conforme ficha,
Definir e obedecer, em comum acordo com ¢
realizagdo das reunides e os prazos definidos
definidas;

Reésponsabilizar-se pelo pagamento integral
estipulado, mesmo nos casos de alteragéo de
parte da empresa.

nvolvimento das atividades.

a data de inicio do curso) os dados
cadastral do SENAI.

SENAI, as datas e hordrios para a

5 para o cumprimento das atividades

dos servigos realizados dentro do prazo
> cronograma e/ou desisténcia por

Numero de Parcelas

Valor total da proposta: 15.087,00
Subsidio (valido para o periodo de vigéncia do contrato): 0,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: 15 087 00

3

Este valor seré parcelado em 3 parcelas mensais, sucessivas e de igu%l valor, através de documento habil.

Prazo contratual

04/12/2014

Validade da Proposta

1/10/2014

Disposicoes Finais

AVENIDA BOTUCARIS -

| 85760-000 | CAPANEMA

PR (99) 9999-9999

A




Atenciosamente,

Equipe - CAPANEMA

ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER
Gerente Unidade SENAI

SENAI - CAPANEMA

Duvidas ou alteractes referentes a presente proposta, favor contatar:

Claudia Ferronato Nunes
Sistema Federagdo das Ind{strias do Estado do Parand
SENAI - Unidade SENAI - CAPANEMA

E-mail: claudia.nunes@pr.senai.br

Autorizagdo da Proposta
£

P

NO© 29235/2014 + SENAI - CAPANEMA - Rev.0
Autorizo a pre: a icos, conforme prqposta apresentada.

1

Lindamir Maria de Lara _
ASTRAIS DRCESVIERIANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Endereco completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080
Cidade: CAPANEMA Estado: PR CEP: 85760000

CNP3: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Carimbo.e jssinatura do reérésentalpegw'?al da empresa

DADOS CA

CAPANEMA, 11 de setembro de 2014

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA

PR (99) 9999-9999
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA - Padeiro Confeiteiro Prefeitura
Municipal de Capanema C H 180h

3 =SENAI:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

A\C: ~

Apresentacao da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos sefvigos relacionados no campo "Objeto
da Proposta" com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso ge aceitagao d?'s termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta“, que
permitird a geragdo de um contrato formal entre as partes. ’ :

Objeto da Proposta

4160

Qualificagéo profissional bésica - Padeiro Confeiteiro Prefeitura Muni ipal de Capanema C H 180h
Area de atuacdo: ALIMENTOS E BEBIDAS .

Quantidade: 1

Descricdo dos
Servigos Propostos

Conteudo
Programético

Local de Realizacdo

Periodo Inicio

CURSO DE PADEIRO CONFEITEIRO PARA UMA TURMA DE 20 ALUNOS COM CARGA ‘
HORARIA DE 180 HORAS : . : .-

Matemaética bésica; Tecnologia dos ingredientes: fungées, classificagao,
armazenamento; Opera¢ao, conservacdo, manutengdo e higienizagdo de
equipamentos; Balanceamento de receitas, fragmentagdo, célculo de produgao,
amassamento, fermentacdo, modelagem e forneamento; HAMA - Higiene Aplicada
a Manipulagdo de Alimentos: profilaxia e combate ao mofo e rope; Controle de
tempo, temperatura e umidade; Pdes de sal {tipo francés, pies d?agua); Pdes de
massas semidoces (hamblrguer, hot - dog, pdes de leite, santo antopio, brioches e
croissants); P8es de massas doces (trangas confeitadas, chineques, daneses,
cuques, sonhos e panetones); P&es com farinhas mistas (soja, milho, centeio e
sorgo); Pizzas; Elaboragdo de cremes, rechelos e coberturas; Elaboragdo de bolos:
massas, montagens, coberturas e decoragBes; Elaboracdo de tortas: massa flora
doce e salgada, montagem e acabamento; Elaboragdo de produtos folhados:
massa, modelagens e acabamentos; Elaboracdo de pastas secas: massa simples e
amanteigada, recheio e acabamentos; Elaboragdo de doces e salgados diversos;
Elaborag&o de compotas, frutas cristalizadas € geleias; Salide e seguranga no
trabalho; RelagGes interpessoais; Educacio ambiental; Qualidade e produtividade;
RelagBes de trabalho e Mercado de trabalho.

SENAI - CAPANEMA

1/10/2014 0:00:00 Periodo Término 4/12/2014 0:00:00

Horério Inicio 19:00 Horério Términ 23:00
Periodo & Definir - Hordrio & Definir -
AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA PR (99) 9999-9999 - ”@

N




Carga Horéria
Unidade de Medida

Obrigacao das Partes

180 Quantidade

Turma(s)

&)

-
e
o,
o

de Alunos 20

Contratada

Contratante

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias

para a execugao do projeto;
Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para

o trabalho;

Definir, em comum acordo com o responsével da empresa, as datas e horanos para

a realizacdo das atividades propostas;

Cumprir o cronograma acordado com a empresa, de acordo com o desempenho das"

tarefas executadas;

Realizar as atividades propostas.

Fornecer material didatico e certificado aos
aproveitamento e assiduidade superior & 75

participantes que obtiverem .
Y. i

Fornecer os recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao desenvolvumento ,

dos trabalhos.

Fornecer local e estrutura adequada ao dese

nvolvimento das atlwdades.

Fornecer antecipadamente (trés dias antes da data de inicio do curso) os dados .

cadastrais dos participantes, conforme ficha
Definir e obedecer, em comum acordo com

cadastral do SENAI.
b SENAI, as datas e horérios para a

realizacdo das reunites e os prazos definidos para o cumprlmento das atnvudades

definidas;

Responsabilizar-se pelo pagamento integral
estipulado, mesmo nos casos de alteragdo d
parte da empresa.

Investimentos e condicdes de

Pagamento

dos servicos realizados dentro do prazo
e cronograma e/ou desisténcia por

Namero de Parcelas

3

Valor total da proposta: 15. 087 00
Subsidio (valido para o periodo de vigéncia do contrato) 0,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: 15.087,00

Este valor sera parcelado em 3 parcelas mensais, sucessivas e de igual valor, através de documento habil.

Prazo contratual

04/012/2014

Validade da Proposta

1/10/2014

Disposicoes Finais

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA PR (99) 9999-9999 |/

(@




Atenciosamente,

Equipe - CAPANEMA \J
ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER
Gerente Unidade SENAI

SENAI - CAPANEMA

Duvidas ou alteracGes referentes a presente proposta, favor contatar

Claudia Ferronato Nunes
Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana
SENAI - Unidade SENAI - CAPANEMA

E-mail: claudia.nunes@pr.senai.br

Autorizagdo da Proposta

Carim Ssinatura do represer?;ante legal da €mpresa
Lindamir Maria de Lara Denavdin
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: Prefeita Municipal

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
Enderego completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080
Cidade: CAPANEMA Estado: PR CEP: 85760000

CNP3: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancério

CAPANEMA, 10 de setembro de 2014

AVENIDA BOTUCARIS - | 85760-000 | CAPANEMA

PR (99) 9999-9999
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Cartiflco que este documento 6 copia fiel
do original. =
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DECRETO N# 484 - DE 10 DE JANEIRQ DE 1962
Aprova o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem industrial

O Presidente do Conselho de Ministros, usando das awibuicdes que the
confere o art. 18] ft€m U1 do Ao Axticional ¥ Constitvicio-deereta:—

o

Art. 1* Fica aprovado o Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem
industrial (SENAI), que com este baixa, assinado pelo Miniswo de Estado da
Educagio ¢ Cultura,

Art. 20 O presente decreto entrard em vigor na daw de sua publicaio.
< Brasilia, em 10 de janeiro e 1582
141° da Independéncia e 74° da Republica

TANCREDC NEVES
Awntonio de Olipeira Brito

S Prafeitura Municipal de Capanema
oL Certifico que ste documento é copla flel
- ' dooriginal.
Cepariema,

g
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PYI AT

REGIMENTO

{Aprovado pelo Decreto Nt 484, de 10 de jar;eiro de 1982, publicado no
Diario Olicial, Seggo | - Parte |, de 11-1-62, fis. 351 2 354)

CAPITULO 1
Dos Objetivos

Art. 1% ~ O Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAD,
organizado e administrado pels
Confederagio Nacional da Indis.

b) assistir aos empregadores na
elaboragio e execugic de pro-
gramas gerais de treinamento do
pessoal dos diversos niveis de qua-
Yificagiio, ¢ na realizagio de apren-
dizagem metddica ministrada no
préprio emprego;

s

tria, nos termos do Decretc-lel %
4.048, de 22 de janeiro de 1942,
tem por objetivo:

a) realizar, ero escolas instaladas
¢ mantidas pela institiglo, ou sob
forma de cooperagio, a aprendiza-
gem industrfal a que estdo obri-
gadas as empresas de categorias
econdmicas sob sug jurisdiciio, nos
termos de dispositivo constitu-
cional ¢ da legislacio ordindria;

¢) proporcionar, 20s trabalhado-
res maiores de 18 anos, a oporu-
nidade de compietar, em cursos de
curta duragio, a formagho profis-
sional parcialmente adquirida no
local de wabalho;

d) conceder bolsas de estudo e
de aperfeicoamento a pessoal de
direg3c ¢ a empregados de excep-
cional valor das empresas con-
tibuintes, bem como 2 professores,

prafeitis Municipal
Cartificn que et

Jaotiginel.
O =

de Capanema
documento e coplafiel

-
s
-
(Y

Ahe



intrutores, administradores & servi-
dores do pr6pric SENAL

€) cooperar no desenvolvimento
de pesquisas tecnolégicas de inte-
resse para a inddstria e atividades
assemelhadas,

Art. 2° — O SENAI funcionarid
corne Srgio consultivo do Governo
Federal em assuntos relaciona-
dos com a formagio de trabalha-
dores da indisiria e atividades
assemethadas.

CAPITULO 11
Das Caracteristicas Civis

Art. 3® ~ O Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial 6 uma
entidade de direito privado, nos
termos da lei civil, tomt sede e foro
jurfdico na Capital da Republica,
cabendo a sua organizacio e di-
recio a Confederacio Naciomal da
Inddstria,

ooy

€ prepostos do SENAL embora res-
ponsdveis, administrativa ¢ crimi-
nalmente, pelas malversagdes que
cometerem, ndo responder indlyi-
dualmente pelas obrigacées da
entidade, »

Art. 4 -~ A entidade mscrevers
no registro publico competents o

¢ Seus awes constirwtives, para todos

os efeitos de direito.

Art. 5% ~ As despesas do SENAI

10

serdo custeadas por uma con-
tribuicdo mensal das empresas das
categorias econdmicas da inddstria,
dos transportes, das comunicagdes
¢ da pesca, nos termos:da leis

Art. 6° - A divida ativa do
Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, decorrente de contri-
buigdes, multas ou obrigacées con-
tratuais quaisquer, poderi ser co-
brada judicialmente pelas institui-
¢des amrecadadonss, segundo o rito
processual dos executivos fiscais,

Pardgrafo tnico ~ No caso de co-
bran¢a direta pela entidade, a divi-
da considerar-se-4 suficientemnente
instituida com o levantamento do
débito junto 2 empresa, ou com os
comprovantes fornecidos pelos
Grghos arrecadadores.

Art. 7~ As acles em que ©
Servi¢o Nacional de Aprendizagem
Industrial for autor, téu ou interve.
niente correrio no juizo privativo
da Fazenda Pdblica.

Art. 82 - O SENAI serd represen-
tado, em juizo ou fora dele, pelo
presidente do Conselho Nacional,
que, pama esse fim, poderd consti-
tuir mandatdrios e procuradores.

Art. 3 ~ Os bens e servigos do
SENAI gozam da mais ampla isen-
<o fiscal.

Art, 10% -~ No que concerne 2
orgamento ¢ prestagio de contas
da gestdo financeira, a entidade,

o dispostio
';eign“z.éls, de 23 de dezembro de

&m das exigéncias da sua regula-
ﬁqﬁm@o especifica, estd adsurita
pos artigos 11 € 13 da

1955.

_Pardgrafo nico ~ A exegugﬁp

ia dos Orgdos nacionals
e regionais sers -de responsabili-
dade de cada um deles, ’

Art. 11 —~ Em sua condigio de
entidade de ensino, o SENAI serd
fiscalizado pelo Ministério da

Educagio e Cultara

Art, 12— O SENAL afora 0s casos
de dissolugio em virtude de lei,
poderd cessar a sua atividade pos
deliberagao da Confederagao Na-
cional da Indastria, tornada por ués
quartas partes dos votos do seu
Consetho de Representantes, em
reunido especialmente convocada

para esse fim.

§ 1? ~ O ato extintivo, a reque-
smento da Confederagio Nacional
da Indistrda, serd MSCIRG 1o TEgis™
o piblico competente, para 08
efeitos legals.

§ 22~ Na hip6tese de dissolugio,
o pattimbnio do SENAIL reverterd
em favor da Confederagdo Nacio-
nal da Indﬁstgia.

Ast. 13 - O.8ENAL sob o regime
de unidade noomativa e de descen-
tralizagio executiva, atuard em inti-
ma colaboragdo ¢ articulagic com
o3 estabelecimentos contribuintes,

através dos respectivos Grgaos de
classe, visando a0 estabelecimento
de um sistema nacional de apren-

- dizagem, com uniformidade de

objetv ivos € de planos gerais, adap-
thveis aos meios peculiares 2s
vérias regides do pais.

CAPITULO I
Da Organizagdo

Asrt. 14 — O SENAIL, para 2 rea-
lizagio das suas finalidades, <or-
.porifica 6rgios nomatvos ¢ 6rgios
"de administragao, de ambito nacio-
nal e de Zmbito regional.

Art. 15 ~Sho Grgdos normativos:
a) o Conselho Nacional, com
jurisdi¢io em todo o pals;

b) os Conselhios Regiona{s, com
jurisdigio nas bases teraiorials

correspondentes.
16 - 530 Srgios de adminis-

2) ¢ Departamento Nacional,
com jurisdicio em todo 0 pais;

b) os Departamentos Regionads, -

com jusisdicio nas bases territoriais
correspondentes.

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art, 17 - O Conselho Nacional
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terd 4 seguinte composico:

a)_ o presidente da Confederagic .
Nacional da Industria, que serd seu

presidente nato;

b) os presidentes dos Conselhos

Regionais, na qualidade de presi-
dentes das federagdes industriais,
representando as categordas econf-
micas da indidstriz;

.c) um representante das catego-
ias econdmicas dos transportes,
das comunicagdes e da pesca, de-
signado pelo drgdo sindical de grau
superior de maior hierarquia e
antiguidade, no dmbito nacional:

d) o diretor do Departamento
Nacional do SENAI;

e) o diretor da Diretoria de
Ensino Induswial do Misistério da
Educagio ¢ Cultura;

£ um representante do Ministério
g: Trabalho e Previdéncia Social !
lesignado por sen titular.

substituto estatutdrio no grgdo de
classe;

b) o presidente do Conselho
Regional, pelo suplente designado

por este Grgio, entre seus mem-
bros; « ’

¢) os demais, pelas fontes gera-
doras do mandato efetivo.

§ 2% — O mandato dos conselhei
s indicados nas alineas ¢ ¢ £ dg
artigo 17 serd de dois anos, poden-
do ser renavado.

§ 32 - O voto, em plandrio, dos
delegados dos Conselhos Regio-
nais, como representantes das ca-
tegorias econdmicas da indistria,
serd contado 2 razic de um por
duzentos mil operédrios ou fracio,
existentes na base temitorial respec-
tva, enquanto que o dos demais
terd peso unitdrio,

art. 19 — Compete ap Consetho
Nacional

Art. 18 - Os membros do Conse-
tho exercerio suas fungdes indivi-
dualmente, ndo lhes sendo permiti-
do fazé-lo arravés de procuradores.

§ 1% - Nos casos de auséncia
ou impedimentos, os conselhos
serdo representados, mediante

- Convocacdo:

3) o presidente da Confederagﬁx;
Nacional da Inddsmia, pelo seu

*

12

&) estabelecer as diretrizes gerais
que devem ser seguidas pela admi-
nistracio nacional e pelos adminis.
traghes regionais na aprendizagem
industrial em todo o pals;

b) Qotaf, em verbas globais, 0 orga-
mento do Departamento Nacional;

c} autorizar as wransferdnciag e as

suplementactes de dotacdes solici-
radas pelo diretor do Departamento
Macional, submetendo a matéria 2

L

il

autoridade competente, quandf)_ a
alteragao for superior a 25% (vinte

e cinco por cento) de cada verba;

d) sutorizar 2 compra, ou recebi-
mento por doaglo, dos imbveis, no
Departamento Nacional;

) autorizar 3 alienagio ou grava-
me dos imbveis do SENAL

£) autorizar 2 aﬁenév;éo dos bens
mbveis patrimonias que estejam
sob 2 responsabilidade da adminis-

wagio nacional;

g homologar os planos de con-
tas do Departamento Nacional e
dos Departamento Regionais, de-
cidindo sobre quaisquer propostas
de suas aheragbes;

h) deliberar sobre prestagbes de
conms anuais do diretor do Depar-
wmmento Nacional, as quais deverdo
ser previamente submetidas ao
exame da Comissio de Contas 4

cas onde. nio haja federagio de
indgstria reconhecida;

k) mediante proposta do diretor
do Departamento Nacional, apro-
var os quadros de pessoal, fixar 08
padsoes de vencimentos, 0 critério
e a épocz de promogdes, bem co-
mo examinar quaisquer reajusta-
megto de salitdos. do Departamen-
1o Nacional; L

D fixar ¢ remuneragio do diretor
do Deparamento Nacional;

m) fixar as percentagens de
aprendizes a serem matriculados
pelas empresas, bem como a dusa-
¢io dos cursos;

) autorizar a realizagio ou anu-
lagio de convénios que impliquem
na concessio de isengao de con-
uibuigdo devida ao SENAL;

©0) autorizar 2 realizagio de acor-
dos com os Srghos internacionals
de assisténcia técnica, visando 2

que se referem o5 artigos 22 e23;

i) determinar, depois de verifica-
¢30 realizada por comissio especial
que designar, a intervengdo na
administragio regional que des-
cumprir disposicao legal, regula-
mentar, regimental ou resolugio
plendda; ou €m caso de comprova-
da ineﬁciéndﬁ;

P estabelecer 1 designacio e a
forma de Rancionamento de dele-
gacias para administar 05 servigos
da instituicio nas unidades politi-

formacao dé mao-de-obra e 2o
aperfeicoamento do pessoal do-
cente técnico do SENAI e das
empresas contribuintes;

p) decidir sobre estudos e plane-
jamentos da formagio ou do aper
feicoamento do pessoal latino-ame-
ricano ou de outra procedéncia,
quando decorrentes de acordos
com entidades internacionais;

) awtorizar a execugdo de pla-
nos de bolsas de estudo, no pais ov
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no estrangeiro, para téenicos das
empresas contribuintes ou do
SENAI a serem custeados, parcial
ou totalmente, pela instituico;

) autorizar a realizagdo de con-
vénios entre o SENAI e entidades
ou escolas de todos os niveis,
visando 2 formagio ou 20 aper-
feicoamento de mio-de-obra in-
dustrial;

s) julgar, em instdncia final, o
recursos das decisbes das adminis-
tra¢bes regionais que aplicarem
multas ¢ penalidades is empresas
infratoras das leis pertinentes zo
SENAIL;

1) fixar a ajuda de custo e as did-
rias de seus membros;

u} deliberar sobre o relatério
anual das atvidades da instituicio
em wdo o pais;

v} expedir a5 normas internas de
seu funcionamento, alterando-as

dente e correrfio X conta de verbas
destacadas 1o orgamento do
Departamento Nacional.

Art. 21 - O Consetho Nacional,
pata o desempenho de suas awi-
bui¢des especificas,. dispors de
um secretirio, de um consultor
geral e de um consultor juridico,
além dos assessores técnicos que
forem necessarios, 3 juizo do pre-
sidente. g

Art, 22 - O Conselho Nacional
designard trés (3) dos seus mem-
bros para constituirem uma Co-
missdio de Contas, que terd a in-
cumbéncia de fiscalizar 2 execugdo
orgamentiria, bem como 1 movi-
mentacic de fundos do Depar-
tamento Nacional e das Delegacias
Regionais.

Ast, 23 - Pama o desempenho de
suas atribuigoes, a Comissio de
Contas dispord de auditores que
deverdio ser contratados pelo prazo

Quando julgar convenientes;

x) decidir, em dGltima instincia, as
questdes de ordem geral do inte-
resse do SENAIL, ex-gficio, ou que
lhe forem submetidas pelo- Depar-
tamento- Nacional e pélas adminis-
tragdes reghonais; .

z) dar solugdes 208 casos omissos,
Ayt 20 ~ As despesas com o fun-
cionamento do Conselho Nacional
serfdp autorizadas pelo seu presi-

14

—de 18 meses,

§ 1* - Os auditores nfio poderio
ser contratados por outro. perfodo
antes de transcorrido o prazo.de 2
(dois) anos do término do dlimo
contrato.

' § 22 — Além das aibuicdes que

lhes forem determinadas pela
Comissdo, deverio os auditores en-
caspinhiar 4 estd um centificado de
revisio e de exatidio das contas-do
Departamento Nacional e das Dele-
gacias Regionais. '

Art. 24 ~ Compete a0 presidente
do Conselho Nacionak

a) fazer cumprir, sob sua respon-
sabilidade administrativa, todas as
resolugSes emanadas do Conselho

Nacional;

" b) fixar os niveis maximos de
vencimentos dos diretores e dele-
gados regionais;

¢) deliberar, mediante proposta
do diretor do Departamento Nacio-
nal, sobre a escolha dos nomes dos
bolsistas da indtstria ¢ do SENAL
com planos de estudo no estran-

geiro;

d) exercer, no interregno das
sessbes, ad-referendum do Con-
setho Nacional, as awibui¢bes in-
dicadas nas alineas, ¢, o, p ¢ t do

artigo 19.

Art, 25 ~ O Conselho reunir-se-4,
ordinariamente, duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo presidente ou por

QOIS s

§ 1% — O Conselho se instalard
com a presenga de um terco dos
seus membros, sendo, porém, ne-
cessdrio ‘0 comparecimento da
maioria absoluta para as delibe-

ragdes.

Art. 26 — O Conselho, no exerci-
cio de suas atribuigdes, serd coadju-
vado, no que for preciso, pelo De-
partamento Nacional, que the r;’ni‘
nisteard, durante a5 sessies, a assis-
t8ncia écnica necessdria.

Art, 27 - O Consetho manterd
contato permanente com 3 Confe-
deragio Nacional da Industria, na
troca e coleta de elementos rela-
tivos 20 ensino industrial, autori-
zando, quando necessirio, 2 cele-
bragio de acordos ¢ convénios.

CAPITULO V
Do Departamento Nacional

Art. 28 - Compete ac Departa-
mento Nacionak

a) promover e realizar estudos e
levantamentos de mao-de-obrz;

b) colaborar com os Departa-
mentos Regionais na elaboraggo de
planos de escolas e cursos;

<
gionais na implantagio de cursos
novos e o aperfeicoamento dos
existentes;

d) elaborar programas, séries me-
6dicas, livios e materisl didatico,
diretamente ou em colaboragio
com o$ Depanamentos Regionais,

§ 22 ~ As decisbes serio tomadas e editidos quando conveniente;
por maijoria de sufriglos, cabendo o .
20 presidente o voto de qualidade ¢) estabelecer critérios e meios pa-
nos empates verificados. ra avaliagio do rendimento escolar;
z 15
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f).assistir aos Departamentos Re-
gionais. no planejamento de edifi-
cacBes, bem como no exame ¢
escolha de equipamentos escolares;

£ colaborar com 2s empresas con-
tribuintes no estado de planos de
treinamento de mio-de-obra no
peéprio emprego, promovendo en-
tendimentos entre os Departamentos
Repionsis € os empregadores, para 2
sua vealizaco;

h) osientar os servigos orgamen-
tarios & contdbeis dos Deparia-
mentos Regionals, visando % sua
uniformidade;

i) verificar, quando determinado
pelo Conselho Nacional, a execo-
¢80 orgamentiria e as conas dos
Departamentos Regionais;

) submeter ao Consetho Nacional
o plano de contas do Deparna-
mento Nacional € dos Departamen-

m) elaborar relatGrio anual sobre
a formagio e meinamentc de mio-
de-obira no SENAI e nas empresas;

m organizar ou realizar cursos de
aperfeicoamento ¢ de especializa-
¢ao do pessoal docente, éenico e
administrativo do SENAYL

o) realizar estudos e pesquisas de
natureza 1éenica e administrativa,
de interesse da instimicio;

p) opinar sobre os recursos inter-
postos sobre penas aplicadas pelos
Departamentos Regionais 20s infra-
tores das leis perinentes ao SENAL

Art. 29 ~ O Departamento
Nacional serd dirigido por um dire-
tor nomeado e demissivel ad-nusum
pelo presidente do Conselho Na-
cional, devendo a escolha recair
em pessoa com formagdo univer-
sitiria ¢ conhecimentos especializa-
dos do ensino industrial.

105 Regionais;

k) fixar as diretrizes pam 2 esa-
tistica. rejativa 2 aprendizagem mi-
nistrada pelo SENAL e pelas empre-
sas, receber os dados coletados
pelos Deparamentos Regionais ¢
realizar as andlises necessirias;

D promover reunides de dirsto-
res, chefes de sewvico, professores,
instrutores, supesvisores ¢ téonicos
dos Deparamentos Regionais e das
empresas, para exame de proble-
mas de formagio e ueinamento de
mdo-de~-obra;

16

Pardgrafo unico — O difetor do
Departamento Nacional serd
substituido, em seus impedimentos,
por pessoa designada pelo presidente
do Conselho Nacional.

Art. 30— Ac diretor do Depor-
mmento Nacional compete:

a) fazer cumprix, sob sua respon-
sabilidade funcional, todas as reso-
lugdes emanadas do Consetho ¢
encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender ¢ fis-

calizar, direta ou indiretamente,
todos os servigos a carge do
Departamento Nacional, expedindo
ordens, instrugbes de servico e por-
tarias, praticando todos os atos
necessdrios a0 pleno exercicio de
suas fungoes;

¢) apresentar 20 Consetho Nacio-
nal as propostas orcamentdrias, os
balancos e as prestagdes de contas
anuais do Departamento Nacional,
encaminhando, posteriormente, essa
documeniagio ao 6rgio corppetente;

) apresentar, anualmente, a0 Con-
selho Nacional, o relatdrio das atvi-
dades do Depantamento Nacional;

€) organizar e submeter 3 aprova-
¢30 do Conselho Nacional o qua-
dro do pessoal do Departamento
Nacional, dentro dos limites orga-
mentinos;

f) admitir, promover e demitir
os serventudrios do Depastamento
Nacional, mediante aprovagic do
presidente do Conselho Nacional;

cargos e fungdes de confianga;

i) submeter 2 apreciagio do
Conselho Nacional proposi¢bes
sobre assuntos que, fora da alcada
da decisdo do diretor, sejam de
interesse da instituicio;

D abrir contas em bancos e movi-
mentar os fundos do Deparamento
Nacional, assinando os cheques
com o presidente do Conselho Na-
cional, ou com pessoa por este
designada, respeitadas 1 normas

prévistas no artige 54;

k) cumprir qualquer missio de
natureza téenica ou funcional que
lhe sefa atribuida pelo Consetho
Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo,
respeitado o disposto na leta q do
artigo 19 e na lewa ¢ do artigo 24;

m) delegar competéncia a2 chefes
de servigo do Departamento Na-
cional, mediante aprovagio do
presidente do Conselho Nacional.

g) fixar as ajudas de custo e
difirias de seus servidores, medi-

ante aprovagio do presidente do

Conselho Nacional;

h) conceder férias, licencas ¢
aplicar penas disciplinares aos ser-
venudrios do Depanamento Nacio-
nal, assim como resolver sobre a
movimentagio do pessozl, denuo
dos quadros funcionais, inclusive
0o que respeiz a0 provimento dos

CAPITULO VI
Dos Orgios Reglonais

Ast. 31 ~ No Distrito Federal,
nos Estados ¢ nos Territdrios em
que houver federacio de indus-
rias oficialmente reconhecida e
filiada ao érgio superior da
classe, serd constituido um Con-
setho Regional e instalado um
Departamento Regional do SENAJ,

anema 17
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com jurisdicio na base territorial
ESPECHiva.

: SECAO 1
Dos Conselhos Begionais

Art. 32 - Os Conselhos Regio-
" nais se comporio dos seguintes
membros:

a) do presidents da federacio de
industrias, que serd seu presidente
DALY, OU SEU IEPIesenrante;

I} de wrés delegados das ativie
dades indusuiais, escothidos pelo
Conselho de Representantes da
entidade federaiiva;

¢) de um delegado das categorias
econdmicas dos transportes, das
comunicacbes ¢ da pesca, escothi-
do pela associacdo sindical de
maior hierarquia ¢ antiguidade exis-
©ente na base territorial respectiva;

d) do diretor do Departamento
Repgional;

£) de um representante do Mi-
nistério do Trmbalho e Previdéncia
Social,* designado pelo tdlar da
pasta;

) de um representanse do Minis-
tério da Educagio e Culnura, desig-
nado pelo sen twlar

Pardgrafo idpico — Os represen-
anes a que se referem as alineas b
¢ ¢ exercerdo o mandaio por dois

g

anes, sendo permitida a recondu-
¢io de 2/3 da wprescnmgﬁo

Arxt. 33 Ocuparao os lugares
dos consethéiros regionais, nas suas
faltas e Hmpedimentos, os sabsti-
wtos estatutirios, ou os suplentes.
desxgnsdas

Art. 34 -~ Ccmpeteamda(;on-
selho Regional: :

2} votar, em verbas globais, o
orgamento do Departamento Re-
gional, e submet&-lo ao poder

competente;

b) autorizar 28 transferéneias ¢ as
suplementagdes de dotaghes solick
tadas pelo diretor do Departamento
Regional, encaminbando o assunto
a aprovagio da awtoridade compe-
tente quando as alteragbes exce-
derem de 25% (vinte e cinco por
cento) de cada verba;

O anteciar petiodicaments

cuglo orgamentdria nd regiéo

dY examinar anualmente o inven-
tirio de bens ¢ cargo da adminis-
wagdo regional;

£) deliberar sobre a prestagio de
contas anual do Departamento Re-
gional, 2 qual deveri ser previa-
mente submetida ac exame de uma
Comissio de Contas a que se refe-
fem 0% artigos 35 & 36

) resolver sobre os contratos de
construgio de escolas na regiao;

g) autorizar 2 COMPra OU O re-
cebimento, por doaglo, de bens
iméveis;

h) dar parecer sobre 2 alienago
ou gravame de bens iméveis ¢ «n-
caminhd-lo 2 decisio do Consetho
Nacional;

{) autorizar a alienagdo de bens
méveis pauimoniais que estejam
sob a responsabilidade da adminis-

wracio regional;

i) deliberar sobre o relatério anual |

do Déparamento Regional, reme-
tendo uma via dele ao Depar-
tamento Nacional, em empo Gtl,
para o preparo do relatdrio apuval
deste Grgdo;

k) desempenhar as incumbéncias
que thes forem delegadas pelo
Cosetho Nacional;

D) mediante propostz do diretor do
Departamento Regional, delibe-
rar sobre os quadros de pessoal,
fixar os padebes de vencimentos,
determaing ocriﬁéxioeaépocadas
promogdes, bem como examinar
quaisquer reajustamentos de saldrios;

m) fixar 2 remuneragio do dire.
tor do Departamento Regional den-
w0 dos niveis estabelecidos pelo
presidenze do Conselho Nacional;

n) autotizar 0 Departamento Re-
gional a aplicar as penas previstas
na legislagio vigente aos empre-
gadores que n3o cumprirem os

pwiem‘m

spal de
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dispositivos legais, regulamentares
e regimentais relativos ao SENAT;

o) estabelecer as normas internas
do seu funcionamento;

p) estabelecer a cédula de pre-
senga dos consetheiros, ndo po-
dendo esta exceder, mensalmente,
o valor do saldric minimo mensal
da regido;

q) autorizar 3 congessiio de
contribuicGes 2 federacio de indds-
trias de sua base territorial até o
limire de um por cento da receim
fegional

Art. 35 - O Conselho Regional

designari 3 (irés) dos seus mem-.

bros para constitufrem uma
Comissao de Contas que terd a
incumbéncia de fiscalizar 2 exe-
cucdo orgamentiria, bem como a
movimentagio de fundo do
Departamento Regional.

Art. 36 - Para o desempenho de
suas atribui¢des, a Comissdo de

ontas dispord de auditores que
deverio ser contratados pelo prazo
mwdximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1" Os audxtoms ndo podexﬁo
ser contratados por outro periodo
antes de tanscorrido o prazo de 2

{dais) anos do téemino do Gltimo

COMrato.

§ 7 - Além das atribuigdes que .

lhes forem determinadas pela
Comigs@io de Contas, deverdo os

19
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auditores encaminhar a esta um
centificado de revisio e de exatidio
das contas.

Ast. 37 - Conipete abs presi-
dentes dos Consethos Regionais:

a) dirigir o plendrio do Conselho
Regional;

b) fazer cumprir, sob suas res-
ponsabilidades administrativas, 1o
das as resolugdes emanadas do
Consetho Regional.

Art. 38 — Os Conselhos Regio-
nais reunir-se-40, ordinartamente,
uma vez por més e, extraordi-
nariamente, quando convocados
pelo presidente ou por dois tergos
de seus membros, aplicando-se-
thes, quando ao funcionamento, o
disposto no artigo 25 e seus pari-
grafos 1 ¢ 2. :

SECAD II

Dos Departamentos Regionais

Art. 39 -~ Cada Departamen-
1o Regional serd dirigido por um dire-
tor nomeado, mediante entendi-
mento com o presidente do Cone
selho Regional, pelo presidene do
Conselho Nacional e por este de-
missivel ad-mtum, devendo a es-
colha recair em pessoa que, além de
ter formagio uaiversitdria, possua
conhecimenios especializados de
ensino industrial, com experifncla
no magimério ou na administragio
dessa modalidade de ensino.

20

Pardgrafo anico ~ O diretor
regional serd substitufdo, nos seus
impedimentos, por quem for de-
signado pelo presidente do Con-
setho Regional, dentro do quadro
de serventudrios do Departamento
Regional,

Axt. 40 ~ Compete 2 cada De-
partamenio Regional:

2} submeter ao Conselho Regio-
nal o plano para a realizagio da
aprendizagem na regiio;

b) esmbelecer, mediante aprova-
¢ao do Consetho Regional, 2 loca-
lizagio & os planos de instalagio de
escolas, cursos de aprendizagem ¢
cursos extraordindrios para operd-
rips maiores de 18 anos;

€) cooperas, Com 4 enpresas con-
wibuintes, na realizagio da apren-
dizagem e treinamento de mio-de-
obra no préprio emprego, elaboran-

RN N SRRt

-

@ verificar o rendimento escolar
dos, diversos cursos € adotar medi-
das para o seu aprimoramento, de
maneira a assegurar 2 eficiéneia do
ensino ministrado nas escolas do
SENAI, nz regido;

k) fazer realizar as provas de ha-
bilitacdo para a concessio de cer-
tificados de aprendizagem e de
cartas de oficio;

i) expedir certificados de apro-
veitamento, centificados de apren-
dizagem e cartas de oficio; :

P elaborar a proposwa orgamen-
tiria, em verbas globais, e preparar
a prestagdo de contas anual do
Depanamento Reglonal;

k) manter em dia ¢ em ordem a
escrituragio contdbil, adotando o
plano de contas aprovado pelo
Consetho Nacional;

. D) aplicar as penas previstas na

@) complementar, quando conve-
niente, ¢ treinamento de pessoal rea-
lizado nas empresas contribuintes;

e} elaborar programas, séries me-
todicas, livios & material diddtico,
sempre que possivel em colabora-
¢iio com o Depastamento Nacional;

£) cuidar do aperfeigoamento
do seu pessoal docente, técnico
¢ administrativo, articulando-se,
para isso, com o Departamento
Nacional;

dores que ndio cumprirem os dis-
positivos legais, regulamentares ¢
regimentais relativos a0 SENAL

o disposto na letra na leta 0
do artigo 34;.

m) elaborar o relatério anuat das‘

Axt. 41 - Compete ao diretor de
cada Departamento Regional:

a) fazer cumprir, sob sua respon-
sabilidade funcional, todas as reso-

profeitwr

s Municipal @

lugtes emanadas do Conselho
Regional e encaminhadas pelo seu
presidente;

b) organizar, superintender e fis-
calizar, direra ou indiretamente,
todos os servigos do Departamento
Regional, expedindo ordens, ins-
trugdes de servigos € portasias, €
praticando todos os atos neces-
sdrios 20 pleng exercicio de suas
funcées;

&) apresentar 2o Consetho Regio-
:nal as propostas orgamentdrias e as
prestacbes de contas anuais do
Departamento Regional, encami-
nhadotas, postesiormente, ao drgio
comperente;

d) apreseaiar, anualmente, 20
Consetho Regionadl, o relatério das
atividades do Depatamento Regional;

¢) organizar ¢ submeter ao Con-

selho Regional, o quadso de pes-

soal do Depattamento Regional,
dos limites orcamentirios;

f) admiti, promover & demitir os
serventudrios do Departamento
Regional, mediante aprovagio do
presidente do Conselho Regional;

£ conceder férias, licencas e
aplicar penas disciplinares aos ser-
ventudrios do Departamento Re-
gional, assim como resolver sobre a

movimentagic do pessoal, dentro
dos qQuadros funcionals, inclusive

no. que respeita 20 provimento dos

cargos ¢ fungdes de confianca;
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h) fixar as ajudas de custo ¢ did-
rias de seus servidores, mediante
aprovagio do presidente do Con-
selho Regional;

i) abrir contas e movimentar os
fundos do Departamento Regional,
assinando os cheques com © pre-
sidente do Conselho Regional ou
pessoa por este designada, res-
peitadas as normas previstas no
artigo 4.

cariTuLO VIX
Do Pessoal do SENAL

Art, 42 ~ O exercicio de todas
as funcdes do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial depen-
derd de provas de habilitacio ou
de seleczo, salvo os contratos
especiats.

Art. 43 ~ O Estatnio dos Servi-
dores do SENAI estabelecerd o5 di-
rej ; iopdrios da

entidade, em wdo o pais.

Axt, 44 ~ Os servidores do SENAI
estio sujeitos 2 legislagio do a-
balho e da previdéncia sodal, con-
siderando-se o Servico Nacdional de
Aprendizagem Industrial, na sua
qualidade de entidade civil de
direito privado, como empresa
empregadora.

Pardgrafo Gnico ~ Os servidores
do SENA! serdo segurados obriga-
torios do Instinuto de Aposenta-
doria ¢ Penstes dos Industridrios”
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CAPITULO VINII
Dos Recursos do SENAL

Art. 458 ~ Constituem receita do
SENAL

a) as contribuigbes previsias em
iei;

b) as doaghes ¢ legados;

©) as subvengbes;

d) as multas arrecadadas por
infracio de dispositivos legais € re-
gulamentares;

-¢) rendas ariundas de prestagbes
de servicos € mutagbes patrimo-

niais, inclusive as de locagio de
bens de quaiquer nawrezs;

f) as rendas eventuais.
Art. 46 ~ A arrecadagio das con-

wibuicdes devidas ao SENAI serd
i ituto ou Caixa de Apo-

sentadoria ¢ Pensdest a que estiver
filiada 2 empresa contribuinte, con-
comitantemente com as das con-
ribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga adminis-
trativa, quer na de cobranga judicial,
correndo as agdes dai porventusa
resultantes 1o mesmo foro da insti-
ricdo arrecadadora.

Art. 47 ~ A dnlo de indenizagio
pelas despesas com a arrecadagio
feita em favor do SENAI, as institui-
coes de previdéncia social’ dedu-
zirdo do montante arrecadado

2) 1% {um por cento), nos reco-
thimentos por via administativa;

b) importincia a ser fixada em
convénio, quando se tornar neces-
sdria 2 cobranga judicial,

Parigrafo Gnico ~ Os Segdos arre~
cadadores se reembolsardo, ainda,
dos gastos efetuados com impres-

. sos e com servicos de terceiros, na

efetivacio dos recothimentos desti-
nados ao SENAL

Art. 48 ~ Deduzidas as comis-
sdes a que se refere o artigo an-
wecedente, as instituicBes de pre-
vidéncia® entregardo 4o SENAL, aé
o diz 20 de cada més, as importin-
cias arrecadadas no més anterior,
de acordo com a seguinte distri-
buicio:

a) ac Departamento Nacional serd
entregue 2 importdncia comrespon-
dente 2 contribuicio adicional e 3
qu;sla de 15% sobre 2 contribuigio
geral;

§ 12— De s em trés meses, pro-
cederse-d a acertos, entregando-se
40 Departamento Nacional a impor-
tincia correspondente 3s diferencas
entre a arrecadagdo efetivamente
realizada ¢ os duodécimos entre-
gues 20s diversos Departamentos.

§ 22 .. Feitas as necessirias dedu-
¢0es, o Departamento Nacional dis-
uibuird aos Deparamentos Regio-
nais os saldos que thes couberem
em conseqiéncia dos acertos indi-
cados no pardgrafo anterior.

: Art. 50 - Visando a0 atendimen-
to de situacdes especiais, determi-
nadas empresas poderdo recolher

as suasd contribuicdes diretamente

20s cofres do SENAL®

Pardgrafo vnico - O Departamen-
to 2 cujos cofres forem recothidas
essas contribuicdes peovidenciar3,
até o dia 20 do més subseqiente, 2
suz distribuicio de maneira idént-
€2 20 que estipulam as lexras z e b
do artigo 48.

b) a0s Deparamentos Regionais
serd entregue 2 importdincia corres-

- pondente -2 85% da’ contribuicio”

geral.
Art. "@9 - A éntregx_il direta da

“asrecadagio ao Departamento Na-

clonal e aos Departamentos Regio-
nais serd feita pelas instimicBes de

previdéncia* mediante duodécimos,

que deverdo. ser reajustados perio-

-dicamemte pelo Departamento Na-

clonal do SENAL®

Profeitura Municipal
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Art. 51 ~ A quota destinada as
despesas de cariter geral, prevista
nalegislaglo vigente ¢ caleulada
sobre 4 receita geral do SENAL serd

a) 5% da receita da conuibuicio
geral para as despesas de custeio
da Administra¢do Macional do
SEMAIL - '

b) 4% da receits da contribuicio
geral para auxilio 3s escolas ou cur-
de Capanema
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sos em regides onde a amecada-
¢30 seja insuficiente para 2 manu-
tengio do minimo de ensino julga-
do necessirio;

<) 4% destinados 2 planos de am-
pliagio de escolas ¢ cursos ou cria-
¢3o de centros de treinamento, nas
regides Norte e Nordeste do pais,
ou zinda 2 concessdo de bolsas
de esmdos a alunos desses centros,
mediante zprovagio do Conselho
Nacional,

d) 2% para a administragio su-
perior, 2 cargo da Confederacio
Nacional da Indiswia.

Art. 52 - Os recursos previstos
na alinea b do artigo 51 serdo dis-
uibuidos 2s regides interessadas,
levando-se em conia o nimero de
operirios de cada umg e a meédia
dos saldrios minimos das sedes
das escolas, por uma comissio
de cinco membros do Conselho
Nacional,

[y

€) 2 montagem de laboratérios de
- pesquisa para fins de ensino,

Art.%-()depésitodosrecurf

sos do SENAI serf obrigatoriamente
feito no Banco do Brasil ou em

bancos particulares aprovados pe--

los Conselhos Regionais, no caso dos
Depanamentos Regionais

§ 1% ~ Nenhum depSsito poders
ser feito em estabelecimento ban-
cario com capital realizado inferior
a dez mil vezes 6 valor d6 fadior
saldrio minimo em vigor no pals.

§ 2® ~ Os dep6sitos et cada esta-
belecimentc bancirio ndo poderdo
exceder a 1% (um por cento) do
valor dos depésitos, 2 vista € a
prazo, constante dos respectivos
balancetes. :

CAPITULO IX

Do Orgamento ¢ <1a Prestagio
de Contas

4 i cior
nal prevista er lef destina-se:

2) 2 formacio, aperfeicoamento
ou especializacio, inclusive por
meio de bolsas de estudo, do pes-
soal das empresas que pagam esta
conmibuicio;

by a0 aperfeicoamento ou espe-
cializagdo de pessoal téenico, do-
cente ¢ administradores de ensino
do BENAIL sob a forma de bolsas,
de cursos ¢ isstégiag;
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Axt 55 ~ O orgamento dos De-
partamentos Regionais, devidamen-
te aprovado pelos Conselhos Regio-
nais ¢ os orgamentos do Depar-
mmento Nacional ¢ das Delegacias
Regionais aprovados pelo Conselho
Nacional, acompanhados do resu-
mo geral dos orgamentos da ent-
dade, serfio encaminhados, pelo
presidente do Conselho Nacional,
2 Presidéncia da Repiblica, nos
termos dos artigos 11 ¢ 13 da Lei
n® 2613, de 23 de setembro de
19555

§ 1% — Os Departamentos Regio-
nais deverdo ter 08 seus orfamen-
tos- aprovados pelos Conselhos
Regionais em prazo que permita 4
sua entrega, até o dia 30 de setem-
bro de cada ano, o Departamento
Nacionzl, para que possam ser
remetidos 3 Presidéncia da Re-

piblica.

§ 2 — O orcamento deverd apre-
senur as previsdes da receita ¢ as
aplicagbes da despesa, em verbas
globais.

§ 3* ~ Até 31 de agosio de cada
ano, o Departamento Nacional dard
conhecimento s administragbes
regionais das previsdes de receitas
que thes serdo atgbuidas para o
exercicio futuro.

§ 49 — O Departamento Nacional
organizard, até 30 de setembro de
cada ano, ¢ seu préprio orgamen-
to e o das Delegadias Reglonais e,
até 31 de outubro de cada ano, um
resumo geral dos orgamentos da
entidade, referentes ao exercicio

deverio ser submetidos ac Con-
selho Nacional, érgdo préprio de
controle e tomada de contas do
Departamento Nacional e das De-
legacias Regionais, na primeira
quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento ¢ encaminhados, em
seguida, a0 Tribunal de Comtas da
Unisio, até 31 desse més, de acor-

- do com os artigos 11 e 13 da Lei

citada,

§ 12 — As prestagdes de contas dos
Departamentos Regionais, sob a
responsabilidade de seus tirulares,
devidamente aprovadas pelos res-
pectivos Conselhos Regionais, Or-
gios préprios de conrole e tomada
de contas regionais, deverfo ser en-

caminhadas a0 Trbunal de Contas

da Unido, pelos presidentes dos
respectivos Conselhos Regionais,
até o dia 31 de margo.

§ 22 ~ As prestaches de contas dos
Departamentos & Delegacias Regio-
nais e a do Depastamento Nacional
deverdo observar as instrugdes do
Tribunal de Contas da Unido.

primei:xos, aprovacio. do Conse~
tho Nacional, e Gs dos Regionais,

para simples conhecimento desse

Consetho, no correr do més de
novembro, ’

Art. 56 - Qs balangos finan-

ceiros, econdmico e patrimonial,

bem como a execugdc orgamen-

tiria do Departamento Nacional e

das Delegacias Regionais, para
efeitos de prestacio de contas,

Axt. 57 ~ O Departamento Na-
cional complementard com instru-
¢bes préprias a organizagio dos
orcamentos ¢ a prestagio de con-
tas, no 4mbito nacional, como no
regional.

mentdrias, no correr do exercicio,
se processario, se necessdrio, no
segundo semestre, até o més de
setembro, e obedecerac aos mes-
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mos principios da elaboragio do
OICAMIENTO.

CAPITULO X
Das DisposicSes Gerals

Art. 59 - O Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial manterd
relacBies permanentes com a Con-
federagio Nacional da Inddstria, no
ambito nacional, ¢ com as fede-
racdes de indiisuias, no imbito
regional, colimando um melhor
rendimento dos objetives comuns
do ensino industrial, da ordem ¢ da
paz social

Axrt. 60 - Ignal procedimento
manterd o SENAI com 0 Servigo
Social da Inddstria (8ESD), no
atendimento de idénticas finali-
dades.

Art. 61 ~ O disposto nos dois
artigos anteriores poderd regular-se
em convénio entre as entidades

artigo 21, serd distribuido pelos
drgios do Departamento Nacional,

Art. 64 — O orgamento e a escri-
ta do Conselho Nacional referente
a0 exercicio de 1962 ficam incor-
porados .40 orgamento € .2 escdm
do Departamento Nacional, .

Art. 65 — As aleragbes adm:ms—
trativas, orcamentéirias ¢ contibeis
decorrentes da entrada em vigor
deste Regulamento serdo procedi-
das imediatamente apés a sua
aprovagio.

Art. 66 ~ Fica autorizada a utili-
zagio de recursos dos diversos de-
partamentos ¢ delegacias do SENAI
até o limite de Cr$200.000.000,00
{duzentos milhoes de cruzeiros),
denuo do prazo de 3 (trs) anos,
para a realizacio dos planos de
construgio e instalagio dos centros
de treinamento previstos na letra ¢

NOTAS

5 Exceto as mencionadas no Dec.-Let 1305 de 8-1-197¢ (Enstne Profisstonal Aerondusico, na
Lol 5461 dp 25-6-1968 (Bnsino Profisstonal Maritimo) & no Dec.-Let 1146, de 31-12-1970
(Incre).

2 O itemn I do ant. 4* do Decreto 74 296, de 16/774, estabeloce:

“art, 4° Sdo vinculadas ao Minisério do Trabalbo as segudnies entidades”:

It Para fins do ars. 183 Dec. Led n? 200, de 25 2/1967:

1 - Semigo Nacional de Aprendizagent Industrial (SENAL",

Dec.-Lein? 200-art. 183 - 'Hsenddadaeorganmpamemgml, dotadas de personalidade
Juridicn de direito privado, que recebem contribui¢Oes parafiscats e prestam servigos de fnte-
resse prblico ou social, estio sujeitas & ﬁsa.:m;ﬁo do Estado, nos termos ¢ condigoes estabe-
lectdas na legislagdo pestinente a cada uma”,

3 Apartirde 25.6.74, pela Lei n? 6.062, passon 4 ser denominado Minisiérie do Trabalto
(MTB).
Y MTh.

S Uma afteracdo efenuada pelo Decreto 99350, de 27.06.90, que criou ¢ Instituto Nacional
de Segriro Social pard promover & arrecadagso, fscalizagio e cobranga 465 coniribuigdes
soctads destinadas & Previdércia Social,

& INSS. o
T idem.

* ihiders.

® INSS,

¥ 0 Dec.-lef 1.861, de 25.02.81, com redagdo alierada pelo Dec.<let n® 1.867, de 25.03.81,
estipulont em seus art. 2%, o repasse automdtico do montante correspondentie a cada enstdade
{resuliado da aplicagdo da repectiva aligriota sobre o saldrio conmibutgdo até 10 veres o MVR).

Decreto-Led n® 151, de 9 de feverctro de 1967
“An szazgonwwmmmmmmmm mmdom

interessadas.

Ast, 62 ~ Cabe 3 Confederagio
Nacional da Inddstria encaminhar
a0 Ministério da Educacho e Cultur
proposta de alteragio do presenie
Regimento.?

CAPITULO XI
Das Disposicbes Transitdrias
Art. §3 - O pessoal otado no
quadre do Conselho Nacdionsl, com
excecio dos servidores aludidos no
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doanigo 51

Art. 67 ~ A sedo do SENAI per-
manecerd, em cardter provisorio,
nz Cidade do Rio de Janeiro, trans-
ferindo-se para Brasilia, Distrito
Federal, em época a ser fixada
pela Confederagio Nacional da
Inddsmia*

Anionio de Oliveira Brito,
Mindstro da Educacio e Cultum

Aprericitzagem Comercial (Senac) o dos Sinclcatas, Fedenagiese Confoderagacs das carmgorias
acondmmepmﬁ»ﬁomdawﬁowmmdasommmmwm&modo
ms%amw
Pardgrafo sinico. mdaom,gammacqmmoam 2203 depésitos dos
maxmbwmmmmmamdfmkamw
manionados, assim cimo agqueles que, wcepcionalmente, for indispensével, 4 qualguer das
mmwwmmmmmmmm pmdemfmdopam
mrmmm@obmmmam@mdewm

2 pelo arigo 1do Decreto 62412 do 153468, “Fica delegada ao Ministro de Estado do

Gerad a compesdnria provisty sios artigos 11 ¢ 13 da Lot n¥?

2613, de&WSﬁ relativamente & aprovagdo dos oroamenios gerals do Servige Social da

Inddstria (SESY), do Servigo Soctal do Comérelo (SESLD, do Servigo Nactonal de Aprendizagen
zmmmoammmmwdewmwm(m

B Vide vora do art, 2,

¥ Transfere a sede para Brasilia (DF) - Resulugdo do Conselbo Naclonal n® 118 de 250381,
Prafoitura  Munkoipal de Capane oy
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RESOLUCAO DO CONSELHO REGIONAL [

N° 142/2013

O Conselho Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Ind
Regional do Parana, no uso das atribuigbes que the sdo confe
atraves do Decreto N© 494, de 10 de janeiro de 1 982, ¢ em ocum

5%, do Regimento do Conselho Regional do SENA!!PR, de 22 de

Considerando os argumentos apresentados pelo Sr, Marco A
Regional do SENAIPR;

RESOLVE:

Autorizar a criacio da Umdade do SENAI em Capanema,
Capanema, com localizac@o na Avenida Botucaris, 1030, Bairro
Capanema-PR, Natureza Juridica 307-
€condmicas discriminadas abaixo:

.

Atividade Principal: 8599-6/99
Anteriormente

Atividade Secundaria- 8599-6/04 -
Gerencial

G processo intemo que instrui este assunio & o de numero 3851/13,

Dé-se ciéncia ecumpra-se.

' Edson L!j; C s hol:
Presidente do oy nse’iho e
: sswm;rin

) sm&ﬂ
N\l
Conselheiro

Ly <
v%@%‘ﬁ%‘“ D
Carios Ferrew

fidas pelo Regimento aprovado

7 (Servigo Social Aut
- Quiras Atividades de

Treinamento em Des

/ﬁié;

€
7 “SENAI:
. &;;‘gg \:“‘;“ié",‘:~.
DO PARANA M
LI°8SRTD

ustrial - SENAI - Departamento ﬁgvsfﬁ 933? ¢

By 4n 00~
primento ao disposto no Arligo
agosto de 1973,

antonio Areias Secco, Diretor

8 ser denominada SENA] —
Santa Cruz, CEP; 85760-000,
Onoma), com as atividades

Ensino nao Espscificadas

envolvimento Profissional e

y Roberto Hubner

Conselheiro

/'

a8
et
3d oraBELs &

a/u'%’ ié

ﬂgt{éi‘%

(\(;onselbexro ;

Paulo Andre de Camarga Bertrac
Conselheiro
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FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO PARANA

IRETORIA ELEITA EM TRES DE
NZE.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA POSSE DA D
AGOSTODEDOISMILE O

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e onze, em segunda convocagao, as
dezenove horas e trinta minutos, no Centro de Inovagao, Educagdo, Tecnologia e
Empreendedorismo do Parana, sito na Avenida Comendador Franco, mil trezentos e
quarenta e um, em Curitiba, Estado do Parané, reuniu-se o Conselho de Representantes
da Entidade, com o objetivo de dar posse a Diretoria, aa Conselho Fiscal e aos Delegados
Representantes junto & Confederagdo Nacional da Inddstria, efetivos e suplentes, eleitos

em trés de agosto do corrente ano, de acordo com|as assinaturas no livro préprio.
iniciando os trabathos, o Presidente, Doutor Rodrigo Costa da Rocha Loures, solicitou ao
Secretarlo, senhor Fredy Henrique Chevalier, que prse lido o edital de convocagdo

destarte redigido: “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Pelo presente edital, convoco o

Ga?

Conselho .de Representantes desta Federagio, para
Ordindria (AGO) que se realizard no Centro de Ino

Empreendedorismo do Parana (Cietep), localizado na

participar da Assembléla Geral

vagao, Educagio, Tecnologia e

Avenida Comendador Franco

{Avenida das Torres), n.°1341, Curitiba, Estado do Parang, no préximo dia 30_de setembro
do _corrente ano, as 18:30 horas, em primeira convocagdo, se houver numero legal, ou as
19:30 horas, em segunda convocagido, com gualquer numero, a fim de ser deliberada a
seguinte ordem do Dia: a) dar posse & Diretoria, ao (Conselho Fiscal e 4 Delegacdo
Representativa junto a Confederagdo Nacional da Inddstria — CNI para o quadriénio
2011/2015. Curitiba, 27 de setembro de 2011. Rodrigo Casta da Rocha Loures. Presidente
da Federagéio das Industrias do Estado do Parans - FIEP.” Ato continuo procedeu-se a
solenidade de posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes, efetivos e suplentes, elecitos em trés ide agosto de dois mil e onze,

componentes da Chapa FIEP Independente, com mandato para o quadriénio dois mil e

onze a dols mil e quinze. Os novos dirigentes-siore &ﬁiﬂ‘i@ ssim constituida

a nova diretoria: Presidente: Edson Luiz Cavwpah §urélio Sant'Anna, r‘
Carlos Valter Martins Pedro, Claudio Petrycoski, Edsdp 2?0 Kosters, Helio R‘ ‘
20 % ; 5% -

igggf‘géé? Efgziﬁéigxﬁémmma N : ‘{%: CLIR, BA/RR
U Mal, PEnciro. 320 - Sots e iljf‘ 1829
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Bampi, Jorge Szabli Junior, Marco Antonio Galassini da Silva, Nelson Roberto Hibner, Osmar
Ceolin Alves, Ramon Andrés Doria, Rommel Barion, Roni Junior Marini, Sidney Paciornick,

Valter Luiz Orsi: Secretarios: 1° Secretdrio: Marcelo Ivan Melek, 2° Secretario: Claudio

Grochowicz, 3° Secretario: Marcos Tadeu Koslovski; Tesoureiros: 1° Tesoureiro: Adilson
Cozendey Filipaki, 2° Tesoureiro: José Georgevan Gomes de Araujo, 3° Tesoureiro: ltamar
Carlos Ferreira; Diretores Suplentes: Joaquim Cancela Gongalves, Neison Armaldo Kowalski,
Sebastido Ferreira Martins Junior, Rafael Liston, Waldomiro Wanderley Luersen, Estanisiau
Fillus, Daniel Wosniak, Juliano Langowski, Rodrigo Rafae| de Medeiros Martins, Joice Maria
Nervis Roncaglio, Salete Gauginski, Marcos Aurélioc Tudino, Edson José de Vasconcelos,
Samuel Leiner, Fabio Pires Leal, Jodo Alberto Scares de Andrade, Paulo Roberto Pupo, Sueli
de Souza Baptlsaco Jose Carlos de Godoi, Rui Londero | Benetti, Marcio Strapasson, Maria
.José do Nasc:mento Conselho Fiscal / Efetivos: Nilo Cini Junior, Josafat Kubrak, Maria Abigail
: Beira Fortuna; Suplentes: Antonio DI Rienzo, Fabricio] Antonioc Moreira Neto, Roberto
Biesemeyer. Delegados Representantes junto ao COnseITo da Confederacao Nacional da
> Industria: Efetivos: Edson Luiz Campagnolo e Rodrigo Costa da Rocha Loures; Supientes:
Biratd Higino Aimeida Giacomoni e Paulo Eduardo Rodrigues Ceschin. Sendo que neste ato

todos os empossados presentes prestam o compromisso solene de respeitar o exercicio
do mandato, a Constituicdo, as Leis vigentes e ao Estatuto da Entidade. A seguir foi
declarada encerrada a sessédo. Do que tudo, para constay, foi lavrada esta ata que, lida e

achada conforme, vai assinada pelos Presidentes, Secretarios, Tesoureiros atuais e

e

: A /" Prafeitwra Municipal de Capanema
i G@rﬂﬂcumeestedocmentoeoé 1aﬁez

Edson C‘ pagnolo dooriginal. -
Presided e Empossadinanema, /

Fredy Henrigue Chevalier
Secretario

2° DFCIO ISTRIBUIDOR
legistro de Titulos e Cocumantos
ﬁeg&nt"\ iviide Possogy Juridicas
‘ 3 ”20 Saia 50«




P
e
e
&3

r,.‘v'w'i%\

A

Sistoma Federagdo das tmm#s
do Estado do Parang

PORTARIA N° 54!04

O Diretor do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Parana, usando da competéncia que the & conferida pela ietra

*b”, do artigo 41, do Regimento do SENAI, aprovado pelo Decreto n® 494, de 10 de janeiro
de 1962, .

RESOLVE:

1° - Designar a Sra. Rosevete Marta Marcelo Tesser, para o cargo
de Gerente de Unidade do SENAI - UET Francisco Beltrao.

Efeitos a partir desta data.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 1° de Novembro de 2004.

Wt

 Sérgio Asinelli
‘etor Regionai

CIENTE:

WG
Rose\(ete arta Marcello Tesser

Mrefeitura Municipal de Capanema

Certifico que este documento é copia fiel
do original. ’
Capanema,

e




Municipio de Capanema

HEINIRINO RS,
Solicitagio 138/2014 LR AS
Pagina:1
Solicitacdo
Ndmero Tipo Enitido em Quantidade de itens
138 Contratacdo de Servico 26/09/2014 2
Solicitante Pro > Gerado
Cédigo Norme Ndmero
46781-2 LIANA PAULA ROSA PASQUALI 273/2014
Local
Cédigo Nome
55 Programa Menor Aprendiz
Orgio Pagamento
Nome Forma
1 Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social 30 DIAS APOS EMISSAQ
Entrega
Local Prazo
CONFORME SOLICITACOES 3 Meses
Descrig&o:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECTIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS |[EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE
n1/10/2014 A 04/12/2014, DA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR

o « st g

Cdodigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
041005 CURSO DE MARCENEIRO - TURMA DE 20 ALUNOS - CARGA HORARIA 180 HORAS UN 1,00 15.087,00 15.087,00
041006 CURSO DE PADEIRO CONFEITEIRO - TURMA DE 20 ALUNOS - 180 HORAS UN 1,00 15.087,00 15.087,00

TOTAL 30.174,00

8

LIANA PAULA ROSA PASQUALT
Secr. Municipal da Familia e Desenvolvimento Social

Emitido por: GABRIEL CIPRIAN], na versao: 5509 g
26/09/2014 09:57:09
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Comprovante de Inscri¢io e de Situagdo Cadastral {
{r

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagéio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atusalizagéc cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDIC

3

NUMERO DE INSCRICAS

2 A (S| DATA DE ABERTURA
03.776,284/0055.03 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO _31391.2013 -

FiLial

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULE DO ESTABELECIMENTO (NOME DE PANTASIA,
SENAI CAPANEMA

CODIEO € DESCRICAD DA ATIIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-89 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

{ CODIGE £ DESCRICAO DAS ATIMDADES ECONGIHCAS SECUNDARIAS
5.98-6-04 - Trei o em d volvimento profissional ¢ gerencial

CODGO E DESTRICAC DA NATUREZA JURIDICA
307-7 ~ SERVICO SOCIAL AUTONOMO

bed b b b L]

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

AY BOTUCARIS 1030

CER BAIRRCDISTRITO MUNICIPIC P
85.760-000 SANTA CRUZ CAPANEMA PR
“SITUACAT CACASTRAL DATA DR S{TUACAQ CADASTRAL
ATIVA 23/08/2013

MOTIVO DE SITUACAG CADASTRAL

DATA D,

i SITUACAL ESPECIAL
FEEERYEY

| |

A24XA2R)

A SITLIAQAD ESPECIAL z

Aprovado pela instrugdo Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitide no dia 30/09/2013 as 14:16:31 (data e hora de Brasilia).

[Veltar

Pagina: 11

ARFB agradece a sua visita. Para informages sobre politica de privacidade e uso, clique agui.

Atualize sua pdgina




Certidao Negativa de Debito

del

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 224312014-88888284

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI

CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n&o constar
pendéncias em seu nome relativas a contribuicdes administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes en
Divida Ativa da Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicées previdenciarias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas e
DAU, ndo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB
as demais inscricbes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta
PGFN/RFB. ,

Esta certidao é valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei
n° 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- averbacéo de obra de construgio civil no Registro de Imoveis;
- reducdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisdo parcial ou transformac8o de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples;
- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo
art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Codigo Civil,
extingéo de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A _aceitagéo desta certidao esta condicionada 3 finalidade para a qual
foi emitida e a verificacdo de sua autenticidade na Internet, no
enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 29/08/2014.
Vélida até 25/02/2015.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencéo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

bt

http://cnd.da#aprev.gov.br/ CWS/BIN/cws_mv2.asp?COMS_BIN/...
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25/09/2014 17:38
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https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimir...

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigcdo: 03776284/0001-09

Razao Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Nome Fantasia:SENAI .
. RUA CANDIDO DE ABREU 200 / CENT

eco:
Endereco / PR / 80530-902

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuig
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
data, a empresa acima identificada encont
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo

RO CIVICO / CURITIBA

do que lhe confere
certifica que, nesta
ra-se em situagao
de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de

quaisquer débitos referentes a contribuigd
devidos, decorrentes das obrigacbes com o FGT.

Validade: 15/09/2014 a 14/10/2014

Certificacdo Nimero: 201409150542234251¢

Informagdo obtida em 25/09/2014, as 17:40:12.

A utilizagdo deste Certificado para os fins pre
condicionada a verificacgdo de autenticidade
www.caixa.gov.br

2s e/ou encargos

D.

5375

vistos em Lei estd
No site da Caixa:

RN €y A
bl

—esnm

25/09/2014 17-4n



Emissdo de 2° via de Certiddo hitp://www.teceita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/...
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BRASIL 4 Acesso & informagéo Participe Servigos i Legislagdo Canais
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA )
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL bE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL : SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quﬁlsquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

(RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro
de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN); e :

2. ndo constam inscricoes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certid&o
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
a situagao do sujeito passivo no :ambito da RFB e da PGFN, |ndo abrangendo as contribuicbes
previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, dﬁz 02/05/2007.
Emitida as 11:29:01 do dia 22/09/2014 <hora € data de BraS|I|a>
Valida até 21/03/2015.

Cadigo de controle da certidzo: 9EFA.43D0.E5CD.D8A6

Certidao emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Prepavar pdgina

Nova Consulta para impressio

25/09/2014 17:39



PODER JUDICIARIC

.
i

.

s

GrD

il

Pagina 1 de 1

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0001-09

Certiddo n°: 63104062/2014

Expedicdo: 25/09/2014, as 17:38:32

Validade: 23/03/2015 - 180 (cento e oitenta) dias,

de sua expedigdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
ob o n°

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ s
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Certid3o emitida com base no art. 642-A d
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440
na Resolug¢do Administrativa n°
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certiddo sdo

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2

anteriores & data da sua expedicgdo.
No caso de pessoa juridica, a Certiddo at
a todos os seus estabelecimentos, agéncia
A aceitacgdo desta certiddo condiciona-
autenticidade no portal do Tribunal
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Traball

'

1470/2011

S TRABALHISTAS

SENAI (MATRIZ E

contados da data

SENAI
03.776.284/0001-09,
Trabalhistas.

a2 Consolidacdo das Leis do

de 7 de julho de 2011, e
do Tribunal Superior do

de responsabilidade dos
(dois) dias
esta a empresa em relagdo
s ou filiais.

se & verificagdo de sua

Superior do Trabalho na

histas constam os dados

necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas

inadimplentes perante a Justica do Traba
estabelecidas em sentenca condenatdria tr
acordos judiciais trabalhistas,
recolhimentos previdencidrios,

de execucdo de acordos firmados perante

inclus

a honorarios,
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei;

lho guanto as obrigacgdes
ansitada em julgado ou em
ive no concernente aos
a custas, a
ou decorrentes
O Ministério PUblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliac3do Prévia.

Dividas e sugsstles:

cnde@ist . ius .Y

G
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Prefeitura Municipal de Lenoa
Capanema
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N2 CapanEMA

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO
N° 0056/2014

Contratante:

NOME: MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
CNPJ: 75.972.760/0001-60

ENDERECO: AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT|DE SOUZA, N° 1080
BAIRRO CENTRO )
CAPANEMA - PARANA
CEP: 85760-000

Contratada:
NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -

SENAI

CNPJ: 03.776.284/0055-93
ENDERECO: AVENIDA BOTUCARIS, N° 1030 - BM@O SANTA CRUZ
CAPANEMA - PR
CEP: 85.760-000

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE| 01/10/2014 A 04/12/2014, DA
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR, em
conformidade com o Art. 25, inciso II e o artigo 13, incisp VI, da lei 8.666/93

[ VALOR: R$ 30,174,00 |

CURSO DE MARCENEIRO - TURMA DE 20 1,00 15.087,00
ALUNOS - CARGA HORARIA 180 HORAS
01 02 CURSO DE PADEIRO CONFEITEIRO|- TURMA | 1,00 15.087,00

DE 20 ALUNOS - 180 HORAS

Data da Assinatura: 26/09/2014

Data da Vigéncia: 26/09/2014

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone.46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Processo de Inexigibilidade: 005 CAPANEMA
PROTOCOLO NUMERO: 005

DE: PREFEITA MUNICIPAL

PARA: DEPTO. DE CONTABILIDADE
DEPTO. JURIDICO _
COMISSAO LICITACAO

26/09/2014.

Preliminarmente & autorizacdo solicitada mediante oficio
numero 005 o presente processo devera tramitar pelos %etores competentes com vistas:

1- 4 indicacdo de recursos de ordem or¢amentaria para

fazer frente a despesa;

2 - a elaboracéo de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatorio;

3- & elaboracgio da minuta da inexigibilidade de licitacio e da minuta do contrato;

4- ao exame e aprovacao das minutas indicadas no item

Cordialmente

3 acima

>

Lindamir Maria de Lara Denardin

Prefeita Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro —
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

85760-000

CAPANEMA - PR
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Processo inexigibilidade: 005 CAPANEMA,

PROTOCOLO NUMERO: 005

26/09/2014

DE: DEPTO DE CONTABILIDADE

PARA: PREFEITA MUNICIPAL

Em atencdo ao oficio numero 005 expedido em, 26/09/2014

informamos a existéncia de previsdo de recursos

orcamentarios para assegurar o

pagamento das obrigactes decorrentes da contratacao E:onstante do oficio numero supra,
sendo que o pagamento serd efetuado através da Dotacfo Orgamentaria;

11.003.08.243.08

Cordialmente,

eomar-We
"éc,_Cont. €
CPF: 723.903.959-53

RC: PR-046483/0-2

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro —|85760-000

Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Prefeitura Municipal de

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 005

2014

Fica Inexigivel de licitagdo na forma do Art. 25, inciso II e o artigo 13, inciso VI, da lei
8.666/93, e suas alteracBes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme

Parecer Juridico da Assessoria Juridica do Municipio.

A Inexigibilidade de Licitagdo para CONTRATACAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 01/10/2014 A

04/12/2014, DA MODALIDADE QUALIFICACAO
CAPANEMA - PR.

Contratada-

NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -

SENAI

CNPJ: 03.776.284/0055-93

ENDERECO: AVENIDA BOTUCARIS, N°
CAPANEMA - PR

CEP: 85.760-000

PROFISSIONAL BASICA, EM

1030 — BAItTiRo SANTA CRUZ

| VALOR | R$ 80.174,00 (Trinta Mil, Cent

o0 e Setenta e Quatro Reais) 1

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE

SERVICOS EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE

01/10/2014 A 04/12/2014, DA

MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR, em
conformidade com o Art. 25, inciso II e o artigo 13, inciso VI, da lei 8.666/93.

Prefeita Municipal

Capanema-Pr, 26/09/2014

kzna@n

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro ~|85760-000

Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE| DE LICITACAO 005/2014

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Inexigibilidade de Licitacdo para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 01/10/2014 Al 04/12/2014, DA MODALIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR, conforme parecer
juridico fundamentado no Art. 25, inciso I e o artigo 13, inciso VI, da lei 8.666/93, e
suas alteracoes posteriores.

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:
I1 - para a contratacgdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a

inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao;

Art. 18.Para os fins desta Lei, consideram-se | servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VALOR TOTAL: R$ 30.174,00 (Trinta Mil, Cento e Setenta e Quatro Reais).

Capanema-Pr, 26/09/2014

Dena
Prefeita Municipal

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro —|85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR

D
30



Prefeitura Municipal de
Capanem
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JUSTIFICATIVA PARA A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2014

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA P PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 01/10/2014 A|04/12/2014, DA MODALIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR, em conformidade
com o Art. 25, inciso II e o artigo 13, inciso VI, da lei 8.666/93 e suas posteriores
alteracoes.

Valor Total: R$ 30.174,00 (Trinta Mil, Cento e Setenta e Quatro Reais)

Justifica-se a Inexigibilidade de Licitagdo para Contrata¢do do SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, em virtude de estar plenamente
amparado pela Lei 8.666/93, Art. 25, inciso II e o artigo 13, inciso VI, da lei 8.666/93,
devido & necessidade da aplicacdo dos cursos para os|Jovens Aprendizes contratados e
demais individuos interessados no Municipio de Capanema — PR, visando ainda mais a
capacitac¢do dos municipes do Municipio.

Art. 25. E inexigivel a licitacio quando houver inviabilidade de competigdo, em especial:
Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacio, vedada a

inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacap;

Art. 13.Para os fins desta Lei, consideram-se |servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Assim sendo, diante dos fatos acima citados, o Municipio de Capanema — PR opina pela

Legalidade da Inexigibilidade de Licitacdo, de forma qlie ndo h4 qualquer impedimento
de ordem legal para o acolhimento da postulagso.

Capanema-Pr, 26/09/2014

OQ/&Q\/\Q_, %@CEMOLQ&
Liana Paula Rosa Pasquali
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro ~|85760-000
Fone:46-3552-1321 ~ Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR

P
S
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Prefeitura Municipal de
Capanema

CONTRATO N° 203/2014

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPANEMA | E A EMPRESA SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAIL

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Frestagdo de Servigos, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura 4 Avenida
Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n°
75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE| neste ato representado pelaPrefeita
Municipal, Sra. LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, de outro lado a Empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
03.776.284/0055-93, situada a AV BOTUCARIS, 1030 Empresa - CEP: 85760000 - BAIRRO:
SANTA CRUZ, Capanema/PR, neste ato representada pelo(a) Sr(2)EDSON LUIZ
CAMPAGNOLQO, inscrito no CPF n°321.830.709-00, residexixte e domiciliado em Capanema/PR,
doravante denominada CONTRATADA, vém firmar o presente Contrato nos termos da Lei n.°

8.666/93, de 21 de junho de 1993 e legislacéo pertinente, obedecidas as condigdes estabelecidas
na licitagdo realizada na modalidade Processo inexigibilidade N° 005/2014, que fazem parte

integrante deste instrumento, mediante as clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS, NO PERfODO DE 01/10/2014 A |04/12/2014, DA MODALIDADE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR

1 |CURSO DE MARCENEIRO - TURMA DE 20 UN 1,00 15.087,00 15.087,00
ALUNOS - CARGA HORARIA 180 HORAS

2 |CURSO DE PADEIRO CONFEITEIRO - UN 1,00 15.087,00] 15.087,00
TURMA DE 20 ALUNOS - 180 HORAS

1.2Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no [Edital de Processo inexigibilidade
N°005/2014, juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

2.1. Os servigos serdo realizados por execucdo indireta, sob o regime de empreitada global. /)‘

CAPANEMA - PR

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080~ Centro — 85760-000 j
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3.1. Os servicos serdo executados nos locais e na forma definidos pela Secretaria de

Administragéo, bem como de acordo com as especificages que

acompanham o edital.

8.2. O prazo de execugdo dos servigos tera inicio a partir da data de assinatura deste

instrumento contratual.

4.

4.1. A CONTRATADA, além do fornecimento dos instrutores para realizagéo dos cursos, obriga-

se a:

4.1.1.Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias para

execugao do projeto;
4.1.2.Disponibilizar técnico(s) capacitado(s) para o trabalho;

4.1.3. Definir, em comum acordo com o responsavel da e%hpresa, as datas e horarios para a

realizacao das atividades propostas;

4.1.4. Cumprir o cronograma acordado com a Contratante, de acordo com o desempenho das

tarefas executadas;
4.1.5. Realizar as atividades propostas;

4.1.6.Fornecer material didatico e certificado aos participantes que obtiverem aproveitamento e

assiduidade superior a 75%;

4.1.7.Fornecer os recursos fisicos, materiais e humanos necessarios ao desenvolvimento dos

trabalhos;

4.1.8.Fornecer local e estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades;

4.1.9.Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz

e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacées que integram o Contrato, no

prazo determinado.
4.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as|
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendd

nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

normas da legislacdo pertinente,
o local dos servigos sempre limpo e

4.1.11. Submeter previamente, por escrito, & CONTRATANTE, para anilise e aprovacio,

quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as esp
4.1.12. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados

neste instrumento e as especificagies, no prazo de 05 (cinco)

ecificagoes do contrato.

tempo se constatado pelo fiscal da CONTRATANTE.

em desacordo com o estabelecido

dias, contado da data de qualquer

4.1.13. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucio dos servigos, por uso indevido
de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de caso fortuito ou de forga

maior, por qualquer causa de destruigio, danificacio, defeitoj

ou incorre¢des dos servigos ou dos

bens da CONTRATANTE, de seus funcionarios ou de terc >iros, ainda que ocorridos em via

publica.

4.1.14. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos seirvigos.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 —~ Centro — 85760-000

Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3552-1122
CAPANEMA - PR
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4.1.15. Prestar todo esclarecimento ou informacio solicitada

&

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, do
documentos relativos a execugao.
4.1.16. Paralisar, por determinac¢ao da CONTRATANTE, qu
executado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
terceiros.
4.1.17. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciirios,
execucio do contrato.
4.1.18. Responder pelo pagamento dos salarios devidos aos
bem como pelos registros, seguros contra riscos de aciden

inerentes A execucfio dos servigos ora contratados.

4.1.19. Arcar com todos os tributos incidentes sobre est?
atividade, devendo efetuar os respectivos pagamentos na for

lei.

pela CONTRATANTE ou por seus

local dos servigos, bem como aos

1alquer trabalho que nio esteja sendo

a seguranca de pessoas ou bens de

fiscais e comerciais resultantes da

empregados e encargos trabalhistas,
tes de trabalho e outras obrigacgdes

Contrato, bem como sobre a sua

ma e nos prazos determinados por

4.1.20. Manter sediado junto & Administracéio, durante os turnos de trabalho, preposto capaz de

tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;
4.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de am
as normas de seguranca da Administracio;
4.1.22. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANT]

estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na exec

nl
o

especificaces;
4.1.23. Responder por qualquer prejuizo ou danos causados
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio do J
aos reparos ou indenizagges cabiveis e assumindo o dnus deco
4.1.24. Comunicar ao CONTRATANTE, quaisquer fatos ou
empregados quando da execugio dos servigos, que prejudiq
qualidade dos servigos ou comprometer & integridade do patri
4.1.25. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que e
4.1.26. Manter, durante o perfodo de vigéncia do contrato, t
sua habilitacéo e qualificacfio no certame licitatério;
4.1.27. Fornecer
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias

de Servico — FGTS, e do pagamento dos saldrios e benefic
execug¢do dos servicos.

mensalmente, ou sempre que

5.1. A data para o inicio e conclusdo de ambos os cursos
respectivamente.

5.2. Os servigos serfio executados pela CONTRATADA na for

solicitados

bito federal, estadual ou municipal,

, sob pena de sofrer as penalidades

ucdo dos servicos fora das suas

diretamente 4 Administracdo ou a

ontrato, procedendo imediatamente
rrente;

circunstancias detectadas por seus
uem ou possam vir a prejudicar a
monio publico;

mesmo parcialmente, as obrigacdes

sta obrigada.

odas as condi¢des que ensejaram a

pela CONTRATANTE,
, do Fundo de Garantia por Tempo

os

ios dos empregados utilizados na

sera em 01/10/2014 e 04/12/2014,

*—na descrita no presente contrato e

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000

Fone:46-3552-1321 - Fax:46-3662-1122
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constante na proposta da Contratada.
5.3. O local de realizagéo dos cursos serd na sede do SENAI — Capanema.
5.4. A carga horaria de cada curso sera de 180 horas.
5.5. Os cursos serdo ministrados em dias Uteis entre as 19h00min. e as 23h00min..

5.6. Quanto aos cursos:
5.7. CONTEUDO PROGRAMATICO — PADEIRO CONFEITEIRO:

a) Mateméatica Bésica; Tecnologia de ingredientes; funcdes, classificagdo, armazenamento;
Operagio, conservacio, manutencfo e higienizacio de equipamentos; Balanceamento de receitas,
fragmentacdo, calculo de produgéio, amassamento, fermenta¢éo, modelagem e forneamento; HAM
— Higiene Aplicada e Manipulagso e Alimentos. Profilaxia e combate ao mofo e Rop; Controle de
tempo, temperatura e umidade; Paes de sal (tipo francés, pdes d’agua); Paes de massa semidoces
(hambirguer, hot-dog, pades de leite, santo antonio, brioches e croissants); Paes de massas
doces(trancas confeitadas, chineques, daneses, cuques, son}#os e panetones); Pdes com farinhas

mistas (soja, milho, centeio e sorgo); Pizzas; Elaboracio| de cremes, recheios e coberturas;

flora, doce e salgada, montagem e acabamento; Elaboracdo de produtos folhados' massa,

Elaboracao de bolos, massas, montagens, coberturas e decgragaes; Elaboracao de toras, massa
modelagens e acabamentos; Elaboracio de pastas secas: massa simples e amanteigada, recheio e
acabamentos; Elaboracdo de doces e salgados diversos; Elaboragdo de compotas, frutas
cristalizadas e geléias; Satde e seguranca no trabalho} Relagdo interpessoais; Educagio

ambiental; Qualidade e produtividade; Relac¢Ges de trabalho T Mercado de trabalho.

5.8. CONTEUDO PROGRAMATICO — MARCENEIRO:

a) Leitura e interpretaciio de desenho de méveis — instrumentos e materiais de desenho

técnico; Tipos de linhas e suas aplica¢des; Cotagem de desenhos segunda as normas; Escalas e
suas aplicac¢des; Construgées Geométricas fundamentais; Ripresentacio de cortes em trés vistas;
Perspectivas isométricas; Cortes e sistemdtica para executas um desenho de producéo;
Matematica aplicada — regras e férmulas para cilculos e areas de perimetros; Regras e férmulas
para célculos de volumes; Tipos e aplicacdes de ferramentas manuais, elétricas manuais e afiacio
de ferramentas — ferramentas manuais; Ferramentas (tipos serras e fresas); Manuseio de
ferramentas; Angulos e equipamentos; Tipos de rebolos; Ferramentas elétricas e pneumaéticas
manuais; Afiacdo de serras e plainas; Afiacio de ferramentas manuais; Acabamento de
superficies — preparacgéio de superficies; Lixamento; Tipos de aplica¢do de produtos; Processos
técnicos; Nogbes de geometria de corte; Conhecimento e manuseio seguro dos tipos de maquinas;
Manutengéo preventiva; Dispositivos e gabaritos; Dispositivos basicos de seguranca: ldmina
separadora, sarrafo auxiliar, tdbua de apoio; Principais maquinas/ferramentas: furadeira, serra
circulas, tupia, desempenadeira, desengrossadeira e lixadeira Tecnologia dos materiais — placas
(MDF, aglomerado, compensados); Adesivos (colas); Produtod e acabamento de superficie (PU,
Nitro); Lixas; Pratica projetual (40h); Metrologia; Custos. FORMACAO CIDADA (32h): Relagdes
interpessoais; Sadde e seguranca no trabalho; Meio Ambiente; ética e cidadania.

6. GEAT

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 ~ Fax:46-3552-1122
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6.1. K vedado 3 CONTRATADA:
6.1.1.A subcontratacdo total ou parcial do objeto do contratq.

6.1.2.Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacédo financeira;

6.1.3.Interromper a execugdo dos servigos sob alegacac
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

7.1. A CONTRATANTE obriga-se a'

7.1.1. Indicar as pessoas para participar dos cursos;

de inadimplemento por parte da

7.1.2.Fornecer antecipadamente (trés dias antes da data de linicio dos cursos) os dados cadastrais

dos participantes, conforme ficha cadastral SENAL

7.1.8.Definir e obedecer, em comum acordo com o SENAI, as datas e horarios para a realiza¢do

das reunides e os prazos definidos para o cumprimento das
7.1.4.Fornecer e indicar o local adequado para a realizagéo do
7.1.5.Cumprir fielmente as disposi¢des do Contrato;
7.1.6.Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidores e
prevista na Lei n° 8.666/93;

7.1.7.Responsabilizar-se pela comunicagdo, em tempo habil,

S

Interrupc¢ao na execuc¢ao do Contratos

arividades definidas;

S CUrsos;

pecialmente designados, na forma

de qualquer fato que acarrete em

7.1.8.Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados no Contrato;

7.1.9.Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre impe
constatadas na execug¢io do servigo para que sejam adotadas
7.1.10. Fornecer por escrito as informacles necessarias p4
objeto do contrato;
7.1.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumi

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

rfei¢Ges, falhas ou irregularidades

as medidas corretivas necessarias;

ira o desenvolvimento dos servigos

das pela CONTRATADA, de acordo

7.1.12. Zelar pelo cumprimento das obriga¢gdes da CONTRATADA relativas a observancia das

normas ambientais vigentes;
7.1.13. Proporcionar todas as condigdes para que a CONT
servigcos de acordo com as determinagbes do Contrato, do Edit

7.1.14. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato s

RATADA possa desempenhar seus
al, e seus anexos;

¢jam mantidas, em compatibilidade

com as obrigagdoes assumidas pela CONTRATADA, toda‘s as condi¢gdes de habilitacao e

qualifica¢do exigidas na licitaggo.

8.

8.1. O valor do contrato é de R$ 80.174,00 (trinta mil, cento e

setenta e quatro reais).

8.1.1.No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinatias diretas e indiretas decorrentes

da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou 1Imposto
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

S, encargos sociais, trabalhistas,

administragdo, seguro e outros

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85
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9.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 03 (trés) jLeses a partir da data da assinatura

deste instrumento contratual, podendo tal prazo ser prorrogado nas hipéteses elencadas no

parégrafo primeiro do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
9.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima terd inicio na data de 26/09/2014 ¢

encerramento em 25/12/2014.

10.1. Os pagamentos serdo efetuados em trés parcelas mensais, de acordo com o estipulado

abaixo:
PARCELA VENCIMENTO VALOR
01 01/10/2014 10.058,00
02 03/11/2014 10.058,00
03 01/12/2014 10.058,00

10.2. Condiciona-se 0 pagamento nas datas acima previstas a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura até o quinto dia ttil antecedente, a qual serd emitida pela CONTRATADA de
acordo com os seguintes procedimentos:
10.2.1. A CONTRATANTE tera o prazo de 05 (cinco) dias| tGteis, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal, para aprovar ou rejeitar, no tado ou em parte, a conformidade dos
servigos executados.
10.2.1.1. No caso de aulas n#o concluidas ou nido ministradas, serdo pagos apenas 0s servigos
efetivamente executados.
10.2.1.2. A aprovacgio da Nota Fiscal prévia apresentada pela CONTRATADA nfo a exime de
qualquer das responsabilidades contratuais, nem implica aceita¢io definitiva dos servicos
executados.
10.3. O pagamento somente sera efetuado apés o “atesto”] pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
Edital.
10.3.1. O “atesto” da Nota Fiscal/Fatura fica condicionado| & verificacdo da conformidade da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os dervigos efetivamente executados.

10.4. Havendo erro na apresentacdo de qualquer dos, documentos exigidos, havendo
desconformidade na execugdo dos servigos identificada pela Secretaria de Administrac¢do ou
circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-

se-a apds a comprovacio da regularizagio da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
Contratante.

10.5. Antes do pagamento, a CONTRATANTE podera verificar, por meio de consulta eletronica,
a regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SIC e/ou nos sites oficiais, deveni%o
seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento. >‘

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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10.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retengéo trib
inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n°® 8.212, de 1991.

aria prevista na legislacéo aplicavel,

10.6.1. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o

disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislacdo

municipal aplicavel.

10.6.2. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengag
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto
apresentaciio de comprovacido por meio de documento o

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar,

10.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Banca
contacorrente, na agéncia e estabelecimento bancario indica
meio previsto na legislacio vigente.
10.8. F vedada expressamente a realizagdo de cobranca de

tributiria quanto aos impostos e
o pagamento ficard condicionado a
icial de que faz jus ao tratamento

ria de Crédito, mediante depdsito em
do pela CONTRATADA, ou por outro

forma diversa da estipulada neste

Edital, em especial a cobranca bancéria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena

de aplicagdo das sanc¢des previstas no edital e indenizacdo pelos danos decorrentes.

10.9. Sera considerada como data do pagamento o dia em
bancéaria para pagamento.

que constar como emitida a ordem

10.10. A CONTRATANTE n#%o se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser

efetuada pela CONTRATADA, que porventura nio tenha sidp acordada no contrato.

10.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfo tenha

concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados de
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (s
seguinte férmula:

EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor origin

devera ser acrescido de encargos
sde a data limite prevista para o

eis por cento) ao ano, aplicando-se a

ariamente devido.

I = Indice de atualizacio financeira, calculado segundo a férmula:

;- 67100
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para
pagamento.

VP = Valor da Parcela em atraso.

o pagamento e a data do efetivo

11.

11.1.Mensalmente, cabera & CONTRATADA apresentar comunicagdo escrita a fiscalizacdo da

CONTRATANTE, a qual competird, no prazo de até 5 (cinco
executados, para fins de recebimento.

)| dias, a verificagéio dos servicos

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro - 85760-000
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11.2. O recebimento também ficard sujeito & apresentacfio da nota fiscal correspondente e de
relatério, devidamente assinado pelos profissionais envolvidos, constando a quantidade de
aulas ministradas, local da prestacéo de servicos e alunos atendidos naquele més.

11.3. Apbs a inspecdo no Municipio se os servigos estéo sendo prestados adequadamente e a

entrega do relatério mencionado acima, seré lavrado Termo

de Recebimento Definitivo, em 02

(duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagdo, relatando as eventuais

pendéncias verificadas.
11.4. A CONTRATADA fica obrigada a prestar novamente
todo ou em parte, quando se verificarem vicios, defeitg
execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias qug
Termo de Recebimento.

11.5. Na hipétese de a verificacdo a que se refere
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando
do esgotamento do prazo, desde que o fato seja comunicado
anteriores a exaustio do prazo.
11.6. O recebimento definitivo do objeto licitado nfo eximé

08 Servigos, as suas expensas, no
s ou incorrecdes resultantes da
do atestar a prestacdo de servigos
> possam Vir a ser apontadas no

» item 11.1 ndo ser procedida
se o recebimento definitivo no dia

4 Contratante nos 5 (cinco) dias

> a CONTRATADA, em qualquer

época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca

das disposicdes legais em vigor.

13.

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacio corre

consignados no Orgamento Geral Do Municipio deste exercic

10, na dotagdo abaixo discriminada:

>rdo a conta de recursos especificos

11.003.08.243.0802.0

13.2. Caso a vigéncia do contrato ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio
subsequente correrdo & conta das dotagdes orcamentéria

apostilamento.

14.

14.1. A execugdo dos servicos ora contratados seri objet;
fiscalizagdo e avaliagfio por representante da CONTRATAN

designado, com as atribuigdes especificas determinadas n
detalhado no contrato.

14.1.1. O representante da Contratante devera ser profission

técnica necessaria para o acompanhamento e controle da execucéo dos servigos. >{

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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14.2. O acompanhamento, o controle, a fiscalizagdo e avaliagdo de que trata este item nao
excluem a responsabilidade da CONTRATADA e |nem confere a CONTRATANTE
responsabilidade solidéria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos
na execucao dos servigos contratados.
14.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, ho todo ou em parte, os servigos ora
contratados, prestados em desacordo com o presente Edital e seus Anexos e com o contrato.

14.4. As determinagdes e as solicitacdes formuladas pelo representante da CONTRATANTE
iente atendidas pela CONTRATADA,

encarregado da fiscalizagao do contrato deverao ser pronta

ou, nesta impossibilidade, justificadas por escrito.

STH

iplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disc
1993.

15.2. A CONTRATADA ficard obrigada a aceitar, nas |mesmas condi¢bes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.
15.2.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).
15.3. Em caso de prorrogagdo contratual a que se refere o dart. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando
acordado pelas partes e nas hip6teses em que a Contratada ndo deu causa a prorrogacao, fica
assegurado o reajuste do valor pactuado inicialmente pelo indice INPC/IBGE.

16.1-Comete infra¢do administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer do contrato:

a) N3o retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o|contrato, quando convocada dentro
do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentagio falsa;

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

D Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragao falsa;

h) Ensejar o retardamento da execugio do certame.
16.2- A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das in fracdes discriminadas no subitem
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

b) Impedimento de licitar e de contratar com | o Municipio de Capanema e /
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos; ¥

g
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16.3- Em caso de inexecucdo do contrato, erro de execucdo, execugéo imperfeita, mora de
execucdo, inadimplemento contratual ou n#o veracidade das informacdes prestadas, a
Contratada estara sujeita as sancdes administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa:
I-Adverténcia por escrito;
IT- Multas®
a) Multa de 0,5 % por dia de atraso na execugdo [dos servigos, calculada sobre o valor
total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10% d10 valor total da contratacgéo, a partir
do qual estar4 configurada a sua inexecugéio total;
b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de [inexecugio parcial do contrato;
¢) Multa de 0,2 % sobre o valor total do Contrato,| por infragdo a qualquer cliusula ou
condicio do contrato nio especificada nas alineas “a” e “b” deste item, aplicada em dobro na
reincidéncia;
d) Multa de 5,0 % sobre o valor total do Contrato, no caso de resciséo do contrato por ato
unilateral da Administracdo, motivado por culpa da Contratada, havendo a possibilidade de
cumulacio com as demais sangées cabiveis;
e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecugéo total

do contrato.
III- Suspensdo temporaria de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com

a Administracio, por prazo nfo superior a 02 (dois) anos;

IV- Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administra¢io pelos prejuizos |resultantes e depois de decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.
16.4- As sancdes de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio poderao
também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagiio definitiva por praticatem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar ds objetivos da licitacao;

¢) Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

16.5- As penalidades serfo aplicadas apds regular processo administrativo, em que seja
assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8/666/93, e subsidiariamente na Lei
n° 9.784/99.
16.6- A multa serd descontada da garantia do contrato,| caso houver, e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administracio.
16.7- A sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ol contratar com a Administragéo
Pablica é de competéncia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. ‘)

{
Ao |V
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16.8- As demais sangdes s@o de competéncia exclusiva do Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagéo.
16.9- A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,

observado o principio da proporcionalidade.
16.10- As multas serdo recolhidas em favor do Municipio, n‘o prazo méximo de 30 (trinta) dias, a

contar da data do recebimento da comunicacéio enviada pela autoridade competente, ou, quando
for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente.

16.11- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.12- As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,

no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17.1. Consoante o artigo 45 da Lei

18.
18.1-Constituem motivo para rescisdo do contrato:

a)O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b)O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

©)A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade
da concluséo do servigo, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado no inicio do servigo;

e)A paralisacéo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagio a Administragéo;

DA subcontratagio total do seu objeto, a associagio do lcontratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusio, cisfio ou |incorporacdo, nfio admitidas neste
edital e no contrato;

a) A subcontrataco parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da
Administragio e autorizagio em contrato.

b) O desatendimento das determinagdes regulares| da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugio, assim como as de seus superiores;

¢) O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art.
67 da Lei n° 8.666/93;

d) A decretagéo de faléncia ou a instauragfo de insolvéncia civil;

e) A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

D A alteragéo social ou a modificagdio da finalidade ¢u da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do contrato;

L
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g) Razdes de interesse publico de alta relevancia e de

amplo conhecimento justificadas e

determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o

contratante e exaradas no processo administrativo a que se|refere o contrato;

h) A supressdo, por parte da Administracdo, dos servigos, acarretando modificacdo do

valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do lart. 65 da Lei n° 8.666/93;

i) A suspensfo de sua execugdo, por ordem escrita da

Administracgdo, por prazo superior

a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem

interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes

que totalizem o0 mesmo prazo,

independentemente do pagamento obrigatério de indenizagGes pelas sucessivas e

contratualmente imprevistas desmobiliza¢Ges e mobilizagoes
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspenséa
assumidas até que seja normalizada a situagao;

e outras previstas, assegurado ao
o do cumprimento das obrigagdes

7 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragio

decorrentes do servico, ou parcelas destes, jA recebidas, salvo em caso de calamidade ptublica,

grave perturbacéo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela

suspensido do cumprimento de suas obrigacdes até que seja niormalizada a situagio;

k) A nao liberacéio, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para execugéo do

Servigo, nos prazos contratuais;

D A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva

da execucio do contrato;

m)Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27|da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das

sancdes penais cabiveis.

18.2- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento

administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.3 - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o

contraditdrio e a ampla defesa.

18.4 - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacfo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

18.5 - Quando a resciséo ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos
prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendp ainda direito a: '

a) devolugdo da garantia, se houver;

b) pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisdo.

18.6 -A rescisdo por descumprimento das clausulas contx
garantia contratual, para ressarcimento da CONTRAT.

atuais acarretara a execucdo da

E, e dos valores das multas e

indeniza¢bes a ela devidos, bem como a reten¢do dos créditos decorrentes do Contrato, até o
limite dos prejuizos causados &8 CONTRATANTE, além das sa. ¢oes previstas neste instrumento.

18.7 — Caso o curso seja canelado por parte da CONTRATADA

os valores que o mesmo tenha até /

entéo recebidos, serdo devolvidos integralmente 4 CONTRATANTE.

in
2
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19.1. Os casos omissos ou situagdes nao explicitadas nas clansulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Coédigo de
Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na
Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais,

que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigdes.

20.

20.1. A publicagao resumida do instrumento de contrato 1o Diario Oficial Do Municipio sera
providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto
dia util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta.

21.1.A troca eventual de documentos e correspondéncias entre o CONTRATANTE e a
CONTRATADA, deverio ser protocolizados junto ao Pr
Capanema, ou remetida via postal, enderecada a Divisdo de Licitagdes do Municipio,

tocolo da Prefeitura Municipal de

considerando-se a data de recebimento da correspondéncia|para verificagdo da tempestividade

dos atos.

22.
22.1. As questdes decorrentes da utilizagdo do presente Instrumento que ndo puderem ser

dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de
Capanema - PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um s6 efeito, na
presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

CAPANEMA, 26/09/2014

LINDAMIR MARIA DE | DENARDIN ROSEVETE}

TA MARCELLO TESSER

PREFEITA MUNICIPAL SERVICO'NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI
Gilson '4111791”
R( 3.361.513-8
CPF 566/119.969-04
4
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Prego maximo/Referéncia de prego - 30174100 o |
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Data Publicaco Termo ratificacdo , 05,10,2014
Editar Excluir
CPF: 8472608956 (Logout)
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hitp://servicos.tce.pr.gov.br/T CEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx

Entidade Executora | MUNICIPIO DE CAPANEMA

i
i

Modalidade* | Processo Inexigibilidade

o iy

Niimero edital/processo* g 5 |

Descrigdo Resumida do Objeto* %CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS
| EDUCACIONAIS, NO PERIODO DE 01/10/2014 A 04/12/2014, DA{MODALIDADE
| QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR, en conformidade

icom o Art. 25, inciso II e 0 artigo 13, inciso VI, da lei 8.666/93

Informacdes Gerais————r T
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Prefeitura Municipal de Capanema - Estado do Parand
Av, Parigot de Souza, 1080~ Capanema — Parani - Ceniro.

AVISODE LICITACAO - FREGAO PRESENCIAL N° 054/2014

MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Paran, toma piiblico que realizard
Processo Licitatdrio, nos termos a seguir:

Modalidade: Prego Presencial o° 054/2014 -PMC

Tipo de Julgamento: Menor prego por ITEM. .

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS AO PROGRAMA DA MEREN].)A
ESCOLAR DOS CMEIS (CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAQ
INFANTIL) DE CAPANEMA - PR.

Abertura das propostas: 09:00 horas do dia 22 de Qutubro de 2014

Local: Prefeitura Municipal de Capanema, Av. Parigot de Souza, 1080-
Capanema - Parand - Centro.

Demals informagdes podetdo ser obtidas no enderego acima citado em horéno
normal de expediente.

Capanema-Pr, 03 de Qutubro de 2014

Gabriel Felipe Cipriani - Pregoeiro

/A ica0 1209 @@

Prefeitura Municipal de
Capanema

Z{DA PARA PRESTACAO DE SEAVICOS EDUCACIGNAIS, NO PERIODO DE
01/10/2014 A 04/12/2014, OA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EN CAPANEMA |- PR, em
conformidade com o Art. 25, Inclso I € o artigo 13, lncisa V1, da lei 8.666/93.

Comiss3o de Lichaglo ey
; S

aﬁﬁ’é e 203/209 " L L Y
Prigesso iexigiviidade N9 005/2014

26/03/2014.

Munlcipio de Capanema-pr.

Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEH INOUSTRIAL - SENAL.
‘Objeto: CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDLICACIONALS, NO PERIODO 0E
01/10/2014 A 04/12/2014, DA MDDALIDADE QUALIFICACAD PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR.
Oata Inial de vigéoia 26/09/2034, data fisa de vigékla 25/12/2014,

Valoc total: Rs 30.174,00 (Trinta Mi, Cento & Setenta e Quatro Reals).

Data da Assinatura:
Contratante:

Lindamir Marla de Lara O enardin

AVISO DE RERRATIFICAGAO DE OBJETO DE EDITAL

EDITAL N°015/2014
" {ODALIDADE: Tomada de Pregos

“S~—JBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA NA RUA
PERNAMBUCO, ENTRE A AVENIDA INDEPENDENCIA E A
AVENIDA GERALDO FULBER, PERIMETRO URBANO DE
CAPANEMA - PR, TOTALIZANDO UMA AREA DE 11.310,52 M2,

O Municipio de Capanema, estade do Parana, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n®
75.972.760/0001-60, com sede & Avenida Pedro Viriato Parigot de
Souza, 1080, Centro, toma publico a reratificagdo do objeto do edital,
onde se 18 “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NA  RUA
PERNAMBUCO, ENTRE A AVENIDA INDEPENDENCIA E A
AVENIDA GERALDO FULBER, PERIMETRO URBANO DE
CAPANEMA - PR, TOTALIZANDO UMA AREA DE 11.310,52 M2,

"ela-se “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRA DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA NA RUA
PERNAMBUCO, ENTRE A AVENIDA INDEPENDENCIA E A
AVENIDA GERALDO FUIBER, PERIMETRO URBANO DE
CAPANEMA - PR, TOTALIZANDO UMA AREA DE 11.574,52 M2

Capanema, 01 de Qutubro de 2014,

Lindamir Maria de Lara Denardin
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de
Capanema

_~ATO DE CONTRATO NP 204/2014
T Convite No 0442014

Data da Assinatura: 02/10/2014.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr,

Contratada: SINDIA LUCIANE TAVARES - ME,

Objeto: CONTRATACAD DE EMPRESA PARA PRESTAGKO DE SERVICOS COM
FORNECIMENTO DE Mf\TERIAL PARA LEVANTAMENTO DE CARGA DE ENERGIA DOS
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL CATINHO DOURADO, PEQUENO PRINCIPE, IVETE
KAFER E PINGO DE GENTE, EM ATENDIMENTO AO PROGRAMA BRASIL CARINHOSO.

Data Inidial de vigéneia 02/10/2014, data final de vigéndia 30/12/2014.

Valor total: R§ 72.923,05 (Setenta e Dois Mil, Novecentos € Vinte e Trés Reais e Cinco
Centavos),

Lindamir Maria de Lara Denardin
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de
Capanema

PORTARIA 584322014
TERMO DE HOMOLOGACAO E ATO ADJUDICATORIO
LICITACAO: 044 - MODALIDADE - Conyite
Considerando que b procedimenlo licitatério asta de acordo com fei n°® 8866/93 e suas alteragdes,
especiafmente em se artigo 43, homobgo o Edital de Licitagio modafidade Convita n® 04472014 e
Adjudico, objeto: - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVKOS COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA LEVANTAMENTD OE CARGA DE ENERGIA Do§
CENTRDS DE EDUCAGAQ INFANTIL CATINHO DOURADO, PEQUENO PRINCIPE, IVETE KAFER
EPINGO DE GENTE, EM ATENDIMENTO AQ PROGRAMA BRASIL CARINHOSO. Em cumprimento
a0 disposlo no art109, parégrato 1 da Lel 8666, de21 de junho de 1993, loma-se pliblico o resultado
da fil fe, cedor lério ment fot

(SINDIA LUCIANE TAVARI E 1,2,3¢4
Valor tghl dos gastos com & Licitado modalidade Convite N2 04472014, RS 72.923,05 (Setanla &
Dois M, Novecenlos e Vinte e Trés Reas e Cinco Centavos).

Humologoa presente licitag3o,

CAPANEMA, 02 ds outubm de 2014
LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de

Capanema
OSFEIGACELKTIAFO N 018- 2014
J— a0

A P, O 147372013, =
artp24dalelBEEES3
EXTRATO DECONTRATO N 193/2014
Processo cipera WO OLB2014

Oatacapssirotra: 3092014
COMERCIODE MOVESESTORTAMULR LA ME.

o -
AP1ETY2013.
) 20N, Ty0ie
Valortokak R 180,00 o M, Centy e Ohevta Resk).
Undamir Marta de Lara Derart
Profeia Munkipal
Prefeitura Municipal de

Capanema

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICPIO
DE CAPANEMA E EMPRESA TERRA BRASIL TERRAPLANAGEM LTDA - EPP.

MUNICIPIO DE PLANAL
CNPJ N* 76460.526/0001-16
Praga Sdo Francisco de Assis, 1583 - CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.com.br
Fone: (046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101 [
PLANALTO - _PARANA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 009/2014, EDITAL PREGAO
PRESENCIAL N° 002/2014, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PLANALTO E A. A. COLUSSI & CIA. LTDA.

Aops dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil
quatorze, O MUNICIPIO DE PLANALTO, neste ato representado pelo seu Prefeito,
Sr. MARLON FERNANDO KUHN e A. A, COLUSSI & CIA. LTDA,, nuste atu
representada por seu administrador Sr. ALDEMIR COLUSSI, resolvem em comum
acordo aditar o contrato administrativo de prestagio de servigos n® 009/2014,
firmado entre as partes em data de 26 de fevereiro de 2014, cujo objeto € a
contratagzo de empresa visando a prestacdo de servicos de horas de caminhdo, tipo
caminhdu cagamba a ser utilizadas em aterros, corte de terra, cascalhamento de
estradas e outros servicos utilizados pelo Municfpio de Planalto, nos seguintes
fermos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Em virtude de mtituo acordo entre as partes, fica acrescida
a quantidade aos itens constante na cldusula primeira (do objeto do contrato),
totalizando a importinda de RS 18.960,00 (dezoio mil e novecentos e sessenta reals),
confarme planilha iva abaixo, perti a0 Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos n® 009/2014, celebrado entre as partes em 26/02/2014, tendo
como importe o valor de RS 79.000,00 (setenta e nove mil reais), totalizando a
importancia de R 97.960,00 (noventa e sete mil e novecentos e sessenta reais), a teor

do disposto no art. 65,§ 1° da Lei n°. 8.666/93.
TTEM | QUANT | UNID. DISCRIMINAGAQ VALOR | VALOR
UNIT. | TOTAL
[ 240 H | CAMINHAO CAGAMBA TRUCK | 79001 1896000
MINIMO 8M!
VALOR TOTAL 18.960,00

USULA SEGUNDA: Fica alterada a Cléusula Segunda (do valor), em virtude
do acréscimo ab item constante na Cliusula Primeira (do objelo), passando o valor
total contratado na importincia R$ R$ 97.960,00 (noventa ¢ sete mil e nuvecentus e
sessenta reais)

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clusulas e condicdes
estipuladas no conirato uriginal, € ndo alteradas por este instrumento.

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firma-se este instrumento em duas
vias de igual teor ¢ forma.

MARLON FERNANDO KUHN
Prefeito Municipal

ALDEMIR COLUSSE
A.A Colussi & Cia Ltda,

0 MUNICPIO DE CAPANEMA, inscrito com o CNPJ sob o n® 75.97
sediada na Av. Pedro Viriato Parigot de Spuzs, n° 1080, nR cidade de Capanema /PR} na
qualidade de CONTRATANTE, neste ato representadp pela Prefeita Municipal, Sra.
LINDAMIR MARJA DE LARA DENARDIN, de oacionalidale Brasiloia, Casdila,
inscrito no CPF sob o n° 990.254,189-33, pertadora do RG n° 5:923.346-7-SSP/PR ~
residente c domiciliada na Rua Tupinambds, #° 711, nesta cidade ile Capancma /PR, 4 do
nutro lndn a Empresn TERRA BRASIL TERRAPLANAGEM LTDA - EPP, inserit
CNPJ/MF sob o n.° 10.424,015/0001-30, situada a R ARMELINDO DALBOSCO, %9 -
CEP: 85685000 - BAIRRO: CENTRO, Nova Prata do tguact/PR, neste ato representids
peloe) SWROBSON SAVANHAGO, inscrity nv CPF n°030.946.439-06, resilents e
domicilialo em R ARMELINDO DALBOSCO, 32 - CED: 85685000 - BAIRRO: LENTRO,
na qualidade de CONTRATADA, tdm justo ¢ firmado entre si cste Termo de Reseigs
Conteatual, referente. nn Processo Licitat6rio DISPENSA v 004204, Contrato|n®
049/2014 em conlormidnde com & clfusula XV dn contrato de Locacdio que firmaram ¢m
09/04/2014, resolvenilp rescindir o reforidp contrato, madinnte as clausulae a Condigles

Seguintes'

CLAUSULA PRIMETRA - DO OBJETO

O presente termu tem por objeto a rescisdo do Contrato 1le Locagly, celebrails

00/04/2014, referente @ Processo dispensa 004/2014 ¢ Contrato 409/2014, objo
LOCACAO DE 01 (UM) ROLO COMPACTADOR E 01 (UM) TRATOR DE ESTEIRA
PARA O DEPARTAMENTO RODOVIARIQ DOMUNICIPIO DE CAPANEMA ~ PR.

23]

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
A rescisio contratual em questan nmpare nn disposte do Art. 78, inciso XI1, inciso XVille
Art. 79, inciso , da Lei Federal a°B8.666/93 & suas ul leracdes posteriores:
Art, 78

Xil-razdes de interesse piblicn, de ala relevincia e amplo ranherimentt
juatificad: d i pela mixima idade da esfera administrative a que esti
subordinado o conlralante e exaradas no processo adminislrativo a que se refere
contrito;”

Art. 79. A rescisiio do contrato poderd ser:

T- determinada por ato unilateral ¢ eserite da Administragdo, aps caso
enumerados nos incisos 1 a XIT e XVI1 1ln artigo anterior:

11 - amighvel, por acordo entre as partes, refuzida a termo no processo da licitagdo
desdn qua haja convenibnei para a Administracfio;

CLAUSULA TERCEIRA - DO DISTRATO —
Por forca da preseote rescisiio, as partes ddo por terminndp o Contrate de que irata g
Clusulo Primgira, nnda mois tendo & reclamar uma da oulra, a qualquer titulo e e
qualquer época, relati s obrigact idas no ajuste ora rescindid

As partes elegem o loro da comarca de Capanema/PR para dirimir quaisquer dévidhs
advindas da [iresante jnstrumento de contralo.

Assimn, jusing @ eantealadns, nsinani o presente, em duas viss de igual Lenc b farms, fa
presenga de duas lestermunhas,

Capanema, 30 de Setembro de 2014

OLDECIR CAMPOS
C.L./RG r°6.045.3977/PR

LUIZ CARLOS BON!
C1./RG n°3.895.670-1/PR

" CLAUSULA QUARTA - DO FORO 7

MUNICIPIO DE PLANALTO
CNPJ N° 76.460.526/6001-16
Praga S5do Francisco de Assis, 1583 — CEP: 85.750-000
e-mail: planalto@rline.combr
Fone: {046) 3555-8100 - Fax: (46) 3555-8101
PLANALTO . PARANA ,,

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTACAG DE SERVICO N° 131/2013, EDITAL PREGAO
PRESENCIAL N° 033/2013, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PLANALTO E MIRON GILBERTO PARABOCZ.

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois
mil e quatorze o MUNICIPIO DE PLANALTO, neste ato representado pelo seu
Prefeito, S. MARLON FERNANDO KUHN e MIRON GILBERTO PARABOCZ.
Nesle alo rep da poc seu Administrador Sr. MIRON GILBERTO
PARABOCZ, resolvem em comum acordo aditar o contrato administrativo n®
131/2013, firmado entre as pattes em data de 18 de junho de 2013, cujo objeto € a
contratagin de empresa especializada para a prestagio de servico de profissional,
visando a Regéncia do Coral Municipat Subfime Canto, desenvolvida pela Secretaria
Municipal de Cultura, deste Municfpiu de Planalto, nus seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Em virtude de miitup acordo enfre as partes, fica acrescida
2 quantidade aos itens constante na cldusulo primeira (de objeto do contrato),
totalizando a importancia de R$ 1.206,00 (um mil e duzentos e seis reais), confurme
planitha demonstrativa abaixo, pertinente a0 Contrato Administrativo de Prestagio
de Servico n® 131/2013, celebrado entre as partes em I8/06/2013, tendo como
importe o valor de R$ 14.040,00 (quatorze mil e quarenta reais), passando o objeto
total contratado, no valor de RS 15.246,00 (quinze mil e duzentos e quarenta e seis
reais), a teor do dispostn no art. 65, § 1°da Lei n°. 8.666/93. 241.691,00
ITEM { QUANT. | UNID. NOME DO FRODUTO PRECO | PRECO
UNIT. TOTAL
356001 1206,00

01 [73350 | H |Prestagio de servico de profissional,
visandu a2 Regéncia do  Coral
Municipal Sublime Canto.
Demonstrando conhecimento técnico
em regéncla de canto coral, com
habllidades  em  instrumentos,
musicaiy (piano/tecladu),
desenvolvida pela  Secretaria
Muniripal de  Cultura, deste
Municipio de Planalto. Conforme
rojeto em anexv,

TOTAL r

1.206,00

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a Clausula Segunda (do valor), em virtude

du acréscimo 20s iteny constante na Cléusula Primeira (dos objetos), passando o

valor total contratado na impoctncia R$ 15.246,00 (quinze mil e duzentos e quarenta

e sels reais).

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigoes
estipuldas no contrato original, endo alleradas por este instrumento.

E, para validade do que pelas partes foi pactundo, firma-se este instrumento em duas

MUNICIPIO DE CAPANEMA TERRABRASIL vias deigual teor e forma,
LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN TERRAPLANAGEM LTDA - EPP
PREFEITA MUNICIPAL ROBSON SAVANHAGO MARLON FERNANDO KUHN
Prefeito Municipal
MIRON GILBERTO PARABOCZ
Miron Gilberto Parabocz.
TESTEMUNHAS:
Testemunhas:
cpr: CPF:
OLDECIR CAMPOS LUIZ CARLOS BONI
C.L/RG n°6.045,397-7/PR C.1/RG n° 3.895.670-1/PR
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Municipio de CapanemT — PR

Setor de Licitagdes

1.9 Termo Aditivo ao Contrato n° 203/2014, que entre
si celebram de um lado ¢ MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA e de outro |lado a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAL

Pelo presente instrumento particular que firmaj de um lado, MUNICIPIO DE
CAPANEMA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
75.972.760/0001-60, neste ato representada pela Prefeita Municipal abaixo
assinado, doravante designada PREFEITURA, senhora LINDAMIR MARIA DE LARA
DENARDIN, inscrita no CPF/MF sob o n® 990.254.189-53 abaixo assinado,
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica de direito
privado, AV BOTUCARIS, 1030 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ, inscrita
no CNPJ sob o no9 03.776.284/0055-93, neste ato por sua representante legal,
ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER, CPF: 575.069.499-20 ao fim assinado,
dotravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei
8.666/93 e suas alteragdes subseqlientes, ajustam o presente Contrato, em
decorréncia do Edital Processo inexigibilidade n° 005/2014, mediante as seguintes
cldusulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado|em 26/09/2014, objeto do
Edital de licitagdo, Modalidade Processo inexigibilidade n.0 005/2014, entre as
partes acima identificadas, para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS EDUCACIONAILS, NO PERIODO DE 01/10/2014 A
04/12/2014, DA MODALIDADE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL BASICA, EM
CAPANEMA - PR, aditiva-se o prazo de 2 (dois) meses da vigéncia do prazo do
presente contrato devido a necessidade de finazaligdo do pagamento de seu objeto.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato origindrio, ndo atingidas
por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma na presenca das testemunhas abaixo.

SERV. NAC.

DE APREND. IND. - SENAI
LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN ROSEVE’%

RTA MARCELLO TESSER

e | L
> Gilso Amau@/Huber
o 7 3.361.513-8

' CPF 555.119.969-04

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro - 85760-000
Fone:46-3552-1321 — Fax.46-3552-1122

CAPANEMA - PR



Prefeitura Municipal de ;n;m‘fwéf:ur;z
Capanema ,Alu
Fooagurie e prineinhgn

Minicipio da Capaneme - Bteclo do Parand
v. Purigol de Souza, 1080 Capanems - Parand - Cenlro.
PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF- PREGAO PRESENCIAL \¥ ost2014
OBJBTY: REGLSTIO DE PRECOS PAIA AQUISICAO DE HATERIAL AMBLLATORIAL PARA USO
NAS UNLDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DB CAPANEMA - PIL Permanscem inallrados
us preses hotnologadss ar 23 do dunhede 2014,

Gabriel Pelipe Cioriani
Pregocico

Muaicipio de Capanema — PR

Setor de Licitagdes

1.0 Yermo Aditivo 80 Contrato nd 149/2014, que Eotre sl
celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA € de outro Jado a empresa A.A. COLUSST & CIA
LTDA - ME.

Pelo presente iostrumento partieular que firma de um lada, MUNICIPIO OF
ANEMA, Inscrito no Cadastro Nacionai de Pessoa Juridica (CNPI) sob 0 n®
. %72.760/0001-60, neste ato representada pela prefeita Muaicipal abaixo assinado,
“Goravante designada PREFEITURA, senhora LINDAMIR MARIA OE LARA DENARDIN,
Inserita no CPF/MF sob o n® 990.254.189-53 abaixe assinado, doravanta designada
CONTRATANTE, e de ovtro lado a empresa A.A. COLUSSL & CIA LYDA - ME, pessoa
juridica de dicelta privado, R PADRE CIRILO, 303 - CEP: 85760000 - BAIRRO: CENTRO,
Inscrita no CNPJ sob o n° 84.840.503/0001-65, neste ata por seu represeatante legal,
ALDEMIR COLUSSI, CPFi524.947.488-68 a0 fim assinado, doravante desigoada
CONTRATAOA, estando as partes sujeitas as gormas da Lel 8.666/93 e suas alteragdes
subseqientes, ajustam o preseale Contrato, em decorréncia do Edital Tomada de
pregos 0° 012/2014, medianta as saguintes cliusulas a sondigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato fiermado em 15/07/2014, objeto do Edital
de lcitagdo, Modalldade Yomada de pregos 0.0 012/2014, entre as partes acima
identificadas, pare CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE
PAVIMENTACAD POLIEDRICA COM DEDRAS [RREGULARES, ORENAGEM PLUVIAL E
TERRAPLANAGEM NAS RUAS PADRE CIRILO, MATO GRDSSO E TIBIRICA, PLAUL, 25 OF
MAID E PROJETADAS "A" € "B", AMBAS NO PERIMETRO URBANO DE CAPANEMA - PR,
TDTALIZANDO UMA AREA DE 10.573.42 M?, conforme memortai descrithvo (anexo 11) e
espacificado o formuldrio padronkado de proposta (anexo 06), fica prerrogada ¢
prazo d& vigéncla do Contrato ne 149/2014 para mas 06 (seis) meses, dovido &
necessidade da Nnallzagdo das obras.

CLAUSULA SEGUNDA: As demals cldusulas do contrato ofiginério, nao atlagidas pot
este Termo, permanecem inalteradas.

€, por assim estarem ajustados firmam o presente em B2 {duas) vias de iguai teor e
forma na presenca das testemunhas abalxo.

Capanema [4/01/2015.

MUNICIPIO DE CAPANEMA ~ PR
LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN

A.A, COLUSSI & CIA LTDA - ME
ALDEMIR COLUSSI

Municfpio de Capanema — PR
Scter de Licitaghes

1.% Tarmo Adiivo 30 Contralo no 211/2031, qUo enfre si
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA @ dr outro fada o Empresa A.A. CDLUSST & CIA
LTDA

o presante Instrumanto particular que firma de um jado, MUNICIPIG OF
CAPANEMA, loscdlo no Cadastro Nacional de Pessos Juridics (CNPJ) sob b n®
75.922.760/0001-60, naste ato representada pata Prafeita Municipdl abaixo asstgado,
doravante designuds FREFEITURA, senhura LINDAMIR MARIA DE LARA DENAHOIN,
Inserita no CPF/MF 50b 0 n@ 990.251.189-53 abaixo assinado, doravante dasignada
CONTRATANTE, ¢ d¢ outro fado o Cmpresa A.A, CDLUSST & CIA LYDA - ME, pgssod
Jurldica de direito priveds, R PAORE CIRILO, 303 - CEP: 85760000 - BAIRRO: CENITRD,
Inserits N0 CNP) S0b 0 N 84,840.503/0001 65, neste nto por $eu representante IRgot,
ALOEMIR COLUSSI, CPFib24.947.49-68 20 Gm assinedo, doravante desighada
CONTRATADA, estando as partes sujeltas az normas da Le! §.666/9% ¢ suas atteracdes
subseqdanies, ajuslam a Dreserte Coatrato, em decorréncia do Edital Convitg n®
045/2014, mediante 35 seguintas clfusulas o condigbas.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conferme contréto firmado ami 20/10/2014, ebjato do Edital
de licitagio, Madalidade Convite n.% 045/2014, entro a5 partes acima identificadas, para
CONTRATAGAO OE EMPRESA ESPECIALUIZADA PARA ORENAGEM PLUVIAL g
PAVIMENYAGAO POLIEORICA URBANA COM PEDRAS IMREGULARES, LOCALIZADA NA
RUA GUARANL, ENTRE A% RUAS PERNAMBUCO € ALAGOAS, NU MUNICIPIO| DE
LCAPANEMA - PR, COM AREA OF 1.038,90 M3, aditlve-se 0 prazo de vigdncia do prespate
contralo pare inals 03 (Lrds| mesos devido & necessidade da Minailkscdo da Obre «fsew
postertor pagamenta por parte da Contratanta.

CLAUSULA SEGUNDA: As demals cidusutas do eanlrato origindrio, ndo atlngidas|por
oste Yermo, permaneeem Inaltcradag.,
€, por assim estaram ajustados firmam o presente am 02 (duas) vias de igual tepr a
forma na presenga das textemunhas abalxo.

Capanatna 19/01/2015,

MUNICIPIO [1E CAPANEMA PR

AA. COLUSSI & CIA LTOA  |ME
LINDAMIR MARIA OE LARA DENARDIN 51

ALDEMIR COLUSSL

Municipio de Capanema — PR
Setor de Licitagdes.

T eemo ROV S0 Contraty n 75172014, Gue e o
cefebrom de um fade o MUNICIPID DE CAPANEMA -
PARANA & de outro lado & empresa MARCELO JDSUE
ROEHRS ME.

Peio prevente tnelcumente parlcwiar 4us Nrma de um lado, Municipio de
Fapnainma, eam Sada na etdn, ie do ParanA, inseriio no Cndastr
Naelonal de Pessoa Juridica (CNA)) 2eb © n® 75.372,760/0001-60, ncstc ate
rcpresentada pela  Prefelta Munfcipal sbelxa essinado, doravonte deslgnada
PREFEITURA, senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN, intcrita no CPF/MF
sub 6 990.254,189-53 ubalxu uxsinudo, ducavante desiynodo CONTRATANTE, ¢ de
outro 1Ad0 & wmPresh MARCELO JOSUE ROEMRS - ME, pesson jurldica do diraitg
privade, AV RIO GRANOE DO SUL, 3515 S CEP: 85769000 BAIRRO: SAO JOSE
OPFRARIO, lngeritn o6 GNP) xab a n® 37.451.147/000)-1n, NAstA Ato por Ry
representainte legol, MARCELO JOSUE ROEHRS, Chri023,206.530 02 20 fim assinado,
dnravanta femighadn GONTRATANA, RSIINAG N5 PAMTAZ SUJANAR Nk Normas da foi
8.666/93 ¢ 5uas altoragies subseqlentos, JJUSLAM o PreSCAKE Cantrato, Sns decorréncia
da Editar Canxlte n® 048/2014, mediaate as sequintes cldusulas e candicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Cunfuring Qontruto firmsdo ey 272/11/2014, ubjeto du Edital
do ticttagdd, Modaildada Coavite 0. 018/2011, eNtra /¢ partes Acima dentifcadas, para
GON TIAIACAO DE EMPRESA PAIA EXECUCAO DL SEUVICOS PAIA APLICACAO UL
GURSOS Df. MANIGURF ¢ FANRICACAG DF PRORUTOS DF 11MPF7A PARA ACOrS
VOLIADAS A ATENCAO AS FAMILIAS DOS ADOLESCENIES INTEIINALOS PON MEDIDA
SOCIOF NHEATIVA - AFAL, M ATTNDIMINTO AD GONVINED 061/7G!4 SFDS/MTA -
AFAL_Devida b nocassidade de aisardsdes pars o eumpriments do plano de apileagSo o
Convénia acimp Gftado, dditive-se 06 lscls) horas em ambos as itens do preaente

contrato.

50 [29.00
CLAUSULA SEGUNDA: As damais cléusuias do contrate prigindrio, alia atingidas por
este 1ermo, penmanecem Inaitorndas.

F, por ARKim ASTATAM a{uRIAGNE IFNAM N prasante am N) (duac) vias 4a igual taor A
10rma na presenga das tostemunhag abalxe.

Capanemy 19012015,

TESTEMUNHAS:
MUNIEIPIO DI CAPANIMA MARCII 1) JOSUI ROTIRS - M
LINOAMIR MARIA OE LARA OENAROIN MARCELO JOSUE ROEMRS
TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPFL CF:

Municfpio de Capanema — PR
Setor de Licltagoes

1.9 7ermo AdItVO a0 Contrata n? 239/2014, que entre
5t calahram ria um ladn n MUNICIPIC DF CAPANRMA -
PARANA @ de eutro Jado b empresa ANTONIO JAIRO
CAHRFIRA - MF.

Pela presentc instrumento porticular que HiMa de um tndo, MUNICIPG
CAPANEMA, Inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNP)) sob o
75.072.760/0001-60, nestc ato representada pola Prctelta Municipal abni
as5inado, doravance adsignads PREFEITURA, sanbora LINOAMIR MARIA OC LARA
DENARDIN, Insceito no CPF/MF Sob 0 0° 190.254,180-53 abalxo assinadp,
doravante designada CONVRATANTC, & de ouitro lada a2 empresa ANTONIO JAIRO
CABREIRA  ME, pesson juridica do direlto privado, LINHA CAMBUI, SN GEP:
85760000 ~ DAIRRO: ZDNA RURAL, inscrita na CNP) s0b o n@ 2D.591,125/D00} -
0, naste ato por Seu representante legal, ANTONIO JAIRC CABREIRA,
CPF;50D.7D9.839 68 a0 fim essinado, daravanle designada CONTRATADA, estando
35 partes sujeitds as normoas (D Let 8.666/93 e suas alteractes subseqUonte,
ofustam o presente Contratd, em decorrdncia do Edital Convite n® D47/2014,
meatante as seguintes cldusulas e condigbes.

H

CLAUSULA PRIMEIRA - Caofarme contrata finnada em 06/11/2014, objeta d
Edital de ficitagso, Modelidade Convite a° 047/2D14, entre »s partes acim
identlficadas. para CONTRATACAD DE EMPAESA PARA PRESTAGAC DE SERVICO!
COM FORNFCIMEN I Q - MAIFRIAL, PARA CDI QCACAQ 1IF GRAMA NG PARQUIF §)]
EXPOSICOES, NO PASSEID DA’ AVENIDA UBIRAJARAS E ND CONJUNTI
HAHITACININAL 1A COHAPAR, AMRDS NQ PFRIMEFIRG URHANG §F CAPANFMA
PR, conformc prajeto bésico, fica promrogado O prezo de vioéncls de sontrate nf
239/20t4 jiaru nkis 17 Glois) inesek X pxriic de dabe de térolen, daevids
necessidade da finalizachie da entrega de scu obicto.

TTOY U S

CLAUSULA SEGUNDA: As demals dsusulas do contrato orgindrio, nd0 atingida|
par este Termp, permanceem Inalteradns.

Municipio de Capanema — PR
Sctor dua Licitagdes

25 1armo AGRIVG B9 Centrate N0 09172017, Gua eitra &
cofebram da um 100 o MUNICIFIO DE CAPANEMA
PARANA ¢ d@ eulro lade & emprasa CONSTRUTORA
INGCNIUM LYDA - CPP,

0 pmsenta inatriimente particuiaf que firaa de em rado, MUNIGIPIQ nF
CAPANEMA, Inscrito R GCadastre Naclonal de Pessos Jurfdics (CNPI) sab © A®
75.972.760/0001-60, Nestc ato representads peia Prefelta Mucicipat abaixa atsinago.
doravanto designodn PREKEITURA, Senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN,
lostrits na CPF/MF soh @ O 990.754.189-53 ahaixa A8slnarn, Aoravants dasignorda
CONTRATANTE, ¢ dc gutro 13da 3 eipres3 CONSTRUTDRA INGENIUM LTDA - EPf,
pessoa juridica 0 dirclto privado, R PRINCESA [ZABEL, 3333 SaLA 01 - CEP: 85770000
- BAIRRD: CENTRO, inscrita no GNP] sobi 0 nd 10.312.795/0001-27, ncste ata por ssu
representadte legal, REGINA OE TONI, CPF:033.397.479-46 a0 fim assiaado, dorevonte
designada CONTRATADA, extando as partes sujeitas ag normns do Lel 8,656/93 e suaz
aiteragbes subseqUentes, ajustsm o presente Conbrato, em decorrdacia do Editat
Turnedy de prucos ¥ UOA/2014, tudivitu u suguintes daosutas « cOndigOes,

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato frmado em 01/04/2614, 0BJeto do Edital
de iicttagdo, Modalidade Tomada de pregos nb UU4/2yl8, antre 35 partes actma
identilicaduy, pura CONTRATACAU DE EMPRESA PARA EXECUGAU DE OBRA OE

INSTRUCAC OE UNIDADE BAStCA OF SAUDE, LOCALIZADA NA RUA GUAIRACAS,
LOTE 13 OA QUADRA 10, SETOR NO, NOQ BAfRRO SAO CRISTOVAO, MUNICIPIO DE
CAPANEMA - PR, TOTALIZANDO UMA AREA OE 139,82 M2, rme memorial
descriliva (anex0 11) e sgpecificado no formuldrio padronicado dd ProposLa (anexa 86),
fica_promrogado o praco de execusdo do Conlrato N> 044/2034 para mais 03 (Lrés)
meses a pacdr da 4Nta dg tarmine do 1° odilVe a0 cantrite, devido d necessidade da
finailzagse da 8bra ¢ postarior pngamante.

CLAUSULA SEGUNDA: As damals clfusulos do conwalo originério, a8o atmaidas per
©5te Tarmo, permandcem inaiteradas.

F, por arsim axtaram Ajuslados frmam o prasanta em 1) (Meas) vias da igual tear e

TESTEMUNHAS: farma an prescnga das tostemunhas ahalxa.
E, por assim estarem ajustados firmom e prosente om 02 (duas) vins de igust teo Capanema 30/12/20t8
4 ferma ne presenga das tasteMunhas adDasxo.
NOME: NOME: Capasema 05/01/2015.
CPF: CPF:
MUNICIPID DE CAPANEMA - PR CONSTRUTORA INGENIUM LTOA - EPP
LINDAMIR MARIA OE LARA DENARDIN REGINA DE TONI
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR ANYDNIO JAIRC CABREIRA ME|
; UNDAMIR MARIA OE LARA OENAROGLN ANTONIO JAIRO CABREIZA TESTEMUNHAS:
] :
3 TESTEMONMAS:
S Municipio de Capanema — PR
NOME: NOME:
Setor de Licitagdes Zgl_fj"’ :;’FM 3 CrF: ch:E

itivo:ao:Contrato no
i

Peio preserite ifiswumento particular que firma de um ladg, MUNICIPIO DE
CAPANEMA, inscrito nD Cadastro Nagonal de Pessoa Juridica (CNPJ) sob D a®
75.972.760/0001-60, neste a0 representada peia Prefeita Municipal abaixp
assinado, doravante designada PREFEITURA, seahora LINDAMIR MARTA DE LARA
DENARDIN, inscrta no CPF/MF sob D o° 99B.254.189-53 abaixo assinado,
Ooravante designada CONTRATANTE, e de outro ladd a empresa SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica da direitp
privado, AV BDTUCARIS, 1030 - CEP: 85760000 - BAIRRG: SANTA CRUZ, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.776.284/0055-93, aeste ato por sua represcntante iegai,
ROSEVETE MARTA MARCELLD YESSER, CPF: 575.069.499-20 ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estandp 8s partes sufeitas as aormas da Lef
8.666/93 e suas aiteracdes subseqllentes, ajustam o presente Contrato, em
decorréncia do Edital Processo inexigibliidade o° 005/2014, mediante as seguintes
dlhusulas € condides.

CLAUSULA PRIMEIRA - Cofifotme contrato firmado em 26/09/2014, objeto do

Edital de licltag3o, Modalidade Processo lnexigibilidade n.° 005/2014, eatre as

partes acima ideatificadas, para CONYRATACAQ OE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA PRESTACAQ DE SERVICDS EDUCACIONAIS, NO PERIODD DE 0171072014 A4

44/12/2014, DA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM

CAPANEMA - PR, aditiva-se o prazo de 2 (dois) meses da vigéntia do prazo do
it de fis igdo do

preseate contrato devido 3 de seu objeto,

CLAUSULA SEGUNDA: As demals cidusutas do Contrate ortpindrio, ndp atingldas
por este Termo, permanecem Inalteradas.

€, por assim estarem ajustados firmam o preseate Em 02 (duas) vias de igual teor
e forma na presenca das testemunhas ahaixo,

Capanema 25/12/2014.

MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR

SERV. NAC, DE APREND. IND. - S|
LINDAMIR MARTA OE LARA DENARDIN ¥ o 1esaen

ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER

TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS
NOME: NOME: "
cPF: CPF: o G

Municipio de Capunema — PR
Seror de 1icitagbes

1.0 TGrmo AAINVG A0 CRntfata nd 743/9114, Guo CAtra 1
celebram de um lado © MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA e de outrn ledo o emprasa ROMAC TECNICA DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

Pela presente instrumentd pardcuiar que firma da um lado, MUNICIFIO DC
CAPANEMA, insceito Mo Cadastro Naciopal dB Pessoa Jurldica (CNPI) 1B o n®
75.922.760/NaM1-60, neste am represontada pall Profrita Municipal aboixe assinade,
doravante designeda PREFETTURA, senhora LINDAMIR MARIA DE LARA DENARDIN,
nsorita no CPA/MF sob o Y y9U.254.t89.53 abaixo assinado, doravante designada
CONTRATANYC, o de Quird Jadd & emprdsa ROMAC TCGNICA DL MAQUINAS C
EQUIPAMENTOS LTDA, pessoB juridica da direlto privado, RDO RS 118, 3215 KM 20 -
CFP: 94030760 - RAIRRO: PARQUF JAQURIINF, thscrita nn CNP] o 0®
91.595.67B/0001-10, nasta alo por sev rapresentante iagal, PAULD CE2AR RECUS,
CPF:267.422.840-72 a0 fim assinado, daravante designada CONTRATADA, estanda as
parles suleltas as sionias da Lel B.686/93 & Suas aiterasdas subsequantes, ajastam o
presente Contrate, em decorrencia do Edital Aregio n¥ U61/2Utd, mediante ag
saguintes cliusutas » condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Gooforme eantrate firmadn am 20/13/2014, abjotn do Feital
de lickagSo, Medatidade Pregao n.% 061/20 14, enles as parles adma tdentincadas, pasa
CARREGADEIRA NOVA SUBRE RUDAS COM PNEUS, PARA
USO DA SCCRLTARIA DE AGRICULTURA DC CAPGNCMA - PR, CM ATENDIHCNTD AO
CONTRATO DE REFASSE B00015/2013, PROCES50 1013816-22/2014 - MAPA, aditivar
$e © prazo de vipdfcia do presente contreto par mala 02 [dois) Meses, davido &
ecessiduvie i Malbugdu ta sutriys 0o objuta « suu pusterar pagainento pr parte Ua

ntratante,

CLAUSULA SEGUNDA: Az demals cidusulas do contrato erigindeia, ako atingidas par
este Termo, parmanatem inalteradas.

F. por assim ostaram Ajustadon ArMam n prosante am 02 (duak) vias de igeal tonr o
forata na Presenga das Lestamunhes abaixo.

Capanema 18/01/2015,

MUNICIPID DE CAPANEMA - PR ROMAU TECNICA OF MAQUINAS € EQUIP. LTOA
LINDAMIR MARIA [XC LARA DENAROIN PAULO GLZAR RCCUS a QP

Municipic de Capanema — PR
Sctor de Licites0on

2,57 18rMo AGIIVe 80 Lontrato NA 01572014, Gua @ntmt &l
celebram dn om lado © MUNICIPIO Dt CAPANEMA
PARANA « da Oulre [ad0 2 crapeesa MICEMETAL MULLER
INDUSTRIA T COMCRCIO LTDA,

Polo prosonta instrsmenta parncotar qua firma e om lade, MUNIGIPIO DF
CAPANEMA, inscrit# no Cadastre Naclons! de Pessea luridics (CNPI) sob o a®
75.972.760/0001+60, neste ato representada petu Prefeita Municipal abaixo asalaodo,
doravante deslgnada PREREITURA, senhors LINDAMIR MARIA OF LARA DENGROIN,
Insarita na CPE/MF soh @ n* 99N.754,189-53 ahaixn assinade, Onravanie designana
CONTRATGNTE, © de ootro fado 2 ompress MICEMETAL MULLER INDUSTRIA &
COMERCID LTOA. pessoa fvrldiea de dircite privado, R DTaViO FRANCISCD OF
MATTOS, 563 CHACARA 82 NE - CEP: BSY60000 - BAIRRO: SANTA CRUZ, ioscrita no
CNP) seb @ nd 75.901.993/9002-00, neste ato por seu representante lepal, 1VO
ANTONID MULLER, CRF:175.546.329-49 a0 fin assinado, doravente designada
CONTRATADA, estendo gs partes suleitas 85 normas Oa Lat 8.666/93 e uas siteracBes
JubssqUentes, sfvabin U presente Cuntraty, sm ducerr@ncls o Editel Convita nv
011/20t4, medianta 83 seguintes cléusulal a condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Confarme contrato firmada em 41/04/2U14, objeta da Edital
sl lcitugio, Modulidude Coulte no UL L/50T4, wrkre e putrie sormn lhul:ﬂnu-dn:, pure
CONTRATACAO OF EMPRESA ESPECIALIZAOA PARA EXECUCAO OE DBRA DE REFORMA
NO PARQUE DE EXPDSICOES, LOCALIZADO NA AVENIDA GERALOO FULBER, CHACARA
21-0-74C-83-A, ND BAIRRO RUZ DO HUNICIPIO DE CAPANEMA - PR,
conforma inen1onal dascritivo (anexo t1) ¢ especticado no foniuldNy padranizado de
Proposly (anexo 08), fica Prarrogado & praco de exwvcugSo do Contrato n® 045/20t4
fora mals 03 (irbs) masas a pardr da duca do termiao dé 1° editive a0 contrato, davido
do

CLAUSULA SEGUNDA: As demols cldusulas do contralo origtadrio, ndo atingidas por
esce Termo, permanecem inaiteradas.

P, por asslm extaram sjustados NFMAM 6 prasanta am 02 (duns) vivs de lguat raor «
fomin na presenga fing rAtemNhAL Ao,

Capanema 30/12/2014,

MUNICIPID DE CAPANEMA - PR

MICEMETAL MULLER IND. € COMERCIO LTDA
LINDAMIR MARIA QOF LARA OENARDIN clo Lo

IVO ANTONIO MOLLER

TESTEMUNHAS:

NDME: NOME:
CPF; CPF:
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