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DECRETO N° 6.382, DE 1° DE JUNHO DE 2017.

Regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, para dispor sobre regras e
procedimentos do regime juridico das parcerias
voluntdrias celebradas entre 0 Municipio de Capanema e
as organizacgdes da sociedade civil.

O Prefeito Municipal de Capanema, no uso de suas atribui¢des e com fundamento no §
2° do art. 88, da Lei Federal n® 13.019/2014,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto dispde sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
voluntérias celebradas entre o Municipio de Capanema e as organizagdes da sociedade civil de
que trata a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

CAPITULO I1
COMPETENCIAS

Art. 2° O processo necessario a celebragdo da parceria voluntaria, incluindo a deflagragéo
e conducdo do Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social (PMIS) e do Chamamento
Publico, serd de responsabilidade da Administragdo Municipal e suas respectivas Secretarias,

de acordo com a pertinéncia temdtica do servico ou projeto objeto da parceria.

§ 1° Compete a Secretaria relacionada a temética da parceria promover os procedimentos
de acompanhamento e fiscalizagdo das parcerias celebradas, inclusive por meio de visitas in
loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma deste Decreto
e do plano de trabalho aprovado.

§ 2° Quando o objeto da parceria se inserir no campo funcional de mais de uma Secretaria,

£,

'~

a celebragdio podera ser requerida conjuntamente pelos titulares dos drgdos ou entidades

envolvidos, e o termo de colabora¢do ou fomento podera especificar as atribui¢des de cada
participante.
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Art. 3° Compete ao Chefe do Poder Executivo:

I — autorizar € instaurar chamamento publico;

II — celebrar ou autorizar a formalizago do termo de colaboragdo e de fomento € os
acordos de cooperagio;

Il — celebrar ou autorizar a formalizagdo dos termos aditivos ao termo de colaborag@o,
de fomento e aos acordos cooperagdo;

IV — denunciar, rescindir ou autorizar a denlincia ou a rescisdo do termo de colaboragéo,
de fomento ou do acordo de cooperagdo;

V —designar a comissdo de selegio, a comissdo de monitoramento ¢ avaliagéo € o gestor
da parceria;

VI —homologar o resultado do chamamento publico;

VII — anular, no todo ou em parte, ou revogar editais de chamamento publico;

VIII — aplicar penalidades relativas aos editais de chamamento piblico e aos termos de
colaboragfio e de fomento e aos acordos de cooperagdo, nos termos do art. 73, § 1°, da Lei
Federal n® 13.019/2014;

IX — decidir sobre a manifestago de interesse social, bem como requerer a realizagéo de
chamamento publico dele decorrente;

X — decidir, em ultima instdncia administrativa, os recursos interpostos das decisdes
proferidas no processo de selecéo;

X1 - decidir sobre os casos de dispensa ¢ inexigibilidade de chamamento publico.

§ 1°A competéncia prevista neste artigo podera ser delegada, vedada a subdelegagéo.
§ 2° Nao poderd ser objeto de delegac@o a competéncia para aplicagdo de sangdes.

Art. 4° Compete aos Secretarios Municipais:

I —indicar a comiss&o de sele¢do, a comissdo de monitoramento ¢ avaliagio ¢ o gestor da
parceria;

IT-requerer ao Chefe do Poder Executivo a autorizagdo para a realizagéo de Chamamento
Publico e, se for o caso, de formalizagéio do Termo de Colaboragdo, do Termo de Fomento € do
Acordo de Cooperagio;

Il — encaminhar ao Chefe do Poder Executivo os atos necessarios para a celebragdo dos
Termos e Acordos;

[V —solicitar alteragdes do termo de colaboragéo e fomento;

V —requerer ao Chefe do Poder Executivo a aplicagdo de penalidades relativas aos editais
de chamamento publico e termos de colaboragio e fomento;
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VI — requerer ao Chefe do Poder Executivo a dentincia ou rescisio dos termos de

colaboragéo e fomento;
VII — auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento dos objetivos € metas da parceria;

VIII — decidir sobre a prestagéo de contas final.

CAPITULO 111
MODALIDADES DE PARCERIA

Art. 5° Termo de colaboragio € o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias propostas pelo Municipio com organizagdes da sociedade civil para a consecugio de
finalidades de interesse publico e reciproco que envolvam a transferéncia de recursos

financeiros.

Art. 6° Termo de fomento € o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pelo Municipio com organizagdes da sociedade civil para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organiza¢Ges da sociedade civil,

que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Art. 7° Acordo de Cooperagdo € o instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizag¢des da sociedade civil para a consecugio
de finalidades de interesse publico e reciproco que n3o envolvam a transferéncia de recursos

financeiros.

§ 1° O acordo de cooperagio poderd ser proposto pela Administragdo Municipal ou pela
organiza¢3o da sociedade civil.

§ 2° O acordo de cooperac@o poderd ser prorrogado de acordo com o interesse publico,
hipdtese que prescinde de prévia analise juridica.

§ 3° Sdo aplicdveis ao acordo de cooperagio as regras e os procedimentos dispostos no
art. 6°, do Decreto Federal n°® 8.726 de 2016.

CAPITULO IV
MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 8° As organizagGes da sociedade civil, os movimentos sociais e os cidaddos poderso
apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social — PMIS
aos Orgdos da Administragdo Publica do Municipio de Capanema para que seja avaliada a
possibilidade de realizagdo de chamamento ptiblico com objetivo de celebragdo de parceria.
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§ 1° O PMIS tem por objetivo permitir a oitiva da sociedade sobre ag¢des de interesse
publico e reciproco que n3o coincidam com projetos ou atividades que sejam objeto de
chamamento publico ou parceria em curso no dmbito do érgéo ou da entidade da administra¢@o
publica municipal responsével pela politica publica.

§ 2° A realizag@o de chamamento puiblico ou a celebracéo de parceria ndo depende da
realizagdo do PMIS.

§ 3° A proposta de que trata o caput serd encaminhada para o érgéo ou entidade da
administragdo publica municipal responsével pela politica puiblica a que se referir.

Art. 9° S8o requisitos para a proposta de abertura de PMIS:

I — identificagfio do subscritor da proposta;

IT — indicagdo do interesse publico envolvido;

III — diagndstico da realidade a ser modificada, aprimorada ou desenvolvida e, quando
possivel, indicagdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execucéo da ac¢do
pretendida;

IV — correspondéncia entre a agdo de interesse publico apresentada na manifestagéo de

interesse social e as competéncias e as finalidades do 6rgéo da Administragdo Municipal.

Art. 10. A avaliagdo da proposta de instauracdo de PMIS observara, no minimo, as

seguintes etapas:

I — anélise de admissibilidade da proposta, com base nos requisitos previstos no art. 9°

IT — decisdo sobre a instauragdo ou ndo do PMIS, apds verificada a conveniéncia e a
oportunidade pelo érgdo ou entidade da administragfo publica responsével;

III - se instaurado o PMIS, poderd ser realizada a oitiva da sociedade sobre o tema; e

IV — manifestagdo do érgdo ou da entidade da Administragio Publica Municipal

responsavel sobre a realizagfo ou ndo do chamamento piblico proposto no PMIS.

§ 1° As propostas de instauragdo do Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social
serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio.
§ 2° A realizagdio de PMIS ndo implicard, necessariamente, a execuco do chamamento

plblico, que aconteceré de acordo com os interesses da Administragdo Pblica Municipal.

CAPITULO V
DO CHAMAMENTO PUBLICO
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Secdo I
Disposicdes Gerais

Art. 11. A celebragfio de parceria entre o Municipio e as organizagdes da sociedade civil
sera realizada por chamamento publico, exceto nos casos de inexigibilidade e dispensa, tendo
como objetivo selecionar organizagfo que torne mais eficaz a execugdo do objeto, por meio da
publicagdo de edital.

Paragrafo winico. O chamamento piblico poderd selecionar mais de uma proposta, se

houver previs@o no edital.

Art. 12. Os termos de fomento ou de colaborago que envolvam recursos decorrentes de
emendas parlamentares as leis orgamentérias anuais poderfio ser celebrados sem chamamento
plblico, nos termos do art. 29 da Lei n® 13.019, de 2014.

Art. 13. O chamamento ptblico podera ser dispensado ou serd considerado inexigivel nas
hipéteses previstas nos art. 30 e art. 31 da Lei n° 13.019/2014, mediante decisdo fundamentada
do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 32 da referida Lei.

§ 1° Para fins de aplicagfo do artigo 30, inciso VI, da Lei n 13.019/2014, consideram-se
credenciadas as organizagSes da sociedade civil que atendam ao procedimento definido e
instaurado pelo 6rgéo gestor responsavel pelos servigos de educag#o, cultura, salde, assisténcia
social e desporto, independentemente de chamamento, com vistas a reunir documentagdo
minima exigida em legislag@o para execucdo das atividades nas respectivas éreas.

§ 2° Sob pena de nulidade do ato de formalizagfo de parceria, o extrato da justificativa
previsto no caput deste artigo deverd ser publicado até cindo dias uteis ap6s ser efetivado, no
Diério Oficial Eletronico do Municipio, a fim de garantir ampla e efetiva transparéncia.

§ 3° Admite-se a impugnagdo a justificativa, por qualquer parte interessada, desde que
apresentada em até 5 (cinco) dias a contar da publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo
Chefe do Poder Executivo, em até 5 (cinco) dias, da data do respectivo protocolo.

§ 4° Havendo fundamento na impugnagdo, serd revogado ou anulado, devendo ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio, o ato que declarou a dispensa ou considerou
inexigivel o chamamento piiblico, e ser4 imediatamente iniciado procedimento para arealizag@o
do chamamento publico, conforme o caso.

§ 5° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento piiblico, ndo afastam a aplicagdo dos
demais dispositivos deste Decreto.

§ 6° Podera ser celebrada a parceria diretamente, sem prévio chamamento publico,
quando ndo houver entidades interessadas no chamamento anterior e este, justificadamente, ndo
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puder ser repetido sem prejuizo para o 0rgdo ou para a entidade da Administragdo Publica
Municipal, mantidas, neste caso, todas as regras preestabelecidas.

Art. 14. O edital de chamamento publico especificard, no minimo:

[ — a programag#o orgamentaria;

I1 — o objeto da parceria com indicagdo da politica, do plano, do programa ou da ag&o
correspondente;

111 — a data, o prazo, as condigdes, o local e a forma de apresentagéo das propostas;

IV — as condigdes para interposi¢do de recurso administrativo no ambito do processo de
selecdo;

V — o valor de referéncia para a realizagdo do objeto, no termo de colaborag@o, ou o teto,
no termo de fomento;

VI —a previsdo de contrapartida em bens e servigos, se for 0 caso;

VII — a minuta do instrumento de parceria;

VIII - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, as medidas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos; e

IX — as datas e os critérios de sele¢do e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere & metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se
for o caso.

X — as condig¢des para interposi¢8o de recursos administrativos.

§ 1° Os critérios de julgamento de que trata o inciso IX do caput deverdo abranger, no

minimo, o grau de adequagéo da proposta:
I —aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da a¢do em que se insere a parceria;
IT - ao valor de referéncia ou teto constante do edital, quando for o caso.

§ 2° Os critérios de julgamento ndo poderdio se restringir ao valor apresentado para a
proposta, observado o disposto no § 5° do art. 27 da Lei n° 13.019/2014.

§ 3° O edital de chamamento publico deveré conter dados e informagdes sobre a politica,
0 plano, o programa ou a agiio em que se insira a parceria para orientar a elaborago das metas
e indicadores da proposta pela organizag¢do da sociedade civil.

§ 4° O edital, desde que devidamente justificado, poderd incluir clausulas e condigdes
especificas da execugdo da politica, do plano, do programa ou da agdo em que se insere a

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR

Pagina6/24



=

<
=

=

)

4

. &
Y

e

Municipio de Capanema - PR

parceria, ¢ podera estabelecer execugdio por publico determinado, delimitagdo territorial,

pontuagéo diferenciada, cotas, entre outros.

§ 5° O valor de referéncia ou o teto indicado no edital deve ser compativel com o objeto
da parceria, o que pode ser realizado por qualquer meio que comprove a estimativa do valor

especificado.

Art, 15, O chamamento publico serd amplamente divulgado no sitio eletronico oficial do

Municipio de Capanema e publicado no Diério Oficial.

Art. 16. O prazo para a apresentagfo de propostas sera de, no minimo, trinta dias, contado
da data de publicaggo do edital.

§ 1° As propostas deverfio ser apresentadas em envelope lacrado, observadas as
disposi¢des constantes do edital de chamamento plblico e garantido o sigilo do seu contetdo
até a data de abertura designada.

§ 2° Qualquer altera¢do no edital de chamamento publico exige a divulgagdo pelo mesmo
meio em que se deu o texto original e a reabertura do prazo inicialmente estabelecido.

§ 3° Nio se promoverd a reabertura do prazo de que trata o § 3° deste artigo quando,
inquestionavelmente, a alterag@o néao afetar a formulagéo das propostas.

§ 4° Todo cidaddo € parte legitima para impugnar o edital de chamamento pablico por
irregularidade na aplicagdo das disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014, ou deste Decreto,
devendo protocolar o pedido no prazo de até dez dias da data marcada para a sessfo do

chamamento publico.

Secdo IT
Da Comisséio de Selegio

Art. 17. A Comissgo de Selegfo, designada por ato do Chefe do Poder Executivo, serd
composta por 3 (trés) servidores ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da administrag#o.

§ 1° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegio podera solicitar
assessoramento, ndo remunerado, de técnico de especialista que nfo seja membro desse
colegiado.

§ 2° Ndo podera compor a Comisséo de Sele¢do o servidor publico responséavel pela
emissdo dos pareceres técnicos e juridicos acerca da regularidade da parceria;
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§ 3° Sempre que o objeto da parceria se inserir no campo de mais de um 6rgéo ou entidade

da Administragdo Publica Municipal, a Comissdo de Sele¢do podera ser composta por um

membro de cada érgdo ou entidade envolvidos.

Art. 18. O membro da Comissfo de Selegdo devera se declarar impedido de participar do

processo de selegdo quando verificar que tenha participado, nos Gltimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da

sociedade civil participante do chamamento publico.
§ 1° A declaragdo de impedimento de membro da comissdo de selegdo ndo obsta a

continuidade do processo de selegfio e a celebragdo de parceria.
§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, 0 membro impedido devera ser imediatamente

substituido, a fim de viabilizar a realizac@o ou continuidade do processo de selegéo.
§ 3° As atividades dos membros das comissdes sdo consideradas de relevante interesse

publico e n#o seréio remuneradas.

Secéo 111
Da Selecdo e Julgamento

Art. 19. O processo de seleg@o abrangerd a avaliag@o das propostas, a divuigagdo e a

homologac&o dos resultados.

Art. 20. A avaliagd@o das propostas terd carater eliminatério e classificatorio.
§ 1° As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento

estabelecidos no edital.
§ 2° Serd eliminada a organizag#o da sociedade civil cuja proposta esteja em desacordo

com os termos do edital ou que ndo contenha as seguintes informagdes:

I — a descri¢éo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;
I1—as agOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo

o cumprimento das metas;
III — os prazos para a execuc@o das a¢des e para o cumprimento das metas; e

IV — o valor global.
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Art. 21. Serdio consideradas aptas, as organizagdes da sociedade civil que cumprirem os
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 € nos
incisos IT a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hip6teses

que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio

da apresentagdo dos seguintes documentos:

I — copia do estatuto registrado e suas alterag3es, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

11 — c6pia do cartiio do CNPJ atualizado, possuindo a organizagdo da sociedade civil, no
minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

111 — comprovantes de experiéncia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de

natureza semelhante de, no m{nimo, um ano, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragéo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgo de conhecimento realizadas pela
organizacdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por érgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizag¢des da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio da sociedade
civil.

IV — Certiddo Conjunta de Regularidade a Fazenda Federal e Divida Ativa da Unifio, na
forma da lei;

V — prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
Entidade;

VI-prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Certid&o Negativa de Tributos
e Contribuigdes Municipais) do domicilio ou sede do proponente, ou outras equivalentes na
forma da Lei;

VII — certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo—
CRF/FGTS;
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VIII — certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IX — certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

X —copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

XI — relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas—-CPF
de cada um deles;

X1 - declaragio do representante legal da organizagdo da sociedade civil com informagéo
de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no
art. 39 da Lein® 13.019, de 2014;

XIII — declaragiio que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII,
da Constitui¢do Federal de 1988.

XIV —plano de trabalho.

§ 1° Para fins de atendimento do previsto no inciso III, ndo sera necessaria a demonstragéo
de capacidade instalada prévia.

§ 2° O tempo minimo de existéncia e experiéncia previsto nos incisos II e III podera ser
desconsiderado nas hip6teses de termo de colaboragdo ou quando ndo houver entidades

participantes que cumpram os requisitos minimos exigidos.

Art. 22. O Municipio de Capanema divulgard o resultado preliminar do processo de

selegdo no seu sitio eletronico oficial e no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 23. As organizagdes da sociedade civil podergio apresentar recurso contra o resultado
preliminar, no prazo de cinco dias, contado da publicagio da decisdo, ao colegiado que a
proferiu.

§ 1° Os recursos que ndo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de cinco dias,
contados do recebimento, deverdo ser encaminhados & autoridade competente para decisfio
final, precedido de analise pela Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 2° Ndo caberd novo recurso da decis@o do recurso previsto neste artigo.

§ 3° Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do de
recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletrdnico oficial o resultado definitivo do processo de selegdo.

CAPITULO VI
DA CELEBRACAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA
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Secéo I
Do instrumento de parceria

Art. 24. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de termo de colaboragéo,
de termo de fomento ou de acordo de cooperagdo, conforme o caso, que terd como clausulas

essenciais:

[ —a descrigdo do objeto pactuado;

I1 — as obrigagdes das partes;

III — quando for o caso, o valor total ¢ o cronograma de desembolso;

IV — a contrapartida, quando for o caso, observando o § 1°do art. 35 da Lei Federal n°
13.019/2014;

V —a vigéncia e as hipdteses de prorrogagdo;

VI—a obrigag¢do de prestar contas com defini¢do de forma, metodologia e prazos;

VII — a forma de monitoramento e avaliagdo; © X

VIII — a obrigatoriedade de restituigdo de recursos, nos casos previstos neste Decreto;

[X — a designagiio de um gestor para efetuar o acompanhamento e fiscaliza¢éo do termo
de colaborag#o, do termo de fomento ou do acordo de cooperagéo;

X — a definigfo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data
da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugfo tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragfio publica;

X1 — a prerrogativa atribuida & administrag@io publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execu¢fio do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade;

XII — a obrigagéo de a organizag#io da sociedade civil manter e movimentar os recursos
em conta bancdria especifica;

XIII — o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a termos de colaborago ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugio
do respectivo objeto;

XIV — a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condigdes, san¢des e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagio
de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

XV —a indicagdo do foro para dirimir as diividas decorrentes da execuglo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a

participagdo de 6rgfio encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragfo publica;
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XVI—aresponsabilidade exclusiva da organizag¢go da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

XVII — a responsabilidade exclusiva da organizaggo da sociedade civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do
objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administrag8o publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade
civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restri¢do a sua execugdo; e

XVIII - constara como anexo do termo de colabora¢go, do termo de fomento ou do acordo

de cooperago o plano de trabalho, que deles serd parte integrante e indissocidvel.

Paragrafo iinico. A cldusula de vigéncia de que trata o inciso V, deverd estabelecer prazo
correspondente ao tempo necessario para a execugdo integral do objeto da parceria, passivel de

prorrogacdo, desde que o perfodo total de vigéncia ndo exceda cinco anos.

Art, 25. A cléusula de definigdo da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pelo Municipio de Capanema ap6s o fim
da parceria, prevista no inciso X, do caput do art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014, podera

determinar a titularidade dos bens remanescentes:

I — para o 6rgéo do Municipio relacionado ao objeto da parceria, quando necessério para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria; ou
[1 - para a organizagfo da sociedade civil, quando os bens forem (teis & continuidade da

execugdo de a¢des de interesse social pela organizagio.

§ 1° Na hipétese do inciso I do caput deste artigo, a organizago da sociedade civil devers,
a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
Administragio Municipal, que devera retird-los, no prazo de até noventa dias, apés o qual a
organiza¢do da sociedade civil ndo mais serd responsével pelos bens.

§ 2° A clausula de determinagio da titularidade, dos bens remanescentes para o 6rgéo da
Administragdo Municipal, formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o
art. 35, § 5°, da Lei Federal n° 13.019/2014.

§ 3° Na hip6tese do inciso II do caput deste artigo, a cldusula de defini¢8o da titularidade
dos bens remanescentes poderd prever que a organizacdo da sociedade civil possa realizar
doagdo a terceiros, inclusive a beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que

demonstrada sua utilidade para realizagdo ou para continuidade de acdes de interesse social.
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§ 4° Na hipétese do inciso II do caput deste artigo, caso a prestagdo de contas final seja
rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a organizag8o da sociedade

civil, observados os seguintes procedimentos:

I - nfo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivag&o
da rejeigfio ndo estiver relacionada ao seu uso ou a sua aquisi¢do; ou

IT — o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no céleulo
do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejei¢do estiver relacionada ao seu

uso ou a sua aquisigdo.

§ 5° Na hipotese de dissolugdo da organizagfo da sociedade civil, durante a vigéncia da

parceria:

[ — os bens remanescentes deverdo ser retirados pela Administragdo Municipal no prazo
de até noventa dias, contado da data de notificag@io da dissolugéo, quando a clausula de que
trata o caput deste artigo determinar a titularidade para a Administragdo Municipal; ou

I1 — o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido, quando a clausula de que trata o caput deste artigo, determinar

a titularidade para a organizacdo da sociedade civil.

Secdo I1
Do Plano de Trabalho

Art. 26. O plano de trabalho deverd conter as seguintes obrigagdes:

I — descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

[T — descri¢do de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados;

III — a previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execugZio das
agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discrimina¢io dos custos indiretos
necessarios a execugfio do objeto;

[V —forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

V —os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

VI — definigéo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das
metas;
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VII — as a¢Oes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

§ 1° A previs@o de receitas ¢ despesas de que trata 0 inciso V do caput devera incluir 0s
elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes,
tabelas de pregos de associag@es profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras
fontes de informac#o disponiveis ao publico.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta, observados os termos e as condi¢des constantes no edital.

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, a administragdo podera solicitar a realizagéo de ajustes
no plano de trabalho, observados os termos ¢ as condigdes da proposta e do edital.

§ 4° O prazo para realizagdo de ajustes no plano de trabalho sera de quinze dias, contado
da data de recebimento da solicitagdo apresentada a organizagéo da sociedade civil na forma do
§3°.

§ 5° A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragfo da parceria.

CAPITULO VII
DA EXECUCAO DA PARCERIA
Secdo I
Da Liberacio dos Recursos

Art. 27. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas
dentro dos limites das possibilidades financeiras consignadas no orgamento municipal, em
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos

quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

[ — quando identificadas irregularidades na aplicagéo dos recursos e apds a analise do
contraditério e da ampla defesa;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos, ou por
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagio as obrigagdes estabelecidas no
termo de colaborag@o ou termo de fomento; e

Il — quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos drgdos de
controle interno ou externo, no prazo definido em notificago.
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Art. 28. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica na instituigdo financeira publica federal determinada pela administra¢do
publica municipal.

Paragrafo tnico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos

transferidos.

Art. 29. Os recursos serfio automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo
de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida ptblica, enquanto n#o empregados na sua finalidade.

Secao I1

Das compras e contratagdes e da realizacio de despesas e pagamentos

Art. 30. As compras e contratagdes de bens e servigos pela organizagdo da sociedade civil
com recursos transferidos pela administragdo piblica municipal adotardo métodos usualmente

utilizados pelo setor privado e:

[ — cotagdo entre, no minimo, 3 (trés) fornecedores do ramo do objeto a ser adquirido ou
contratado, mediante solicitagdo de or¢amento pela organizacdo da sociedade civil e
apresentag3o de proposta de pregos pelo fornecedor, registradas formalmente em documento
escrito, admitido o uso de e mail ou de fax;

[T — na impossibilidade de se realizar o nimero de cotagdes estabelecido no inciso | deste
artigo, em virtude da inviabilidade de competi¢io ou de limitacdo de mercado, o responsével
pela organizagdo da sociedade civil poderd autorizar a compra com o niimero menor de cotagfo,

mediante justificativa escrita, acompanhada de documentos que evidenciem tal ocorréncia.

§ 1° A execugdo das despesas relacionadas & parceria observard, nos termos de que trata
o art. 45 da Lein® 13.019, de 2014

I — a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito s despesas
de custeio, de investimento e de pessoal; e

II — a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 2 execucdo do objeto
previsto no termo de fomento ou de colaboragéo, o que no implica responsabilidade solidaria
ou subsididria da administragdo piblica municipal quanto & inadimpléncia da organizagio da
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sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da

parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo & sua execugdo.

§ 2° A organizagdo da sociedade civil deverd verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizagfo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratag@o.

§ 3° Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, a organizagio da sociedade civil deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo

com 0s novos pregos praticados no mercado.

Art. 31. As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero
de inscrigdo no CNPJ da organizagfo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou

prestador de servigo, para fins de comprovagédo das despesas.

Art. 32. Os pagamentos deverfo ser realizados mediante transferéncia eletronica, exceto
nos casos de impossibilidade devidamente justificada no plano de trabalho, que podera estar

relacionada, dentre outros motivos, com:

[ - 0 objeto da parceria;
IT — a regiio onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
[II — a natureza dos servigos a serem prestados na execucfo da parceria.

Paragrafo tdnico. Nos casos em que ndo for possivel o pagamento por transferéncia

eletrénica, este devera ser realizado por cheque.

Art. 33. A organizagdo da sociedade civil somente podera pagar despesa em data
posterior ao término da execugdo do termo de fomento ou de colaboragio quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

Paragrafo nico. Para efeitos do caput, fato gerador consiste na verificagfo do direito
adquirido pelo beneficidrio, fornecedor ou prestador de servigo, com base nos titulos e

documentos comprobatdrios do crédito.

Art. 34. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:
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1 — remuneragdo da equipe encarregada da execugfo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéneia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo—FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,

verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a) estejam previstos no plano de trabalho;

b) sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & parceria;
¢) sejam compativeis com o valor de mercado;

d) observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e;

e) respeitem em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragéo do Poder Executivo

municipal.

II — diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

III — custos indiretos necessdrios & execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria;

IV — aquisi¢do de equipamentos e materiais consumiveis e permanentes essenciais a
consecu¢do do objeto e servicos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a

instalag@o dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1° Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario & execugdo do objeto da
parceria, que poderd incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil
ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exergam agdo prevista no
plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagfo civel e trabalhista.

§ 2° Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, poderdo incluir, entre outras
despesas, aquelas com materiais para execugdio do objeto da parceria, internet, transporte,
aluguel, telefone, consumo de 4dgua e luz e remuneragio de servigos contabeis e de assessoria
juridica.

§ 3° Caso a organizag@o da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenientes da celebragdo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, ¢ ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo piblica municipal, na hipétese de sua extinggo.

§ 4° O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico municipal.

§ 5° A inadimpléncia da organizagdio da sociedade civil em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere 2 administragdo publica municipal a
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responsabilidade por seu pagamento, nem poder4 onerar o objeto do termo de colaboragdo ou

do termo de fomento ou restringir a sua execugdo.

Secdo III

Das alteracdes na parceria

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd autorizar ou propor a alteragéo
do termo de fomento ou de colaboragfo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo

haja alterag@o de seu objeto, da seguinte forma:
I — por termo aditivo & parceria para:

a) ampliagio de até cinquenta por cento do valor global;
b) reducdo do valor global, sem limitag8o de montante;
¢) prorrogacdo da vigéncia; ou

d) alterag#o da destinagfo dos bens remanescentes.

I1 — por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:

a) utilizagfio de rendimentos de aplica¢des financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugdo da parceria;
b) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

¢) remanejamento de recursos sem a alteragio do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a parceria deverd ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacgio da sociedade civil,
para:

I — prorrogagdio da vigéncia, antes de seu término, quando o 4rgdo ou a entidade da
administra¢do publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagéo de recursos financeiros,
ficando a prorrogagdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

II - indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

§ 2° O 6rgdo ou a entidade piblica devera se manifestar sobre a solicitag@o de que trata o
caput no prazo de trinta dias, contado da data de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso
quando forem solicitados esclarecimentos & organizagdo da sociedade civil.
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§ 3° No caso de término da execug8o da parceria antes da manifesta¢@o sobre a solicitagdo
de alteragio da destinagdo dos bens remanescentes, a custodia dos bens permanecera sob a

responsabilidade da organizaggo da sociedade civil até a decisdo do pedido.

CAPITULO vIII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36. A prestagio de contas é um procedimento de acompanhamento sistematico das
parcerias com organizagdes da sociedade civil, para demonstragdo de resultados das metas, que
contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugéo
integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

Paragrafo finico. A prestagfo de contas devera observar, além das regras previstas neste
Decreto, as instrugdes e Deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e, ainda, as

normas de elaboragfo constantes no instrumento de parceria e no plano de trabalho.

Art. 37. A organizaco da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagéo dos
recursos recebidos no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

Paragrafo tnico. O prazo referido no caput poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta)

dias, desde que devidamente justificado.

Art. 38. Para fins de prestagdo de contas anual e final, a organiza¢do da sociedade civil

deverd apresentar relatério de execugo do objeto, que conters:

I—a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagio de
contas;

I —a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III — os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenca,
fotos, videos, entre outros; e

IV — os documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver.
§ 1° O relatério de que trata o caput devers, ainda, fornecer elementos para avaliacdo:

I — dos impactos econémicos ou sociais das ages desenvolvidas;

II—do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfagdo, declaragdo de entidade puiblica ou privada local e declaragdo do conselho de
politica piblica setorial, entre outros; e
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111 — da possibilidade de sustentabilidade das a¢Ses apds a conclusdo do objeto.

§ 2° As informagdes de que trata o § 1° serdo fornecidas por meio da apresentagdo de
documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

§ 3° O 6rgdo ou a entidade da administragdio publica municipal poderd dispensar a
observancia do § 1° deste artigo quando a exigéncia for desproporcional & complexidade da
parceria ou ao interesse piiblico, mediante justificativa prévia.

§ 4° A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de néo

cumprimento do alcance das metas.

Art. 39. Quando a organizagdo da sociedade civil ndo comprovar o alcance das metas ou
quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a administragdo publica municipal

exigira a apresentago de relatorio de execugo financeira, que devera conter:

I - a relagfio das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovaggo da observancia do plano de trabalho;

II — o comprovante da devolugo do saldo remanescente da conta bancdria especifica,
quando houver;

[T — o extrato da conta bancéria especifica;

IV —a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V —arelagéio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI — copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da organizago da sociedade civil e do fornecedor e

indicag@o do produto ou servigo.

Paragrafo dinico. A memoria de célculo referida no inciso IV do caput, a ser apresentada
pela organizagio da sociedade civil, devera conter a indicagio do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisfio de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com
identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a

sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Art. 40. A analise do relatério de execugdo financeira serd feita pela administragiio
publica municipal e contemplara:

I — o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificaglio das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho; e
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11 — a verificagfio da conciliagdo bancéria, por meio da aferi¢do da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos ¢ os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Art. 41. Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a organizag¢éo da sociedade civil
devera apresentar prestagdo de contas anual para fins de monitoramento do cumprimento das

metas previstas no plano de trabalho.

§ 1° A prestagiio de contas anual devera ser apresentada no prazo de até trinta dias apos o
fim de cada exercicio, conforme estabelecido no instrumento da parceria.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, considera-se exercicio cada perfodo de doze meses de
duragfio da parceria, contado da primeira liberagdo de recursos para sua execugao.

§ 3° A prestagiio de contas anual consistira na apresentagfo do Relatério Parcial de
Execug¢do do Objeto.

§ 4° O gestor da parceria emitird parecer técnico para analise da presta¢do de contas
parcial com base nas informag3es registradas pelas organizagdes da sociedade civil.

§ 5° Na hipétese de omiss@io no dever de prestagdo de contas anual, o gestor da parceria
notificaré a organizagéo da sociedade civil para, no prazo de quinze dias, apresentar a prestagao
de contas.

§ 6° Se persistir a omissdo de que trata o § 4°, aplica-se o disposto no § 2° do art. 70 da
Lei n® 13.019/2014.

Art. 42. O gestor da parceria emitird parecer técnico conclusivo de analise da prestagéio
de contas final para que a autoridade competente emita a manifestagdo conclusiva sobre a
aprovac¢do ou néo das contas.

§ 1° O gestor podera solicitar apoio técnico do Contador do Municipio e de qualquer
orgdo municipal para auxiliar na confec¢do do parecer técnico e financeiro.

§ 2° A Comiss@o de monitoramento e avaliagio é competente para emitir a manifesta¢do
conclusiva, tendo como base os pareceres técnico e financeiro.

§ 3° E permitida a delegacdo & autoridade diretamente subordinada, a ser indicada no
proprio termo de formalizagdo da parceria, vedada a subdelegagéo.

Art. 43. A manifestagfo conclusiva da prestagdo de contas final devera concluir pela:

[ —aprovagéo da prestagdo de contas;

II — aprovagdo da prestagio de contas com ressalvas; ou

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro — 85760-000
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111 - rejeigio da prestag&o de contas e determinagfio de imediata instaurago de tomada

de contas especial.

§ 1° A hip6tese do inciso II do caput poderé ocorrer quando a organizagdo da sociedade
civil tenha incorrido em impropriedades ou faltas de natureza formal no cumprimento da
legislagdo vigente que ndo resulte em dano ao erario, desde que verificado o atingimento do
objeto e dos resultados.

§ 2° A hip6tese do inciso 11l do caput deverd ocorrer quando comprovado dano ao erdrio
e/ou descumprimento injustificado do objeto do termo, incluindo as seguintes hipéteses:

a) omiss#o no dever de prestar contas;
b) prética de atos ilicitos na gestdo da parceria; ou
¢) desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos publicos para o cumprimento do objeto

da parceria;

§ 3° No caso de rejeigdo da prestagdo de contas deverd ser instaurada tomada de contas
especial, podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n.°
13.019/2014:

I — adverténcia;

II — suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragio
publica municipal, por até dois anos;

I — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administrac@o pablica pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no inciso 11.

§ 4° As sang0es estabelecidas nos incisos II e I1I sio de competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo Municipal ao qual estd vinculada, por hierarquia ou supervisfo, a atividade
executada no instrumento de parceria, inclusive nos casos em que a parceria ¢ formalizada por
ente da administragdo indireta, sendo franqueado o direito de defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.
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§ 5° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagao de
contas, a aplicagio de penalidade decorrente de infrag#o relacionada & execugio da parceria.
§ 6° A prescrig#o sera interrompida com a edi¢@o de ato administrativo voltado & apuragado

da infrag@o.

Art. 44. A manifestagio conclusiva da prestagdo de contas sera encaminhada para ciéncia

da organizagdo da sociedade civil e do responsavel indicado pela entidade no termo.

§ 1° Da manifestagio de que trata o caput caberd pedido de reconsideragdo pela
organizag¢do da sociedade civil, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia, & autoridade que
a proferiu.

§ 2° O prazo para a decisdo final de que trata o § 1° sera de 30 (trinta) dias.

Art. 45. Quando a prestacdo de contas for rejeitada, a organizagéo da sociedade civil,
além do pedido de reconsideragdo, poderd apresentar as contas, se a rejeigéo tiver se dado por

omissdo justificada do dever de prestar contas.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art. 46. O Municipio de Capanema promoverd a transparéncia das informagdes
referentes as parcerias com organizagdes da sociedade civil, inclusive dos planos de trabalho
aprovados, em dados abertos, devendo manter, nos termos previstos no art. 10 da Lei Federal
n.° 13.019/2014, em seu sitio oficial na intemet a relagdo dos termos de parceria celebrados,
excetuados os casos das parcerias para execugdo de agdes dos programas de protegdo a pessoas
ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga, para garantia do sigilo de
qualquer informag@o que possa comprometer a segurancga de testemunhas, vitimas e familiares
do programa, incluindo as informagdes acerca da imagem e local de proteg¢o dos usuarios.

Art. 47. As organizagOes da sociedade civil divulgarfo em seu sitio na internet, caso
mantenham, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam
suas ag0es, em até 120 (cento e vinte) dias da celebragio das parcerias, as informagdes de que
trata o art. 11, da Lei Federal n.° 13.019/2014.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 48. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposigdes do Decreto Federal n°® 8.726/2016,
bem como o disposto na Lei n® 9.784/1999, aos processos administrativos relativos as parcerias

de que trata este Decreto.
Art. 49. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, ao 1° dia do més de
junho de 2017.

Américo Bellé

Prefeito Municipal

Pub. Jornal;_DIOE WA 9
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PORTARIA N° 6.762, DE 02 DE JUNHO DE 2017.

Designa Orgdo Técnico da Administracdo para
os fins da Lei Federal n° 13.019/2014.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais, e considerando o disposto no art. 35, V, da Lei Federal n° 13.019/2014 e as disposi¢des
do Decreto Municipal n° 6.382/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes servidores para comporem O Orgfo Técnico da
Administrac@o de que trata a Lei Federal n° 13.019/2014:

I - Membros titulares:

a) Maria Eliane Kessler;
b) Cleomar Walter;

c¢) Loiri Albasanese Moraes.
II - Membros suplentes:

a) Edina Luciane Escher Sott;
b) Vania Lindomara Kollas Machado;
c) Arlei Adair Bladt Renner;

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran4, aos 02 dias do
'més de junho de 2017.

Pub. Jornal; 01 0E v &
Data: Uy [ o¢ [0,
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Of. n° 049/2018 Capanema, 16 de abril de 2018.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema ~
APAE, por meio deste, entrega a Vossa Senhoria o Plano de Trabalho para a
Celebracao do Termo de Fomento entre esta entidade e o Poder Municipal para
o exercicio 2018.

Salientamos a relevante importancia da celebracéo do presente para
que a Apae possa continuar estendendo aos seus 117 alunos de 0 a 68 anos de
idade com necessidades especiais do nosso municipio, e suas familias, o acesso
aos direitos e qualidade de vida através das areas da educacao e salide.

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos,
colocando-nos inteiramente a disposicdo para o que mais se tornar necessario.

Atenciosamente,

Ubor Moo

x Nelson Juniof{Kraemer
Presidente ga Apae

Ao Excelentissimo Prefeito Municipal
O Senhor, AMERICO BELLE
Neste Municipio de Capanema - Parana

Proceésbg | 10531‘207178

Data: 17/04/2018 Hora: 01:55

Assunto:

SOLICITACAO PARA SETOR DE ADMIA ‘
s, 1.820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 — Capanema - Paran4

Requerente:
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRALIS:

1.1 Dados da Instituicio:

NOME DA INSTITUICAO: ASSOC[ACAO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE
CAPANEMA — APAE )
CNPJ: 80.883.002/0001-05

Endereco: Rua Tamoios, 1820 — Centro — Capanema - PR

CEP: 85760-000

Telefone/Fax: ( 46 ) 3552-1931

[E-mail institucional: apae.capanema@gmail.com

Banco/Agéncia/Conta Corrente; Banco do Brasil — agéneia 0907-5 — conta corrente 20.578-8
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO:

Nome: Nelson Junior Kraemer

Fungdo: Presidente

RG:5.923.327-0 e CPF:971.410.629-04

Telefone/Celular: (46) 3552.193 1

IE-mail: apae.capanemalg@)gmail.com

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO:

Nome: Doraci Tereza Roso Stokmann

Fungao: Dirctora

RG: 3.098.998-8 e CPF: 407.763.609-49

Telefone/Celular: (46) 3552.1931

E-mail: apae.capanemaigmail.com

1.2 CARACTERIZACAO DA OSC (Organizacio da Sociedade Civil)

A APAE foi fundada em Assembleia realizada em 1989, na cidade de Capanema. E uma
sociedade civil, beneficente, com atuagdo nas areas de assisténcia social, educacio, satde,
prevengdo, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura,
lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com
duragdo indeterminada, tendo sede na Rua Tamoios, n® 1820, Bairro Centro e foro no
Municipio de Capanema — PR.

A principal missio da APAE & promover e articular acbes de defesa de direitos e
prevengao, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da

qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e
solidaria.

Os objetivos da institui¢do sdo aqueles citados no art. 9° do Estatuto Social.

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 ~ Capanema - Parana
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Além do trabalho realizado para promover os objetivos da instituicdo, a APAE de
Capanema ¢ entidade que participa de outras atividades publicas e sociais, integrando os
seguintes Conselthos Municipais:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;
¢) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

d) Conselho Municipal de Educagéo;

e) Conselho das Cidades

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Ofertar aos alunos da Escola Valdelirio Michel — Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
Modalidade Educagdo Especial/APAE de Capanema, por meio de flexibilizac@o curricular,
metodologias, recursos adaptados para atender as necessidades educacionais especiais aos
estudantes com deficiéncia intelectual e maltipla, e nas areas de assisténcia social, satde,
esporte e lazer e profissionalizagdo. '

O servigo sera executado na sede da APAE de Capanema, localizada na Rua Tamoios,
1820, Bairro Centro - Capanema — PR. '

A APAE dispde de uma estrutura fisica de 1.625 m?, com 10 salas de aula, sala para aula
de arte, sala para os docentes, sala de direcdo, sala de secretaria, sala de coordenagio
pedagdgica, refeitdrio, cozinha, lavanderia, todas as alas do prédio possuem banheiros,
num total de 6 banheiros femininos e 6 masculinos, todos adaptados para cadeirantes com
corrimdes e rampas de acesso. A sala de educago infantil tem banheiro adaptado para sua
idade. Possui uma quadra de esportes para pratica de educacdo fisica.

Para os atendimentos da drea da satide dispomos de sala para psicéloga e assistente social,
sala para fonoaudiologa e terapeuta ocupacional, sala para fisioterapia, sala para secretaria
e atendimento de médico.

Dentre os principais equipamentos que entidade dispde sio: 09 Computadores , 01
Méquinas de escrever, 01 TV multimidia, 02 TV Smart, 01 Parabdlica, 01 DVD, 22 Ar
condicionado, 01 Méquina copiadora, 03 Impressoras, 01 Micro system, 01 Retroprojetor,
01 Notebook , 01 Maquina Fotografica, 01 Data show e outros equipamentos para as
oficinas pedagdgicas.

O servigo ora ofertado ndo ¢ fornecido pelo Municipio de Capanema ¢ a entidade o faz
com exceléncia, sendo a tinica no territorio municipal que atende este publico especifico.

PUBLICO ALVO:

Pessoas com deficiéncia, intelectual e multiplas deficiéncias e transtornos globais de
desenvolvimento de 0 a 65 anos de idade, bem como seus familiares ¢ cuidadores,

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 Capanema - Parana
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FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

- Demanda espontinea, mediante avaliagdo médica e psicolégica;
- Encaminhamento da rede socioassistencial;

- Encaminhamento das demais politicas pablicas;

- Encaminhamento de orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
- Encaminhamento por parte do Sistema Unico de Saude.

METAS QUALITATIVAS:

Complementar o trabalho social com familia da pessoa com deficiéncia intelectual e
maultipla; Preven¢@o e orientagdo para casais/familias/comunidade acerca das causas das
deficiéncias; Assisténcia para os cuidadores de pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla; Prevenir a institucionalizagdo e a segregagfo das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitéria; Promover acessos a beneficios
e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegio social de assisténcia social no
Municipio; Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagéo,
satde, cultura, esporte e lazer existentes no Municipio, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos; Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre
participagdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
Possibilitar acessos a experiéncias ¢ manifestagBes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades: Favorecer o
desenvolvimento de atividades interativas ¢ inclusivas propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

ESPECIFICA:

Assegurar o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidadd; Desenvolver
competéncias para a compreensdo da realidade social e do mundo contemporineo;
Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia da pessoa com deficiéncia intelectual
e multipla no ambiente social e educacional.

METAS QUANTITATIVAS:

Atender no minimo 117 (cento e dezessete) alunos com deficiéncia intelectual e multipla;
Atender as familias dos alunos que tenham deficiéncia intelectual e multipla com
orientagdes € encaminhamentos as politicas pablicas de direito.

DESQRICAO GERAL DO SERVICO:
As atividades que a APAE realiza vdo desde atividades educacionais, culturais, esportivas,

de autonomia e iniciagfo profissional (marcenaria, mudas de plantas, e costura simples
artesanatos diversos). |
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A equipe minima devera ser composta de profissionais nas areas a abaixo:

Quantidade Minima Cargo Carga Horzir.ia

01 Psicologo 16 hs semanais
01 Fonoaudi6logo 32 hs semanais |
02 Fisioterapeuta 44 hs semanais }
01 Assistente Social 24 hs semanais
01 Terapeuta Ocupacional 16 hs semanais
01 Médico Psiquiatra 01 hora semanal
01 Médico Pediatra 01 hora semanal
02 Professor de Educacdo Fisica 35 horas semanais
02 Professor de Artes 57 horas semanais
20 Educadores com Especializagio 15 hs semanais cada
0l ‘ Pedagogo 40 hs semanais
0l Diretora 40 hs semanais
01 Diretora Auxiliar 20 hs semanais
01 Instrutor 40 hs semanais
03 Atendentes 40 hs semanais
02 Secretaria 40 hs semanais
01 ' Motorista 40 hs semanais

. 05 Servigos Gerais 40 hs semanais

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

Descricio: AREA ASSISTENCIA SOCIAL: Servico Secial - O servigo social da Apae
de Capanema ¢ o orgdo responsavel pelo estudo do ambiente socio econdmico e cultural da
familia e da comunidade, desenvolvendo agées socio educativas de cunho humanizado,
propondo e executando mecanismos que visem a orientacdo familiar, integracdo familia -
escola - comunidades e inclusdo social. Na area da sa(de ¢ vista como um resultado das
condi¢des de vida do individuo, em seus aspectos bioldgicos, econdmico, cultural, social e
das relagdes entre os seres humanos e deles com a natureza, através do trabalho. Atuando
no campo das politicas puablicas e trabalhando no atendimento de um pliblico que tem em
comum os sinais da vulnerabilidade, do risco social, da precaria inclusdo social ¢ da
pobreza. As atividades desenvolvidas sdo para fortalecer as familias e os alunos,
estimulando a busca pelos direitos sociais além de garantir melhor qualidade de vida
eliminando o preconceito ¢ a discriminagdo que as pessoas com necessidades especiais se
deparam na sociedade. Dentro da atuacfo profissional sdo feitas orientagdes familiares,
individuais, em grupo ou na comunidade, acompanhamento clinico, encaminhamento e
acompanhamento de beneficio de prestagdo continuada (BPC), inser¢do de pessoas com
necessidades especiais na sociedade e visitas domiciliares. Com disposi¢do de 24 horas
semanais. A interagdo de toda a comunidade Institucional é um aspecto fundamental da
organizagdo e do desenvolvimento, tendo em vista alcanga os objetivos propostos.
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Objetivo: Realizar as intervengdes necessarias para a melhoria da qualidade de vida dos
alunos e suas familias e orientar o acesso aos direitos sociais, utilizando-se do processo de
trabalho de Servico Social. Realizar o atendimento direto aos usudrios e suas familias, bem
como agdes socioassistenciais e socioeducativas. Propor e aplicar mecanismos que visem a
integracdo da familia com a escola.

Facilitar a relagdo interpessoal das familias e seus membros, sua integragdo na comunidade
e consequentemente a inclusdo social. Realizar encaminhamentos para satde e assisténcia
social e conselho tutelar do municipio, assim como para os demais programas, projetos e
servicos sociais, quando se fizer necessirio. Elaborar processos de beneficio assistencial
(BPC/LOAS) para os alunos que se enquadram nos critérios estabelecidos para a
concessao.

Profissionais que executario a atividade: Assistente Social

Piblico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas com deficiéncia e suas
familia, na faixa etaria de 0 a 65 anos, de ambos 0s sexos e suas familias.
Dia/Horario/Periodicidade: segunda a quinta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as 17:20,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Fortalecimento das familias e dos alunos, estimulando a busca pelos
direitos sociais além de garantir melhor qualidade de vida; Viabilizagdo do acesso aos
direitos sociais; Diminuicdo das negligéncias; Aumento de beneficios do BPC e demais
beneficios socioassistenciais.

Percentual da gratuidade:100.0%

Descricio: AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL: Psicologia - O servico de psicoiogia
trabalha com o aluno e sua familia, objetivando a aceitagio da deficiéncia, diminuindo o
sofrimento psiquico decorrente desta. Oferecendo apoio, orientagdo e suporte para a
familia e escola, no tocante aos limites e desafios atuais, como: sexualidade, violéncia,
drogati¢do, gravidez na adolescéncia, inclusio educacional e social, orientando professores
¢ demais envolvidos no processo educacional visando desenvolver novas aptiddes e
perspectivas. S&o oferecidas 16 horas semanais para os procedimentos durante o ano.
Objetivo: O servigo de psicologia tem por fungdo principal, contribuir no diagnostico
interdisciplinar e participar no estabelecimento das bases para a formulagdo de um
programa adequado aos educando para a orientaggo familiar e do professor. Melhorar as
condi¢bes de vida das pessoas com necessidades educativas especiais, integrando-os
sc‘x:ialmente e ampliando suas potencialidades e independéncia nas atividades de vida
didria, resgatando a autoconfianca, autoestima e a vontade de viver, levando o aluno a
descobrir seus potenciais € desenvolvé-los.

Profissionais que executarao a atividade: Psicéloga

P;ibligo Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
N ) . L.

?a](;biz}xitassdo desenvolvimento na faixa etaria de 0 a 65 anos, de ambos os sexos e suas

?ug?tidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas com deficiéncia e suas
amilias.
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Dia/Horario/Periodicidade: terca e quarta-feira das 7:30 as 11:35 e 13:15 as 17:20,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Melhoria nas condigdes de vida das pessoas com deficiéncias,
integrando-os socialmente e ampliando suas potencialidades e independéncia nas
atividades de vida diaria. Maior aceitacdo das familias, diminuindo o sofrimento psiquico.
Percentual da gratuidade: 100.0%

Descricio: AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL: Orientacio Familiar - A
Contribui¢ido do Servico Social no Resgate de Valores Humanos e Sociais.

Orienta quanto ao planejamento e a execucio de politicas pablicas e de programas sociais
voltados para o bem-estar coletivo e a integragdo do individuo na sociedade. Trabalha com
questdes como exclusdo social, acompanhando, analisando e propondo agdes para
methorar as condicdes dc vida das nossas criangas. adolescentes e adultos. Com papel de
planejar, gerenciar, administrar. executar ¢ assessorar politicas. programas e servigos
sociais. atuando nas relacdes entre os seres humanos no cotidiano da vida social, por meio
de uma acdo global de cunho socioeducativo e de prestacdo de servicos.

Objetivo: Tem como objetivo a acolhida, visita familiar, escuta, encaminhamento para
cadastramento socio econdmico, orientagdes € encaminhamentos, orientagdes sécio
familiar, desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, insercdo na rede de
servigos de assisténcia social, elaboragio de instrumento técnico de acompanhamento e
desenvolvimento do usudrio, mobilizagdo para a cidadania, documenta¢fo pessoal.
Orientar acerca dos direitos e deveres enquanto familia de Pessoa com Deficiéncia com
enfoque na "paternidade responsavel". A continuidade no lar das atividades aprendidas na
escola pelo filho através de orientagGes pertinentes. Prestar atendimento individualizado
aos alunos e familias da escola.

Profissionais que executario a atividade: Assistente Social

Piblico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento na faixa etaria de 0 a 65 anos, de ambos 0s sexos e suas
familias.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 200 pessoas.
Dia/Horario/Periodicidade: segunda a quarta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as 17:20,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Aquisicio de informagdes das politicas publicas. Melhoria nos
relacionamentos de convivio familiar e social.

Percentual da gratuidade parcial: 100.0%

Descricio: AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Projeto Clube de Maes - Com
encor‘xtros. quinzenais realizados na escola, visa contribuir com a familia do educando com
deficiéncia para que, juntamente com a educagéo escolar, busque potencializar a0 méaximo
as expectativas de €xito, numa ag¢fo conjunta escola e familia. Adquirir conhecimentos e

mformg@ées relevantes para apoiar e favorecer o desenvolvimento social, pessoal e
educacional de seus filhos.
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Objetivo: Tem como objetivo contribuir com a familia do educando com deficiéncia para
que, juntamente com o proprio educando, valorizem a contribuicdo da educagio escolar, na
sua formacdo, buscando potencializar a0 maximo as expectativas de éxito, numa agao
conjunta escola e familia.  Oportunizar conhecimentos e informagdes relevantes para
apoiar e favorecer o desenvolvimento social e educacional das familias dos alunos.
Oportunizar conhecimentos e informagbes através de especialistas como: psicologa,
nutricionistas, médicos entre outros; além de atividades relacionadas a culinaria, artesanato
e ao bem estar. Promover maior interacdo com as mées dos alunos que apresentam menor
rendimento escolar. Promover relagdo pedagogica e do servigo social desta escola,
estabelecendo uma parcela familia e escola.

Profissionais que executardo a atividade: Assistente Social, Psicéloga e Pedagoga.
Pablico Alvo: Maes das pessoas com deficiéncia atendidas pela entidade.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 15 mées.
Dia/Horario/Periodicidade: encontros quinzenais na quarta-feira, das 14:00 as 16:00,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: O aumento da autoestima e cultural. Nos depoimentos,
dramatizacbes, desenhos, mensagens ¢ historias de vida contadas e tornadas a contar
ajudando-as a reconstruirem-se como cidadfios capazes, saindo da passividade e tornando-
se sujeitos historicos para uma pratica social transformadora.

Percentual da gratuidade: 100.0%

Descricio: AREA ASSISTENCIA SOCIAL: Projeto O Despertar De Autonomia -
Realizar o atendimento dos alunos com a orientagio e o desenvolvimento das atividades de
banho, uso do vaso sanitario de modo adequado e higienizagio das maos, lavar e enxugar o
rosto escovar os dentes, pentear os cabelos, cortar unhas e usar desodorante, despir-se e
vestir-se. As atividades propostas tem a finalidade de preparar o aluno para sua maior
independéncia e autonomia na realizagdo das atividades bésicas de alimentagio, vestudrio e
higiene pessoal, bem como promover um espago de troca de experiéncia entre os alunos
para que possam interagir e ter um bom convivio social com os demais.

Objetivo: Proporcionar através do Servigo Social e da Terapeuta Ocupacional, atividades,
palestras e orientagdes que promovam o desenvolvimento pessoal e social para
independéncia e autonomia nas atividades de vida diaria e o bem estar do aluno.
Profissionais que executariio a atividade: Terapeuta Ocupacional, Atendente e Professor.
Puablico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento na faixa etdria de 06 a 65 anos, de ambos 0s sexos.
Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas ao més.
Dia/Hordrio/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11 :35, 13:15 as 17:20,
durante todo o ano. /
Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel - APAE de Capanema

Resuitados .obtidos: Aumento da independéncia e satisfacdo do aluno na superagdo de
suas necessidades. Autonomia e desenvolvimento global, que envolvam habilidades

fisicas, mentais e sociais. Aumento da capacidade de realizar tarefas dentro dos limites de
cada um.
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Percentual da gratuidade: 100.0%

Descri¢io: AREA ASSISTENCIA SOCIAL - Projeto Pessoa Idosa Com Deficiéncia -
Se propde a abordar a questdo do idoso e da deficiéncia, mais especificamente a
necessidade das familias conhecerem as politicas publicas que salvaguardam os direitos
fundamentais das pessoas portadoras de deficiéncia, especificamente daquelas que
alcangaram uma idade mais avangada e que necessitam de uma protegéo especial.
Objetivo: Oportunizar um espago onde os alunos idosos e seus familiares possam buscar
assisténcia e orientagdo, otimizando o uso de suas potencialidades e dos mecanismos
existentes na escola e na rede de protegiio social do municipio, oferecer atendimento
individual e grupal aos alunos, familiares e/ou responsaveis, visando methorar seu
relacionamento sécio familiar.

Profissionais que executario a atividade: Assistente Social

Pablico Alvo: Idosos com deficiéncia, de ambos os sexos e suas familias.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 60 pessoas ao més
Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as 17:20,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Melhores condi¢des de vida e sobrevida das familias e alunos idosos,
com acesso aso direitos sociais; Ampliagdo do acervo de informagBes e conhecimentos a
cerca do social na comunidade escolar; Fortalecimento das a¢des coletivas, na diminuigfo
das negligencias e situagdes de vulnerabilidade e risco social para os alunos idosos com
deficiéncia.

Percentual da gratuidade: 100.0%

Descricio: AREA DA EDUCACAO - Educacio Infantil - Estimulagio Essencial
(criangas de 0 a 3 anos e 11 meses) e Pré Escolar (criancas de 4 anos a 5 anos e 11 meses
de idade). Atende a criangas consideradas de risco, com deficiéncia intelectual,
neurosensorial, com sindromes, multiplas deficiéncias, com autismo e psicoses infantis e
com atraso no desenvolvimento. Tem como finalidade desenvolver o aspecto fisico e
intelectual em ambiente propicio ao seu desenvolvimento social e afetivo, desenvolver
habilidades especificas para as fases posteriores, compensando possiveis falhas no atraso
de seu desenvolvimento.

Objgtivo: Proporcionar condigdes para o desenvolvimento infantil, contribuindo para que
a crianga construa uma autoimagem positiva a partir da descoberta de si, do outro e do
espago de convivéncia. Proporcionar o exercicio do brincar compreendendo-o como
direito, como linguagem prépria da infancia e como vivéncia privilegiada de interagfo, de
!azer e de aprendizagem. Promover a ampliagdo de experiéncias e dos conhecimentos
infantis, estimulando o interesse da crianga pelo processo de transformacio da natureza e
pela dindmica da vida social. Valorizar o trabalho cooperativo, a interagdo, a observagio e
a experimentagfio, contribuindo para a formagiio de identidade auténoma. Atender as
necessiqades basicas do cuidar e do educar correspondentes a cada faixa etdria.
Profissionais que executardo a atividade: 01 professor no periodo da manha e 02
professores no periodo da tarde e atendente.
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Pablico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas defici€ncias e transtornos
globais do desenvolvimento; atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, na faixa etéria
de 0 a 6 anos, de ambos 0s sexos. Para ingresso os mesmos sdo avaliados por equipe
multiprofissional, com diagnéstico de médico psiquiatra, neurologista e psicologa.
Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 7 pessoas no periodo da manhd e
11 no periodo da tarde.

Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as 17:20,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel -~ APAE de Capanema

Resultados obtidos: Aperfeicoamento das capacidades motoras e posturas corporais
(rolar, sentar, engatinhar). Manifestagdo das preferéncias, desejos e desagrados. Aumento
da autoestima, restabelecendo a autoconfianga através da valorizagdo de seus movimentos,
gestos e atitudes. Aperfeigoamento dos gestos relacionados a preensdo, encaixe,
langamento, etc. Conhecimento e controle sobre o corpo € o movimento. Ampliagdo do
vocabulario através de frases completas e a compreensdo de ordens simples.
Aperfeigoamento na interagdo com outras criancas da mesma idade, desenvolvendo assim,
a capacidade de relacionar-se.

Percentual da gratuidade: 100.0%

Descri¢io: AREA DA EDUCACAQ - Curso Ensino Fundamental Ciclo Continuo -
atendemos neste exercicio a Seriagdo 1°2°3° e 4° Etapa do 1° Ciclo.

Destinado a criangas € jovens de 6 anos a 15 anos € onze meses que apresentam
deficiéncia intelectual e maltiplas  deficiéncias. Realiza-se a flexibiliza¢do
curricular observando a forma e o canal que o aluno assimila e consegue se expressar ou
responder aos contelidos. Para alguns alunos sdo necessarias estratégias diferenciadas com
plano individualizado, estabelecendo metas e objetivos entre professor com o aluno, a
curto, médio e longo prazo.

Objetivo: Tem como finalidade desenvolver agdes educativas que enfatizam as
capacidades cognitivas, fisicas, afetivas, interpessoais e éticas do educando, bem como
habilidades de inser¢do social. Construir através da pratica progressiva independéncia em
relagdo a comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e
comunidades, na locomogdo, saiude e seguranga escolar lazer e trabalho. Que o aluno saia
da posicdo passiva e entenda os conhecimentos adquiridos como algo significativo, com
possibilidades de mudanga, compreensio e agéio sobre a sua realidade.

Profissionais que executardio a atividade: 02 professores no periodo da manha e 01
professor a tarde com 01 atendente.

Pdblico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, maltiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, na faixa etdria de 7 a 15 anos, de ambos os sexos. Para
Ingresso 0s mesmos so avaliados por equipe multiprofissional, com diagnéstico de
médico psiquiatra, neurologista e psicloga.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 12 pessoas no periodo da manhi e
05 no periodo da tarde.

Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as 17:20
durante todo o ano. ' 3
Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 ~ Capanema - Parana



UJguol
APAE - Associacao de Pais e Amiges des Excepcionais de Capanema

CNP.J 80.883.002/0001-05

FUNDADA EM: 12-05-89
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL —~ MODALIDADE EDUCAGAQ ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade PUblica Municipal Let n® 376/90 Reconhecida de Utifidade Publica Egdefai Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Reconhecimento de simbolos matematicos e cddigos escritos ao
utilizar técnicas e resolver problemas e calculos. Ampliagdo da capacidade de compreensdo
e comunica¢do na oralidade e na escrita. Conhecimento e compreensdo do mundo, da
natureza e suas transformagdes. Observar, conhecer, explicar e representar 0s diversos
espacos € as singularidades do lugar em que vivemos. Desenvolvimento das habilidades
basicas relacionadas & higiene, alimentagdo, hdbitos, atitudes, responsabilidades e
organizagdo. Aperfeigoamento da linguagem expressiva e compreenséo no cotidiano.
Percentual da gratuidade:100.0%

Descricio: AREA DA EDUCACAO - Educagdo de Jovens, Adultos e Idosos - EJA
Fase I (acima de 16 anos) e Programa Educacional - Educagiio Profissional Formagio
Inicial. A entidade oferece: - 2 horas de trabalho pedagdgico - Escolarizag8o EJA, onde se
desenvolve a capacidade cognitiva em atividades mais elaboradas, que envolvem além das
habilidades basicas e de gestdo, leitura de palavras, frases e textos simples, interpretagéo e
célculos bésicos, nogdes de astronomia, formag@o de conceitos de espago € tempo, para
atuar em situa¢Ses préticas e funcionais que envolvem o seu dia a dia. Atendimento este
complementado, sempre que necessario e de maneira articulada por servigos das areas de -
Satde e Assisténcia Social. - 2 horas no Programa Educacional - Educacéo Profissional
Inicial, efetiva-se priorizando a organizag¢do coletiva mediante agdes que oportunizem o
acesso, a permanéncia e o éxito dos alunos no espago escolar com vistas ao Mundo do
Trabalho e/ou atividades de vida autdbnoma e social, considerando também as necessidades
educacionais apresentadas individualmente pelos educandos, destacando-se adaptacoes
curriculares significativas (objetivos, metodologia, temporalidade, funcionalidade,
enriquecimento € outros).

Objetivo: Oferecer um programa de habilitagao profissional para o jovem, adulto e o idoso
com necessidades especiais, promovendo-o para o trabalho, tendo em vista & emancipagio
econdmica e pessoal. Vinculado a este programa a continuidade da escolariza¢do com
contetidos minimos do Ensino Fundamental, com adaptagbes curriculares significativas
para que o aluno possa desempenhar atividades académicas  (inclusive para os que nio
puderam realiza-los na idade propria) e atividades funcionais do cotidiano, visando sua
autonomia e independéncia. Este programa baseia-se no estimular e aprimorar habilidades
individuais que lhe assegurem autonomia de movimentos e meios de se afirmar
socialmente, realizando atividades laborais e trabalhos compativeis com as suas
singularidades. A aquisi¢o das competéncias e habilidades basicas essenciais para sua
comunicagdo em todas as instancias da vida em comunidade.

Profissionais que executario a atividade: 04 professores no periodo da manhd e 06
professores no perjodo da tarde e 01 instrutor.

Pﬁbligo Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento na faixa etaria de 16 a 65 anos, de ambos 0s sexos.
Qu?mtidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 41 pessoas com deficiéncia no
periodo da manh4 e 41 no periodo da tarde.

Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as 17:20
durante todo o ano. g
Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema
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Resultados obtidos: Desenvolvimento da capacidade reflexiva, participativa e critica,
tornando-se mais auténomo. Conhecimento do funcionamento do proprio corpo, adotando
habitos sauddveis ao convivio com pessoas e a saide. Conhecimento de atividades
relacionadas ao mundo do trabalho. Aquisigdo de habilidades basicas de autonomia ¢
independéncia. Aquisigio e manutengdo académica. Compreensdo e uso adequado das
palavras ou uso da comunicago alternativa. Independéncia nos habitos diarios de higiene ¢
alimentacdo. Visando posturas de interagdo e socializagdo. O acesso ao curriculo
possibilita a superagdo de barreiras a aprendizagem, mediante a participagdo ativa nas
atividades propostas com foco em situagdes motivadoras e estimulantes que favorecem o
desenvolvimento cognitivo e pessoal.

Percentual da gratuidade:100.0%

Descricio: AREA DA EDUCACAO - Arte: A organizagdo desse ensino se deu em torno
da produgio, apreciagdo e contextualizagdo histérico cultural, construindo aprendizagens
significativas a partir de suas vivéncias, aprimorando o conhecimento sistematizado e o
contato com a produgdo cultural nas linguagens; visual, musical, teatral ¢ da danga,
levando o aluno a melhorar sua autoestima. Foram feitas varias apresentagdes na APAE,
eventos promovidos no municipio como Feira do Livro e outros eventos sociais.
Participagdo em concurso de cartazes e Festival Regional e Estadual Nossa Arte.

Objetivo: A promogdo, inclusdo e desenvolvimento dos alunos com necessidades
educacionais especiais da escola de educacdo especial com os alunos do ensino comum da
rede municipal através de atividades de: a) Dangas ritmicas: agdo corporal articulada no
tempo e no espago, ritmo e musicalidade. b) Atividades de Teatro: linguagem que amplia a
visdo de mundo através de possibilidades motoras e emotivas. Processo de elaboragio para
recriar uma acdo real enfatizando a expressdo corporal, gestual e vocal. Visa oportunizar
ao aluno a cidadania que pode exercer através de uma aprendizagem artistica como sujeito
que vai apropriando-se da cultura, sua formagdo global, sua inclusdo social e cultural.
Profissionais que executarfo a atividade: 02 professores.

Piublico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, na faixa etdria de 0 a 65 anos, de ambos 0s sexos.
Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas com deficiéncia.
Dia/Hordrio/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as 17:20,
sendo 3 hora aula semanal por turma, durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Maior conhecimento de mundo através da arte, a inclusio social por
meio de manifestagdes artisticas, maior desenvolvimento global do aluno, de suas
potencialidades como sujeito participativo da cultura que pertence.

Percentual da gratuidade:100.0%

Dgscrigﬁo: AREA EDUCACAOQO - Educagido Fisica - As aulas de educagio fisica sio
ministradas com todos os alunos da Educagdo Infantil (4 a 5 anos e onze meses), onde a
p’rc.)fessora utiliza a musica, cantigas de roda, histérias infantis que envolvem atividade
fisica no enredo, material didatico para estimulagdo motor, sensitiva ¢ mental; Ensino
Fundamental Ciclo Continuo com estimulagdo das habilidades basicas, o aprimc;ramento
das capacidades de combinagdo dos movimentos, o uso da linha de movimento, o treino
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NPAE - Associagae tle Pais e Amiges des Excepcionais de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-8% CNPJ 80.883.002/0001-05
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL ~ MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Piblica Federal Lei n° 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n° 9.684/91 CNAS 28987 01002794-54 — Reg. Filiacio FENAPAES n° 724

em atividades desportivas e de recreacdo; e na Educagdo de Jovens e Adultos Fase I o
desenvolvimento de habilidades especificas, visando a iniciagdo esportiva, as diversas
modalidades jogo, suas regras mais elementares, as possibilidades de apropria¢do e.
recriagdo. A diferenca do jogo e do esporte, quanto ao uso de regras. Nessas aulas o tempo
foi aproveitado para investir também em treinamentos esportivos nas mais variadas
modalidades como: Futsal, Ténis de Mesa, Xadrez, Volei, Basquete e Atletisimo, onde os
alunos participam de competi¢Bes municipais e regionais. A préitica € desenvolvida na
quadra esportiva da escola com treinos de futsal semanais no gindsio de esportes
municipal.

Objetivo: A ampliagdo do reconhecimento da diversidade nas relagBes sociais, a
oportunidade de revisiio de conceitos, desenvolvimento de ideias, de respeito as diferengas
¢ de valorizagdo humana, levando em conta o outro, a alteridade, o distante. Promover
através das atividades recreativas o desenvolvimento fisico, emocional, mental e social do
aluno. Desenvolver as qualidades fisicas: forga, resisténcia, equilibrio, agilidades e ritmo,
respeitando os limites de cada um.

Profissionais que executario a atividade: 02 professores.

Piblico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, na faixa etéaria de 0 a 65 anos, de ambos 0s sexos.
Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas com deficiéncia.
Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as [1:35, 13:15 as 17:20,
durante todo o ano, sendo 2 hora aula semanal por turma.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel —~ APAE de Capanema

Resultados obtidos: A educagio fisica contempla uma enorme riqueza das manifestacdes
corporais com a fungdo social de contribuir para que os alunos se tornem capazes de
reconhecer seu proprio corpo, ter autonomia sobre ele e adquirir uma expressividade
corporal consciente.

Percentual da gratuidade:100.0%

Descricdo: AREA EDUCACAQO - Alimentacio: E oferecido ao aluno tanto no periodo
matutino quanto vespertino, refei¢do de acordo com o estabelecido pela nutricionista do
Municipio. com cardépio elaborado de acordo com a faixa etaria dos alunos, nos horarios
de intervalo previsto em calendario escolar.

Objetivo: Fornecer alimentagio adequada a todos os alunos.

Profissionais que executario a atividade: 02 merendeiras

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, na faixa etéria de 0 a 65 anos, de ambos 0s sexos.
Q?antidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas com deficiéncia ao
més.

Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, café da manhi das 7:15 as 7:30
lanche as 9:30 as 9:45 e no periodo da tarde 15:30 as 15:45, durante todo o ano. ’
Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel - APAE de Capanema

Resultados obtidos: Fornecimento de lanche adequado aos alunos.

Percentual da gratuidade:100.0%
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APAE - Associacao de Pais e Amigos tos Excencionais de Cananeina

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Pdblica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estaduat Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

Descri¢io: AREA EDUCACAOQO — Transporte Escolar: E oferecido ao aluno tanto no
periodo matutino quanto vespertino, com micro 6nibus equipado com elevador e espago
para acomodagdo de cadeira de rodas, cadeiras € cintos adaptados.

Objetivo: Fornecer transporte escolar adaptado e adequado as pessoas com deficiéncia
intelectual, maltiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento atendidas pela
entidade garantindo a estes o acesso escolar de direito.

Profissionais que executarfio a atividade: 01 motorista € 01 atendente.

Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento na faixa etdria de 0 a 65 anos, de ambos 0s sexos.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas com deficiéncia ao
més.

Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Municipio de Capanema

Resultados obtidos: permite o acesso, conforto e seguranga aos estudantes.

Percentual da gratuidade:100.0%

Descri¢io: AREA DA EDUCACAO: Projeto Momento Civico - As atividades
desenvolvidas vdo desde a execugdo do Hino Nacional, Estadual e Municipal, o
hasteamento da Bandeira, entre outros que despertem nos estudantes os valores de
patriotismo.

Objetivo: Tem como objetivo revigorar € despertar em todos os participantes da agio
educativa o Lema: "Sem Deus e sem Patria Nada Somos". Projeto do Poder Judiciario da
Comarca de Capanema visa o desenvolvimento de condutas e posturas de respeito aos
simbolos da Patria, direitos e deveres de cidadania.

Profissionais que executario a atividade: Toda comunidade escolar.

Piblico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento e toda comunidade escolar.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 160 pessoas.
Dia/Horario/Periodicidade: segunda-feira as 7:30 da manhi e as 13:15 da tarde, durante
todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: O desenvolvimento de condutas e posturas de respeito aos simbolos
da Patria, direitos e deveres de cidadania.

Percentual da gratuidade:100.0%

Descri¢io: AREA DA EDUCACAO - Projeto Brigada Escolar - Plano de Abandono do
Espaco Escolar ¢ uma agio ordenada de desocupacio do prédio escolar.

ijetivo: A protecdo humana, mantendo a comunidade escolar segura em situagdes de
risco, realizando treinamentos pautados em normas de seguran¢a, buscando
fundgmentalmente organizar a saida dos mesmos do ambiente escolar de maneira ordeira
doutrn?ando para agir pro ativamente em situagdes que envolvam ameaga de desastre;
naturais e ocasionais como: incéndio, vazamento de gés, tempestades, acidentes ¢ algumas
snue_igées de risco como convulsio e desmaios, construindo uma cultura de prevencdo a
partir de vivéncia nos ambientes escolares.
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APRE - Associacao de Pais e Amigos dos Excencionais e Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL ~ MODALIDADE EDUCAGAQ ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n° 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica F_gderal Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n° 8.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

Profissionais que executarfo a atividade: Toda comunidade escolar.

Pablico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias ¢ transtornos
globais do desenvolvimento e Comunidade escolar.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 165 pessoas.
Dia/Horario/Periodicidade: 04 de abril e 08 de outubro de 2018, quando tocar a sirene de
alerta, no perfodo matutino e vespertino.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana ¢ rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Capacitagiio para atuar como gestores e multiplicadores das agbes
relativas a implementagfio do Plano de Abandono nas escolas das Apaes; Aprimoramento
quanto ao diagndstico da prevengdo de riscos e sistemas preventivos contra incéndio e
panico. ‘

Percentual da gratuidade: 100.0%

Descricio: AREA DA EDUCACAO — Projeto Praticando Cidadania
Este projeto enfatiza a construgdo de conceitos, valores, atitudes, comportamento e
aprendizagem, possibilitando ao aluno ampliar sua capacidade de aprender e compreender,
tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos, bem como a formagdo humana. A proposta
se da desenvolvendo atitudes de autonomia e respeito onde estd inserido em seu meio
social. Estudos dos espagos, onde mora, escola, comunidade. Com estes alunos inseridos
nas Unidades Ocupacionais — Formagao Inicial realizam atividades de alfabetizagio com a
pratica do trabalho, Ex. Quantidades; de terra, adubo (hiimus), areia, calcario, saquinho
para as flores para plantagdo de cada muda. Nogdes basicas na confeccdo de estopas com
retalhos de tecidos, tamanhos, grande/ pequeno, pouco/ muito, curto/ cumprido,
embaixo/em cima, cheio/vazio, leve/pesado. Normas e regras, compreensdo € postura,
autocuidado com méaquinas de costuras, tesouras, agulhas, linhas. Moeda como valor de
compra, pesquisa no comércio da cidade e compra de produtos nas lojas de confecgdo,
perfumaria, e supermercado com o dinheiro da gratificacdo do seu trabalho. Os alunos que
desenvolvem atividades no programa unidades ocupacionais — formacfo inicial como
confecgdo de estopas, producdo de flores, usufruem dos recursos angariados com a
comercializacdo das estopas ¢ flores praticando o ato de comprar produtos como roupas,
perfumes, calgados, material pedagdgico e outros, construindo nogdo de atitudes para
conduzir sua autonomia, sendo um agente conscientizador no seu grupo social.

Objetivo: Oportunizar experiéncias de realizar a compra de objetos pessoais, relacionando
custo beneficio; usufruir do dinheiro como resultado de sua produgio e valorizagdo no
mundo do trabalho como bem estar fisico mental e ocupacional; promover seu
deser?volvimento integral, visando a formagdio de sua personalidade, para melhor
convivéncia com a familia, escola, comunidade, integrando no mundo social e do trabalho,
buscando estimular sua autonomia.

Profissionais que executardo a atividade: 2 professores e 33 alunos.

Pﬁbligo Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
g]obals' do desenvolvimento, na faixa etdria de 20 a 68 anos, de ambos 0s sexos.
Q'uantldade de pessoas atendidas de forma gratuita: 33 pessoas.
Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 9:30 13:15 as 15:15
durante todo o ano. ’ -

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.
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APAE - Associacao de Pais e Amiges dos Excepcionais de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Pablica Federal Lei n° 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Promogciio do convivio e troca de experiéncias por meio de atividades
de cidadania de importincia para que os relacionamentos possam se solidificar e
disseminar a concepgdo da inclusdo e capacidade da pessoa com deficiéncia na sociedade.

Percentual da gratuidade:100.0%

Descri¢io: AREA DA EDUCACAO - Horta Escolar

Objetivo: Tem como objetivo principal integrar as diversas fontes e recursos de
aprendizagem, a motivagdo e a realizagdo pessoal dos alunos com a produgdo e colheita
das hortalicas produzidas e partilhada na alimentag¢fo dos colegas e da propria familia. O
projeto visa proporcionar possibilidades para o desenvolvimento de agGes pedagdgicas por
permitir praticas em equipe explorando a multiplicidade das formas de aprender,
valorizando os alimentos naturais, da real possibilidade de produzi-los e consumi-los como
retorno prazeroso e saudavel. '

Profissionais que executario a atividade: 04 professores, 33 alunos ¢ 01 instrutor.
Pablico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, miultiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, na faixa etaria de 20 a 40 anos, de ambos 0s sexos.
Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 33 pessoas
Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 9:30, 13:15 as 15:15,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: A motivagio e a realiza¢do pessoal dos alunos com a producdo e
colheita das hortalicas produzidas partilhada na alimentagcdo dos colegas e da propria
familia.

Percentual da gratuidade:100.0%

Descri¢io: AREA DA EDUCACAO: Projeto Jardinagem - Fazem parte do programa
alunos jovens e adultos. O projeto permite resultados positivos como atividade terapéutica
para os alunos com necessidades especiais da escola através da lida com a terra no
envolvimento das sensagGes humanas que despertam o bem estar € a autoestima na relacfio
homem e natureza.

Objetivo: Tem como objetivo investir na formagio humana enfocando o meio ambiente,
através de agdes que vio desde a semeadura, transplantes e cultivo das mudas de flores e a
plantio de canteiros e floreiras, tanto do patio da escola e de outros espagos da
comunidade.

Profissionals que executardo a atividade: 02 professores, 24 alunos e 01 instrutor.
Pablico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento na faixa etaria de 16 a 45 anos, de ambos 0s sexos.
Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 24 pessoas.
Dia/Hordrio/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 9:30, durante todo o ano.
Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Ativid.ade: Escola Valdelirio Michel - APAE de Capanema '

Resultados obtidos: A inclusio social dos alunos através do trabalho, no contexto de

cidadania e meio ambiente, como sujeito participativo que interage no meio que pertence.
Percentual da gratuidade: 100.0%
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APAE - Associagdo de Pais e Amiges tes Excepcionais e Capanema

CNPJ 80.883.002/0001-05

FUNDADA EM: 12-05-89
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCACAQ ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n° 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica E&_ade_ral Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n° 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

Descricio: AREA DA EDUCACAOQ: Projeto Produ¢io De Himus - O himus € um
adubo orgénico 100% natural, sem cheiro, produzido através do trabalho das minhocas na
transformagio da matéria organica. E um poderoso fertilizante para que as plantas cresgam
com satide e beleza sem contaminar o meio ambiente.

E um projeto voltado igualmente para a realidade local, em que os alunos, filhos de
pequenos agricultores, puderam desenvolver no ambiente familiar ou na comunidade os
conhecimentos adquiridos.

Objetivo: Teve como. objetivo a substituigio dos adubos quimicos pelo organico nos
projetos Pia das Flores e da Horta, desenvolvendo no ambiente escolar, ag¢des de
preservagio ambiental.

Profissionais que executario a atividade: 02 professores, 24 alunos ¢ 01 instrutor.
Piiblico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, na faixa etaria de 16 a 50 anos, de ambos os sexos.
Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 24 pessoas
Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 9:30, durante todo o ano.
Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: O projeto permitiu a biodiversidade e sustentabilidade na produgdo
das mudas de flores, das verduras e hortalicas em 100% do adubo consumido. O projeto
visa também em médio prazo, comercializar o adubo organico, hiimus, para a comunidade.
Percentual da gratuidade: 100.0%

Descri¢io: AREA DA EDUCACAOQ: Projeto Costura de Estopas e Tapetes - Existem
no nosso municipio, empresas de confeccdes de roupas em malha que dispensam um
volume de material que pode ser aproveitavel na costura de "estopas" usadas em postos de
combustiveis, oficinas mecénicas € outros estabelecimentos, na higiene dos servicos
prestados, como também na confecgdo de tapetes. Visando a utilizagdo destes
residuos/retalhos de tecidos, a escola ofereceu aos alunos que apresentam aptido para a
costura, esta capacitagdo que pode ser igualmente desenvolvida no ambiente familiar. A
costura desenvolvida & considerada uma costura simples, direcionada conforme a
capacidade individual dos alunos. Ela compreende a costura de varios retalhos de tecidos
dispostos de acordo para confeccionar as estopas ou tapetes. E realizada com maquinas
industriais ou domésticas.

Objetivo: O objetivo do projeto & proporcionar a capacitagio profissional na area de
costura simples, contribuindo com a gestfo produtiva e auto sustentagio das familias dos
alunos com necessidades especiais, além de contribuir para a inser¢do no mercado de
trabalho informal.

Profissionais que executario a atividade: 03 professores e 48 alunos.

Plibligo Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, na faixa etaria de 16 a 65 anos, de ambos 0s sexos.
Q'uantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 48 pessoas
Dia/Hordrio/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 9:30, 13:15 as 15:15,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Ativi(?ade: Escola Valdelirio Michel —~ APAE de Capanema

Resultados obtidos: A capacitacio profissional na drea de costura simples.
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CNPJ 80.883.002/0001-05

FUNDADA EM: 12-05-89
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n° 376/90 Reconhecida de Utilidade Plblica Fedehral Lei n° 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Pdblica Estadual Lei n° 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

Percentual da gratuidade: 100.0%

Descricio: AREA DA EDUCACAO - Projeto Cha de Camomila e outros
Condimentos - Através de aulas expositivas com videos, livros didaticos, aulas praticas na
horta e estufa da escola os alunos das turmas de oficina de produgdo que fizeram a coleta
das ervas separando folhas, talos e flores em seguida passa pelo processo de secagem a
sombra, remexendo todos os dias até o ponto para empacotamento. Ap6s a embalagem ¢
rotulagem os alunos com acompanhamento da professora realizam atividade de venda do
produto.

Objetivo: Desenvolver a autonomia ¢ aumento da autoestima dos alunos, fortalecendo
assim a cultura e a confianca na sua capacidade de aprendizagem € de produgdo.
Profissionais que executarfo a atividade: 02 professores 22 alunos € 01 instrutor.
Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, maltiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, na faixa etaria de 20 a 45 anos, de ambos 0s sexo0s.
Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 22 pessoas
Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 9:30, durante os meses de
agosto a dezembro.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Aumento da autoestima dos alunos, exercitando sua autonomia
pessoal com responsabilidade, aperfeicoamento e convivéncia nos diversos espagos
sociais.

Percentual da gratuidade: 100.0%

Descri¢io: AREA DA SAUDE: Habilitacdo e Reabilitacio - Para habilitar e reabilitar a
pessoa com deficiéncia intelectual e multiplas deficiéncias, seu potencial neuropsicomotor
€ social, realiza-se o desenvolvimento das atividades em forma de procedimento
ambulatoriais e terapéuticos, com sessdes individuais de 30 minutos ou atendimentos em
grupo no horario de contra turno escolar, visando a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
com deficiéncias. Para ampliar o desenvolvimento global, fazem-se avaliagdes,
acompanhamento com procedimentos no setor de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Assisténcia Social, Terapia Ocupacional e Psiquidtrico em periodo paralelo aos demais
servigos prestados pela entidade.

Objetivo: Possibilitar aos alunos da Apae de Capanema sua Habilitagdo e Reabilitagfio
Terapéutica.

Profissionais que executario a atividade: 01 Psicologa, 01 Fonoaudidloga, 01 Assistente
Social, 01 Terapeuta Ocupacional, 02 Fisioterapeutas, 01 médico psiquiatra ¢ 01 médico
pediatra.

Piblico Alve: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, na faixa etéria de 0 a 65 anos, de ambos 0s sexos.
Q}lantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas ao més.
Dia/Horario/Periodicidade: segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as 17:20
durante todo o ano. ,
Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Ativi(?ade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Habilitagdo e Reabilitacio dos alunos com necessidades especiais.
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Percentual da gratuidade: 100.0%

Descricio: AREA DA SAUDE: Psiquiatria - A psiquiatria é um ramo da medicina,
especializada no tratamento das alteragdes comportamentais e sentimentais do ser humano,
sua finalidade ¢ diminuir o sofrimento o corpo e da psique, possibilitando que a pessoa
exerca seu livre arbitrio e desfrute da vida em sua plenitude. O servigo médico psiquiatrico
na APAE ¢é o setor responsavel pela avaliagdo, atendimento com prescri¢des
medicamentosas, acompanhamento e orientagdo familiar dos alunos com algum tipo de
transtorno mental e /ou de comportamento, que de alguma forma esteja comprometendo o
desenvolvimento destes nas atividades propostas pela escola. Por se tratar de uma area
relevante no universo psicossocial dos alunos com necessidades especiais, dos seus
familiares e dos professores, o setor também realiza intervengdes que possam esclarecer a
influéncia do psiquismo seja no processo saide/doenga, seja nos relacionamentos
interpessoais de uma forma geral facilitando a melhoria da qualidade de vida dos alunos
assistidos, otimizando as propostas pedagogicas e promovendo a satde dos mesmos.
Objetivo: Viabilizar o atendimento individualizado dos alunos e prescrigdes
medicamentosas.

Profissionais que executario a atividade: 01 médico Psiquiatra.

Publico Alve: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento e suas famdlias.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 20 pessoas ao més. _
Dia/Horario/Periodicidade: na primeira terca-feira de cada més, das 8:00 as 12:00,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Maior controle de crises convulsivas, impulsos nervosos e outras
patologias, melhorando a qualidade de vida, o relacionamento com familia - escola -
comunidade.

Percentual da gratuidade: 100.0%

Descri¢io: AREA DA SAUDE: Pediatria - O pediatra atua na avaliagdo do quadro
clinico e evolutivo dos pacientes, fazendo as orientagdes médicas necessarias de acordo
com sua especialidade quanto & patologia e o risco de recorréncia, bem como, o controle e
tratamento do paciente e encaminhamentos que se fazem necessarios. O servico médico
pediatra na APAE ¢é o setor responsavel pela avaliacdo, atendimento com prescrigdes
medicamentosas aos alunos de 0 a 12 anos de idade.

Objetivo: O papel do Pediatra na APAE tem como objetivos, atuar de forma global no que

se rf:fere a s.aude da crianga, tanto no aspecto fisico como moral e social juntamente com a
equipe multidisciplinar.

Profissionais que executario a atividade: 01 médico pediatra.

Plibli‘co Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias, transtornos
glqbzus do desenvolvimento e atraso no desenvolvimento neuropsicomotor de 0 a 12 anos
de idade, de ambos os sexos.

Q.uantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 15 pessoas ao més.
Dia/Hordrio/Periodicidade: o atendimento & prestado com carga horaria de 1 hora
semanal ou sempre que necessario, durante todo o ano.
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Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Hospital Sudoeste e Posto de Saide

Resultados obtides: Atendimento pediatrico individualizado com prescrigdes de receitas €
encaminhamentos para especialistas de outras areas.

Percentual da gratuidade: 100.0%

Descri¢io: AREA DA SAUDE: Fisioterapia - Realizam-se atendimentos individuais e
em grupo, de acordo com o grau de deficiéncia do paciente. Realiza atendimentos
domiciliares e orientagfo a professores e familiares. Os atendimentos foram realizados em
sessdes de 30 minutos, por dois fisioterapeutas totalizando 44 horas semanais.

Objetivo: Os atendimentos de fisioterapia visam prevenir, habilitar e reabilitar individuos
que apresentem alteragéio do sistema musculoesquelético, cardiorrespiratorio, neuroldgico,
objetivando sempre o restabelecimento das fungdes, a fim de melhorar a qualidade de vida
dos pacientes, facilitando o processo de reintegragdo social. A fisioterapia motora trata do
fisico de uma forma global, tanto na reabilitagiio como na prevengéo, objetivando sempre a
maior independéncia possivel nas atividades de vida didria, facilitando a insercdo do
individuo na sociedade. Sdo trabalhados aspectos como coordenagdo global, equilibrio,
prevencio de deformidades, alongamento e fortalecimento. A fisioterapia respiratoria visa
a melhoria da qualidade de vida do paciente, reabilitando ou prevenindo a instalacdo de
quadros patol6gicos. S#o realizados exercicios que visam a expanséo pulmonar, o aumento
do recrutamento alveolar, ganho de forga da musculatura respiratoria e higiene bronquica.
Profissionais que executario a atividade: 02 fisioterapeutas.

Piblico Alve: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento de 0 a 65 anos, de ambos os sexos.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas ao més.
Dia/Horario/Periodicidade: segunda, terca, quarta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as
17:20, durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtidos: Habilitagdo e Reabilitagio da pessoa com necessidades especiais.
Percentual da gratuidade: 100.0% '

Descri¢io: AREA SAUDE: Terapia Ocupacional - A terapia Ocupacional procura
favorecer ao paciente o méaximo de qualidade de vida possivel, fazendo com que ele
perceba sua capacidade de realizar desde as tarefas mais simples até as mais complexas,
explorando 0 ambiente que vive e participa. Realiza triagem e avaliagdo. A Terapeuta
Ocupacional orienta, analisa e adapta o espago fisico, mobilidrios, utensilios e instrumentos
necessarios para serem utilizados para cada paciente (aluno), orienta e familia e os
prpﬁssigngis da er!tidade, faz adaptagBes para melhor realizagio e treino das Atividades de
Vida l?larla e Pratica. Deste modo ¢ favorecida a qualidade de vida, os aspectos cognitivos
(atengao, concentragdo, memoria e raciocinio), a independéncia e a autonomia. Os
atendimentos foram realizados em grupo de individual e com disponibilidade de 16 horas
sem'an‘ais, sendo 32 procedimentos realizados por semana.

Objetivo: Objetiva habilitar, reabilitar e integrar o individuo como um todo, restaurando
ou preservando as capacidades funcionais evitando novos déficits visando a
independéncia, qualidade de vida e integridade. Possibilitar ao individuo Comjnecessidades
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especiais desempenhar tarefas que sejam relevantes para si e/ou seus familiares, sendo
facilitador nesse processo, utilizando como recursos terapéuticos atividades selecionadas
para cada paciente, de acordo com suas necessidades e limitagGes.

Profissionais que executario a atividade: 01 Terapeuta Ocupacional.

Piiblico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento de 0 a 65 anos de idade, ambos os sexos.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas ao mes.
Dia/Horario/Periodicidade: quarta e quinta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15 as 17:20,
durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Resultados obtidos: Habilitagdo, Reabilitaciio e integragdo do individuo (aluno) como um
todo, restaurando as capacidades funcionais.

Percentual da gratuidade: 100.0%

Descricio: AREA DA SAUDE: Fonoaudiologia - O setor de fonoaudiologia desenvolveu
trabalhos ligados & fala, a aquisicdo, compreensdo e estruturagdo da linguagem, voz,
audicio e motricidade oral. Avalia individualmente o aluno a fim de conhecer suas
dificuldades e estabelecer o trabalho a ser desenvolvido. Atende individualmente e também
em grupo. Orienta a familia a fim de informa-las sobre o trabalho a ser desenvolvido com
seu filho, destacando a importancia da parceria com a mesma para se obter resultados
satisfatorios. Atua reabilitando alunos, nas dificuldades escolares, garantindo a autoestima,
restabelecendo fungdes como mastigacdo, degluticio e respiracao.

Objetivo: A fonoaudiologia visa prevenir, habilitar e reabilitar os distirbios da
comunicagdo oral e escrita; aquisigdo, compreensdo e estruturagdo da linguagem; voz;
audi¢do e motricidade orofacial.

Profissionais que executario a atividade: 01 Fonoaudidloga com 32 horas semanais.
Pablico Alve: Pessoas com deficiéncia intelectual, mdltiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 117 pessoas ao més.
Dia/Horario/Periodicidade: segunda, terca, quarta e sexta-feira, das 7:30 as 11:35, 13:15
as 17:20, durante todo o ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Escola Valdelirio Michel — APAE de Capanema

Resultados obtides: Habilitagdo e reabilitagio dos distirbios da comunicagio oral e
escrita; aquisigdo compreensio e estruturagiio da linguagem; voz; audi¢do e motricidade
global.

Percentual da gratuidade parcial: 100.0%

Descricio: AREA DA SAUDE: Projeto Equoterapia - Método terapéutico e educacional
que utiliza o cavalo em uma abordagem interdisciplinar nas areas da saude, educagio e
equitagdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou
neces;idades especiais. Os profissionais que atuam na pratica da Equoterapia estdo
Capamtadf)s pela ANDE Brasil. Os atendimentos foram feitos individualmente no Parque
de Exposi¢des do municipio em 8 horas semanais. Os cavalos utilizados para a pratica
quoterépica sdo de responsabilidade de outra entidade social do municipio, parceira desta
agdo. Os praticantes da equoterapia passaram por avaliacdo global pelds profissionais:
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médico, fisioterapeuta, psicologa, fonoaudidloga e pedagoga. Para os alunos favoraveis a
pratica foi elaborado o plano de tratamento. Todos os alunos apresentaram Termo de
Consentimento assinado pelos pais e ou responséavel. Exige a participagdo do corpo inteiro
contribuindo para o desenvolvimento muscular, o relaxamento, a conscientizagdo do
préprio corpo e o aperfeicoamento da coordenagéo e do equilibrio.

Objetivo: A pratica da Equoterapia visa prevenir, habilitar e reabilitar individuos que
apresentem alteragdes do sistema musculoesquelético, cardiorrespiratorio, neurolégico,
objetiva sempre o restabelecimento das fung¢des, a fim de melhorar a qualidade de vida dos
alunos, facilitando o processo de reintegragdo social. Com a equoterapia, o movimento
cadenciado do cavalo educa a mente e predispde o portador de necessidades especiais a
novas atitudes, maior atengdo, melhor equilibrio e coordenagdo. Através da experiéncia
vivida com o cavalo a pessoa pode criar para si varios motivos para comegar, continuar,
modificar, aumentar ou permanecer na sua trajetoria tnica e intransferivel da arte de viver.
Profissionais que executario a atividade: Fonoaudidloga, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional ¢ Instrutor.

Piblico Alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual, maltiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento.

Quantidade de pessoas atendidas de forma gratuita: 75 pessoas ao més.
Dia/Horario/Periodicidade: quarta-feira, das 8:00 as 10:30, 13:30 as 16:00, durante todo
0 ano.

Area de Abrangéncia: Municipal, zona urbana e rural.

Local da Atividade: Parque de Exposi¢do de Capanema

Resultados obtidos: Restabelecimento das fungdes biopsicossociais com melhoria na
qualidade de vida dos pacientes, facilitando o processo de reintegragfo social.

Percentual da gratuidade: 100.0%

4. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

" AREA/PROGRAMA OBJETIVOS / ATIVIDADES CRONOGRAMA |

1.1 Promover reuniSes com toda Equipe | Semestral
Multiprofissional da Saiide e Pedagégica para
andlise e orientagdes a respeito  do

desenvolvimento dos alunos.
|l

1. Educacio Infantil —
Modalidade Educacio
Especial

1.2 Desenvolver suas capacidades motoras,
afetivas e de relacionamento social e da imagem
positiva de si, atuando de forma cada vez mais

independente, com confianga em  suas

capacidades e percepcdo de suas | imitagdes.

Periodo Letivo
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1.3 Realizar triagens seguidas de devolutivas | Periodo Letivo
com o objetivo de identificar e registrar as
necessidades dos alunos para possiveis reajustes

no trabalho realizado por toda equipe.

2.1 Propiciar que cada pessoa com necessidades | Periodo letivo
educativas especiais manifeste sua

individualidade, com  respeito as  suas

2. Ensino Fundamental — | peculiaridades.

Modalidade Educacio 2.2 Promover reunides com toda Equipe | Semestral
Especial Multiprofissional e Pedagdgica para andlise e
orientagdes a respeito do desenvolvimento dos
alunos, realizando triagens seguidas de
devolutivas com o objetivo de identificar e
registrar as necessidades dos alunos para
possiveis reajustes no trabalho realizado por

toda equipe.

3.1 Promover reunibes com toda Equipe | Semestral

Multiprofissional e Pedagogica.

3. Educacdode Jovense |3.2 Analisar e orientar a respeito do | Periodo Letivo

Adultos — EJA - desenvolvimento dos alunos. Realizando
Modalidade Educacio triagens seguidas de devolutivas para identificar
Especial e registrar as necessidades dos alunos.

3.3 Propiciar que cada pessoa com necessidades | Periodo Letivo
educativas especiais manifeste sua
individualidade, com respeito as suas

peculiaridades.

3.4 Oportunizar aos alunos a possibilidade de | Diariamente
exercer a autogestdo e a autodefesa, estimulando
as habilidades de autonomia e independéncia,

possibilitando um envelhecimento saudavel.
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3.5 Realizar os atendimentos individuais ou em

grupos do setor da satde.

Periodo Letivo

4. Educagio Profissional

- Formacao Inicial

4.1 Desenvolver habilidades manuais e ou

treina-los para o mercado de trabalho na

comunidade ou na propria Entidade.

Periodo Letivo

4.2 Manter e promover parcerias com empresas
da regido para agregar conhecimento sobre o

mundo do trabalho ao educando.

Periodo Letivo

4.3 Grupos de atendimento voltados para
atividades de vida didria e atividade de vida
pratica, habitos e comportamentos para 0

trabalho.

Periodo Letivo

5. Atendimento as

familias

5.1 Desenvolver um trabalho direcionado a
familia — educando educador, mediando as
relagdes entre os mesmos valorizando o

processo ensino aprendizagem.

Periodo Letivo

5.2 Promover rodas de familias, buscando
orientar e conscientizar os familiares no
processo de desenvolvimento humano (o

envelhecimento).

Periodo Letivo

5.3 Visitas domiciliares para conhecer a

realidade vivida pelos alunos;

Periodo Letivo

5.4 Programar agdes voltadas as familias com
vulnerabilidade e risco social, assegurando o
acesso a servigos socios assistenciais e das

demais politicas piiblicas setoriais.

Periodo Letivo

.

6.1 O esforgo educativo de toda a escola, pois,
todos os funciondrios sdo considerados agentes

da educagdo e todas as situacdes de

aprendizagem.

Periodo Letivo
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6. Apoio aos Educadores

6.2 Comprometimento da escola tanto na teoria
quanto na prética, para atender aos anseios da
comunidade escolar sobre os problemas da
educagdo, em face de uma sociedade/clientela

heterogénea e diversificada.

Periodo Letivo

6.3 Participacdo nas Capacitacdes de Formacao
Continuada ofertada pela Secretaria Municipal e

Estadual de Educacéo.

Periodo Letivo

7. Gestio do Ambiente

Fisico, de Materiais entre

7.1 Organizagdo institucional da escola,

docentes, equipe técnica e administrativa.

Periodo Letivo

7.2 Planejamento do trabalho pedagogico e do

Periodo Letivo

QOutros: setor da satde.
7.3 Cumprimento as leis que regem a Educagio | Periodo Letivo
Especial no Estado do Parané.
7.4 Conservagdo do prédio, mantendo-o em | Periodo Letivo
boas condi¢des.
5. FONTES DE RECURSOS:
Fontes de Recursos da OSC Valor total anual dos recursos (estimado)*
Governo  Federal/ Fundo Municipal de RS 10.540,14
Assisténcia Social FMAS
Governo Federal/Programa Dinheiro Direto na RS 7.600,00 i
Escola— PDDE
_ Governo Federal/ Sistema Unico de Salde — RS 196.228,34
SUS '
Governo Estadual/ Secretaria de Estado da RS 409.196,27 o/ |
| Educagfio — SEED el
Governo Municipal RS 66.000,00 o
L RA AR
Programa Nota Parana RS 34.640,87
Doag0es ou Contribui¢des Individuais RS 10.790,12
Ministério Pablico do Trabalho RS 66.900,00
LTOTAL RS 801.895,74
*Dados do ano de 2017. -
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6.METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Nome: Doraci Tereza Roso Stokmann

Psicopedagogia / Dire¢8o da Escola Valdelirio Michel

Formagdo/Cargo: Licenciatura em Educagdo Artistica, Educac¢do Especial e

Telefone: (46) 3552-1931 e 3552-2170

E-mail: apae.capanema@gmail.com

Material de Expediente

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS: Valores
Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo 4%
2%

Material Educativo e Esportivo (jogos, material
esportivas, culturais e de lazer).

para atividades 3%

Material para Manutenco de Bens Imoveis e Equipamentos 8%
Manuten¢do e Conservagdo de Bens Imoveis 10%
Combustivel e Lubrificantes Automotivos (transporte escolar) 30%
Manutengdo e Conservagdo de veiculos 8%
Vencimentos e Salarios 35%

INDICADORES DE AVALIACAO:

METAS QUANTITATIVAS

Numero de usuérios inscritos no servigo:

95% das vagas
preenchidas

Taxa de frequéncia mensal:

75% de frequéncia mensal

Namero de usuario em familias cuidadoras e em
vulnerabilidade

80% da meta

Familias com membros com deficiéncia intelectual e
multipla

80% da meta

METAS QUALITATIVAS:

Relatér-io anual da entidade atestando o cumprimento das metas qualitativas ja relacionadas
em topico anterior, através do atendimento dos usuarios, resultados de cada oficina, alunos
que forarr} encaminhados para o ensino comum, usudrios que tiveram avangos no
desenvolvimento cultural, educacional, fisico, social, familiar e de suas habilidades através

dos métodos e recursos utilizados.

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 Capanema - Parana
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APAE- Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema

CNPJ 80.883.002/0001-05

FUNDADA EM: 12-05-89
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90
CNAS 28987.01002794-54 ~ Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91

7. VALOR TOTAL DO REPASSE

O valor total do repasse deste Plano de Trabalho/ Termo de Fomento, serd de R$ 70.000,00
(setenta mil reais).

7.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso se dara em 07 (sete) parcelas de igual valor conforme a tabela abaixo.

CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO

Mai/i8

Jun/18

Jul/18

Ago/18

Set/18

QOut/18

Nov/18

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

10.000,00

DoraciTe /eéa Rzrf;ﬁkmann

Responsavel Técnico pela Execucio dos Servicos

Nelson Junior' Kraemer
Presidente da Apae/de Capanema

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 — Capanema - Parana
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APAE - Associacao de Pais e AMIYoS oS Excepcionais de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Pdblica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 ~ Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

PLANO DE APLICACAO APROVADO

Protocolo nC....eeeeveevecnsosecceerereraossonsesonns

Nome:

Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAO

Nome e assinatura:

Nome e assinatura:

Nome e assinatura:

Nome e assinatura:

Nome e assinatura;

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 - Capanema - Parana
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APAE - Associacdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGAQ ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n° 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

DECLARAGAO ACERCA DO GESTOR RESPONSAV~EL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA

Nelson Junior Kraemer, presidente da Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Capanema — Pr., CPF 971.410.629-04, nomeio a
Sra. Doraci Tereza Roso Stokmann , portadora do CPF 407.763.609-49, como
Gestora na Entidade pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da
parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento ¢ estar ciente das responsabilidades
previstas na Lei Federal n® 13.019/2014.

Capanema, 16 de abril de 2018.

m&m )/Caw\

Nelson Juﬂlor Kraemer
Representante! iegal da entidade

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 — Capanema - Parana
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i %‘g}g‘j{ i } FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05
PY oy F

?\%%;\;R ::?% };}g ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGAQ ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Ptiblica Municipal Lei n° 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/33-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n°® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Req. Filiagdo FENAPAES n° 724

DECLARACAO ACERCA DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE E'RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE

Nelson Junior Kraemer, presidente da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Capanema - Pr, CPF 971.410.629-04, declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que leda Saggin, CPF 981.515.929-15, CRC
n°® 037235/0-5 ¢ a contadora responsavel pela referida entidade ¢ que seu
registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

Capanema, 16 de abril de 2018.

)5&)@\’\ K(D/\"““\

NelsoﬁiJumor Kraemer
Repr sentante [ egal

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 ~ Capanema - Parana
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RPAE - AssociagAe e Pais e Amiges dos Excencienais de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGCAQ ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Pdblica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utiidade Publica Federal Lei n° 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Ptibiica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n°¢ 724

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICAE
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Nelson Junior Kraemer, presidente, CPF 971.410.629-04, declaro para
os devidos fins e sob penas da lei, que a Associacdo de Pais ¢ Amigos dos
Excepcionais de Capanema, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de
Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de
todas as metas, acompanhamento e prestacdo de contas, bem como em
atender o art. 43 da Let Federal n® 13.019/2014.

Capanema, 16 de abril de 2018.

93&%)\@/\“\ /l) ){(/@@M—»\

Nelson Jfinior Kraemer
Representante Legal da entidade

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 — Capanema - Parana
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If} oy b APAE - Associagao de Pais e Ainigos dos Excepcionals de Capanema
HER | ; E FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGAQ ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

Nelson Junior Kraemer, presidente da Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Capanema, CPF 971.410.629-04,
declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que possuimos conta
especifica no Banco do Brasil:

Banco: do Brasil

Endereco: Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1150
Municipio: Capanema

Telefone: (46) 3552.1581

Agéncia n°: 0907-5

Conta n®: 20.578-8

Capanema, 16 de abril de 2018.

ﬂ&@ . MWM

Nelson unlor Kraemer
Representahte Legal da entidade

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 ~ Capanema - Parana
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APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excencionais de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n° 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 ~ Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
PARA A EXECUCAO DA PARCERIA

Em atendimento ao disposto no Art. 33, V, “C” da Lei
13.019/2014, declaro, para os devidos fins, perante o Municipio de
Capanema, que a APAE possui capacidade técnica e gerencial para celebrar,
executar e prestar contas, no Termo de Fomento a ser Celebrado.

Capanema, 16 de abril de 2018.

XY&KW\ }LﬁOYMA

Nelson Junior Kraemer
Representante Legal

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 ~ Capanema - Parana
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RPAE - Associacae de Pais e Amiges dos Excencionals de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Pdblica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

DECLARACAO DE NAO VINCULO AO PODER PUBLICO
(ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS)

Declaro, para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta
Instituicdo € agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Capanema, 16 de abril de 2018.

Nelson J urlyﬁr Kraemer
Representante [¢gal da entidade

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 — Capanema - Parana 7
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FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL ~ MODALIDADE EDUCAGCAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n° 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n°® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiacdo FENAPAES n°® 724

DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011
e N° 13.019/2014.

Nelson Junior Kraemer, presidente da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Capanema — Pr., CPF 971.410.629-04, declaro
para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
atender os requisitos previstos na Lei Federal n°® 12.527/2011 e 13.019/2014,
de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua
destinagdo, sem prejuizo das prestagdes de contas a que estejam legalmente
obrigadas. |

Capanema, 16 de abril de 2018.

) ,\ i
JUN MU
y \(\ A C)/V‘/\./
Nelson Jyhior Kraemer
Representante/Legal da entidade

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 - Capanema - Parana
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APAE - Associagao de Pais e Amiges dos Excepcionais de cananema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Reaconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n°® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Nelson Junior Kraemer, presidente da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Capanema — Pr., CPF 971.410.629-04, declaro
para os devidos fins € sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de
Parceria com o Municipio de Capanema néo contraria o Estatuto da entidade e
que a mesma estd em dia com as prestagdes de contas referente a recursos
recebidos do Municipio de Capanema — PR.

Capanema, 16 de abril de 2018.

U Neoone

Nelson J ux;fjr Kraemer
Representante [\egal da entidade

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 — Capanema - Parana
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/7 o g‘g APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema
fﬁi\t;:ﬁs { FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0007-05
?_\ﬁ};; %‘;— “"ﬁ;& ‘ ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCACAQ ESPECIAL
= ﬁg,—‘g 5% p i%:u’ d Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90 " Reconhecida de Utilidade PUblica Federal Lei n° 7.548/93-74

S _’E‘gﬁﬁ T@ Reconhecida de Utilidade Plblica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 ~ Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724
H

DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE PARENTES E
EMPRESAS

Nelson Junior Kraemer, presidente da Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Capanema — Pr., CPF 971.410.629-04, declaro
ndo haver contratagdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de
dirigentes vinculados a este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Capanema, 16 de abril de 2018.

)\\&)EON Mo
Nelson J ﬁjor Kraemer
Representante Tegal da entidade

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 — Capanema - Parana
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APAE - Associacae de Pais e Amigos dos Excepcionals de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCACAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Pdblica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

DECLARAGAO

DECLARAMOS, para fins de direito, e a quem possa
interessar, que a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Capanema — PR, CNPJ/MF N.° 80.883.008/0001-05, sediada na Rua
Tamoios, 1820, Centro, ndo possui em seu Quadro de Pessoal,
empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
diurno/noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho,
conforme disposto no art. 7°. Inciso XXXIll, da Constituicdo Federal de
1988.

Capanema, 16 de abril de 2018.

N )

Nelson Ju/for Kraemer
Representante.Legal da entidade

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 — Capanema - Parana
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RAPAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excencionais de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89 CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGCAQ ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Puablica Municipal Lei n® 376/90 Reconhecida de Utilidade Publica Federal |ei n® 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiacdo FENAPAES n°® 724

DECLARACAO

DECLARAMOS, para fins de direito, e a quem possa
interessar, que a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Capanema — PR, CNPJ/MF N.° 80.883.002/0001-05, sediada na Rua
Tamoios, 1820, Centro, possui, instalacbes e outras condigoes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar/adquirir

com recursos da parceria.

Capanema, 16 de abril de 2018.

Nelson Juflior Kraemer
Representante' Legal da entidade

Rua Tamoios, 1820 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 — Capanema - Parana
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APAE - Associagdo fle Pais & Amigos ios Excepcionais de Capanema

CNPJ 80.883.002/0001-05

FUNDADA EM: 12-05-89
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL —~ MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/30 Reconhecida de Utilidade Publica Eederal Lei n®7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n® 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 - Reg. Fillagdo FENAPAES n° 724

ESTATUTO DA APAE DE CAPANEMA
CAPITULO |
Da Denominagdo, Sede e Fins

Art. 1° — A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema ou,
abreviadamente, Apae de Capanema, fundada em Assembleia realizada em 12 de maio
de 1989 nesta cidade de Capanema, passa a regular-se por este Estatuto, pelo
Regimento Interno e pela legislag&o civil em vigor.

Art. 2° — A Apae de Capanema é uma associacao civil, beneficente, com atuacéo
nas areas de assisténcia social, educacdo, salde, prevencédo, trabalho,
profissionalizacao, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa
e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com duragéo indeterminada,
tendo sede na Rua Tamoios, n° 877, Centro, e foro no municipio de Capanema, Estado

do Parana.

Art. 3° — A Apae de Capanema tem por MISSAO promover e articular acbes de
defesa de direitos e prevencao, orientaces, prestacdo de servicos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e & construcéo
de uma sociedade justa e solidaria.

Art. 4° — A Apae de Capanema adota como simbolo a figura da flor margarida,
com pétalas amarelas, centro laranja, pedunculo e duas folhas verdes, uma de cada lado,
ladeada por duas méaos em peffil, na cor cinza, desniveladas, uma em posicao de amparo
e a outra, de orientacdo, tendo embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro,
contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados brasileiros mais o Distrito
Federal.

Parégrafo Unico - A utilizacao e a aplicacio do simbolo do movimento apaeano
devera observar cores, propor¢Oes, areas de isolamento, tipografia, formatacdo das
assinaturas, em conformidade com o manual da marca expedido pela Federacéo
Nacional das Apaes.

, Art. 5° -'A bandeira da Apae de Capanema, na cor azul, contendo ao centro o
simbolo do movimento apaeano e 0 nome da Apae, tera dimensées na proporcao de 1 de
altura por 1,5 de largura. v

Paragrafo (/r]ico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicacdo da marca
e das cores, devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela
Federacao Nacional das Apaes.

Art. 6° - Os eventos realizados pela Apae poder&o utilizar como instrumento
norff-:-ador 0 Manual Basico ~ Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagdo
Nacional das Apaes, para organizacdo de seus protocolos.

Art. 7° — O dia 11 de dezembro é consagrado como Dia Nacional d i
: as Apaes (Lei
n°10.242, de 19 de junho de 2001), e devera obrigatoriamente, ser
) ; ' com
hasteamento da bandeira da Apae. emorado com o

Rua Tamoios, 877 - Fone/Fax 46-3552-1931 - 85760-000 ~ Capanema -
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RPAE - Rssociagae e Pais e Amiges dos Excepcionais de Gapaneima

CNPJ 80.883.002/0001-05

FUNDADA EM: 12-05-88
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL —~ MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Pdblica Municipal Lei n° 376/90 Reconhecidga de Utilidade Publica ffede_ral Lei n° 7.548/93-74
Reconhecida de Utilidade Piblica Estadual Lei n° 9.684/91 CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os _quais,
em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 9° — S0 os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do
seu municipio, voltados a promogéo de atividades de finalidades de relevancia publica e

social, em especial:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdltipia, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao publico definido no inciso |
deste artigo, e a promogao de sua integracéo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla, e para suas familias;

Il — prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

IV — oferecer servigos na area da saude, desde a prevencdo, visando assegurar
uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e muitipla.

Art. 10 - Para consecucéo de seus fins, a Apae se propbe a:

I — executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de
forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social € a quem
deles necessitar, sem qualquer discriminacédo, de forma planejada, diaria e sistematica,
n&o se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

Il - promover campanhas financeiras de &mbito municipal e colaborar na
organizacéo de campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar
fundos de_stinados ao financiamento das a¢Ges de atendimento a pessoa com deficiéncia
preferencialmente intelectual e muitipla, bem como a realizacao das finalidades da Apae; ’

l_ Il — incentivar a participacdo da comunidade e das instituices publicas e privadas
nas acbes e nos programas voltados & prevencéo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

. v - promover parceriag com a comunidade e com instituicées publicas e
pnvadas,' oportum;ando a habilitacdo e a colocagdo da pessoa com deficiéncia
preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do trabatho; ’

. V_— partlc;lpzar do interc_émpiq entre as entidades coirmas, as anéiogas filiadas, as
associacoes congeneres e as instituices oficiais municipais, nacionais e internacionais:

Servigos Reg
Reg. Civil - Titufo
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VI — manter publicagbes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos
relativos & causa e & filosofia do Movimento Apaeano;

Vii — solicitar e receber recursos de 6rgéos publicos ou privados, e contribuicbes
de pessoas fisicas;

VIl — firmar parcerias com entidades coirmés e analogas, solicitar e rec;eber
recursos de érgéos publicos e privados, e as contribuices de pessoas fisicas e juridicas;

IX — produzir e vender servigos para manutencdo da garantia de qualidade da
oferta dos servigcos prestados;

X ~ fiscalizar o uso do nome “Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do
simbolo e da sigla Apae, informando o uso indevido & Federagéo das Apaes do Estado
ou a Federacéao Nacional das Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para
0s seus assistidos e as suas familias

Xl — desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

Xl — apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em situacéo de risco social ou abandono;

XIV — garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, na gestédo das Apaes;

XV ~ coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a politica da Federacéo das Apaes do Estado e da Federacio Nacional das
Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade
e a unidade orgénica e filoséfica do Movimento Apaeano;

XVI — atuar na definiggo da politica municipal de atendimento & pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e mditipla, em conson&ncia com a politica
adotada pela Federacdo das Apaes do Estado e pela Federacdo Nacional das Apaes,
coordenando e fiscalizando sua execug3o;

B XVII — articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem O pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia
preferenciaimente intelectual e multipla; ’

XVHI - encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacio de informacdes sobre
assuntos referentee; a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipia
incentivando a publicacéo de trabalhos e de obras especializadas; ’

XIX - cqrnpilar e/ou divuigar as normas legais e os regulamentares federais
estac{ugts € municipais, relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectuai
e mu{trpla, provocando a acdo dos 6rgéos municipais competentes no sentido do
cumprimento e do aperfeicoamento da legislacio: '
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XX — promover e/ou estimular a realizacgo de estatisticas, estudos e pesqu?sas
em relacdo & causa da pessoa com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e 'mqltlplz.a,
propiciando o avango cientifico € a permanente formacao e capacitagdo dos profissionais

e voluntarios que atuam na Apae,;

XXI — promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas d_e prevgngéo da
deficiéncia, de promogcdo, de protecéo, de incluséo, de defesa e de garan_tla de _dlreit0§ dg
pessoa com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e multipla, de apoio e orientac&o a

sua familia e & comunidade;

XXl — estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padroes de ética € de
eficiéncia, de acordo com o conceito do Movimento Apaeano,

XXII — divulgar a experiéncia apaeana em 0rgéos publicos e privados, pelos
meios disponiveis;

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagéo
efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual € multipla, na gestéo

da Apae;

XXV — promover e articular servicos e programas de prevengéo, educacao, salde,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla.

Art. 11 — A Apae de Capanema integra-se, por filiagéo, a Federacdo Nacional das
Apaes, de quem recebe orientacdo, assessoramento € permissdo para uso de nome,
simbolo e sigla APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apds a fillagdo a Federagdo Nacional das Apaes, a Apae, sera
automaticamente filiada & Federac&o do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessao, a utilizacdo e a permanéncia do direito de uso do nome,
simbolo e sigla Apae pela filiada estdo condicionadas & observancia do Estatuto, das
Resolugdes, do Regimento Interno e das decisdes dos 6rgaos diretivos da Federacéo
Nacional das Apaes e da Federacdo das Apaes dos Estados.

. § 3° — A Apae apresentara, anualmente, & Federagao das Apaes do Estado, até o
dia 30 de abril, relatdrio sucinto de suas atividades, plano de agdes para o ano seguinte,
indicando os pontos positivos e negativos encontrados em sua administracdo, no
exercicio.

Art. 12 — A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica
perante a Federacdo das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes
Admlnistragéo Publica e entidades privadas, nao gerando, em nenhuma hipdtese, direitoé
a vmcu!os empregaticios entre seus funcionarios, dirigentes, prepostos e/ou contratados
compet!ndo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suaé
respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes do
trabalho, previdencidrias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislacéo vigente
e/ou praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.
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CAPITULO I
Dos Assocciados
Segdo |

Do Quadro Social

Art. 13 —~ A Apae de Capanema ¢ constituida por numero ilimitado de associados,
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que
consta do contrato social.

§1° — Sao requisitos para admiss&o do associado: idoneidade, maioridade,
capacidade legal, envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso
com as agdes desenvolvidas pela Apae.

§2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais da Apae.

Art. 14 — O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de
associados:

| — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que
contribuem com a Apae por coniribuicio regular, em dinheiro, mediante manifestacéo de
vontade em contribuir para a execugao dos objetivos da Apae, firmando termo de adesao
de associado; sendo gue o voto da pessoa juridica sera exercido por apenas 01 (um)
socio/diretor representante.

Il — beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de
Administragcgo ou por proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servigos ao
movimento das Apaes;

Il — correspondentes: aqueles que prestam colaboracdo a Apae, porém residem
em outros pontos do territdrio nacional ou em outro pais;

IV - honprérios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado
relevaptes servicos a causa da pessoa com deficiéncia, ou que tenham concorrido de
maneira apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia:

' V - especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam
matr.lculadas nos programas de atendimento da Apae, seus pais e maes ou responsaveis
‘l;:gaig, sendo-lhes assegurado o direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo

€ adesao,

VI — fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de

Fundacéo da Apae e assinaram a respectiva ata.

Art. 15 = <COmpete a Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de
conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Servicos

Registral
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Segdo i
Dos Titulos Honorificos

Art. 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, 0s titulos honorificos de
Agraciado Benemérito e Agraciado Honorario.

| — Sao Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a
juizo do Conselho de Administracdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam
contribuido de maneira apreciavel para o progresso do movimento das Apaes.

Il — Sao Agraciados Honorarios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que
a juizo do Conselho de Administragdc cu por proposta da Diretoria Executiva, tenham
prestado relevantes servigos a causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de
maneira apreciavel para o progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

Il — A concess&o de titulo honorifico sera deliberada em votagédo secreta, no
minimo, por dois tercos da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicardo uma
Comisséo composta por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do
Conselho de Administragdo, para examinar as obras e 0 “curriculum vitae" dos indicados,
deliberando por votacéo de, no minimo, dois tercos dos seus membros.

V — A concessao de titulo honorifico n&o cria obrigacio para o agraciado em

relagdo a Apae, nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes
definidos neste Estatuto.

Segéao Il
Dos Direitos dos Associados

~ Art. 17 — Séo direitos assegurados aos Associados. Especiais e Contribuintes,
quites com suas obrigacbes sociais:

| - ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se
dos servicos por ela prestados;

Il — participar das Assembleias Gerais;

Il - propor candidatos & eleicdo de membros do Conselho de Admini 5
. minist
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Apae; inistragzo,

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e d
o - o Conselho d
Administragdo da Apae, usando da palavra, mas sem direito a voto; ©
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. VI — participar de todos os eventos organizados pela Apge, pelo Conselho
Regional, pela Federagéo das Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes;

VIl — apresentar propostas de alteragéo do Estatuto da Apae, submetendo-as a
apreciacédo e & aprovacgéo do Conselho de Administracdo da Federagdo Nacional das

Apaes,

Vil — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos,
quando convidado e de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagao dirigida a
Diretoria da Apae,;

X — em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

Xl — convocar os 6rgéos deliberativos da Apae quando houver requerimento de
1/5 (um quinto) dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores néo
poder&o votar nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que 0
associado se encontre quite com suas obrigacdes sociais.

§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo
direto ou indireto, n&o poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembléia
Geral Extraordinaria.

Secgédo IV
Das Obrigacdes dos Associados

Art. 18 — S&o obrigagbes dos associados da Apae:

! — manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito
do Movimento Apaeano no municipio;

_ H ~ pagar as contribuicbes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as
informagdes solicitadas pelos 6rgéos diretivos;

H - _aceitar as ir)cumbéncias que lhes forem atribuidas pelos 6rgaos diretivos da
Apae, participando de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos;

. .N - cumprir, aca.tar e rgspeitar as disposicdes estatutarias, as resolucdes da
/lzlretona Executiva, o regimento interno, bem como as decisées dos 6rgéos diretivos da
pae;

V — informar, por escrito, aos 6rgaos diretivo i ifi
. . rito, s da Apae, quando identific
qualquer suspeita de irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagéoag

providéncias;
Servigos Registral
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VI — submeter as propostas de alteragéo do Estatuto da Apae a apreciacao e a
aprovacéo do Conselho de Administrag&o da Federacao Nacional das Apaes.

Secao V
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 19 — As infracées ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer
natureza cometidas pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades
aplicados pela Diretoria Executiva da Apae, nas modalidades de adverténcia, suspensao

e excluséo.

i — Adverténcia para punir faitas ieves conforme sejam definidas e regulamentadas
pelo Conselho de Administragéo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

Il — Suspenséo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para
os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Il — Exclusdo do quadro social quando as infragbes consistirem em desvio de
ética do associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrées de
conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento e Resolucdes da Apae, da Federagdo das
Apaes do Estado e da Federacdo Nacional das Apaes.

§ 1° — A exclusd@o sera deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria
Executiva, ad referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.

§ 2° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando
lhes forem imputadas as infragbes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na
hipétese de suspensdo e exclusdo, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacao.

. § 3° — A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da
penalidade, no prazo previsto no § 2° deste artigo.

Sec¢do Vi
Do Processo de Apuragio de Irregularidades na Apae

’ Art. 20 — Diante cie irregularidades na Apae, serd constituida Comissao de Etica
deglgnada pela Fedferagao das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que néo
seja pal;te dasdd;-znunmas apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar a defesa que tiver, assegurados aos denunci
e iados a ampla defesa e o

I~ O néo atendimento, pelo associado, aos termos d ificaca jeita-lo-a

’ "o, , a notificagéo, sujeita-lo-a aos
procedgmentos de . adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados p(Jela Diretoria
Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de Administracéo.
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II — A Comissao de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando
relatorio circunstanciado para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da
Apae, que expedira parecer conclusivo.

i1l — A analise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do
Conselho de Administracdo da Federacdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que
expedira parecer recomendando a aplicacdo das penalidades previstas no art. 19, a
intervencdo na Apae ou ainda o arquivamento da denuncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberdo aos interventores
todos os atos de gestdao na Apae, incluindo negociagdo com o Poder Publico, acerto de
dividas, regularizagdo da documentagéo, continuidade dos atendimentos e dos projetos
j& existentes, contratagao e dispensa de funcionarios, entre outros.

V — A Intervengdo terminara com a eleicdo da nova Diretoria da Apae, que,
assumindo o cargo, responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados,
dentro do padrao de ética e unidade do Movimento Apaeano.

VI — Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das
Apaes do Estado, no processo de intervencdo, ndo sejam capazes de superar as
dificuldades existentes na Apae, cabera a esta mesma Federagdo comunicar a
Federagao Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangao consistente na cassagdo da
autoriza¢ao do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao

Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis,
dando-se ampla divulgacdo no municipio.

VIl — Os procedimentos para aplicagdo das penalidades serdo regulamentados no
Regimento Interno ou por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae
“ad referendum" do Conselho de Administracéo.

'VI‘H - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e
sera dirigido e apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
CAPITULO 1l
Da Organizagéo, do Funcionamento e da Administragcio da Apae
Secéao |
Da Organizagio

Art. 21 — Sao 6rgédos da Apae, responsaveis por sua administracdo:

| — Assembleia Geral;

It — Conselho de Administracao;

il — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;
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V — Autodefensoria;

Vi —- Conseltho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administrac&o e Fiscal, e os da Diretoria
Executiva deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano,
preferencialmente com experiéncia diretiva no Movirr}e‘nto Apaeano, quites com suas
obrigacbes junto a tesouraria, ou associados especials que comprovem matricula e
frequéncia regulares ha, no minimo, 1(um) ano, nos programas de atendimento da Apae.

§ 2° — O exercicio das funcdes de membros dos 6rgéos indicados neste artigo néo
pode ser remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros,
resultados, dividendos, bonificacdes, participagées ou parcelas do seu patriménio sob
nenhuma forma ou pretexto ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios por quaiquer
forma a diretores, sécios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e o da
Diretoria Executiva deverao ser ocupados, sempre gue possivel, por, no minimo, 30% de
pais ou responsaveis legalmente constituidos.

Art. 22 — Dirigentes de empresas terceirizadas, seus cOnjuges, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer
vinculo contratual ou comercial com a Apae, nao poderéo integrar a sua Diretoria
Executiva, o seu Conselho de Administracdo nem o seu Conselho Fiscal.

Secédo i
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 6rgéo soberano da
Apae, sera constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela
comparecerem, quites com suas obrigacées sociais e financeiras.

§ 1° - Teréo direito de votar, nas Assembleias Gerais 0s associados especiais que
comprovem a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas
de atendimento da Apae, e 0s associados contribuintes, exigindo-se destes a adesao ao
quadro de associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com
suas obrigacbes sociais e financeiras.

§ 2° - No caso de procuragéo, esta devera ter firma reconhecida em cartorio,
sendo que o outorgante e o outorgado deverao ser associados da Apae.

. § 3° — Nao se admite mais de uma procuragao por associado especial ou
contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia
serao procedidas as eleicbes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzi;
os trabalhos. Havendo mais de um candidato para os cargos de Presidente e Secretario
da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas para votacéo direta.
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§ 5 — Em caso de empate para 0s cargos de Presidente e Secretario da
Assembleia, considerar-se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 — Cabera ao Presidente da Assembieia Geral Ordinaria passar a palavra ao
atual Presidente da Apae, que fara a prestacéo de contas do seu mandato, aprgsentando
o balango e o relatério de atividades, submetendo-os & aprovagéo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, serd realizada a eleicdo por votacdo secreta, sendo
permitida por aclamagéo, quando se tratar de chapa Unica.

Art. 24 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por notificagdo aos
associados, por meio de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por
publicagédo em jornal de circulago no municipio da Apae, admitindo-se, como altgrnatlva,
editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos principais lugares publicos do
municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagéo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,
deverao constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacéo, com a presenga
da maioria dos associados, e, em segunda convocacgao, com qualquer ntimero, meia hora
depois, devendo ambas constarem dos editais de convocagéo, ndo exigindo a lei quoérum
especial.

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Apae, compete exclusivamente:

I — homologar as aiteragées do Estatuto;

Il - decidir sobre fusao, transformacéo e extingéo da Apae;

Il ~ eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracédo e

do Conselho Fiscal;
IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracéo e do

Conselho Fiscal;

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

Vi — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los,
na forma estabelecida neste Estatuto;

VIl — apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Paragrafo dnico — As Assembleias Gerais realizar-se-a0, preferencialmente, na
sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 de trés em trés anos, no més
de novembro, para os fins determinados nos incisos 1l e VI do artigo 25.
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Parégrafo dnico — Com excec¢&o do ano de eleicdo da Dire_toria da Apae, 0
relatorio-de atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25
serdo submetidos a aprovagéo da Assembleia Geral Ordinaria, especialmer}te convog:ad_a
para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 ~ A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administragéo ou, quando houver requeriment9 assina.dt'o,
por, no minimo, um quinto dos associados em dia com suas obrigacoes sociais
financeiras, para os fins indicados nos incisos |, If, IV e Vil do artigo 25, ou para tratar de
assunto especial, determinado na sua convocacao.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto nos incisos | e IV do artigo 25, sera
exigido o voto concorde da maioria simpies dos associados da Apae na Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Secgéao lll
Do Conselho de Administragcao

Art. 28 — O Conselho de Administracdo, composto de, no minimo, 05 (cinco)
membros, sera eleito pela Assembieia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno
gozo de seus direitos, bem assim quites com seus deveres associativos previstos neste
Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administracéo sera de 3 (trés)
anos, permitindo-se a reeleigao.

§ 2° — No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do
Consetho de Administrag&o, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada
na primeira reuniao do Conselho de Administracéo que se realizar.

§ 3° — O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06
meses, obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento interno, e,
extraordinariamente, mediante convocago da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos
1/3 (um terco) de seus proprios membros. ,

§ 4° - As decis@es do Conselho de Administragéo serdo tomadas por maioria,
com a presenga, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 5° ~ O§ _membros da Diretoria Executiva poderfic assistir as reunides do
Conselho de Administracéo e delas participar, sem direito a voto.

§ 6° - As reunibes do Conselho de Administragdo serdo presididas e
secretariadas pelo Presidente e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente
cabendo ao Presidente o direito 20 voto de Minerva. ’

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administracao:

‘ N
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| — aprovar o Regimento Interno da Apae;

Il — emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da
Diretoria Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

Il — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu orcamento € as
propostas de despesas extraordinarias;

IV — examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva e a situacao
financeira da Apae, em cada exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos
neste Estatuto e no Regimento Interno;

Vil — examinar e deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com
deficiéncia intelectual ou muitipla no &mbito da Apae;

VIl — referendar ou n&o, bem como rever, quando for o caso, penalidades
aplicadas pela Diretoria Executiva;

IX — aprovar ou n&o o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto,
indicados pela Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragcdo e no
Conselho Fiscal;

Xl - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela
mesma, permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo
restante do mandato dos substituidos;

Xt — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados
pela Diretoria Executiva como candidato & Presidéncia da Apae, permitindo-se ao mesmo
indicar toda a nominata para o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva;

Xl — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renuncia ou destituicdo da
Diretoria Executiva, por indicacdo de trés de seus membros, convocando Assembleia
Geral Extraordinaria para eleicdo da Diretoria Executiva no prazo maximo de 60
(sessenta) dias;

X1V — aprovar a alienag¢&o ou aquisicio de bens imoveis;

] XV - _aquisic;éo e alienacao de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente
sera permitida se aprovada por decis&o de, no minimo, dois tercos de seus membros;

‘ XVl‘ — aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a obtencéo
de financiamento referido no inciso Vi do artigo 35;

; e Pessoas
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XVII — Estabelecer o valor minimo da contribuicdo para os associados
contribuintes, anualmente, na primeira reunido;

XVUI — Aprovar o reguiamento de compras, alienagbes e contratacGes de
bens, obras e servicos que devera ser utilizado de maneira obrigatdria na forma

do quanto dispuser.

Segdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de
seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleigdo.

§ 2° — Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as
contas da Diretoria Executiva da Apae, deliberando com a presenca de sels membros

titulares, convocando-se seus suplentes, tantos quantos necesséarios, no caso de
auséncia, rentncia ou impedimento;

Il — examinar os livros de escrituracéo da entidade;

Il — examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro,
opinando a respeito;

IV — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V — opinar sobre aquisicao € alienacdo de bens;
VI — promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicéo;

~\/l I - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatdrios da situacao fiscal e
sugestdes, quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

}/Ill -~ opinar's_obre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacgOes patrimoniais realizadas.

' Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal poderé utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, de um Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.
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Secao V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae seré composta de, no minimo:
| — Presidente;

Il = Vice—Presidente;

lit — 1° e 2° Diretores Secretarios;

IV — 1° e 2° Diretores Financeiros;

V - Diretor de Patrimbnio;

VI — Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva sera eleita em Assembileia Geral Ordinaria, a cada 3
(trés) anos, convocada especiaimente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (irés) anos,
permitindo-se uma reeleicao consecutiva.

§ 3° - Ao Presidente € permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleicdo
consecutiva, podendo ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de
Vice-Presidente e os de Diretores Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo
necessaria a presenca de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberacdes.

§ 1° - As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes.

§ 2° - O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele
que, sem justo motivo, deixar de comparecer a trés reuniées consecutivas da Diretoria,
ou a seis, alternadamente.

Segdo Vi
Das Atribuigcbes da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:

I — promover e fomentar a realizacdo dos fins da Apae;
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il — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo a aprovagéao do Conselho
de Administrac&o; .

Il — lavrar em ata a aprovacgéo e a admissdo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagéo, néo
cabendo negativa da solicitagéo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragéo, em até 60 dias do inicio
do exercicio, o plano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento e as
propostas de despesas extraordinarias;

VI — submeter suas-contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
posteriormente ao Conselho de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, a
Assembleia Geral para aprovagao;

ViI - submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de suas atividades e a
situagao financeira da Apae, em cada exercicio,

VIl — constituir comissdes especiais encarregadas da execucgio dos fins da Apae,
supervisionando sua atuaco;

IX — criar os cargos necessarios aos servigos técnicos € administrativos.,

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho
de Administracéo;

Xl — convocar a Assembleia Geral e as reuniées do Conselho de Administragéo:;
Xil — pagar as contribuigbes a Federagdo Nacional das Apaes;

Xill — respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federag&o das
Apaes do Estado e o Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e
em outros eventos;

XV — adquirir ou alienar bens moveis e iméveis, apos aprovagdo do Conseiho de
Administrag&o, nos casos que couber;

XVI —receber e fazer doagbes ad referedum do Conselho de Administracgo.

XVIl ~ indicar a0 Conselho de Administracdo o nome das pessoas que possam
ser aprovadas para exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIif — estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes;

XiX - da_r conhecimento ao Consetho de Administragdo, na primeira reunio
deste, das penalidades aplicadas aos seus associados;
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XX — convidar os membros do Conseltho Consultivo para participar dos eventos
realizados pela Apae;

XXI ~ apresentar ao Conselho de Administragao, com até 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos
candidatos a Presidéncia da Apae, garantindo-se ao candidato a Presidente escolhido a
indicacdo dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral Ordinaria aos demais
cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal,

XXIl ~ indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na
Diretoria Executiva, no curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de

Administracao.

§ 1°. Nao cabera a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoiia
Executiva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores
Financeiros e Diretores Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia
Geral para eleigao dos membros que ocuparao tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VIl deverao:

a) observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal
juntamente com o relatério de atividades e demonstragbes financeiras da entidade,
incluidas as certid0es negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidadao, sem prejuizo das publicagbes em diario oficial quando forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que disple o paréagrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizacao
na pagina eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatorio de
atividades e demonstragbes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social € com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGT_S qeveréo ser publicadas obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do
Mumcip:.o ou em jornal de grande circulagéo no Estado para exame de qualquer cidadao
sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem exigidas. ,

Secgdo Vil
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 — Compete ao Presidente:

| ~ assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Apae nos seus aspectos

legais, administrativos, técnicos e pedagégicos, com .
Administragéo; gogicos, 0 apoio do Conselho de

Il — convocar a Assembleia Geral, as reuniGes do C ini =
_ ; onselho de A
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; © Administragéo, do
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Il — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as
entidades de direito publico e privado;

IV — representar a Apae judiciaimente, cabendo-lhe impetrar Mapda~do de
Seguranga coletivo e outras agdes judiciais, em defesa dos interesses da associagao;

V — apresentar ao Conselho de Administrac&o o relatorio anual da Diretoria sobre
as atividades da Apae, ao fim de cada ano e ao término do mandato, a Assembiéia Geral;

VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administracéo,
atendendo & perfeita consecugdo de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas
atribui¢des;

VIi — assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e
transferéncias bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu
substituto estatutario, no exercicio do cargo, para pagamento das obrigacdes financeiras
da entidade;

VIl — instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar
necessarias, constituindo um colegiado com concepgdes, diretrizes e a¢des unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizacéo e aplicacdo dos Estatutos, Regimentos e
Regulamentos em vigéncia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntarios;

X — ratificar de modo expresso, a Federacgado das Apaes do Estado e a Federagdo
Nacional das Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos
Estatutos;

X1 — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno da Apae.

XII — submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria e minutas
para o Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente serd substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos,
pelo Vice-Presidente.

i § .2‘? ~ Para fins de obtencgo de financiamento referido no inciso VIl deste artigo,
serdo exigidas as aprovacdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo
por, no minimo, dois tercos dos votos.

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licencas e impedimentos;

Il — exercer fungées e atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Par4grafo Unico — Em caso de rentncia, destituicao ou morte do Presidente, o

Vicg-Prgsidente assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os
efeitos, independente do tempo do exercicio como o cumprimento de um mandato.
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Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretario:

| — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do
Conselho de Administracao, redigindo suas atas em livro proprio;

il — superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e divulgar
as noticias das atividades da Apae;

il — exercer atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do
mandato, copia do Estatuto da Apae;

V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto
da Apae;

Vi — exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, n&o
S superior a 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 — Compete ao 2° Diretor Secretario:

| — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licencas e impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

i1l — exercer atribuicbes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

| — elaborar a previsao orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovacéo
da Diretoria Executiva;

Il - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao
departamento financeiro;

il — assinar cheques, confratos de empréstimo bancario e/ou ordens de
pagamento conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para
pagamento das obrigagbes financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadacédo da receita social, deposita-la e aplica-la de
acordo com deciséo da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da
Diretoria Executiva;

VI — manter em dia a escrituragéo da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-
la sob a responsabilidade de um contador habilitado:
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VIl — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, 0 rela.tério anual
sobre a situagaio financeira e a prestacéo de contas, que deverdo ser encaminhados ao
Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses Orgédos as informacgdes
complementares que lhe forem solicitadas.

VIl — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador
ou de um Técnico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de
servicos para o exercicio dessas atribuicoes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

| — substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IIl — exercer as atribuicdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete aoc Diretor de Patriménio:

| — supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da Apée;

Il — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

11l — providenciar a escrituragéo do material permanente da Apae, mantendo essa
documentac@o em ordem e em dia.

Paragrafo unico — O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de
profissional especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagédo da Diretoria
Executiva:

| — organizar as atividades sociais;

Il — elaborar o programa de solenidades:

lll — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituicao;

. v — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovagao
da Diretoria Executiva.
Segao Vil
Da Autogestido e da Autodefensoria

o Art. 43 = _O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como
finalidade contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia

intelectual e multipla frente a sua realidade. ampli ibili
' : pl , pliando sua possibilidade de a
influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da sociedade em geral. wer
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Paragrafo Unico — O Programa Nacional de autogestao e autodefensoria cria
espaco institucional para a insercdo dos autodefensores na estrutura do moyimento,
assegurando a participacéo efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencnalmen}e
intelectual e multipla, nas Apaes, Federagao das Apaes dos Estados e Federacéo
Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em
Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (irés) anos, convocada especialmente para este
fim, permitindo-se uma reelei¢&o consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria sera composta de 4 (quatro) membros, sendo dois
efetivos, um do sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderao ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla que estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de
atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete aos autodefensores:

| — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla,
sugerindo agdes que aperfeicoem o seu atendimento e a sua participacédo em todos os
segmentos da sociedade;

il — participar das reunibes da Diretoria Executiva e do Conselho de

Administracgo, opinando e votando sobre assuntos de interesse da pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou mditipla;

iIl — participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Secdo IX
Do Conselho Consultivo
Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° - S,omente poderéo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que
tenham concluido o mandato sem interrupcdo motivada por: rendncia, destituicdo
afastamento por denuncia. ’

§ ?0 - Ocorrendo a eleicdo de membro do Conselho Consultivo para compor
qualquer érgéo da Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida
exceto para o cargo de Presidente da Apae. ’

Art. 4,7 —_A Agsembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos
e proclamara a investidura do Conselheirc Consultivo no exercicio da funcéo. ’
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Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo s&o merame'nt'e opinativas, néo
tendo forca executiva sen&o quando acolhidas pelo Conselho de Administrac&o.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

| — atuar como 6rgéo moderador na solugéo de eventuais conflitos que venham a
ocorrer no Movimento Apaeano no municipio;

Il — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controyertidqs ou
obscuros da historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte & filosofia do

mesmao;

Il — zelar pela unidade orgénica, filosdfica e programatica do Movimento
Apaeano; . ‘

IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 - A Procuradoria Juridica, 6rgéo de assessoramento superior, s6 podera
ser exercida por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem
dos Advogados do Brasil.

Art. 51 — O Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serfo investidos nos
respectivos cargos ou deles destituidos por indicacdo do Presidente da Apae, apds
aprovacao do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico — O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o
Procurador Juridico nas faltas, licencas ou impedimentos deste.

Art. 52 — O Procurador Juridico teré assento & mesa nas reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, e opinard sobre a juridicidade e a
legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto se na mesma concorrer interesse
pessoal.

Art. 53 — Nao constitui falta funcional a manifestagdo contréria do Procurador
Juridico sobre matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

_ I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

Il — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso
mandato do Presidente ou de seu substituto legal;

Il — elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;
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Paragrafo (inico — No caso de dissolugdo ou extingédo, mudanca de ﬁr}alidac_ie ou
cessacao de suas atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente sera destmad’o
a uma entidade congénere, ou a uma entidade publica com sede e atividgqe no Palg
preferencialmente com.o mesmo objetivo estatutario e que atenda os requisitos da Lei

13019/14.

CAPITULO VI
Das Eleigdes

Art. 57 — De trés em trés anos, seréo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os
membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrac&o e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleicdo sera realizada por votagdo secreta, sendo permitida por
aclamacé&o, quando se tratar de chapa tnica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a
presidente seja associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal sera precedida de edital de convocagao, publicado no minimo 30 (trinta)
dias antes da Assembileia Geral Ordinaria.

| — A inscricdo de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria
da Apae até 20 dias antes da data da eleicdo a ser realizada, dentre as chapas
devidamente inscritas € homologadas pela comissao eleitoral.

Il — Somente poderao integrar as chapas 0s associados especiais que comprovem
a matricula e a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de
atendimento da Apae, e os associados contribuintes, exigindo-se, destes, serem
associados da Apae ha, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites com suas obrigagées
sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no Movimento
Apaeano.

il — Sao inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de
Presidente, Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae:
conjuge, companheiro, parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionarios com
vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverao

apresentar, no ato da inscricdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes
documentos:

a) carteira de identidade;
b) certidao de regularidade do CPF;
c) de;c!qragéo de imposto de renda atual ou declaracao de proprio punho dos bens
moveis e imoveis de sua propriedade;
d) Fce:idéles negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual e
ederai;
e) ficha de filiag&o de associado da Apae;
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IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apage, pronunciando-se, ao
final de cada assunto, nas reuniées de Diretoria, sobre a legalidade das proposigcdes € a
observancia deste Estatuto e do Regimento interno;

V - representar juridicamente a entidade junto a reparticoes publicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagao pertinente a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

Vil ~ manter intercAmbio juridico e dar interpretacdo final sobre matéria
controvertida;

Vit — dirigir os‘servigos da Procuradoria da Apae.

CAPITULO V
Das Receitas, do Patrimonio e da Presta¢des de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias a sua manutencéo, serao constituidas
por:

I — contribuicdes de associados e de terceiros;

Il - legados;

Il — producédo e venda de servicos;

IV — subvencbes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — doagdes de qualquer natureza;

VI — quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII — produto liquido de promogdes de beneficéncia:

Vil - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

_ IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas e
privadas.

' Parégrafo unico — As rendas, recursos e eventual resultado operacional seréo
?P"PadQS _mtegralmente na manutencd0 e no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territorio nacional.

o Art. 56 - O pgtriménio da Apae sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos
e direitos, que possui e vier a adquirir.
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f) declaracdo sob as penas da lei de n&o ser inelegivel, nos termos do inciso lii

deste artigo; o
g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V — E vedada a acumulacdo de cargos por membro do Conselho de
Administracéo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participacdo de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no
Conselho de Administracéo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou

indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleico serdo examinados
e conduzidos pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugdo e
regulados pelo Regimento interno da mesma.

Art. 60 — A eleicdo sera realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a
posse dos membros eleitos ocorrera no 1° dia Gtit do més de janeirc do ano seguinte.

Paragrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos ndo puderem
tomar posse no primeiro dia (tii do més de janeiro do ano seguinte a Assembleia de
Eleicdo, o mandato da atual Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPI{TULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 61 — Toda alteracdo do presente Estatuto dependera de prévia aprovacéo da
proposta pela Federagéo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia
Geral Extraordinaria da Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingéo da Apae ou a alteragéo do nome somente poderzo ser feitas
se determinadas e aprovadas por deliberacdo em Assembleia Extraordinaria, instalada
com a presenca de, no minimo, dois tercos dos associados em dia com as obrigactes
sociais, cabendo a Apae remeter copia da ata para a Federacao das Apaes do Estado.

' §1f — Para fuséo e transformacao da Apae, devera ser observado o que determina
a legislacéo especifica em vigor.

] §2° - E vedada a extingdo da Apae, sua fusio ou transformacéo, quando houver
denync«a de irregularidade protocolada na Federacdo do Estado efou na Federagédo
Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao e o Conselho Fiscal
das Apaes cujas Assembleias de Eleicdo tenham ocorrido em més diverso do
estabelecido neste estatuto deverdo tomar as providéncias cabiveis para ajustar o
periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o oy prorrogando-o, devendo ser observado
0 menor periodo possivel para adequac&o do mandato.




(ERBL0ARVAY,
APAE - Associagio de Pais e Amigos des Excencionais de Capanema

CNPJ 80.883.002/0001-05

FUNDADA EM: 12-05-89
ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL ~ MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

Reconhecida de Utilidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74

Reconhecida de Utilidade Pablica Municipal Lei n° 376/90
CNAS 28987.01002794-54 — Reg. Filiagdo FENAPAES n° 724

Reconhecida de Utilidade Publica Estadual Lei n° 9.684/91

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido
conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo, com forca estatutaria no
que nao colidir com este Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagao Nacional das Apaes do
presente Estatufo para as Apaes, estas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
homologacdo do mesmo pelas respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 66 — O presente -Estatuto entra em ‘Vig’éf'a partir de sua aprovacao pela
Assembleia Geral Extraordinaria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva

providenciar a sua divulgagéo.”

Capanema, 25 de maio dgz

Nelson Juniograemer
Presidénte Procurador Geral
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ATA N° 005/2016 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE ELEICAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO
FISCAL DA APAE DE CAPANEMA.

Aos oito dias do més de novembro de dois mil e dezesseis, as quatorze horas, na
sede da Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema, situada
na Rua Tamoios, n° 877, neste Municipio de Capanema, Estado do Parana, com
a presenca dos associados especiais e contribuintes, conforme assinaturas, de
acordo com Edital de Convocagao publicado no jornal “O Trombeta”, e afixado em
lugares publicos, nos dias seis de outubro. A Assembieia Geral Ordinaria foi
instalada pelo atual Presidente da Apae, sendo eleitos para condugdo da
Assembleia Geral Ordinaria a Presidente e a Secretario, respectivamente Marly
G. Gongalves Antunes e Marlene B. B. Markus, sendo convocado o Presidente da
Apae de Capanema Sr. Nelson Junior Kraemer para a apresentagao do relatrio
de atividades e das contas da Diretoria Executiva referente a gestao 2014/2016.
Apds a apresentagdo do relatério de atividades e das contas da gestéo, foi feita a
leitura do Parecer do Conselho Fiscal, sendo os mesmos aprovados por
unanimidade peia Assembleia Geral Ordinaria. Passando ao seguinte item do
edital de convocacao foi realizada a Eleicao da Diretoria Executiva, do Conselho
de Administracdo e Conselho Fiscal para o exercicio do mandato no periodo de
01/014/2017 a 31/12/2019. Considerando a inscricdo de chapa unica, foi a
mesma eleita por aclamacéo, ficando constituida dos seguintes membros: Sr.
Neilson Junior Kraemer, brasileiro, casado, residente na Avenida Rio Grande do
Sul, n°® 1523, CPF n° 971.410.629-04; Vice-Presidente: Sr. José Carlos Balzan,
brasileiro, separado, residente na Travessa Pedro Ross, n® 185, CPF n°
524.371.679-00; 1° Diretor Secretario: Marcos Antonio de Sa, brasileiro,
separado, residente e domiciliado na Rua Aimorés, s/n, CPF n° 555.165.139-87;
2° Diretor Secretario. Sra. Loreni Bonato Schenatto, brasileira, casada,
residente na Rua Maranhao, n° 331, CPF n° 752.926.029-49; 1° Diretor
Financeiro: Sr. Nadir Saggin, brasileiro, casado, residente na Rua Pernambuco,
n® 135, CPF n° 060.246.619-91; 2° Diretor Financeiro: Jane Maria Chiamolera
Graebin, brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua Pernambuco, n°1375,
CPF n° 554.079.359-563; Diretor de Patriménio: Sr. Eicir Trevisan, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na Avenida Independéncia n°1938, CPF
n°431.632.469-15; Diretor Social: Sr. Nilo Carlos Saggin, brasileiro, casado,
CPF n° 380.390.600-87, residente na Rua Alagoas, s/n° Conselho de
Administracdo: Mauri Knebel, José Paulo Goettems, Anna Eleni Lucatelli, Deonira
da Maia Schiosser, Nimeésio Alsidio Erthal, Alvair Luiz Cordasso, Cerlei Tecchio
Dreher, Dirceu Mansueto Roso e Conselho Fiscal: Efetivos:, Nair Iria Greber,
Altair Palm e Edimedes Anacleto de Moura. Suplentes: Jomnei Schlosser, Lucenia
Clementina Streit e Mauro Magalhaes Vidal. A Diretoria da Apae de Capanema,
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RETIFICACAO da Ata N° 005/2016 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE
ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRACAO E
CONSELHO FISCAL DA APAE DE CAPANEMA realizada no dia oito de
novembro de dois mil e dezesseis.

Fica retificado, suprimindo/extinguindo da redacdo da Ata da Assembleia d€
eleicdo a frase escrita “Sendo assim o Presidente da Assembieia informou que
conforme disposto no Estatuto o Presidente Sr. Nelson Junior Kraemer passa a
fazer parte do Conselho Consultivo da Apae”. Na verdade, o Sr. Nelson Junior
Kraemer € o presidente reeleito nesta assembieia. Portanto, nao fara parte do
Conselho Consultivo e sim, exercera plenamente sua condigao de Presidente da
Apae de Capanema para o0 mandato de 01/01/2017 a 31/12/2019. Por assim estar
justificadamente retificado, encerra-se esse termo. Capanema, 21 de novembro
de 2016. Doraci Tereza Roso Stokmann, Nelson Junior Kraemer, José Goettems,
Nadir Saggin, Jane Maria Chiamolera Graebin, Cerlei Tecchio Dreher, Nair Iria
Greber, Marcos Antonio de S4, Elcir Trevisan, José Carlos Balzan, Loreni Bonato
Schenatto, Edimedes Anacleto de Moura e Mauri Knebel.

Declaro que esta via € copia fiel da ata original inscrita na folha 58 (cinquenta e
oito) do Livro de Atas de n°® 003 (irés) desta Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Capanema.
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eleita por aclamagéo na Assembleia Geral Ordinaria toma posse no 1° (primeiro)
dia atil do més de janeiro de 2017, em cumprimento ao disposto no art. 60 do
Estatuto da Apae. Sendo assim o Presidente da Assembleia informou que
conforme disposto no Estatuto o Presidente Sr. Nelson Junior Kraemer passa a
fazer parte do Conselho Consultivo da Apae de Capanema. Nada mais havendo a
tratar, foi dada por encerrada a Assembleia Geral, que segue assinada pelo
Presidente da Assembleia, e demais associados. Marli G.G. Antunes, Marlene
Markus, Cleci da Rosa, Antonio Nunes, Solange Verlin, Lori Mohr, Neli Schabo,
Emilio Dill, Rafael Schmitz, Soeli A. Stolberg, Marlene Dluzniewski, Jane Maria
Chiamolera Graebin, Rosemeri Moura da Silva Machado, Arcilda Flora
Trautenmuller, Nair Iria Greber, Loreni B. Schenatto, Francisca Weiss, Caroline
Tavares, Nadir Saggin, Maria Aparecida da Maia, Mauri Knebel, Djenifer
Overbeck, Maria L. R. Klein, Sirlene Schmitz, Marilene Schlosser, Liria Kophal,
Luiz Antonio Conte, Jaqueline Vanessa Araujo, José Goettems, Daiane da Silva,
Lucenia Clementina Streit, Selma Fritsch, Doraci Tereza Roso Stokmann, Elcir
Trevisan, Nimésio Alsidio Erthal, Nelson Junior Kraemer, Andrea da Silva
Kraemer, Diamantina Kessler, Roseli Pavin, Kélii C. Quadros, Marina Lucatelli de
Sa, Cerlei Tecchio Dreher, Marcos Antonio de S3a, Altair Palm, Nilse N. Artmann,
Geni A. de Brites, ltamara Rodrigues, Genezio Cibulski, Edimedes Anacleto de
Moura e Paulo André Weiss.

Declaro que esta via é copia fiel da ata original inscrita nas folhas 57 e 58
{cinquenta e sete e cinquenta e oito) do Livio de Atas de n® 003 (irés) desta
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema.

Capanema 08 de novembro de 2016.
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CPF - CADASTRO DE PESSOAS FiSICAS

Nome

NELSON JUN]OR KRAEMER

Np de Inscrigic .Dnla do Nascimento
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¥

Esto documento @ o camprovante do inscricdo no CADASTRO DE
PESSOAS FiSICAS ~ CPF, vedada o sxigBncia par tercalros, salvp
nos casos previstos na Legisiagio vigonta.

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL
Emitido em : 05/11/97
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Comprovante de Inscrigdo e de Situag8o Cadastrai

Contribuinte,

Confira os dados de Identificac&o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informagé&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

r REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
;ﬁ%ﬁ%}y& CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAC CRICA UACAQ | DATADE ABERTURA
80.883.002/0001-05 COMPROVANTE DCE INS CAAO E DE SIT Q o 25/07/1989
MATRIZ ADASTRAL
[ NOME EMPRESARIAL
‘ ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA
[ TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) I"PORTE
| APAE | DEMAIS
t CODIGO E DESCRIGAC DA ATIMDADE ECONGMICA PRINCIPAL
| 94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada
1 CODIGO E DESCRIGAC DANATUREZA JURIDICA
1 399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
R TAMOIOS 1820
I CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
| 85.760-000 CENTRO CAPANEMA PR
[ ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
t ESCSAGGIN15@HOTMAIL.COM (46) 3552-1342
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
| e
LS(TUA(;AO CADASTRAL DATA DA SITUACAC CADASTRAL
ATIVA 20/07/2002
‘T\Aoﬂvo DE SITUACAG CADASTRAL
g fﬂi@‘i’io ESPECIAL DATA DA SiTUAG A0 ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 16/04/2018 as 10:50:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOSNRELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA
CNPJ: 80.883.002/0001-05

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certid&o & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érg&os e fundos pablicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacio do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidéo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 10:36:14 do dia 16/04/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 13/10/2018.

Cddigo de controle da certiddo: 0ABB.1F1D.0960.3445

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacdo da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017907763-85

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 80.883.002/0001-05
Nome: ASSOC DE PAIS E AM DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA - APAE
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacbes tributarias acessorias.

Valida até 14/08/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via internet
www. fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido vie Internet Publica (16/04/2018 10:34 :35)
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA

CNPJ N°: 80.883.002/0001-05

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSQS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEl COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 11/05/2018, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Cadigo de controle 5341.PEVY.0675
Emitida em 12/03/2018 as 14:06:12

Dados transmitidos de forma segura.

I de |
16/04/2018 10:42
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Certidio

Municipio de Capanema
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAQO

CERTIDAO NEGATIVA

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZEND
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
IMPORTANTE: PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 14/05/2018, SEM RASURAS E NO ORIGINAL

REVENDG OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEV
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

CODIGO DE AUTENTICACAO:

NEGATIVA N°: 102072
N°: 10202018 92 TMH282QET2C44259F2

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA
Inscrigao Municipal CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

23451 80.883.002/0001-05 ISENTO 80
ENDERECO

~ R TAMOIOS, 877 - CENTRO CEP: 85760000 Capanema - PR
CNAE / ATIVIDADES
Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

) Certidao emitida no dia Capanema, 15 de Marco de 2018.
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QET2C44259E2

1 del

2
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 80.883.002/0001-05
Certiddo n°: 148142898/2018
Expedicdo: 16/04/2018, as 10:40:25
Validade: 12/10/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA
(MATRIZ E FILIAIS), inscritof(a) no CNPJ sob o n°

80.883.002/0001-05, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lel n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizadosgs até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentosgs determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacio Prévia.
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 80883002/0001-05
Razdo Social: APAE CAPANEMA

Nome Fantasia:APAE
Enderego: RUA TAMOIOS 877 / CENTRO / CAPANEMA / PR / 85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Vaiidade: 03/04/2018 a 02/05/2018

Certificacdo NUmereo: 2018040306313228574027

Informag&o obtida em 16/04/2018, as 10:33:29.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cr{/Crf/ FgeCFSImprimirPapel.asp
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~do Art 24 da Lei n2 12.101/2009.

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE CERTIFICACAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
Céordenagéo.de Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Socral,.

Setor de Mdiitiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1 — Guara CEP.: 70.610-635 - Brasilia/DF

OFICIO N.2 229/2017-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS
Protocolo SEI: 71000.051863/2017-40

~Brasilia, 31 de julho de 2017.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
Presidente da(o) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA

R TAMOIOS, 877 - CENTRO
Cep: 85.760-000 CAPANEMA/PR

Assunto: comunicado de deferimento
‘Senhor(a) Presidente, »

1. Comunico-lhe o DEFERIMENTO da Fienovagéo da certificacdo de entidade
beneﬂcente de assisténcia social, protocolizada sob o n® 71000.024678/2017-82, da entldade
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA, CNPJ 80.883.002/0001- 05
conforme Portaria n® 129/2017, item 25, de 25/07/2017 , publicada no Didrio Oficial da Uni3o
de 31/07/2017, com validade de 01/12/2017 a 30/11/2022.

- 2. Ressalto que novo pedido de renovacao da certificagéd de entidadé beneficente

de assisténcia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 0[11[202 em conformldade com o §1°

Atenciosamente,




Municipio de Caanema -PR
Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte

DESPACHO

A Associagdo de Pais e amigos dos Excepcionais — APAE ¢ a tmica
entidade em Capanema que desenvolve atendimento especializado na drea da
educaciio especial. A entidade oferece a seus usudrios, além de atendimento
pedagogico, atendimento na area de satde, com profissionais nas areas de
Psicologia, fonoaudiologia, Fisioterapia, Psiquiatria, Servigo Social e Terapia
Ocupacional.

A entidade oferece, também, alimentacao (lanches, café e almogo), além de
acompanhamento e orientagdo as familias dos usuarios. O repasse consta na Lei
Orcamentaria Anual — LOA, Lei n° 1.633, de 23 de novembro de 2017.

Tenha-se presente que, a APAE ¢ uma entidade de suma importancia para
auxiliar o Municipio de Capanema na educagdo e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia, motivo pelo qual o pedido protocolado vem ao encontro dos anseios
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.

Posto isso € diante do relato citado acima a Secretaria de Educacéo, Cultura

e Esporte recomenda a celebraco de parceria com a APAE para repasse dos
valores solicitados.

Capanema, 17 de abril de 2017.

Zaida @%Pa

Secretdria de Educagdo, Cultura e Esporte

Avenida Espirito Santo, 768 — Centro — 85760-000
Fone:(46) 98402-7042 ~ (46) 2603-0820
CAPANEMA - PR
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Capanema, 17 de abril de 2018.

DE: Zaida Teresinha Parabocz
PARA: Prefeito Municipal Américo Bellé

Excelentissimo Senhor Américo Bellé,

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a autoriza¢o para inicio do
processo para realizagdo de parceria com a Associagdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Capanema — APAE, nos termos da Lei n® 13.019/2014.
O custo maximo global importa em R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

Cordialmente,

(

Zaida Terezi VA

Secretario de Administricdo

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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DESPACHO

ASSUNTO: Processo de inexigibilidade de chamamento publico n® 01/2018

Considerando o pedido encaminhado pela Associagdo de Pais € Amigos dos
Excepcionais de Capanema — APAE, no qual requer a celebragfio de Termo de
Fomento com o Municipio de Capanema, assim como o despacho favoravel da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, por meio da Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esporte, autorizo a abertura do procedimento administrativo
que devera apresentar:

a) A indicacdo de recursos de ordem orcamentdria para fazer frente a

despesa;

b) Emissdo de parecer de 6rgdo técnico, nos termos do art. 35, da Lei

13.019/2014;

¢) A elaboragdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade de realizacéo

\

\

anema, 1'’Ade,abril\de 2018.

da parceria.

Américo-Bet
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro ~ 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



00d106

Municipio de apanema -PR

PARECER CONTABIL

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Em atencdo ao despacho do chefe do Poder Executivo presente o Processo
de Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 01/2018, expedido em 17/04/2018,
informamos a existéncia de previsdo de recursos or¢amentarios, no valor de R$
70.000,00, para assegurar o pagamento das obrigagdes decorrentes da parceria a
ser realizada, sendo que o pagamento sera efetuado por meio da seguinte Dotagdo
Or¢amentdria:

Sl

07.001.12.367.1201.2121 |103  [3.1.50.43.00.00

LS

Do Exercicio

2018 1010 107.001.12.367.1201.2121 |103 3.3.50.43.00.00 Do Exercicio
Cordialmente,

i‘:\»@»apan md, 17 de~abril d e2018.

‘Conta %}’ﬁﬁw;z? CRC: PR-046483/0-2
CPF: 725.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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PARECER ORGAO TECNICO N° 01/2018
Portaria n°® 6.762/2017

Em aten¢do ao pedido do Termo de Fomento protocolizado pela
Associag8o de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema — APAE, inscrita
no CNPJ n° 80.883.002/0001-05, com sede na Rua Tamoios, 877, Centro, na
cidade de Capanema — PR, para obter os repasses previstos na Lei Or¢amentaria
Anual n° 1.633, de 23 de novembro de 2017, cujos valores correspondem ao
importe de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), em atengdo ao disposto ao disposto
no art. 35, V, da Lei n® 13.019/2014, temos a informar a informar o seguinte:

1) Quanto do mérito da proposta:

vislumbra-se relevancia para o Poder Publico Municipal, considerando que
a APAE € a unica entidade no Municipio de Capanema que desenvolve
atendimento especializado na area de educagdo especial. A entidade oferece aos
seus usuarios, além de atendimento pedagodgico, atendimentos na area da saude,
com profissionais nas 4reas de Psicologia, Fonoaudiologia, fisioterapia,
Psiquiatria, Servigo Social e Terapia Ocupacional em contra turno. Por outro lado,
oferece, também alimentagdo como lanches, café e almogo, além de
acompanhamento e orientagfo as familias dos usudrios.

2) Quanto a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, em miitua cooperagdo, da parceria prevista na Lei:

A pareceria € justificada considerando que o Municipio ndo fornece a
educagfo especial que estd sendo ofertada pela APAE, ademais a entidade o
realiza com exceléncia, sendo que a muitos anos sfo realizados repasses anuais a
entidade a fim de auxiliar o atendimento da demanda do Municipio.

E, ainda, a entidade € aberta a todo o publico excepcional do Municipio que

a procuram.

3) Quanto a viabilidade da execugdo da parceria:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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As instalacdes e 0 quadro pessoal e técnico da entidade € de conhecimento
publico e notorio para a execugdo da parceria e proposta.

N#o obstante, 0 6rgdo técnico conhece as instalagdes e entende pela
viabilidade da execucfo da parceria por parte da proponente.

4) Quanto a verificagdo do cronograma de desembolso:

Observa-se regularidade do pagamento apresentado na proposta de
parceria, uma vez os repasses estdo previstos na Lei Orgamentéria Anual — LOA,
Lein® 1.633/2017, ademais, estd de acordo o cronograma apresentado de 7 (sete)
parcelas iguais e consecutivas.

5) Quanto aos meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execucdo da parceria e dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliacdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos:

a) Mensalmente a comissdo de monitoramento e gestor deverdo observar as
despesas pela entidade que serfio encaminhadas para o setor de Contabilidade, a
fim de atestar a realizagio conforme a previséo na proposta de parceria e plano de
aplicagdo.

b) Semestralmente devera ser realizada vistoria no local a fim de atestar o
cumprimento das metas qualitativas e quantitativas, que serdo analisadas
mediante prévio relatorio de atendimento a ser encaminhado pela entidade
beneficidria.

6) Quanto a designagdo do gestor da parceria e comissdo de
monitoramento.

As nomeagdes poderdio ser realizadas em ato especifico ou mediante
indicagdio no préprio termo de parceria pelo Prefeito Municipal, outrossim,

sugere-se para gestora a Senhora Luciana Zanon.

E, ainda, a comissdo de monitoramento poder4 ser composta com o gestor

e mais dois servidores, os quais indicamos a Sra. Vania Lindomara Kolas

Machado ¢ a Sra. Darlene Berticelli.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000

P-um.‘\

Fonex46)3552-1391
CAPANEMA - PR x s

-
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Por todo o exposto, observados os apontamentos do item 6 deste parecer,

manifestamo-nos favoravelmente & parceria proposta pela ACEC.

Capanema, 18 de abril de 2018.

/|
N NN P
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Maria Eliane Kessler

[

Professora

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria Geral do Municipio

PARECER JURIDICO N° 158/2018

INTERESSADO: Comissio Permanente de Licitacoes
ASSUNTO: Anilise prévia a Inexigibilidade de Chamamento Piiblico n° 01/2018.

EMENTA: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE CHAMAMENTO
PUBLICO. CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO COM A
ACEC. REQUISITOS DA INEGIXIBILIDADE PRESENTES.
REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA
PREVISTOS NA LEI 13.019/2014 PRESENTES.
POSSIBILIDADE DA CELEBRACAO DA PARCERIA.

1. CONSULTA:

O setor de Licitacdes encaminha para analise da Procuradoria-Geral,

processo de inexigibilidade de chamamento publico, fundado na Lei 13.019/2014,

para celebracdo de parceria com a APAE, conforme condigdes e especificacoes

contidas no processo.

Constam no PA:

I) Decreto Municipal n°® 6.382/2017 - fls. 01/24;
1) Portaria n® 6.762/2017 - {l. 25;

III) Oficio da APAE - fl. 26;

IV) Plano de Trabalho - fls. 27/53;

V) Declaracéoes da APAE - fls. 54/64;

VI) Estatuto Social da APAE - fls. 65/90;

VII)Ata de Eleicéao do Presidente, Documentos Pessoais do Presidente e

Certidoes Fiscais da APAE - fls. 91/102;

VIII) Despacho da Secretaria de Educacao —fl. 103;

IX) Despacho de encaminhamento do Prefeito Municipal - fl. 105;
X) Parecer do Departamento de Contabilidade - fl. 106; e,

XI) Parecer do Orgéo Técnico - fls. 107/109. E o relatério.

2. PARECER:

O presente parecer juridico de fundamenta no disposto no art. 35, VI,

da Lei 13.019/2014, o qual determina que a celebracéo e a formalizacéo de parcerias

da Administracdo Publica devem ser precedidas de analise da sua possibilidade.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pégina l1de3

Fone:46-3552-1321 - ramal 202 - Fax:46-3552-1122
Procuradoria.romanti@capanema. pr.gov.br -
CAPANEMA - PR
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Procuradoria Geral do Municipio

No que tange ao processo administrativo em analise, temos que a
analise deve recair sobre a legalidade do procedimento adotado, qual seja a
inexigibilidade de chamamento puiblico e, por outro lado, se o processo cumpre os
requisitos minimos previstos da Lei de regéncia e no Decreto Municipal que a

regulamentou.

Ante as questdes acima suscitadas, passaremos a analise dos aspectos

relacionados a legalidade do feito.

2.1. Da inexigibilidade de chamamento publico
Dispde a Lei 13.019/2017:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da parceria ou
se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

(...)

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizacao da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencao prevista no inciso I do § 3o do art. 12 da Lei no 4.320, de 17
de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar
no 101, de 4 de maio de 2000.” (destaquei)

Pela redagao do dispositivo acima transcrito, extrai-se que o
procedimento de inexigibilidade de chamamento publico deve ser adotado quando
houver natureza singular do objeto da parceria e apenas uma entidade especifica
possuir capacidade para atingir as metas estabelecidas. Ademais, além das hipéteses
da singularidade do objeto, os incisos do art. 31 elenca casos em que ao chamamento
também € inexigivel, como na hipétese da parceria decorrer de transferéncia que
esteja autorizada em lei, na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria.

Destarte, o objeto da presente parceria tanto é singular, ao nosso ver,
quanto possui autorizagdo legislativa especifica permitindo a transferéncia de
valores, o0 que nos permite concluir que o processo de inexigibilidade de chamamento
publico é o procedimento mais correto a ser utilizado.

2.2. Dos requisitos para a celebragdo da parceria

Auv. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro — 85760-000 Pagina 2 de 3
Fone:46-3552-1321 - ramal 202 - Fax:46-3552-1122
Procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
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Procuradoria Geral do Municipio

Pelos documentos acostados no PA, reputo que o caso em tela se amolda
na descricio do art. 6°, do Decreto Municipal n® 6.382/2017, ou seja, € caso de termo
de fomento, pois foi a entidade que propds a parceria.

O art. 33, da Lei 13.019/2014 indica diversos requisitos para a
celebracao de parcerias com o terceiro setor. Analisando a documentagéo acostada e
a notoriedade dos servigos prestados pela APAE, bem como o historico de repasses
da Administracio Municipal a4 referida entidade, vislumbro que os requisitos
constantes nos incisos, I, III, IV, V, do art. 33 estdo devidamente comprovados.

No mesmo rumo, verifico que os requisitos do art. 34 e 35 também foram
cumpridos no presente PA.

2.3. Da minuta do termo de fomento

Tendo em vista a inovacgao trazida pela Lei 13.019/2014, e sendo um
dos primeiros termos de parceria realizados pelo Municipio de Capanema sob a égide
da nova legislacdo, a propria Procuradoria-Geral € quem elaborou a respectiva
minuta do termo de fomento, a qual vai anexa, prescindido de outras consideracoes
nesta rubrica.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta favoravelmente a
celebracdo do termo de fomento com a APAE, ressaltando a necessidade de
publicacio do extrato da inexigibilidade e da sua justificativa na data da assinatura
do termo de fomento no portal eletrénico do Municipio e no Diario Oficial, sob pena
de nulidade dos atos praticados.

Outrossim, rubrica-se o PA com o intuito de identificar a documentacio
examinada.

Capanema, 03 de maio de 2018.

LN

J e
. . %,\ i Q@w Romanti Ezer Barbosa
O@m@&) t@ ? Procuradeor Juridico de

Romanti Ezer Barbosa Capanema - PR
o
Procurador Municipal D%Cgé"/pgosoé ./6270515

OAB/PR 56.675

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 Pagina 3 de 3
Fone:46-3552-1321 —~ramal 202 — Fax:46-3552-1122
Procuradoria.romanti@capanema.pr.gov.br
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TERMO DE FOMENTO N° XX/2018
Inexigibilidade de Chamamento Publico n° 01/2018

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA, PARA
EXECUCAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 75.972.760/0001-60, com
sede administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade,
doravante denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bell¢, a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA — APAE,
inscrita no CNPJ/MF n° 80.883.002/0001-05, com sede na Rua Tamoios, n°® 877, nesta cidade,
doravante denominada APAE, representada neste ato por seu Presidente, o sr. Nelson Junior
Kraemer, RG n°5.923.327-0 SSP/PR, ¢ inscrito no CPEF/MF sob o n°® 971.410.629-04, resolvem

firmar o presente termo mediante as cldusulas e condi¢Ses seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°
01/2018, tem por objeto o atendimento especializado na drea de Educagdo Especial, conforme
detalhado no Plano de Trabalho que integra o presente de forma indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL
A presente parceria possui autorizag@o legislativa através da Lei Orgamentéria Anual — LOA,

Lei Municipal n° 1.633/2017 e fundamento nos art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2014 e art.
13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR, DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Nos termos da Lei Municipal n° 1.633/2017, serdio repassados & entidade o valor de R$
70.000,00 (setenta mil reais) referente ao ano de 2018, em sete parcelas iguais e sucessivas de

R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, a serem utilizados conforme o plano de aplicagdo
aprovado pelo Municipio.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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3.2. As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da parceria serfo liberadas dentro dos
limites das possibilidades financeiras consignadas no orgamento municipal, em conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando identificadas irregularidades na aplicagdo dos recursos e apos a analise do
contraditorio ¢ da ampla defesa;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos, ou por inadimplemento
da organizagio da sociedade civil em relagfo as obrigacdes estabelecidas no presente termo; e
¢) quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno

ou externo, no prazo definido em notificagdo.
3.3. A liberag8io sé serd reiniciada apos ter sido sanada(s) a (s) irregularidade(s).

3.4. A transferéncia ser4 realizada de forma eletronica sujeita a identificagéio do beneficidrio
final e & obrigatoriedade de depédsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

3.5. E obrigatéria a aplicagiio dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicag8o financeira de curto prazo, ou operagio de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utiliza¢do estiver

prevista para prazos menores.

3.6. Os rendimentos das aplica¢des financeiras serfo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragdo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigOes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

3.7. Por ocasido da conclusdo, deniincia, rescis@o ou extingfo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras
realizadas, serdo devolvidos 4 administrag&o ptiblica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administrago publica.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente termo correrdio a conta da seguinte dotagfo or¢amentdria:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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2018 1000 [07.001.12.367.1201.2121 [103 3.1.50.43.00.00 |Do Exercicio

2018 1010 }07.001.12.367.1201.2121 )103 3.3.50.43.00.00 (Do Exercicio

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO DE CAPANEMA obriga-se a:

I — liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, em consondncia com as metas, fases ou etapas de execug@o do objeto;

II — promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;

111 — emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeter a comiss&o
de monitoramento e avaliagio designada, que o homologars, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagfo da prestagio de contas devida pela organizacéo da sociedade
civil;

IV — substituir o gestor da parceria, na hipotese deste deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade;

V — instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

VI- Examinar e deliberar, quanto proposta, a excepcional reformulagdo do Plano de Aplicagéo;

VII — Publicar no Diario Oficial do Municipio, extrato do presente termo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA APAE

A APAE obriga-se a:

I — Responsabilizar-se pelo pleno desenvolvimento das atividades descritas no Plano de
Trabalho;

II — Manter conta corrente especifica na institui¢do financeira piblica determinada pela
administragfo publica municipal;

III — Aplicar os rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

IV — manter escrituragfio contabil regular;

V — Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

VI — Arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto neste termo, o
que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo pablica municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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quanto a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

VII — Permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao
presente termo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VIII — Realizar as compras € contratagdes conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto
Municipal n° 6.382/2017, comprovando as despesas efetuadas por notas fiscais € demais
documentos comprobatérios, revestidos das formalidades legais, os quais deverdo conter, além
da descrigso do bem ou do servigo adquirido, expressa mengdo ao nimero do convénio, seguido
do ano e do nome ou da sigla do Municipio;

IX — Obter de seus fornecedores € prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e niimero de inscrigdo no CNPJ da organizacéo da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacéo das
despesas;

X — prestar contas a0 Municipio dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento,
conforme estabelecido na Clausula Décima Segunda;

XI — prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, no Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT, do Tribunal de Contas do Parana, de acordo com as instru¢des daquele
Orgao.

XII — Ressarcir a0 MUNICIPIO os recursos recebidos, através deste Termo, quando se
comprovar a sua inadequada utilizagéo;

XIII — Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista € previdéncia, danos
causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o0 MUNICIPIO, de quaisquer
Onus ou reivindicag3es, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

X1V — Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo;

XV —Manter em arquivo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data do repasse, o cadastro
dos usuarios do Programa, os prontudrios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatorios
individualizados dos usudrios, bem como os registros contébeis relativos ao exercicio de
concessdo, com a identificagio do Programa e deste Termo, com vista a permitir o
acompanhamento, a supervisio e o controle de servigos;

XVI - Atender ao que dispde a Resolugéo n® 03/2006, no seu art. 4°, inciso XVIII, e Resolugao
n° 28/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XVII - Atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagio;

XVII - Apresentar todas as certiddes relacionadas no art. 3° da IN 61/2011 na formalizagédo e

para recebimento de cada parcela do repasse, a fim de comprovar a aptiddo da entidade para o
recebimento dos recursos.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR



Municipio de Capanema - PR

XIX — Salvo motivo de caso fortuito ou de forga maior devidamente justificado € comprovado
ou, ainda, se expressamente estabelecido de forma diversa pelo Plano de Trabalho, o gestor
devera iniciar a execuco do objeto do termo de transferéncia dentro de 30 (trinta) dias a partir

do recebimento da primeira parcela dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

Ficam vedadas as seguintes disposigdes:

I — o pagamento de profissionais ndo vinculados a execugdo do objeto do termo de transferéncia;
I — a aplicagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em
carater de emergéncia;

[II — a realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

[V — a atribuicdo de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPROVACAO DO ATENDIMENTO

A comprovacdo do atendimento deverd ser apresentada ao MUNICIPIO sob a forma de
relatorio ou parecer.

§1° A comprovagdo das despesas efetuadas se dara por notas fiscais € demais documentos
comprobatérios, revestidos das formalidades legais, os quais deverdo conter, além da descrigdo
do bem ou do servigo adquirido, expressa mengdo a este termo de fomento, seguido do ano e
do nome ou da sigla do 6rgdo concedente.

§2° O documento emitido deve ser legivel, sem rasuras, e constar certificagdo do responsavel
pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

§3° E assegurado ao Municipio de Capanema e ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, a
qualquer tempo, acesso aos registros dos programas e a toda documentagdio pertinente a
assisténcia social, que deverdo ser emitidos em nome da APAE.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO
9.1 O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagdo da aplica¢@o dos recursos através da Comissio de
Monitoramento, do Gestor da Parceria, do Chefe da Divisdo de Contabilidade e do Controle

Interno Municipal, no que se refere as instalagdes e documentos relativos a execugdo do
presente Convénio.

9.2 Fica designada a sra. Luciana Zanon, como Gestora do Termo de Fomento.

9.3 Fica designada Comissio de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento, a ser

composta pelas servidoras Luciana Zanon, Vania Lindomara Kollas Machado e Darlene
Berticelli.
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9.4 A forma de execugdo do acompanhamento ¢ da fiscaliza¢do devera ocorrer por meio de
relatérios, inspegdes, visitas e a emissdo de certificado ou relatérios, conforme especificado
Resolugiio n° 28/2011 e Resolugio n° 46/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

9.5. Caber4 a Gestora da Parceria a emissdo do Relatorio técnico de monitoramento € avaliagdo
de parceria e o submeterd & comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologaré, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagfo de contas
devida pela organizagdo da sociedade civil.

Pardgrafo unico. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

a) descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administra¢éo publica;

d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nfo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fomento;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAOQ, VIGENCIA E PRORROGACAO
10.1 O termo inicial da vigéncia do presente termo de fomento sera no dia da sua publicacéio
oficial. O termo final ser4 no dia 31/12/2018.

10.2. O presente Termo podera ser prorrogado nas hipéteses;

a) arequerimento da Entidade Parceira por igual ou inferior periodo; ou

b) de oficio pelo Municipio, se este tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.3 A APAE podera aplicar os recursos advindos deste termo de fomento para as atividades ja
em andamento da entidade;

10.4 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagfio da sociedade civil, a
administra¢dio publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
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essenciais a populagfio, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens piblicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagiio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdio de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em

que a administragfo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES
O presente Termo podera ser alterado por acordo entre as partes, atraves de termo aditivo,

vedada a modificagédo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A APAE obriga-se a apresentar prestagdo de contas parcial e final, na forma e nos prazos
descritos nesta Clausula e de acordo com as instrugdes e deliberagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e Decreto Municipal n° 6.382/2017.

§1° A Prestacfio de Contas Final devera ser encaminhada até o dia 30 (trinta) dias ap6s o término
da parceria ou no final de cada exercicio (compreendido como o periodo de doze meses) se a
duragéo da parceria exceder a um ano.

§2° Nio serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior & vigéncia do presente
termo, devendo os documentos comprobatdrios conter, além do nome da entidade, o Termo de

Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

No caso de rejeicdo da prestagdo de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes san¢des previstas no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019/2014:
a) adverténcia;

b) suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
municipal, por até dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade

civil ressarcir a administragfio pablica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de
dois anos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

14.1 O presente termo de fomento podera ser:

14.1.1 denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsiveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng&o;
14.1.2 rescindido, independente de prévia notificagio ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipdteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatagio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificago da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauragéo de Tomada de

Contas Especial.

14.1.3 Ao término da parceria, a titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pelo Municipio de Capanema sera do Departamento de
Assisténcia Social, que devera retira-los, no prazo de até noventa dias, apds o qual a organizagio

da sociedade civil n#o mais sera responsavel pelos bens.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESTITUICAO

A APAE compromete-se a restituir os valores transferidos pela legislagdo aplicavel aos débitos
para com a Fazenda do Municipio, a partir da data do recebimento, na hipé6tese da inexecugéo
do objeto da avenga ou outra prevista no Decreto n° 6.382/2017.

Paragrafo unico. O saldo final da conta corrente especifica devera ser recolhido pelo tomador
dos recursos a conta da concedente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema Estado do Parani, para dirimir as questdes

decorrentes da execugéio do presente termo de fomento, com rentincia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS:

Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei 13.019/2014, Decreto
Federal 8.726/2016, Decreto Municipal n° 6.382/2017, Resolugdo 28/2011, Resolugdo n°
46/2014 e Instrugdo Normativa n°® 61/2011, todas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado

em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que v3o assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Capanema, 04 de maio de 2018.

Américo Bellé Nelson Janior Kraemer

Prefeito de Capanema Presidente da APAE
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CAIXA

CAIXA ECONGIMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 80883002/0001-05
Razdo Social: APAE CAPANEMA

Nome Fantasia:APAE
Endereco: RUA TAMOIOS 877 / CENTRO / CAPANEMA / PR / 85760-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 22/04/2018 a 21/05/2018

Certificagdo Nimero: 2018042206365316664928
Informacg&o obtida em 04/05/2018, as 16:35:11.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Assunto: Processo de Inexigibilidade de Chamamento Piublico n° 01/2018

Considerando os pareceres contidos no processo, delibero pela
inexigibilidade de chamamento plblico do presente processo, cujos fundamentos

contidos nos pareceres fazem parte desta decisdo.

Proceda-se as diligéncias necessarias para a assinatura do termo de fomento

e as respectivas publica¢des legais.

ma, 04 de maio de 2018.

4

AméFico Bellé

Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDDE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018

OBJETO: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento

ORGANTZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: Associagéo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Capanema — APAE, CNPJ/MF 80.883.002/0001-
05, com sede na Rua Tamoios, 877, Centro, Capanema — PR.

OBJETO: Atendimento especializado na area de Educagdo Especial.
TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento.
PRAZO DE EXECUCAOQ: 7 (sete) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei
1.633/2017 — LOA e art. 6° ¢ 13 do Decreto Municipal 6.382/2017.

JUSTIFICATIVA: A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Capanema — APAE ¢ a Unica entidade em Capanema que desenvolve atendimento
especializado na 4rea de educagdo especial. A entidade oferece a seus usudrios,
além de atendimento pedagodgico, atendimentos na drea de satde, com
profissionais nas dreas de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Psiquiatria,
Servigo social e Terapia Ocupacional, em contraturno. Também oferece
alimentagdo (lanches, café e almogo), além de acompanhamento e orientacdo as
familias dos usudrios.

C
Capanema, 04 de maio de 2018.

N
AN
~

Americo Bell¢
Prefeito Municipal
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EXTRATO PARA PUBLICACAO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N° 01/2018
LEI N° 13019/2014

O PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suas atribuicoes legais, com fulcro
no art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2014; Lei 1.615/2017 e art. 13 do Decreto
Municipal n°® 6.382/2017, informa que foi autorizada a inexigibilidade de
chamamento publico nos termos do art. 31, caput da Lei n° 13.019/2014, para
formalizacdo do Termo de Fomento n° 01/2018 com a entidade Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Capanema- APAE, inscrita no CNPJ/MF n°
80.883.002/0001-05, com sede na Rua Tamoios, 877, na cidade de Capanema-PR.

Na forma do §2° do artigo 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, fica aberto o

prazo de 5(cinco) dias para eventual impugnacéao.

Capanema, 04 de maio de 2018.

RS

Américo/]3/éllé
L Prefeito Municipal |
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ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N2 1.648/2018

COORDENAGAO/DIREGAO: Valdeci Alves dos Santos - Secretaria de
Administragdo

DIAGRAMAGAO/EDIGAO: Anderson Ferreira dos Passos
RESPONSAVEL TECNICO: Anderson Ferreira dos Passos
DRT N2 9975/PR

APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial @ capanema.pr.gov.br / adm@ capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Munlcipal: Milton Kafer

Secretario de Administrag3o: Valdeci Alves dos Santos

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretdria de Educacdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretéria da Familia e Desenvolvimento Social: Sandra Pagno
Secretario de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Planejamento e Projetos: Paulo Fernando L. Orso
Secretario de Saude: Jonas Welter

Secretario de Viagdo, Obras e Urbanismo: Clésio Novick

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329

Fax: (46) 3552-3217

E-mail: capanemacamara@gmail.com
Capanema - Parana

Vereador: Airton Marcelo Barth - Presidente
Vereador: Valdomiro Brizola - Vice-Presidente
Vereadora: |zolete Ap. Walker - 12 Secretdria
Vereador: Edson Wilmsen - 22 Secretario
Vereador: Delmar C. Balzan

Vereador: Ginésio J. Pinheiro

Vereador: Gilmar Pontin

Vereador: Paulo C. Lothermann

Vereador: Sergio Ullrich

PORTARIA N° 7.059, DE 04 DE MAIO DE 2018.

Termo de Homologag&o do Pregado Presencial n® 41/2018.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigGes legais e, Considerando que o procedi-
mento licitatério estd de acordo com a Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002 e com a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e
suas alteragdes, especialmente em seu artigo 43;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Processo de Licitagdo modalidade Pregéao
Presencial n® 41/2018, objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE CONSULTAS MEDICAS
NAS ESPECIALIDADES DE CARDIOLOGIA E PSIQUIATRIA
PARAATENDIMENTO NA UNIDADE DE SAUDE CENTRAL DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTE-
MA DE REGISTRO DE PRECOS.

Art. 2° Em cumprimento ao disposto no Art.109, §1° da Lei 8.666,
de 21 de junho de 1993, torna-se publico o resultado da licitagéo
em epigrafe, apresentando os vencedores pelo critério menor
prego Por ltem;

VENCEDORES:

Fornecedor Lote JItem |Produto/Servigo Marca

ATRIA DR RENATO NA ESPECIALIDADE  [ATRIA DR RENATO

Quantidade | Preco

1.125,00

UCHOA LTDA - ME DE PSIQUIATRIA UCHOA LTDA - ME —
CLINICA DE PSIQUI- 3 CONSULTA MEDICA  |CLINICA DE PSIQUI- 137500 100,00

ATRIA DR RENATO
UCHOA LTDA - ME

NA ESPECIALIDADE
DE PSIQUIATRIA
COTA RESERVADA
ME/EPP

ATRIA DR RENATO
UCHOA LTDA - ME

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagdo modalidade Pregéo
Presencial N° 41/2018, ¢ de R$ 150.000,00 (Cento e Cinglienta
Mil Reais).

Art. 4° Homologo a presente licitagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parana
quatro dias de maio de 2018

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°184/2018
Pregé&o Presencial N° 041/2018

Data da Assinatura: 04/05/2018.
Contratante: Municipio de Capanema-Pr.
Contratada: CLINICA DE PSIQUIATRIA DR RE-

NATO UCHOA LTDA - ME
Objeto:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE CONSULTAS MEDICAS NAS ESPECIALI-
DADES DE CARDIOLOGIA E PSIQUIATRIA PARA ATENDI-
MENTO NA UNIDADE DE SAUDE CENTRAL DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REG-
ISTRO DE PRECOS..

Valor total: R$ 150.000,00 (Cento e Cingiienta Mil Reais)
Américo Bellé
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDDE DE. -
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2018 //
%B&EI&MQ ao Terceiro Setor — Termo-de-Fomento
ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: As-
sociagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema —

APAE, CNPJ/MF 80.883.002/0001-05, com sede na Rua Tamo-
ios, 877, Centro, Capanema —~ PR.

OBJETO: Atendimento especializado na édrea de Educagio Es-
pecial.

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento.




S

PRAZO DE EXECUGAO: 7 (sete) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016;
Lel 1.633/2017 — LOA e art. 6° e 13 do Decreto Municipal
6.382/2017.

JUSTIFICATIVA: A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais de Capanema — APAE é a Unica entidade em Capanema
que desenvolve atendimento especializado na area de educagéo
especial. A entidade oferece a seus usuarios, além de atendi-
mento pedagogico, atendimentos na area de saude, com profis-
sionais nas areas de Psicalagia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Psiquiatria, Servigo social e Terapia Ocupacional, em contratur-
no. Também oferece alimentagdo (lanches, café e almogo), além
de acompanhamento e orientag@o as familias dos usuérios.

Capanema, 04 de maio de 2018.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N° 01/2018
LEI N° 13019/2014

O PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suas atribuigdes le-
gais, com fulcro no art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2014;
Lei 1.615/2017 e art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017,
informa que foi autorizada a inexigibilidade de chamamento pu-
blico nos termos do art. 31, caput da Lei n°® 13.019/2014, para
formalizagdo do Termo de Fomento n° 01/2018 com a entidade
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema-
APAE, inscrita no CNPJ/MF n° 80.883.002/0001-05, com sede
na Rua Tamoios, 877, na cidade de Capanema-PR.

Na forma do §2° do artigo 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, fica
aberto o prazo de 5(cinco) dias para eventual impugnagao.

Capanema, 04 de maio de 2018,

Américo Beilé
Prefeito Municipal

TERMO DE RATIF!CAGAO DE INEXIGIBILIDDE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018

OBUJETO: Repasse ao Terceiro Setor — Termo de Fomento
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: Asso-
ciagdo Comercial e Empresarial de Capanema — ACEC, CNPJ/
MF 77.830.370/0001-80, com sede na Av. Espirito Santo, 1053,
Centro, Capanema - PR.

OBJETO: Atendimento especializado na drea de Comercial e
Empresarial.

TIPQ DE PARCERIA: Termo de Fomento,
PRAZO DE EXECUGAQ: 7 (sete) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 1.646/2018, art. 31 e 32 da Lei Fed-
eral 13.019/2016 e art. 6° e 13 do Decreto Municipal 6.382/2017.

JUSTIFICATIVA: A Assoclagdo Comercial e Empresaria de Ca-
panema — ACEC ¢ a Unica entidade em Capanema que desen-

!

volve atendimento especializado na érea de empreendedorismo.
A entidade oferece a seus usudrios um ponto de atendimento
para auxiliar os cidados e as empresas instaladas no Municipio
de Capanema na criagdo, manutengéo e aperfeigoamento de
seus negdcios, sendo de suma importancia para o desenvolvi-
mento do Municipio. Destaca-se que a parceria firmada é para
a manutengdo do ponto de atendimento, em que todos os ci-
daddos e empresas serdo atendidos, independentemente de
pertencer aos quadros de associados da ACEC, O repasse pos-
sui autorizagéo legislativa por meio da Lei 1.646/2018.

Capanema, 04 de maio de 2018.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N° 02/2018
LEI'N® 13.019/2014

{0 PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suas atribuicdes le-
gais, com fulcro no art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2014; Lei
},615/2017 e art. 13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017, infor-
ma que foi autorizada a inexigibilidade de chamamento pUblico
nos termos do art, 31, caput da Lei n® 13.019/2014, para formal-
izagdo do Termo de Fomento n° 02/2018 com a entidade Asso-
ciagdo Comercial e Empresarial de Capanema- ACEC, inscrita
no CNPJ/MF n° 77.830.370/0001/80, com sede na Av. Espirito
Santo, 1053, na cidade de Capanema-PR.

Na forma do §2° do artigo 32 da Lei Federal n® 13.019/2014, fica
aberto o prazo de 5(cinco) dias para eventual impugnagao.

Capanema, 04 de maio de 2018.
Américo Bellé
Prefeito Municipa

B
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PORTARIA

PORTARIA N° 7.057, DE 04 DE MAIO DE 2018.
Instaura Processo Administrativo e dé outras providéncias,

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, no uso
de suas atribuiges legais e o previsto no art. 123, XXViil da Lei
Orgénica Municipal:

Considerando o Oficio n® 97/2018, da Controladoria Interna que
indica suposta irregularidade na utilizagéo de méaquinas e pes-
soal para a realizagéo de servigos fora dos limites do Municipio,
Considerando o Oficio n° 96/2018 e imagens de satélite, emiti-
dos pela responséavel pelo sistema de rastreamento de veiculos
e maquinas do Municipio,

Considerando que a frota de veiculos municipais esté sob a re-
sponsabilidade do Sr. Clésio Nowick, atual Secretario Municipal
da Viag&o e Obras; e,

Considerando o dever legal de apuragéo de eventual irregulari-
dade no Servigo Publico, conforme disciplinado no Art. 14, § 3°,
da Lei n® 8.429/1990;

RESOLVE:
Art. 1° Determinar a imediata apuragdo dos fatos “suposta-

mente” indicados nos Oficios n° 096/2018 e 097/2018/Cl e pelas
imagens de satélite do sistema de rastreamento de veiculos e
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TERMO DE FOMENTO N° 01/2018
Inexigibilidade de Chamamento Piblico n° 01/2018

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA, PARA
EXECUCAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com
sede administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade,
doravante denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPANEMA - APAE,
inscrita no CNPJ/MF n° 80.883.002/0001-05, com sede na Rua Tamoios, n° 877, nesta cidade,
doravante denominada APAE, representada neste ato por seu Presidente, o sr. Nelson Junior
Kraemer, RG n° 5.923.327-0 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF sob 0 n° 971.410.629-04, resolvem

firmar o presente termo mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente da Inexigibilidade de Chamamento Piblico n°
01/2018, tem por objeto o atendimento especializado na area de Educagdo Especial, conforme
detalhado no Plano de Trabalho que integra o presente de forma indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
A presente parceria possui autorizagdo legislativa através da Lei Orgamentaria Anual — LOA,

Lei Municipal n° 1.633/2017 e fundamento nos art. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2014 e art.
13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Nos termos da Lei Municipal n° 1.633/2017, serdo repassados & entidade o valor de R$
70.000,00 (setenta mil reais) referente ao ano de 2018, em sete parcelas iguais e sucessivas de

R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, a serem utilizados conforme o plano de aplicagédo
aprovado pelo Municipio.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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3.2. As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da parceria seréio liberadas dentro dos
limites das possibilidades financeiras consignadas no orgamento municipal, em conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando identificadas irregularidades na aplicagdio dos recursos e apos a andlise do
contraditorio e da ampla defesa;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos, ou por inadimplemento
da organizagdio da sociedade civil em relagfo as obrigagSes estabelecidas no presente termo; e
¢) quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pela administragéio publica ou pelos 6rgéos de controle interno

ou externo, no prazo definido em notificagéo.
3.3. A liberag8o so sera reiniciada apds ter sido sanada(s) a (s) irregularidade(s).

3.4. A transferéncia sera realizada de forma eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este

instrumento.

3.5. E obrigatéria a aplicagiio dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto nio utilizados,
em caderneta de poupanga de instituigfio financeira oficial, se a previsio do seu uso for igual
ou superior a um més; ou em fundo de aplicagio financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver

prevista para prazos menores.

3.6. Os rendimentos das aplicagSes financeiras serfio, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragdo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condi¢Ses de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

3.7. Por ocasido da conclusio, dentincia, resciso ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente termo cotrerdo a conta da seguinte dotagfio or¢amentaria:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 \
Fone:(46)3552-1321
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2018 1000 |07.001.12.367.1201.2121 [103 3.1.50.43.00.00 [Do Exercicio

2018 1010 {07.001.12.367.1201.2121 )103 3.3.50.43.00.00 |Do Exercicio

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO DE CAPANEMA obriga-se a:

I — liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, em consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugédo do objeto;

Il — promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria;

I1I — emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeter a comisséo
de monitoramento e avaliagio designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil;

IV — substituir o gestor da parceria, na hip6tese deste deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade;

V — instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execug#do do objeto da parceria.

VI- Examinar e deliberar, quanto proposta, a excepcional reformulacéo do Plano de Aplicagio;

VII - Publicar no Diario Oficial do Municipio, extrato do presente termo.

CLAUSULA SEXTA —DAS OBRIGACOES DA APAE

A APAE obriga-se a:

I — Responsabilizar-se pelo pleno desenvolvimento das atividades descritas no Plano de
Trabalho;

II — Manter conta corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela
administragdo plblica municipal,

III - Aplicar os rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢Oes de prestaciio de contas exigidas para os recursos transferidos;

IV —manter escrituragdo contabil regular;

V — Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

VI — Arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste termo, o
que néo implica responsabilidade solid4ria ou subsidiria da administragdo ptiblica municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 ’)
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quanto & inadimpléncia da organizagfo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restri¢do a sua
execucio;

VII — Permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno € do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos ¢ as informagles relacionadas ao
presente termo, bem como aos locais de execug@o do respectivo objeto; »

VIII — Realizar as compras e contratagdes conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto
Municipal n° 6.382/2017, comprovando as despesas efetuadas por notas fiscais e demais
documentos comprobatérios, revestidos das formalidades legais, os quais deveréio conter, além
da descri¢io do bem ou do servigo adquirido, expressa meng&o ao numero do convénio, seguido
do ano e do nome ou da sigla do Municipio;

IX — Obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigdo no CNPJ da organizagdo da sociedade
civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagéo das
despesas;

X — prestar contas ao Municipio dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento,
conforme estabelecido na Clausula Décima Segunda;

XI — prestar contas dos recursos recebidos, bimestralmente, no Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT, do Tribunal de Contas do Parana, de acordo com as instrugdes daquele
Orgo.

XII — Ressarcir a0 MUNICIPIO os recursos recebidos, através deste Termo, quando se
comprovar a sua inadequada utiliza¢éo;

XIII — Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdéncia, danos
causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO, de quaisquer
onus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

XIV — Prestar gratuitamente os atendimentos relativos ao objeto deste Termo;

XV —Manter em arquivo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados da data do repasse, o cadastro
dos usudrios do Programa, os prontudrios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatrios
individualizados dos usudrios, bem como os registros contdbeis relativos ao exercicio de
concessdo, com a identificagdo do Programa e deste Termo, com vista a permitir o
acompanhamento, a supervisio e o controle de servigos;

XVI -~ Atender ao que dispde a Resolugfio n° 03/2006, no seu art. 4°, inciso XVIII, e Resolugdo
n° 28/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XVII - Atender ao que dispde a Lei de Acesso & Informagdo;

XVIII ~ Apresentar todas as certiddes relacionadas no art. 3° da IN 61/2011 na formalizagéo e

para recebimento de cada parcela do repasse, a fim de comprovar a aptiddo da entidade para o
recebimento dos recursos.

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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XIX - Salvo motivo de caso fortuito ou de forga maior devidamente justificado € comprovado
ou, ainda, se expressamente estabelecido de forma diversa pelo Plano de Trabalho, o gestor
dever4 iniciar a execugdo do objeto do termo de transferéncia dentro de 30 (trinta) dias a partir
do recebimento da primeira parcela dos recursos.

CLAUSULA SETIMA — DAS VEDACOES

Ficam vedadas as seguintes disposi¢oes:

I- o pagamento de profissionais nfio vinculados & execugdo do objeto do termo de transferéncia;
II — a aplicag@io dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no termo, ainda que em
carater de emergéncia;

I1I — a realizagdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV — a atribui¢fio de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA —- DA COMPROVACAO DO ATENDIMENTO

A comprovacdo do atendimento deverd ser apresentada ao MUNICIPIO sob a forma de
relatorio ou parecer.

§1° A comprovacdo das despesas efetuadas se dara por notas fiscais ¢ demais documentos
comprobatdrios, revestidos das formalidades legais, os quais deverfo conter, além da descrigéo
do bem ou do servigo adquirido, expressa meng#o a este termo de fomento, seguido do ano e
do nome ou da sigla do 6rgéo concedente.

§2° O documento emitido deve ser legivel, sem rasuras, € constar certificagdo do responsavel
pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

§3° E assegurado ao Municipio de Capanema e ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4, a
qualquer tempo, acesso aos registros dos programas ¢ a toda documentagdio pertinente a
assisténcia social, que deverfo ser emitidos em nome da APAE.

CLAUSULA NONA -DA FISCALIZACAO
9.1 O MUNICIPIO efetuars a fiscalizagéio da aplicagdo dos recursos através da Comissdo de
Monitoramento, do Gestor da Parceria, do Chefe da Divisdo de Contabilidade e do Controle

Interno Municipal, no que se refere as instalagdes ¢ documentos relativos a execugdo do
presente Convénio.

9.2 Fica designada a sra. Luciana Zanon, como Gestora do Termo de Fomento.

9.3 Fica designada Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de F omento, a ser

composta pelas servidoras Luciana Zanon, Vania Lindomara Kollas Machado ¢ Darlene
Berticelli.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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9.4 A forma de execugiio do acompanhamento e da fiscalizagio devera ocorrer por meio de
relatorios, inspegdes, visitas e a emisséo de certificado ou relatorios, conforme especificado
Resoluggo n° 28/2011 e Resolugéo n° 46/2014 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

9.5. Cabera a Gestora da Parceria a emissdo do Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo
de parceria e o submeterd a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
devida pela organizagfo da sociedade civil.

Paragrafo tnico. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

a) descri¢do sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administrago publica;

d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagiio de contas, quando n#o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no 4mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E PRORROGACAO
10.1 O termo inicial da vigéncia do presente termo de fomento serd no dia da sua publicacdo
oficial. O termo final sera no dia 31/12/2018.

10.2. O presente Termo podera ser prorrogado nas hipéteses;

a) a requerimento da Entidade Parceira por igual ou inferior periodo; ou

b) de oficio pelo Municipio, se este tiver dado causa ao atraso na liberagiio de recursos
financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10.3 A APAE podera aplicar os recursos advindos deste termo de fomento para as atividades ja
em andamento da entidade;

10.4 Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a

administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
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essenciais a populagfio, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugfo das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagio de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil at¢ 0 momento em

que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
O presente Termo podera ser alterado por acordo entre as partes, através de termo aditivo,

vedada a modificac¢éio do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA PRESTACAO DE CONTAS

A APAE obriga-se a apresentar prestagdo de contas parcial e final, na forma e nos prazos
descritos nesta Clausula e de acordo com as instrugdes e deliberagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Parana e Decreto Municipal n° 6.382/2017.

§1° A Prestagdo de Contas Final devera ser encaminhada até o dia 30 (trinta) dias apos o término
da parceria ou no final de cada exercicio (compreendido como o periodo de doze meses) se a
duragio da parceria exceder a um ano.

§2° Nio serfio aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia do presente
termo, devendo os documentos comprobatérios conter, além do nome da entidade, o Termo de
Fomento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

No caso de rejeicdo da prestagdo de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sang¢des previstas no art. 73 da Lei Federal n.° 13.019/2014:
a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administra¢do publica
municipal, por até dois anos;

¢) declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢fo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizag¢fo da sociedade

civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de
dois anos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

14.1 O presente termo de fomento podera ser:

14.1.1 denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inteng@o;
14.1.2 rescindido, independente de prévia notificagéio ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipdteses:

a) utilizagfio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregio em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdio da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragio de Tomada de

Contas Especial.

14.1.3 Ao término da parceria, a titularidade dos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pelo Municipio de Capanema sera do Departamento de
Assisténcia Social, que devera retira-los, no prazo de até noventa dias, apds o qual a organizagéo

da sociedade civil ndo mais sera responsavel pelos bens.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESTITUICAO

A APAE compromete-se a restituir os valores transferidos pela legislagfo aplicavel aos débitos
para com a Fazenda do Municipio, a partir da data do recebimento, na hipdtese da inexecugo
do objeto da avenga ou outra prevista no Decreto n® 6.382/2017.

Paragrafo tnico. O saldo final da conta corrente especifica devera ser recolhido pelo tomador

dos recursos a conta da concedente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema Estado do Parand, para dirimir as questdes

decorrentes da execugdo do presente termo de fomento, com rentincia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS:

Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei 13.019/2014, Decreto
Federal 8.726/2016, Decreto Municipal n° 6.382/2017, Resolugdo 28/2011, Resolugdo n°
46/2014 e Instrugdio Normativa n° 61/2011, todas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR Cb
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado

em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma, que v3o assinadas pelos participes, para que produza

seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Capanema, 04 de maio de 2018.

‘ \ N

™ S
Américo Bellé N\ Nelson Jinior Kraemer
Prefeito de Capanema Presidente da APAE

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1

Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR

080 — Centro — 85760-000
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Prefeitura Municipal
- de Capanema

FONE: (46) 3552-1321" - CEP; B5760-000

Av, Pedro Viiato Parigot de Souza, 1080 - Centro

DECRETO N* 6.488, DE 08 DE MAIO DE 2018.

Declara a vacancia de cargo publico em decorréncia de aposentadoria,

D Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parang, no uso de suas atribuigdes legais, € nos termos do
art. 37, V, da Lei Municipal n® 877/2001,

DECRETA:

Art. 1¢ Declaro vago o cargo de Professor, do Grupo O Educagdo - Q do de Docente,
do Anexo Il , da Lei Municipel n® 1,280/2010, ccupade pela servidora Veroni Maria Kostzicki, em decorréncia
da aposentadoria por tempo de contribuigdo para o INSS, a partir de 02 de maio de 2018,

Art. 2¢ O presente Decreto entrars em vigor na data de sua publicagiio, produzindo efeitos a partir do dia 02

EXTRATO PARAPUBLICACAD .

TERMO CE INEXIGI8ILIDADE DE CHAMAMENTD PUBLICO

PARCERIA VOLUNTARIA N° 022018

LEIN® 130172014

OPREFEITO DE CAPANEMA, n0 uso de suas albuigdes legals, com fulcro no arl. 31 e 32 da Lei Federal 13.019/2016;
Lei 161512017 e ar. 13 do Decrelo Municipat n° 6.382/2017, informa que izada a inexigibil de

puiblico nos temos do erl. 31, capu! da Lein® 13.018/2014, para formalizagio da Termo de Fomento n® 02/2018 com a
entidade Associagio Comercial e Empresarial de Cepanema- ACEC, inscrita no CNPJMF n® 77.830.370/0001/80, com
sede na Ay, Espirito Santo, 1053, ne cidade de Cepanema-PR. . X -

Na forma do §2° do arfigo 32 da Lei Federal n° 13 01972014, fica aberto 0 prazode S(cinco) dias pa

de maio de 2018, i
Gabinete do Prefeito do Municlpio de Capanema, Estado do Perand, acs 08 dias do més de maio de 2018, Capanema, 04 de maio de 2018.
i Américo Bellé
Américo Bellé " v
Prefeiio Municipal Prefeilo Municipal
TERMD DE RATIFICACAD DE INEXIGIBILIDDE DE
PORTARIA N° 7.062, DE 08 DE MAIO DE 2018. By PUBLFCAO ot

Converte Licenga Especial da servidora Veroni Maria Kostzicki em verba indenizatdria .

O Prefeilo Municipal de Capanema, Estado do Perand, no uso de suas atribuigdes legais e:
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 3.531/2001, que averbou a Licenga Especial de funciondrios
efelivos, prevista nos arligos 166 e 187, da Lei Municipal n° 677/20D1;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 74-C, da Lei Municipal n° 877/20D1, alterada pela Lei Complementar
n* 004/2012, de 09 de abril de 2016; .
CONSIDERANDO o disposto no Decreto 6.488/2018, que declarou a vacdncia de Professor em decoméncia
da aposentadoria da Senhora Veroni Mania Kostzicki,

RESOLVE: . 5
Art. 1° Converter em verba indenizaténia a Licenga Especialde 18D (cento e oitenta) dias, prevista nos arligos
166 ¢ 167 da Lei Municipai n® 877/2001, de direito da servidora Veroni Maria Kostzicki, referente ao periodo
aquisitivo de 1990 a 2000, em razdc da fia por tempo de ibuiy

Art. 2° Converter em verba indenizatéria a Licenga Especial de 3 {rds) meses, prevista no artigo 4-C, da Lel
Municipal n® 877/2001, ailerada pela Lei Complementar n® 00472012, de direito da Servidora Veroni Maria
Kostzicki, referente ao periodo aquistivo de 2012 a 2017, em razdo da aposentadoria por fempo de contri-
buigdo.

Pa:gmlo Unico - As verbas indenizatérias previstas nos artigos 1° e 2° desta Portaria serdo pagos junta-
mente com as verbas rescisdrios do servidor.

Art. 3° A presente Porfaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 02 de maio,
revogadas as demais disposigbes em conlréric.

Gabinele do Prefeito do Capanema, Estado do Parand, aos 08 dias do més de maio de 2018,

Américo Belié
Prefeito Municipai

OBJETD:; Repasse ao Terceiro Setor - Termo de Fomento )
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: Associagaa Comerciat e Empresatiat de Capanema — ACEC,
CNPIMF 77 830.370/0001-80, com sede na Av, Espirito Santo, 1053, Centro, Capanema —PR.

OBJETO: Alendimento especializado na area de Comerciai e Empresarial.

TIPD DE PARCERIA: Termo de Fomento.

PRAZO DE EXECUGAD: 7 (sele) mases. B
FUNDAMENTD LEGAL: Lei 1.648/2018, ar. 31 a 32 da Lej Federal 13.019/2016 a anl. §° e 13 do Decreto Municipal

8.3622017.
JUSTIFICATIVA: A Associagio Comercial 8 Emptesaria de Capaneme ~ ACEC 4 a Unica enfidade am Capanema que
desenvalve ializado na drea de dsmo. A entidade oferece a seus usudrios um ponto da
atendimento para auxiier os cidadéos € as empresas instatadas no Municipio de Capanema na cdagdo, manulengao e
aperfeicoamento de seus negécios, sendo de suma imporfancia para o desenvolvimento do Municipio. Destaca-se que a

i 4paraa do porto de em que lod idaddos e empresas serdo alendidos,
de pertencer aos quad iados da ACEC, D repasse possui [ legistativa por meio

da Lei 184672018,
Capanema, 04 de maio de 2018,

Américo Bel
Preleito Municipal

10.° Termo Aditive ao Conlrato n® 194/2014, que entre si ceiebram de um fade ¢ MUNICIPIO DE CAPANEMA
~ PARANA e de oulto ado a empresa FACHINELLO CDNSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA - ME

Pelo presente instrumento particular que fiima de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob 0 n* 75,97 2.760/0001-60, nesle ato representada pelo
Prefeito Municipal abaixo assinado, doravanle designada PREFEITURA, Senhor AMERICD BELLE, dora-
vanle designada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa FACHINELLO CONSTRUTORA E ENGENHA-
RIA LTDA - ME, pessoa juridica de dirailo privado, siluada a R TAMDIOS, 688 - CEP: 85760000 - BAIRRO:
CENTRO, inscrita no CNPJ sob o n° 03.574.097/0001-34, neste alo por seu representante fegal, ROBERTO
MATTES FACHINELLO. CPF:046.399,549-05 ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujekas as normas da Lei n* 8.668/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o pre-
sente Conirate, em decorréncia do Edital Tomada de precas n* 16/2014, mediante as seguintes clausulas
e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme contrato firmado am 12/09/2014, objeto do Editai de licitagdo, Modalidade
Tomada de pregos n* 1672014, entre as paries acima idenlificadas, para CONTRATAGAD DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE MODULOS SANITARIOS, CADA UM COM 3,22 M?, INSTA-
LACAO ELETRICA E HIDROSSANITARIA, CAIXA DE GORDURA. FOSSA SEPTICA E SUMIDOURD, A
SEREM CONSTRUIDOS NA ZONA RURAL E LIRBANA DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, EM ATENDI -
MENTOAOQ CONVENIO N° EP 0046/2013 - FUNASA, am conlormidade com o Parecer Juridico n° 194/2018,
fica plorogado o prazo de execugdo e vigéncia do Conlrato n° 1941201 4 para mais 4(quatro) meses corridos,
ficando o seu vencimento do prazo de execugdo para o diz 05/08/2018 & o de vigéncia dia 05/09/2018 con-
lades a partir da data de término de contrato,

CLAUSULA SEGUNDA: As demais cldusulas do contrato ofgind fio, e afingidas por este Termo, perma-
necem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados frmam o presenta em 02 (duas) vias d8 igual teor € forma na presenga das
lastemunhas abaixo.

Capanema - PR, D4 de maia de 2018

AMERICO BELLE
Prefeito Municipai

ROBERTQ MATTES FACHINELLO
Representanta Legal

FACHINELLD CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA -ME
Conlratada

CONVOCAGAE:

A Secretaria Municipai de Educagdo vem através desle, fazera convecagdo para escolha de vagas remanes-
centes relativas ao ano de 2018,

Ds convoczdos deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educagdo, locafizada na Avenida Espirito
Sanlo, 768, dia 10/05/2018 4s 8h30min, conforme classificagdo a seguir:

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

LISTAGEM DE AMPLA CONCORRENCIA

Classificagio Nome candidato RG
45. MARIA FATIMA HENNICKA 8.063.008-9
47 GERMELIA BENEDITD JDHAN 145380286
48, LUCIANE KUHN SCHUANTES 8.187.8315

EDINA HENCKES ROHR 10.249.817-8

49.
Capanema, 09 de maio de 2D18

23ida Teresinha Parabocz
Secretdria Municipai de Educacao, Cultura e Esporte

PORTARIA N°7.058, DE 04 DE MAIQ DE 2018.

Concede ficenga sem vencimentos a sewvidora Deise Hickmann Lima dos Santos.

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais €:

CONSIDERANDO o Reguerimenlo, prolocofizado sob n° 942/2018;

CONSIDERANDO o disposto no arligo 74-A e 74-B, Subsecao IV, do Estalulo dos Sewvidores Municipais;

RESOLVE:

Arl. 1° Conceder ficenga sem vencimentos a sewidora Deise Hickmann Lima dos Santos, do cargo de Agente Adminisira-
fivo, matricula 2.347-1 para lratar de interesses paticulares pelo prazo de até 2 (dois) anos.

Adl. 2° Esta Pottaria enirara em vigor na dafa de sua publicagdo, produzindo efeilos a parfir do dia 03 de maio de 2018.
Gabinete do Pigfeito do Municlpio de Capanema, Estade do Parand, aos 04 dias do més de maio de 2018,

Américo Bellé
Prefeilo Municipat

EXTRATO PARA PUBLICACAQ

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N® 0172018

LEIN® 13019/2014

0 PREFEITO DE CAPANEMA, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no af. 31 e 32 da Lei Federal
13.019/2014; Lei 1.815/2017 e art, 13 do Decrelo Municipal n° 6,382/2017, informa que fof autorizada a
inexigibilidade de chamamento piblico nas termos do art. 31, caput da Lei n® 13.019/2014, para formaliza-
gio do Termo de Fomento n° 0172018 com 8 enlidade Associagdo de Pais e Amigos dos ionais d

PDRTARIAN® 7057, DE 04 DE MAIO DE 2018.

{nstaura P inistrativo & d4 oulra i

D Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais € o previsto ne ar, 123, XXVIll
da Lei Organica Municipal:

Considerando o Oficia n° 97/2018, da C i Intema que indica suposta inegulark

pessoal para a realizag: senvicos I Timit Municipio,
Considerando o Oficio n° 9612018 ¢ imagens de satélile, emitidas pela responsavel pelo sistema de rastreamento de
veloulos € maquinas do Municipio,

Considerando que a frota de veiculos municipais esta sob a responsabiidade do Sr. Clésio Nowick, atual Secretdrio Muni-
cipal da Viagdo e Obras; €,

Considerando odever legal de apuiagio de evenlual inegularidade no Senico Piiblico, conforme disciplinado no At, 14,
§3°, da Lei n° 8.420/1990;

RESDLVE:

A 1° Determiner a imediata apuragZo dos falos "supostamenle” indicados nos Oficios n® 09672018 & 097/2018/C! & pelas
imagens de saléfte do sistema de rasireamento de veiculos e maguines, mediante a instaurago de Processo Administra~
tive para apurar o conteitdo e a veracidade dos falos, bem como apurar eventuais imegulandadas comelidas na utifzegio
de bens e pessoal pibkco.

A2 Des:l?nzr a seidora Ana Paula Balbe Facn Orso, matifcula 2219-1, na condigdo de Presidenta, o sewidor Clair
Rodri

na uflizagaa de miquinas e

o
Capanema- APAE, inscrita no CNPJ/MF n® 80.883.002/0001-05, com sede na Rua Tamoios, 877, na cidade
de Capanema-PR.

Na forma do §2° do artiga 32 da Lei Federal n°13.019/2D14, fica aberto o prazo de S{cinco) dias para eventuaj
impugnacdo,

Capanema, 04 de mzio de 2018,

Américo Belié
Prefeito Municipal

TERMO OE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDDE DE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 0172018

OBJETO: Repasse a0 Terceiro Setor - Tenmo de Fomento

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Capanema —~APAE, CNPJ/MF 80.883.002/0001-05, com sede na Rua Tamoios, 877, Cenlro, Capanema

OBJETO: Atendimento especializado na 4rea da Educaglio Especial.

TIPO DE PARCERIA: Tarmo de Fomanto.

PRAZO DE EXECUGAQ: 7 (sate) meses.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 31 @ 32 da Lei Federal 13.019/2016; Lei 1.633/2017 ~ LOA e art, 6° ¢ 13 do
Decreto Municipal 6.382/2017.

JUSTIFICATIVA: AAssociaglo da Pais e Amigos dos Excepcionais de Capaneme ~APAE é a Unica enlidade
emCap que i i na &rea de aducagio especial. A entidade oferece
a seus usurios, akém de atendimento pedagdgico, atendimentos na drea de salde, com profissionais nas
dreas de Psicolagia, Fonoaudiologia, Fisiolerapie, Psiquialria, Servico social e Terapia Ocupacional, em con-
tratumo, Também oferece alimentagao (fanches, café e almoga), além de acompanhamento ¢ orientagho as
famllias dos usudrios.

Capanema, 04 do maio de 2018.

Prefeilo Municipai

Américo Bellé J

g Santos, malricula 1.691-1, na condigdc de Secretdrio, @ a sewvidora Roseli Aparecida Pinheito Hentz, matrk-
cula 825-1, na condigZo de Membro da Comiss3o Processante, para apuragio dos falos acima mencionados.
Ar. 3° A Comissio ora nomeade, ferd o prazo de 30 (trinla) dias para conchui a apuragdo dos fatos, dando imedialo
i isiéncia do i inislralivo para apurar a priltica de ate de improbidade a0
Ministério Piblico Estadual e ao Tribunai de Contas Esladuaf, confore preconiza oA, 15 daLei n° 8.429/1980.
At #Ap) ia entrara em vigor
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 04 dias do més de maio de 2018,

Américo Befié
Prefeito Municipal

PORTARIAN® 7.049 DE 23 DE ABRIL DE 2018.
Instaura Pracesso Adminisirativo Disciplinar — PAD, e ¢4 outras providéncias,

O Prefeilc Municipal de Capanema, Estado do Parana, n0 uso de suas alribuides legais & o previsto no art. 123, XXVIll
da L.ei OrganicaMunicipal,
s 4

‘s ireqular 80 do Conlralo n° 39,2018, referent
licitag&o modaidade Tomada de Pregos 0172016,

Considerando o dever legal de apuragio de responsabilidade de servidor por infragdo praficada o exercicio de suas
alribuipdes, confome discipfinado nos artigos 120 e 121 da Lei n° 87772001,

RESOLVE:

A, 1° Determinar ai d inistrativo Discipinar, paa apurego de fafos indi

averiguag3o na Tomada de Pregos 01/2018, supastamente praticados por servidor piblico ~Cédigo EC ~ Engenheito Civil.
Art. 2° Designar a servidora Denise Monieiro - Fonoaudiloga, matricula 1.264-1, na condig2o de Presidente, a se vidora
Luciana Carta Wunsh ~ Enfemmieira, matricula 2.266-1, na condigdo de Secreldria, o sewidor Marcos Antosia Gallas ~
Prolessor, malricula 2.289-1 na condigio de Membvo da Camiss3o Processante, incumbida de apurar, no prazo de 60
(sessenta) dias, as possiveis irregulandades referentes aos alos e falos que constam do processo, bem como as demais
infragbes conexas qre emergirem no decomer dos trabalhos,

Arl. 3° A presente Portaria enlrara em vigor na dala de sua publicagdo.

Gabineta do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 23 dias do més de abril de 2018.

Américo Beiié

Prefeito Municipal

L TN
Lo
&

)

Joaquim
Barbosa
anuncia que
nao sera
candidato a
Presidéncia

O expresidente e ministro
aposentado do Supremo Tribu-
nal Federal (STF) Joaquim Bar-
bosa anunciou tercafeira, 08,
no Twitter que ndo sera candi-
dato a Presidéncia da Republica
em 2018: "Estd decidido. Ap6s
varias semanas de muita refle-
xdo, finalmente cheguei 2 uma
conclusdo. Nao pretendo ser
candidato a Presidente da Repu-
blica. Decisio estritamente pes-
soal".

Indicado para ministro do
STF pelo expresidente Luiz
Indcio Lula da Silva, Barbosa
permaneceu no STF de 2003 a
2014, e assumiu a presidéncia
da Corte entre 2012 ¢ 2014.

Relator do processo do men-
saldo, levou o caso a julgamento
em 2012 com voto pela conde
nagia da maioria dos acusados.

Menor rejeicdo

O cleitor estd muito
avesso 20S pré-candidatos a
presidente, mas 0 ex-minis-
tro do STF, Joaquim Barbosa
(PSB) é que tinha a menor
rejeicio entre seis candi-
datos listados. No partido
de Barbosa, fala-sc de rejei-
¢do por desconhecimento
do pré-candidato. O cam-
pedo de rejeicio é Fernando
Haddad (PT), com 66,1%,
seguido de Geraldo Alck-
min (PSDB), 61,3%; Ciro
Gomes (PDT), com 55%;
Marina Silva (Rede), 51,5%:
Jair Bolsonaro (PSL), com
49,6% e Joaquim Barbosa,
com 45,5%.

A pesquisa do Instituto
Parana entrevistou, entre os
dias 27 de abril e 2 de maio,
871 pessoas, em 137 cidades
de 26 estados nas cinco regi-
Oes do pafs. A margem de
crro ¢ de 2,2 pontos percen-
tuais com 95% de nivel de
confianga. O levantamento
foi registrado no TSE sob o
ntimero BR 2853/2018.
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Oficio n® 085/2018

APAE - Associacde de Pais e Amiges dos Excepcionais de Capanema

FUNDADA EM: 12-05-89

Reconhecida de Utilidade Publica Municipal Lei n® 376/90
Reconhecida de Utilidade Publica Estaduat Lei n® 9.684/91

CNPJ 80.883.002/0001-05

ENTIDADE MANTENEDORA DA ESCOLA VALDELIRIO MICHEL — MODALIDADE EDUCAGAQ ESPECIAL

Reconhecida de Utiidade Publica Federal Lei n® 7.548/93-74
CNAS 28987.01002794-54 ~ Reg. Filiaggo FENAPAES n° 724

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal

Capanema, 04 de outubro de 2018."

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Capanema,
mantenedora da Escola/CAEE Valdelirio Michel — Educagao Infantil e Ensino
Fundamental, na Modalidade Educacgao Especial, situada na Rua Tamoios, 1820 —
Centro — Capanema - Parana, vem por meio deste solicitar a Vossa Exceléncia
Aditivo ao Termo de Fomento 01/2018, vigente até 31 de dezembro de 2018,
para Reformulagdo no Plano de Aplicagdo, com o propésito de dar continuidade
a oferta da Educacéo Basica, na modalidade de Educagédo Especial e o Atendimento

Educacional Especializado, para estudantes com deficiéncias, multiplas deficiéncias

e transtornos globais do desenvolvimento.

__PLANO DE APLICACAO:

Previsto. | Gastor | Saido
3.1.90.11.01 | VENCIMENTOS E SALARIOS 24.500,00) 11.557,44 12.942,56
3.3.80.30.01 { COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 21.000,00§ 10.530,89 10.469,11
3.3.90.30.04 | GAS E OUTROS MATERIAIS 1.170,00 0,00 1.170,00
3.3.90.30.22 | MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAQ 4.92250 2.800,00 2.122,50
3.3.90.30.24 | MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS 7.807,50 1.210,00 6.597,50
3.3.90.39.16 | MANUTENGAO E CONSERVACAQ DE BENS IMOVEIS 5.000,00 0,00 5.000,00
3.3.90.30.39_ | MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS - 500,00 0,00 500,00
3.3.90.39.19 | MANUTENCAO DE VEICULOS 5.100,00| 7 4.704,47 395,53

70.000,00 | -30.802,80 39.197,20

éQQ’\/‘”\
eison raemer C! ENTE
Prest nte "
AN

Excelentissimo Prefeito Municipal, 0 Senhor
Américo Bellé

Atencao da Gestora Zaida Parabocz
Secretéria Municipal de Educacéo
Capanema /PR
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