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ATOS LICITATORIOS

PORTARIA N2 7.279, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

Nomeia Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Lici-
tagoes.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 12 Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidéncia
da primeira, para constituirem a Comissdo Permanente de Abertura

e Julgamento de LicitagGes, realizadas pela Secretaria Municipal de
Finangas, da Prefeitura Municipal de Capanema, para o periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019.

Roselia Kriger Becker Pagani
Maicon Douglas de Castro Coito
Caroline Pilati

Art. 22 A presente portaria entrara em vigor na data de 01/01/2019,
ficando nessa data revogada a Portaria n? 6.905/2018 €7.195/2018.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran3,
aos sete dias do més de dezembro de 2018.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 7.280, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

Nomeia Pregoeira e Comissdo de Apoio a Licitagdo para execugdo de
Pregdo nas formas Presencial e Eletronico.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicGes legais,

RESOLVE

Art. 12 Nomear a servidora Roselia Kriger Becker Pagani para exercer
a fungdo de PREGOEIRA do Municipio de Capanema, a fim de contra-
tar bens e/ou servigos na Modalidade Pregdo nas formas Presencial e
Eletrénico, para o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019.

Art. 22 Nomear Maicon Douglas de Castro Coito, Caroline Pilati, Jean-
dra Wilmsen, para exercer a fungdo de Apoio a Licitagdo do Municipio
de Capanema, a fim de auxiliar nas licitagGes para contratacdo de bens
e/ou servigos na Modalidade Pregdo nas formas Presencial e Eletréni-
co.

Art. 32 A presente portaria entrara em vigor na data de 01/01/2019,
ficando nessa data revogada a Portaria n? 6.906/2018 e 7.194/2018.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Paran3,
aos sete dias do més de dezembro de 2018.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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REGULAMENTO DE DISTRIBUIGAO DE AULAS 2019

A Comissao de Gestao do Plano de Cargos e Carreira
do Magistério e a Secretaria Municipal de Educagéo —
Municipio de Capanema — PR, amparado pela Lei n°
1269/2009, estabelecem normas a serem obedecidas
na distribuicdo de aulas para os integrantes do quadro
préprio do Magistério e da outras providéncias.

Art. 1° — O suprimento de aulas da rede municipal de Ensino Fundamental,
Séries Iniciais e Educagdo Infantii do Municipio de Capanema far-se-a com a
observancia das normas e diretrizes constantes deste regulamento.

Paragrafo Unico: O professor/educador ao escolher a Escola/Turma
devera seguir a Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar da Instituicao,
Calendario Escolar Aprovado e demais orientagdes legais.

DA CLASSIFICAGAO

Art. 2° — Os professores e educadores infantis que terdo sua primeira
classificagao, iniciantes, serao classificados pelos critérios abaixo.

PROFESSORES E EDUCADORES

ORDEM TiTULO PONTUAGAO

01 Curso de Graduagao 15 pontos

02 Curso de Pdés-Graduagdo ou | 5 pontos
adicional

03 Efetivo Tempo de Servigo na | 0,1 ponto ao més ou 1,2
Rede Municipal de Capanema pontos ao ano

Os professores que participaram de distribuicdo de aulas no ano anterior
(2018) e que nao tiveram novos certificados terdo apenas o acréscimo do tempo de
servigo.

Os professores que ja participaram de distribuicdo de aulas e que possuem
novas certificacbes deverdo apresenta-las como os iniciantes até 30/11/2018.

Paragrafo 1° — Sera contado o tempo de servigo de 01/11/2017 até 30/10/2018
contando-se 0,1 ponto para cada més, desde que o ingresso seja igual ou maior a
quinzena do més.

Paragrafo 2° — Os professores que usufruiram de licenga sem vencimento, ndo
deverao contar o tempo de servigo que estiveram afastados da docéncia.

Rua Padre Cirilo, 1589 — Centro — 85760-000
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Paragrafo 3° — Os docentes que estiverem em desvio de fungdo (fora da
docéncia) ndo poderédo contar esse periodo (0,1 ponto ao més).

Art. 3° — Para a regéncia das turmas de AEE (Atendimento Educacional
Especializado), Sala de Recursos Multifuncional tipo I, CAEDV, CAES e Classe
Especial-D.l. serdo observados os seguintes critérios:

ORDEM TiTULO PONTUAGAO
01 Graduagéao 15 pontos
02 Curso de estudos adicionais em |5 pontos

Educacao Especial
( )DA ( )bV ( )DI

03 Curso de Po6s-Graduagao em Educagao | 5 pontos
Especial
04 Curso de Po6s-Graduagao em | 3 pontos

Psicopedagogia ou Educacéo Inclusiva

05 Tempo de Servigo 0,1ponto ao més ou 1,2
pontos ao ano

Paragrafo 1° — Serdo considerados para fins de classificagdo para Educagéo
Especial até 02 (dois) cursos de Pés-Graduagéo.

Art. 4° — Serdo considerados para fins de classificagdo para Professores de
Anos Iniciais e Educadores Infantis, 01 (uma) Graduagédo e 01 (um) curso de Pds-
Graduagéo.

Art. 5° — Em caso de empate serdo adotados os critérios de:

- Mais de 01 (um) curso de Pds-Graduagao;

- 02 (dois) cursos de Graduagéao na area de Educacao;

- Maior tempo de servigo na rede educacional do municipio de Capanema;
- Maior idade.

Art. 6° — Os professores aptos para trabalhar com Educacédo Especial-AEE
deverao manifestar seu interesse junto a Secretaria Municipal de Educagao através de
requerimento até o dia 30/11/18.

Paragrafo 1° — O nuamero de alunos de Educagédo Especial-AEE respeitara a
Instrugéo 07/2016-SUED/SEED conforme o que consta no item 5.3.

Art. 7° — Os resultados serao divulgados até 14/12/2018 na pagina oficial do
municipio. (http://www.capanema.pr.gov.br/).

Art. 8° — Os pedidos de Recursos deverdo acontecer em até 48 horas apds a
publicagado do Edital de Classificagao.

Rua Padre Cirilo, 1589 — Centro — 85760-000
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DA DISTRIBUIGAO

Art. 9° — Os diretores e ocupantes de cargos de suporte pedagdgico escolherédo
turma de acordo com a ordem de classificagéo, preferencialmente na escola onde sao
gestores. Sua escolha sera indicada com sinal de asterisco (*). A docéncia, porém,
sera suprida por classificados posteriores ou por aulas suplementares (desdobre).

Paragrafo 1° — O professor que assumir a turma indicada com o asterisco (*)
fica ciente que podera ser substituido pelo titular da vaga, caso o mesmo retorne.

Art. 10° — A escolha de aulas seguira a seguinte ordem:
Paragrafo 1° — Professor classificado em AEE — escolhera na sua habilitagao;

Paragrafo 2° — Educador Infantil:
| — Escolhera CMEI e turma;
Il — Escolhera somente turmas de Infantil V, em escolas de Tempo
Integral (40 horas) ou em 2 (dois) turnos/escolas de Tempo Parcial.

Paragrafo 3° — Professor dos anos iniciais:
I — Os melhores classificados em 2 (dois) padrdes de concurso que
desejam exercer a sua atividade em Escola de Tempo Integral;
Il — Os professores de 1 (um) padrdo de concurso, melhor classificado
que tiveram seu requerimento de aulas suplementares deferido;
Il — Professores, por ordem de classificagdo preferencialmente em
escola proxima de sua residéncia;
IV — As aulas de oficina pedagdgica e apoio s6 serao distribuidas apos
o inicio das aulas.

Art. 11 — A carga horaria do Professor Regente devera ser:

Paragrafo 1° — Escolas de Tempo Parcial, serdo de 17 horas/aulas na turma de
regéncia que contempla: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias e Ensino Religioso;

Paragrafo 2° — Escolas de Tempo Parcial, serdo de 17 horas/aulas de acordo
com a organizagao da equipe pedagoégica da SME, nas disciplinas de Lingua Inglesa,
Ed. Fisica, Arte, Geografia e Historia;

Paragrafo 3° — Escolas de Tempo Integral, serdo de 34 horas/aulas, nas
disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia, sendo
regéncia de acordo com a turma escolhida e 01 (uma) oficina pedagdgica distribuida
pela Coordenagao da Escola em 6 (seis) turmas;

Paragrafo 4° — As oito (08) aulas de horas atividades dos professores de
Infantil V e 1° ano, ditas suplementares, deverdao ser ministradas por um Unico
profissional.

Art. 12 — Os professores, apos escolherem sua turma e escola para 2019 nao
poderao proceder a troca de aulas que n&o sejam as solicitadas ou indicadas pela
Secretaria Municipal de Educacgéo.
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DAS AULAS SUPLEMENTARES

Art. 13 — Sera concedida a oportunidade ao professor municipal, que assim
desejar, se manifestar por meio de requerimento, para assumir aulas suplementares
para substituir os professores que entrarem em licenga, atestado médico,
aposentadoria ou ainda, na falta de professores.

Art. 14 — Os professores interessados em trabalhar com regime de aulas
suplementares (substituigo ou desdobre) deverdo manifestar seu interesse, a
Secretaria Municipal de Educagéo através de requerimento, até o dia 30/11/2018 e
obedecer ao critério de portaria propria que estabelece o pagamento durante o periodo
trabalhado.

Art. 15 — Os professores inscritos, quando necessario, serdo chamados para
substituir ou desdobrar utilizando a mesma classificagéo da distribuicao de aulas.
Paragrafo Unico — Os professores sé poderdo assumir a substituicdo e ou
desdobre havendo a devida compatibilidade de horario e apds deferimento da
secretaria da educacdo/Conselho Municipal de Educacdo baseado em relatérios de
atuagao profissional do ano anterior (2018).

Art. 16 — O professor em regime de substituicdo e ou desdobre tera uma
remuneragao equivalente ao piso nacional de 20 horas semanais, do nivel inicial (PA1)
correspondente a tabela vigente.

Art. 17 - O professor que durante os anos letivos anteriores, tiver registros de
ocorréncias na Escola de sua escolha, poderda perder sua vaga se o diretor
imediatamente assim o definir.

Artigo 18 — O professor que assumir aulas suplementares/desdobre e fizer sua
desisténcia durante o ano letivo, tera sua colocagéo prejudicada no ano seguinte e
ficara em final da classificago.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Durante o ano letivo os professores e educadores infantis serdo
avaliados por instrumentos devidamente elaborados para cumprir o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragédo (PCCR).

Art. 20 — A permanéncia na Escola/CMEI dependera de avaliagéo feita por
colegiado, das vagas existentes (n° de turmas — demanda) e do desejo de permanecer
do profissional.
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Art. 21 — As aulas remanescentes serao atribuidas aos profissionais habilitados
e classificados no PSS, (Processo Seletivo Simplificado).

Art. 22 - Os casos omissos serao decididos pela comissdo de Gestédo do Plano.
Este regulamento entrara em vigor a partir da sua publicagao ficando revogado

regulamento da distribuicdo de aulas 2018.

Capanema, 06 de dezembro de 2018.

Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pudblico Municipal.

Zaida Teresinha Parabocz

Valdeci Alves dos Santos

Rosélia Becker Pagani

Germano Ingo Arend

Vania Kollas Machado

Luciana Zanon

Maria Salete dos Santos

Vera Kopper Canci

Kleri Seibel

Cléria llaine Smaniotto

Nilva Beatriz Steffens

Sandra de Fatima Cigolini Weissheimer
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Anexo I
Distribuicao de aulas
Classificacao Parcial Educadores Infantis
2019
1. | Maria Elveni Mattos 48,3
2. | Leonice Roseli Lagemann 48,3
3. | Isabel Fatima Krassmann 48,3
4. | Marines Christmann 48,3
5. | lliane Maria Dutra Lopes 48,3
6. | Carla Marques Lohmann 48,3
7. | Ana Rita Martinelo Rosa 48,3
8. | Kleri Seibel 47,9
9. | Delésia Pasieka Peripolli 47,1
10. Asta Rosane Rech Leviski 34,1
11, Juraci Wilmsen Sieben 34,1
12, Sirlei Elisabeth Luft Wons 34,1
13.| Marlize Hindersmann 34,1
14, Leoniza Weissheimer 34,0
15.| Solange Ines Berti de Morais Freisleben 33,7
16. Soeli Teresinha Candiotto Pinheiro 32,9
17.| Marisa Paulina Dal Pizzol 32,9
18.| Cleria Ilaine Smaniotto 32,9
19.| Jussara Aparecida Gava Henn 32,9
20.| Nelsa Ponsoni 32,4
21.| Adriana Lucas 31,8
22.| Noeli da Rosa 31,8
23.| llizete Lurdes Watte Fagionato 31,8
24 . Ilaine Sueli Becker Filber 31,8
25.| Marcia Boni 31,8
26.| Juleica Joana Boehm Wiegert 29,1
27.| Camila da Silva 29,1
28.| Gorete Terezinha Rapachi 28,7
29.| Sheila Karine Pavoski Kunrath 28,1
30.| Vera Lucia Tillwitz Ruckhaber 28,1
31.| Alcione Roberto Closs 28,1
32.| Bruna Fernanda Sokolowski Kostzwcki 28,1
33.| Elizandra Correia Albano dos Santos 28,0
34.| Deise Tatiana Bernardi 28,0
Rua Padre Cirilo, 1589 — Centro — 85760-000
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35.| Jéssica Karine de Moura 28,0
36.| Reni Marli Wollmann 27,8
37.| Neli Beatriz Gross 27,8
38.| Débora Aparecida Da Rosa 27,7
39.| Cristiane Aparecida Tortelli 26,8
40. Solange Ceroni Anghinoni 25,9
41.| Susana Aparecida Fumegali Guerra 25,4
42. Andressa Luisa Ehrembrink Sheid 25,4
43.| Francieli Maldaner Sauter 24,2
44 | Mayara Luana Rheinheimer Pereira 21,6
45, Adriana Graciele Henz 20,6
46.| Leila Regina Dallabrida 19,2
47. Andressa Marilu Klein Padilha 19,2
48.| Andréa Cristina Schereiber 12,9
49.| Tabajara Szimanski Pelegrina Lopes 11,8
50.| Tania Maria Winck 10,8
51.| Marilia Wichinoski 8,1
52.| Rosangela Quanz 7,7
53.| Cristiani Bola Gonsales 7,7
54.| Djivan Marcos Eichstaedt 7,7
55.| Jorge Miguel Wisniewiski 6,8
56.| Claudia Francieli Winck 6,8
57.| Claudia Regina Weber 4,7
58.| Angela Lucinda Seibert 4,7
59.| Jaqueline Kostzycki 4,7
60.| Caroline Aparecida Tillwitz 4,7
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Anexo II

Distribuicao de aulas
Classificacao Parcial dos Professores

2019
1. Maristela Fatima da Motta 59,2
2. Sandra de Fatima Cigolini Weissheimer 58,0
3. Salete Hermann Gross 54,4
4, Neivor Kessler 54,4
5. Eliane Cristina de Sales Quevedo 54,4
6. Gladis Helena Baumgarten 54,4
7. Solange Maria Follmann Lazarini 54,4
8. Ingrit Inés Rheinheimer dos Santos 54,4
9. Eva Poncio Walacheski 54,4
10. | Deolindo Pandolfo 52,9
11. | Marisete Dal’'Igna Graff 51,4
12. | Lisiane Gruhn Colussi 50,9
13. | Claudete de Col Vacari 50,0
14. | Iva Marlei Randon 49,4
15. | Vania Lindomara Kolas Machado 47,1
16. | Salete Hermann Gross 47,1
17. | Neiva Lucia Lange Viana 47,1
18. | Gilsania Roso 47,0
19. | Iva Marlei Randon 42,1
20. | Sandra Leonides Zanatta Dewes 42,1
21. | Neiva Marcia de Moura Noll 37,7
22. | Katia Solange Kopper Deringer 37,7
23. | Maristela Fatima da Motta 37,1
24. | Neiva Lucia Lange Viana 37,1
25. | Angela Ivana Maldaner Candioto 36,9
26. | Elizandra Kirschner Bassanesi 36,8
27. | Vera Kopper Canci 34,2
28. | Neiva Marcia de Moura Noll 34,2
29. | Gilsania Roso 34,2
30. | Maria Salete dos Santos 34,1
31. | Maria Eliane Kessler 34,1
32. | Sandra Cigolini Weissheimer 34,1
33. | Eliane dos Santos Salvalaggio 33,7
34. | Ingrit Ines Reinheimer dos Santos 32,9
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35. | Genair Martins Kleimpaul 32,8
36. | Elizangela Zenckner Guimaraes 32,8
37. | Elusenei de Siqueira Schneider 32,6
38. | Sandra Leonides Zanatta Dewes 32,6
39. | Lenita Back 32,5
40. | Claudete de Col Vacari 32,4
41. | Marisete Dal’Igna Graff 32,4
42. | Marsus Adriana da Silva 32,4
43. | Roseli Aparecida Pinheiro Hentz 31,7
44, | Karina Cecilia Batista Kalshene 31,7
45. | Izolde da Costa Antunes 31,7
46. | Francile Defendi 31,6
47. | Gladis Helena Baumgartem 31,4
48. | Leila Denice Arnhold Senger 31,2
49. | Marliza Luciana Rheinheimer 31,2
50. | Rosemara Sanches dos Santos 31,2
51. | Marli Dieckel de Lima 30,1
52. | Solange Maria Follmann Lazarini 30,1
53. | Vera Kopper Canci 29,0
54. | Lenita Back 29,0
55. | Ana Claudia Dotto 29,0
56. | Marcos Antbnio Gallas 28,7
57. | Marilene Schneider Godoy 28,7
58. | Leila Denice Arnhold 28,7
59. | Rosemara Sanches dos Santos 28,7
60. | Roseli Aparedida Pinheiro Hentz 28,6
61. | Elizabete Maria Rosin Zapani 28,6
62. | Lucélia Leviski de Souza 28,1
63. | Maria Rosa Kovaleski Piva 28,0
64. | Adriana Magnanti Lassig 28,0
65. | Luciana Zanon 28,0
66. | Sandra Lorenzoni Blasi 28,0
67. | Maira Elizandra de Lima 28,0
68. | Eliane Seider 28,0
69. | Izolde da Costa Antunes 28,0
70. | Genair Martins Kleimpaul 28,0
71. | Daize Raquel Pereira 28,0
72. | Marlene Aparecida Hendges Martine 27,8
73. | Leticia Monica Lauxen Heinen 27,8
74. | Elisangela Zenckner Guimaraes 27,8
75. | Vera Lucia Tezza 27,5
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76. | Solange Regina da Rosa Schmitez 27,5
77. | Ana Rosa Ebenhardt Libardi 27,5
78. | Jéssica Djuliane Budke 26,9
79. | Marcos Gerhard 26,9
80. | Liane Luft Palm 26,8
81. | Carla Jossemara Hammes Dietz 26,8
82. | Rosane Francisca Boschetti Krampe 26,8
83. | Carla Adriana Kersch Lorencetti 26,8
84. | Kladi Tatiany Kotowski 26,3
85. | Marieli Aparecida Heck 24,5
86. | Caroline Patricia Predigier 24,5
87. | Andreia da Silva Kraemer 24,4
88. | Rosangela Tauscher Gomes Weich 21,9
89. | Maria Carmem Denardin Wons 6,3
90. | Maristela Rech 4,5
91. | Rosiclei Aparecida Margenstem 4,5
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Anexo III

Distribuicao de aulas

Classificacao Parcial Professores Educacao Especial

2019
1. Gladis Helena Baumgarten 51,4
2. Lisiane Gruhn Colussi 50,9
3. Vania Lindomara Kolas Machado 47,1
4, Elizandra Kirschner 34,8
5. Maria Salete dos Santos 34,1
6. Maria Eliane Kessler 32,1
7. Eliane dos Santos Salvalaggio 31,7
8. Elusinei de Siqueira Schneider 29,7
9. Karina Cecilia Batista Kalshene 29,7
10. | Francieli Defendi 29,6
11. | Leila Denise Arnhold 28,2
12. | Marilene Schneider Godoy 26,7
13. | Maria Rosa K. Piva 26,0
14. | Marlene Aparecida Hendges Martine 25,8
15. | Leticia MOnica Lauxen Heinen 25,8
16. | Leila Denise Arnhold 25,7
17. | Sandra Mara Lorenzoni Blasi 25,0
18. | Jéssica Djuliane Budke 24,9
19. | Liane Luft Palm 24,8
20. | Carla Jossemara Hammes Dietz 23,8
21. | Rosane Francisca Boschetti Krampe 23,8
22. | Andreia da Silva Kraemer 22,4

Rua Padre Cirilo, 1589 — Centro — 85760-000
Fone:(46) 98402-7042 — (46) 2603-0315

CAPANEMA - PR
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Anexo V

Distribuicao de aulas
Classificacao Parcial dos Professores 40 horas

2019
1. Maristela Fatima da Motta 59,2
2. Sandra de Fatima Cigolini Weissheimer 58,0
3. Salete Hermann Gross 54,4
4, Gladis Helena Baumgarten 54,4
5. Solange Maria Follmann Lazarini 54,4
6. Ingrit Inés Rheinheimer dos Santos 54,4
7. Marisete Dal’Igna Graff 51,4
8. Claudete de Col Vacari 50,0
9. Iva Marlei Randon 49,4
10. | Neiva Lucia Lange Viana 47,1
11. | Gilsania Roso 47,0
12. | Sandra Leonides Zanatta Dewes 42,1
13. | Neiva Marcia de Moura Noll 37,7
14. | Vera Kopper Canci 34,2
15. | Genair Martins Kleimpaul 32,8
16. | Elizangela Zenckner Guimaraes 32,8
17. | Lenita Back 32,5
18. | Roseli Aparecida Pinheiro Hentz 31,7
19. | Izolde da Costa Antunes 31,7
20. | Leila Denice Arnhold 31,2
21. | Rosemara Sanches dos Santos 31,2

Rua Padre Cirilo, 1589 — Centro — 85760-000
Fone:(46) 98402-7042 — (46) 2603-0315
CAPANEMA - PR
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

1° SEMESTRE DE 2019

O Senai - Capanema, no uso de suas atribui¢des, com base no Decreto 5.598/2005, com diretrizes
curriculares estabelecidas pela portaria MTE 615, de 13 de dezembro de 2007, publica orientagdes
relativas ao Processo Seletivo para os cursos de Aprendizagem Industrial Basica — Senai

Capanema.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Selecdo destina-se ao provimento de aprendizes para preenchimento de vagas
destinadas a Prefeitura Municipal de Capanema, referentes ao 12 semestre de 2019, dentro do
prazo de validade da Selegdo, definida neste Edital.

1.2 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fase Unica e consistira na aplicagao de
Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio pela unidade Senai de Capanema na data
do dia 15/12/2018, das 08h30 as 11h30, no local: Escola Municipal Escola Janete Katzwinkel,
endereco Rua Santa Catarina N2 4071, Bairro Santo Expedito Capanema - PR.

1.3 As inscri¢cdes para a participagdo no processo seletivo devem ser realizadas no link

disponibilizado no site da instituicdo e no site www.capanema.pr.qgov.br aba Servicos ao Cidadéo,

icone concursos. Caso o candidato enfrente problemas para inscricdo através do link, podera
dirigir-se a unidade Senai Capanema — Avenida Botucaris, 1030 | Santa Cruz.

1.4 Em caso de nio efetivacdo da matricula de um candidato classificado neste Processo Seletivo,
podera ser convocado o candidato classificado imediatamente abaixo na ordem de classificagao.
1.5 O Contrato de Aprendizagem tera duracdo de 24 (vinte quatro) meses consecutivos, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 14 (catorze) horas de atividade na empresa e de 06
(Seis) horas semanais de formacio tedrica profissional, contemplando periodos de intensivo de
05 (cinco). Ao Final de 24 (vinte quatro) meses o contrato serd automaticamente extinto.

1.6 O presente processo seletivo simplificado € composto das seguintes fases:

4-7 sistemafiep.org.br
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| - Inscricdo do Candidato

Il - Prova Objetiva

Il — Classificagdo Provisdria

IV — Periodo para entrada de recursos

V — Classificacdo Final

VI - Efetivacdo da matricula e contratagéo

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo simplificado por meio divulgacdo no mural da unidade Senai
Capanema e mural de publicagdo na Prefeitura Municipal de Capanema, ou no site

www.capanema.pr.gov.br _aba Servicos ao Cidaddo, icone concursos. Bem como manter

atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscricio para fins de contato com o
candidato caso necessario.

1.9 0 Candidato portador de necessidades especiais podera solicitar no ato de inscrigdo condigbes
especiais para realizagdo das provas.

1.9.1. N&o sera concedido atendimento especial aos candidatos que ndo efetuarem a entrega
do laudo na unidade Senai de Capanema durante o periodo de inscricao. O atendimento das
condigGes solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

1.9.2. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar do auxilio de outra
pessoa para sua locomogdo e acomodagdo para realizar as provas, devera providenciar por conta

propria, sempre mediante consentimento e orientacdo da Comissio organizadora.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1  Terentre quatorze e vinte e quatro anos antes do término do contrato. Esse limite de idade
ndo se aplica a pessoas com deficiéncia, conforme art. 428, § 52, da CLT.
2.2 Estar devidamente matriculado no Ensino Fundamental e ou médio, ou apresentar

certificado de conclusdo do Ensino Médio.

3. CRONOGRAMA

34 Divulgagdo do Edital e /ink de inscrigdo a partir de: 07/12/2018
3.2 Periodo de inscri¢do para o processo Seletivo: 07/12/2018 a 13/12/2018.

il
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33 Homologacdo das inscrigdes: 14/12/2018 disponivel nos murais da Prefeitura de
Capanema e Unidade Senai Capanema.

3.4 Prova Objetiva: 15/12/2018, das 8h30 as 11h 30.

35 Resultado Prévio 19/12/2018: publicado nos murais da Prefeitura de Capanema e

Unidade Senai Capanema, bem como no site www.capanema.pr.gov.br aba Servicos ao Cidaddo,

icone concursos.

3.6 Prazo para apresentacdo de recursos pelo candidato 19/12/2018 e 20/12/2018

3.7 Publicacdo do resultado final: 28/12/2018 sera EXCLUSIVAMENTE publicado no mural da
unidade Senai Capanema (Avenida Botucaris, 1030 | Bairro Santa Cruz), nos horarios de
funcionamento 8h00 as 12h00 — 13h30 as 17h00 (no dia 31/12/2018 n3o havera atendimento,
somente a partir do dia 02/01/2019).

3.8 Matriculas SENAI: 14/01/2019 a 31/01/2019

4. OBRIGAGOES DA EMPRESA

4.1. Firmar o Contrato Especial de Aprendizagem, a ser realizado entre empresa, aprendiz,
responsavel pelo aprendiz (se menor de 18 anos) e o SENAI - Capanema como interveniente da
aprendizagem. O inicio do contrato de trabalho com o aprendiz regularmente matriculado se dara

concomitante ao inicio das aulas, conforme o calendario letivo de cada curso.

4.2. Acompanhar o jovem durante o contrato de trabalho e assegurar, conforme artigo 20, do
Decreto 5.598/05, a jornada diaria do aprendiz, que compreende as horas destinadas as

atividades tedricas e praticas.

5. OBRIGAGOES DO CANDIDATO

5.1 Realizar o processo seletivo conforme estabelecido no item 1, respeitando as datas e horarios

conforme o presente edital.

5.2 Informar a unidade Senai a necessidade de atendimento especial durante o curso, em razao
de deficiéncia ou por motivo grave de saude, por escrito, especificando o tipo de necessidade e

anexando laudo/declaragao médica que comprove o tipo de condi¢ao especial. Tal requerimento

0
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devera ser entregue juntamente com a documentacao solicitada pela empresa. O nao

requerimento de atendimento especial desobriga o Senai desse atendimento.

5.3 Matricular-se/candidatar-se somente em um curso de aprendizagem. Nao sera permitida a

troca de curso ou horario apos a realizagéo da matricula.

5.4 Apresentar, no ato da matricula, caso seja aprovado no processo seletivo, os seguintes
documentos: 1 foto 3x4 recente, Certidao de Nascimento (copia e original), Carteira Identidade e
CPF (copia e original), Declaragdo de Escolaridade (atualizada) ou Histérico Escolar de Conclusdo
do Ensino Médio (cépia e original), Comprovante de residéncia (original) e Fotocdpia do RG e CPF
do Responsavel (quando menor de idade), titulo de eleitor e carteira de reservista (para maiores

de idade).

6. OBRIGACOES DO SENAI

6.1 Ao Senai Capanema cabe a oferta e preenchimento das vagas de acordo com as condicdes

da negociadas com a Prefeitura Municipal de Capanema.

6.2 Orientar as empresas sobre os requisitos basicos para selegdo e matricula dos aprendizes,

em especial, sobre a idade e escolaridade exigidas.

6.3 Disponibilizar a empresa solicitante o modelo exclusivo do contrato de aprendizagem, para

que seja devidamente preenchido.

6.4 Divulgar as vagas disponibilizas no presente edital no Portal da Transparéncia.

sistemafiep.org.br
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7. DESCRITIVO DOS CURSOS DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
7.1 Oscursos ofertados pelo SENAI — Capanema na modalidade de Aprendizagem sdo:
Vagas Turno no
Curso Duragao Término Previsto
Senai
Assistente 600 horas 15 Vespertino | 2021
Administrativo

7.2 Os cursos de aprendizagem sdo desenvolvidos de acordo com plano de curso vigente

aprovado pelo Departamento Regional do Senai, considerando o Catdlogo Nacional da

Aprendizagem — CONAP.

7.3 Serao efetivamente ofertadas as turmas que completarem o nimero minimo das vagas de

alunos matriculados por curso e turno.

8. INSCRICOES

8.1 As inscrigdes para a participagdo no processo seletivo devem ser realizadas no link

disponibilizado no site www.capanema.pr.qov.br aba Servicos ao Cidadéo, icone concursos. Caso

o candidato enfrente problemas para inscrigdo através do link, podera dirigir-se a unidade Senai
Capanema — Avenida Botucaris, 1030 | Santa Cruz - 08h00 as 12h00 e 13h30 as 17h00, a partir do
dia 07/12/2018 a 13/12/2018.

9. PROVA SELETIVA

9.1. Para o dia da prova objetiva, o candidato devera portar documento oficial com foto (SEM O
PORTE DO DOCUMENTO SERA IMPEDIDO DE REALIZAR A PROVA). S30 considerados documentos

oficiais:

a) Carteira de identidade emitida por Secretaria de Seguranga Publica;

sistemafiep.org.br
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b) Carteira de identidade para estrangeiros emitida por autoridade brasileira, vélida na data de

inscricao;
c) Passaporte dentro da validade.

9.2. Ndo serao aceitos outros documentos, como carteira de estudante, certiddo de nascimento

etc.

9.3. Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato deve apresentar no dia da prova o
protocolo de solicitagdo do novo documento ou o Boletim de Ocorréncia. Acontecendo a perda
ou roubo momentos antes da prova, o candidato deve preencher termo de compromisso de
entrega do protocolo de solicitagdo do novo documento e comprometer-se a entregar o protocolo

em até 2 dias Uteis apos a realizagdo da prova, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

9.4. As provas de conhecimento sao elaboradas em disciplinas de Ensino Fundamental e Médio,

conforme ANEXO | deste Edital.

9.5. O processo seletivo contard apenas com prova objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio com 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, das quais apenas uma estara

correta, e obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas:

Disciplina Numero de | Total de | Valor de | Valor total
questdes questoes questao

Portugués 10

Matematica 10 30 5,0 150

Conhecimentos Gerais | 05

Informatica 05

9.6. Da realizacdo das provas:
9.6.1. Data: 15/12/2018 (Sabado), as 8h30 (fechamento dos portdes 8h15);

9.6.2. Local: Escola Municipal Escola Janete Katzwinkel, endereco Rua Santa Catarina N2

4071, Bairro Santo Expedito Capanema - PR.

9.6.2.1 A distribuicdo dos candidatos nas salas serd por ordem alfabética.

sistemafiep.org.br
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9.6.3. A prova tera duragdo maxima de 3 (Trés) horas, a contar do seu inicio. O Candidato
somente poderd deixar o local da prova depois de transcorrido 1 (uma) hora do inicio do

teste seletivo sob pena de desclassificagdo.

9.6.4. Ao término da prova o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de provas,
o cartdo de respostas devidamente preenchidos e assinados atendendo as instrucdes

constantes no caderno de prova e assinar a lista de presenca.

9.6.5. Abertura dos portdes se dara as 07h45 e fechamento 8h15.

9.7. 0 candidato que chegar ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes (8h15)
perderé o direito de realizar a prova. Os reldgios serdo aferidos de acordo com o horario oficial

de Brasilia. N3o serdo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

9.8. Para a realizacdo da prova os Unicos materiais permitidos ao candidato sera canetas

esferograficas azul ou preta e o documento oficial com foto, conforme item 9.1.

9.9. Ao ingressar na sala de aplicacdo de provas, os candidatos terdo todos os equipamentos
eletrnicos recolhidos pelos examinadores. Sendo assim, é vedada qualquer utilizacdo de

aparelhos eletronicos durante a aplicagao da prova.

9.10. Todas as questdes sdo de multipla escolha. O candidato deve marcar apenas uma resposta

correta em cada questao.

9.11. Questdes sem marcacio de resposta, rasuradas ou com mais de uma op¢do assinalada serdo

anuladas.

9.12. Os cadernos de respostas ndo serdo devolvidos aos candidatos. E vedada qualquer alteragdo

posterior.

9.13. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto a fim de

acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de resposta a comissao

organizadora.
9.14. Tera suas provas anuladas e automaticamente eliminado:

9.14.1 O candidato que for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugdo da

prova.

9.14.2. For surpreendido portando qualquer aparelho eletrénico.

|
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9.14.3. Faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo das

provas.

9.14.4. Ndo entregar o material das provas e ou continuar escrevendo apos o término do

tempo destinado para sua realizac3o.
9.14.5 Afastar-se da sala a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do fiscal.
9.14.6. Descumprir as informagdes contidas nos cadernos de prova e na folha de resposta.

9.14.6 Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

9.14.7. Utilizar ou tentar utilizar qualquer meio fraudulento ou ilegais para obter aprovagao

propria ou de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo.
9.14.8. Impedir a coleta de suas assinaturas.

9.15. Se por qualquer razdo fortuita o exame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao
sera dado aos examinadores do local afetado prazo adicional de modo que tenham no total

3 (trés) horas para prestacdo do teste seletivo.

9.16. Nao serd permitido ao candidato, fumar e comer na sala de provas bem como nas

dependéncias do local da prova.

9.17. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo das provas,
devera solicitar ao fiscal o relato da situacdo na Ata da sala em que esta realizando o exame,
considerando que este se confira no documento competente para o registro dos fatos relevantes

verificados durante a aplicagdo das provas.

10. APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serd considerado classificado o candidato que atingir no minimo a somatdria de 60

(sessenta) pontos da prova objetiva.

10.2. A classificagdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo

previsto para recurso, seus julgamentos e reconsideraces caso existam.
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10.3 Alista final de classificagdo estara disposta na ordem decrescente dos pontos totais obtidos

por cada candidato e apresentard apenas os candidatos classificados.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo, terdo preferéncia sucessivamente os candidatos:
11.1.1 Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa
11.1.2 Maior numero de acertos de Matematica
11.1.3 Maior numero de acertos em Conhecimentos Gerais

11.1.4 Maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento)

12. RECURSOS

12.1A entrega de recursos devera ser feita pelo candidato no SENAI Capanema, nos dias
mencionados no item 3.6.

12.2 Serdo aceitos questionamentos sobre a classificagdo provisoria desde que estejam em
conformidade com os itens abaixo:

12.2.1 Os questionamentos contidos no recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formularios, cujo modelo esta no ANEXO Il deste edital.

12.2.2 Nao serdo protocolados pelo Senai recursos apresentados fora do prazo estipulado,
que ndo estejam fundamentados ou ainda elaborados de forma diferente da
estabelecida neste edital.

12.2.3 Os recursos serdo analisados pela comissdo organizadora que emitira parecer
conclusivo.

12.2.4 Apés o julgamento dos recursos, serd emitida uma nova listagem da Classificacdo

final, conforme previsto no item 3.7, deste edital.

13. DIVULGACAO DE RESULTADO FINAL

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado seu julgamento a comissdo

publicard o resultado Final EXCLUSIVAMENTE no mural da unidade Senai Capanema (Avenida

I
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Botucaris, 1030 | Bairro Santa Cruz), nos horarios de funcionamento 8h00 as 12h00 — 13h30 as

17h00 (no dia 31/12/2018 nao havera atendimento, somente a partir do dia 02/01/2019).

14. CONDICOES PARA CONTRATACAO/MATRICULA SENAI

14.1 A partir do 14/01/2019 conforme item 3.8, apds homologado o resultado final e autorizada
a contratacdo pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Capanema,
sera convocado pela ordem decrescente o primeiro colocado para no prazo de 03 (trés) dias
uteis a partir da data de convocagdo, prorrogavel uma Unica vez a critério da Administracdo
Municipal, comprovar o atendimento das condi¢des exigidas no regime geral da Previdéncia
Social CLT e a Lei N2 1320/2011 que autoriza a contratagdo por prazo determinado o
atendimento das seguintes condigdes:

14.1.1 Ter entre quatorze e vinte e quatro anos antes do término do contrato. Esse limite
de idade ndo se aplica a pessoas com deficiéncia, conforme art. 428, § 52, da CLT.

14.1.2 Apresentar documento que comprove que estd quite com a Justica Eleitoral (para
candidatos com idade) e com o servigo Militar, se homem, caso o candidato aprovado
seja maior que 18 (dezoito) anos.

14.1.3 Apresentar atestado médico comprovando que goza da boa saude fisica e mental.

14.1.4 Comprovar por meio de histérico escolar e de declaragdo que esta regularmente
matriculado e frequentando regularmente o ensino Fundamental/médio ou

comprovante escolaridade.
14.1.5 Apresentar cédula de identidade, CPF e comprovante de residéncia.

14.1.6 Apresentar CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS

15. CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS

15.1 A convocagdo do candidato serd realizada via telefone ou meio eletrénico que
assegure a certeza da ciéncia do interessado pelo Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Capanema.

i
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15.2 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a convocacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando a sequéncia da ordem decrescente.

15.3 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de até 02 (dois) anos, a
partir da data de inicio do contrato.

15.4 No periodo de validade do processo seletivo, havendo desisténcia, reprovacdo ou
rescisdo contratual, ndo se fara o chamamento dos demais classificados apds o inicio

do curso de formacao tedrica.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do

candidato, valendo-se para esse fim a publicacdo do resultado final.

16.2 A realizagdo da matricula nos cursos de aprendizagem configura o reconhecimento e a
aceitagao, pelo candidato, de todas as normas e instrucdes previstas neste Edital. O ndo

cumprimento dos procedimentos estabelecidos implicard no cancelamento da matricula.

16.3 A Unidade Senai — Capanema divulgara, quando necessario, normas complementares ao

presente Edital e avisos oficiais.

16.4. Somente serdo validas e oficiais as listas de divulgacdo de resultados e de classifica¢do final

publicadas pela unidade do Senai de Capanema.

16.5E de responsabilidade do gerente da Unidade homologar esse Edital e a divulgagdo do

resultado final do processo seletivo.

16.6 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesse edital serdo resolvidos pela Geréncia da
Unidade em conjunto com a Coordenagdo de Educagdo Profissional e/ou Orientacdo Pedagdgica

da Unidade Senai.
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16.7 Fica eleito o Foro Central da Comarca de Capanema, com exclusdo e renuncia de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do presente Edital.
16.8 Esse edital entrard em vigor na data da sua divulgacdo.

16.9 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:
| — Conteudo Programatico

Il — Modelo de requerimento para recurso

Capanema, 29 de novembro de 2018.

~hrontos

Rdseyel/e Marta Marcello Tesser

Gerente de Unidade SENAI - Capanema

i
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ANEXO |

Conteudo Programatico

Lingua Portuguesa

1 Textos: interpretacdo de textos narrativos, descritivos e dissertativos
2 Ortografia: Uso das letras, uso dos acentos graficos.

3 Pontuagdo: Uso dos sinais de pontuagao.

4 Fonética e Fonologia: Identificagdo de vogais, semivogais e consoantes, identificacdo de
encontros vocalicos e consonantais, separacdo de silabas, classificagdo dos vocabulos pelo

numero de silabas e pela posi¢do da silaba tonica,

5 Significagdo das palavras, sinénimos, antdnimos, homénimos e parénimos, linguagem figurada.
Matematica

Conjunto dos numeros naturais

OperacBes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, radiciagdo e potenciagdo, divisibilidade

(multiplos e divisores, nimeros primos e minimo multiplo comum).

Conjunto dos nimeros inteiros

Conjuntos dos numeros racionais

Conceito de nimeros racionais, representacao fracionaria e representagdo decimal
Razdo e proporgao

Regra de trés simples

Fragdes

Porcentagem

Unidades de comprimento, superficie, massa e tempo

Geometria plana

sistemafiep.org.br
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Potenciagdo/Radiciacdo

Equacbes de 12 e 22 Grau

Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas
Grafico e informacao

Teorema de Pitagoras

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos gerais do Municipio de Capanema

Aspectos geograficos, historicos e politicos do Parand e do Brasil
Atualidades

Informética

Conceitos basicos de Hardware e software; sistema operacional; programas e aplicativos, redes
de computadores, internet, e-mail, transferéncia de arquivos Word, Wide e Web (www),

dispositivos moveis, profissdes ligadas a informatica.

Nogbes basicas de microcomputador- Componentes, dispositivos de entrada e saida, periféricos,

processadores, tipos de memoria e dispositivos externos.

Ambiente MS-Windows uso do ambiente grafico, execucio de aplicativos e acessorios,
manipulacdo de arquivos e pastas, execugdo de aplicativos basicos, lixeira, tipos de arquivo,
configuragdo, manutencdo, instalagdo e atualizacdo do MS WINDONS MS WORD, utilizagdo de
janelas e menus, barra de ferramentas, operagdo com arquivos, impressio de documentos e
configuracdo de impressoras, edigdo de textos, formatacdo do Word, criacdo de manipulagdo e

tabelas, operagdes com documentos.

MS-EXCEL, fundamentos da planilha, editando e formatando planilha, formatando células,
alterando opgdes de impressdo, organizando planilhas e exibi¢do de janelas, trabalhando com
graficos, executando célculos, usando funcdes légicas e financeiras, usando excel com internet e

operacoes.

sistemafiep.org.br
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ANEXO Il
Requerimento para recurso

Para comissao organizadora Processo Seletivo Simplificado —

Contratacdo de Jovem Aprendiz pelo Municipio de Capanema/PR

Eu

Portador (a) do documento de identidade numero

FIEP
SESI
SENAT

IEL

inscrito (a) no processo seletivo simplificado do Municipio de
Capanema/PR, para Assistente Administrativo, conforme orienta¢des
do edital do processo, por meio deste

requerer

pelos motivos que seguem:

Nestes termos, pede deferimento

Capanema/PR, de 2018.

Assinatura do candidato

fiep.org.br

Av. Botucaris, 1030 | Santa Cruz




0 ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br
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