
Municipio de Capanema - PR 

PORTARIA N° 7.279, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018. 

Nomeia Comisseio Permemertie de Aberfura e 

Julgamento de LicitacOes. 

0 Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no use de seas 
atribuic6es legais, 

RESOLVE 

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidencia da primeira, para 

constituirem a Comissilo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagoes, realizadas pela 

Secretaria Municipal de Financas, da Prefeitura Municipal de Capanema, para o periodo de 

01/01/2019 a 31/12/2019. 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Maicon Douglas de Castro Coito 

Caroline Pilati 

Art. 2° A presente portaria entrara em vigor na data de 01/01/2019, ficando nessa data 

revogada a Portaria n° 6.905/2018 e7.195/2018. 
binete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos sete dias do 

fines de dezem ode 2t 18. 

Prefeito Municipal 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fore:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122 

CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 

Capanema - PR, 10 de julho de 2019 

Assunto: Dispensa de Licitagao 

DE: Valdeci Alves dos Santos 

PARA: Americo Belle 

Senhor Prefeito: 

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelencia a competente Autorizagab para 

CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS 

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA 

AREA DE 
O valor maximo para o item foi definido através do menor prego obtido entre 

tres orcamentos solicitados pela Administraga.o a empresas distintas, que seguem em anexo ao 

Projeto Basico. 
O custo total maxim() estirvado parapsta aquisigao é de R$ 20.000,00(Dezenove 

Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e\c em Cen.tb.\(os) 

Respeitosamente, 

Valdeci 	dos Santos 

Responsavel pela S retaria Municipal de 
IndUstria Co rcio e Turismo 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 

JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE ',wimpAo 

Objeto: CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 
SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, 
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA — PR. , 

em conformidade corn o Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Total: R$20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e Cern Centavos) 

Essa Dispensa de Licitagao e necessaria para CONTRATAQA 0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE PROFISSIONAL 

BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM 

CAPANEMA PR , esse curso sera oferecido pela Secretaria Municipal de Industria, Comercio e 

Turismo como incentivo ao emprego e renda. 
O municipio de Capanema se tornou nos iiltimos anos urn polo do setor do vestuario, corn diversas 

empresas atuando no ramo da confeccao. Hoje o setor gera mais de 300 empregos diretos, alem dos 

indiretos (faccionistas), as empresas de Capanema atendem a grandes marcas do segmento esportivo, 

redes de varejo e outros segmentos do mercado. 

Um dos grandes dificultadores para ampliagdo da producao destas empresas e a falta de mao de obra 

qualificada, neste sentido a Administragdo Municipal, visando o incremento na geragdo de emprego e 

renda, aumento da arrecadagao, a Administragao tern a percepgao da necessidade de ofertar cursos 

profissionalizantes nesta area o que contribuira significativamente na melhoria da qualidade de vida 

da nossa populagao. 

Art. 24.E dispensavel a licitagao: 

XIII - na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da 
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a 
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao &tic 
professional e nao tenha fins lucrativos; 

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo de c 	ma 

- PR opina pela legalidade na CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIAL"' IZADA NO 

FORNECIMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO EM CAPANEMA — PR. , corn Dispen a de Licitagao por haver amparo legal na 
presente solicitacao. 

Valdeci Al dos Santos 

Responsavel pela Secr .taria Municipal de 

Inddstria Comeicii\). e Turismo 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 

apanema - PR, 10 de julho de 2019 



Municipio de Capanema - PR 

PROJETO BASICO 

1. ORGAO INTERESSADO 
1.1. Secretaria Municipal de Inddstria Comercio e Turismo 

2. OBJETO: 
2.1. CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS 

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA 
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. 

3. RESPONSAVEL PELO PROJETO BASICO 
3.1. Valdeci Alves dos Santos 

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISIcAO 

	

4.1. 	Essa Dispensa de Licitacao é necessaria para CONTRATAcA0 DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODADELIDADE 
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO EM CAPANEMA PR , esse curso sera oferecido pela Secretaria Municipal de 
Industria, Comercio e Turismo como incentivo ao emprego e renda. 

	

4.2. 	0 municipio de Capanema se tornou nos dltimos anos um polo do setor do 
vestuario, com diversas empresas atuando no ramo da confeccao. Hoje o setor gera mais de 300 
empregos diretos, alem dos indiretos (faccionistas), as empresas de Capanema atendem a 
grandes marcas do segmento esportivo, redes de varejo e outros segmentos do mercado. 

4.3. Urn dos grandes dificultadores para ampliacao da producao destas empresas é a falta 
de mao de obra qualificada, neste sentido a Administracao Municipal, visando o incremento na 
geracao de emprego e renda, aumento da arrecadacao, a Administracao tem a percepcao da 
necessidade de ofertar cursos profissionalizantes nesta area o que contr u ra 
significativamente na melhoria da qualidade de vida da nossa populacao. 

4.4. Os valores maximos de cada item foram definidos através do menor preco o • • dos 
orcamentos solicitados por esta Secretaria a tres empresas distintas, que segue 	anexo a 
este Projeto Basic°. 

5. DEFINIcA0 E QUANTIDADE DO OBJETO: 

Lote: 1 - Lote 001 

Item COdigo do 
prod uto/ 
servico 

Quaut 
idade 

Unidad 
e 

Preto: 
Maximo 

Prreco maximo 
total 

Nome do produto s rvi. o 

1 56683 CURSO DE CORTE E COSTURA 
INDUSTRIAL- CARGA HORARIA 
DE 80 HORAS - 20 	ALUNOS 
PERiODO 	DA 	MANHA. 
COMPREENDENDO 	AS 
SEGUINTES 	ATIVIDADES: 

1,00 UN 6.666,6666 6.666,67 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Municipio de Capanema - PR 

CONTEUDO: INSTRUMENTO E 
MATERIAIS; 	TABELA 	DE 
MEDIDAS; 	TRAQADO 	DE 
MOLDE DE CAMISA FEMININA 
BASICA; TIPOS DE COLAS E 
MANGAS; TRAQADO DE SAIAS; 
TRAQADO 	DE 	VESTIDOS; 
TRAQADO 	DE 	CHEMISIER; 
TRAQADO 	DE 	CALQA 
FEMININA; 	TRAQADO 	DE 
TERNINHO; 	TRAQADO 	DE 
CASACO; 	TRAQADO 	DE 
TAILLEUR; 	TRAQADO 	DE 
BLAZER ESPORTIVO; TRAQADO 
DE 	CALCA 	MASCULINA; 
TRAQADO 	DE 	CAMISA 
MASCULINA. CORTE: RISCO E 
CORTE DE CAMISA FEMININA; 
RISCO E CORTE DE BLUSA 
COM 	RECORTES; 	RISCO 	E 
CORTE DE VESTIDO JUSTO; 
RISCO 	E 	CORTE DE 	SAIA 
JUSTA; RISCO E CORTE DE 
TERNINHO COM CALCA; RISCO 
E CORTE DE BLAZER; RISCO E 
CORTE 	DE 	CAMISA 
MASCULINA. 	COSTURA: 
ADAPTACAO EM MAQUINA DE 
COSTURA 	INDUSTRIAL; 
COSTURA 	DE 	CAMISA 
FEMININA; 	COSTURA 	DE 
BLUSA 	COM 	RECORTES; 
COSTURA DE VESTIDO JUSTO; 
COSTURA 	DE 	SAIA JUSTA; 
COSTURA DE TERNINHO COM 
CALCA; COSTURA DE BLAZER; 
COSTURA 	DE 	CAMISA 
MASCULINA. 

2 56682 CURSO DE COSTURA 
INDUSTRIAL: CARGA HORARIA 
DE 80 HORAS - 20 ALUNOS, 
PERIOD() DA TARDE E NOITE, 
COMPREENDENDO AS 
SEGUINTES ATIVIDADES: 
RECONHECIMENTO E 
UTILIZAcA0 DAS MAQUINAS 
DE COSTURA: MAQUINA RETA, 
OVERLOQUE, INTERLOQUE E 
GALONEIRA; ACIONAMENTO E 
CONTROLE DO PEDAL DA 
MAQUINA DE COSTURA; 

2,00 UN 6.666,6666,±3,333-;8-8 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 

COLOCAcA0 DA LINHA 
SUPERIOR E INFERIOR NA 
MAQUINA DE COSTURA; 
TROCA DA AGULHA DA 
MAQUINA; EXERCICIOS: 
COSTURAS RETAS, CURVAS, 
CIRCULARES, ARREMATES, 
PESPONTOS, ALINHAMENTO 
DE PIQUES E UNIAO DE 
CURVAS NA MAQUINA RETA; 
COSTURAS RETAS, CURVAS, 
CIRCULARES, TUBULARES, 
CANTOS E ARREMATES NA 
MAQUINA OVERLOQUE; 
EXERCICIOS DE BARRAS E 
PESPONTOS DE ELASTICO NA 
MAQUINA. GALONEIRA; 
INSTALAQA 0 E UTILIZAcA0 DE 
ACESSORIOS PARA 
ACABAMENTO NA EXECUcA0 
DE PEcAS. PREPARAcAO: 
APLICAcA0 DE ENTRETELAS, 
COSTURA DE BAINHAS, 
APLICAcA0 DE COS, 
COSTURAS DE REFORcO, 
COLOCAcAO DE GOLAS, 
COLARINHOS, BOLSOS, 
PUNHOS, CARCELAS, ZIPERES. 
MONTAGEM: COSTURA DE 
PEAS DE ACORDO COM 0 
TIPO DE TECIDO CONFORME 
ESPECIFICAcOES TECNICAS 
DAS MAQUINAS UTILIZADAS; 
APLICAcA0 DE ETIQUETAS 
CONFORME NORMAS 
TECNICAS VIGENTES. 
ACABAMENTO: REVISAO E 
LIMPEZA; SIMULAcAO DE 
PRODUcAO: MONTAGEM DE 
PEAS EM LINHA/CELULA DE 
PRODUcAO. NOcOES DE 
MANUTEKAO: LIMPEZA E 
LUBRIFICAcA0 DA MAQUINA; 
REGULAGEM DA PRESSAO DO 
CALCADOR, TENSAO DOS FIOS 
E LINHAS, AJUSTE DE 
PONTOS, SOLUcA0 DAS 
PRINCIPAIS CAUSAS DE 
DEFEITOS NA QUALIDADE DA 
COSTURA; TIPOS DE AGULHAS 
E FIOS PARA MAQUINA DE 
COSTURA E SUAS 
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 

Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Valdeciv \t'ios Santos s„ Nst  
Responsavel pela S Vretaria Municipal de 

Indastria Co '\e\rcio e Turismo 

Capanema - PR, 10 de julho de 2019 

0 0 0 \O '7 

Municipio de Capanema - PR 

APLICACOES. GESTAO 
INDUSTRIAL: SAUDE E 
SEGURANQA NO TRABALHO; 
RELACOES INTERPESSOAIS; 
EDUCAcA0 AMBIENTAL; 
QUALIDADE E 
PRODUTIVIDADE; RELAcOES 
DE TRABALHO E MERCADO 
DE TRABALHO. 

TOTAL 20.000,00 
Valor total da Contratacao : R$ 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e Nove 

Reais e Cern Centavos) 

6.CONDIcOES DE AQuisicAo E DE ENTREGA DO OBJETO 
6.1. A empresa contratada devera iniciar os trabalhos solicitados em ate 05 (cinco) dias 

Crteis apes a solicitacao formal da Secretaria Demandante.  

7. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 

7.1. 0 Contrato tera validade de 12(doze) meses. 

8. GERENCIA E FISCALIZAcA0 DO CONTRATO\ 

8.1. A do Contrato sera acompanhado, ci trolado, Iscalizado, gerenciado e avaliado por Sonia 

Matos dos Santos. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



uizA.. er-t© Letti 
Dec. 6.256/2017 

Sec Municipal de Finances 

ORQAMENTO 

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA 

MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 

VESTUARIO EM CAPANEMA — PR 

MODALIDADEt DISPENSA DE LICITACAO. 

PRAZO DE INICIO DOS TRABALHOS: 5 DIAS APOS A SOLICITAcAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL. 

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL. 

VALIDADE: 12 MESES. 

LOTE 01 
FORNECEDORES 

ITEM DESCRIcA0 UN. QTDE. 

MENOR PREcO 

DOS 

ORCAMENTOS. 

TOTAL 

1 

56682- CURSO 	DE 	COSTURA INDUSTRIAL: CARGA 

HORARIA DE 80 HORAS — 20 ALUNOS, PERIOD() DA 

TARDE E NOITE, COMPREENDENDO AS SEGUINTES 

ATIVIDADES: RECONHECIMENTO E UTILIZAcAO DAS 

MAQUINAS 	DE 	COSTURA: 	MAQUINA 	RETA, 

OVERLOQUE, 	INTERLOQUE 	E 	GALONEIRA; 

ACIONAMENTO E CONTROLE DO PEDAL DA MAQUINA 

DE COSTURA; COLOCAcAO DA LINHA SUPERIOR E 

INFERIOR NA MAQUINA DE COSTURA; TROCA DA 

AGULHA 	DA 	MAQUINA; 	EXERCICIOS: 	COSTURAS 

RETAS, 	CURVAS, 	CIRCULARES, 	ARREMATES, 

PESPONTOS, ALINHAMENTO DE PIQUES E UNIAO DE 

CURVAS 	NA 	MAQUINA 	RETA; 	COSTURAS 	RETAS, 

CU RVAS. 

UN 2 6.666,6666 13.333,33 

2 

56683- CURSO DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL-

CARGA HORARIA DE 80 HORAS — 20 ALUNOS PERIODO 

DA 	MANHA. 	COMPREENDENDO 	AS 	SEGUINTES 

ATIVIDADES: 	CONTEUDO: 	INSTRUMENTO 	E 

MATERIALS; 	TABELA 	DE 	MEDIDAS; 	TRAcADO 	DE 

MOLDE 	DE CAMISA FEMININA BASICA; TIPOS DE 

GOLAS E MANGAS; TRACADO DE SAIAS; TRAcADO DE 

VESTIDOS; TRAcADO DE CHEMISIER; TRAcADO DE 

CALcA FEMININA; TRAcADO DE TERNINHO; TRAcADO 

DE CASACO; TRAcADO DE TAILLEUR; TRAcADO DE 

BLAZER ESPORTIVO; TRACADO DE CALcA MASCULINA; 

TRAcADO DE CAMISA MASCULINA. CORTE: RISCO E 

CORTE DE CAMISA FEMININA. 

UN 1 6.666,6666 

r  
-sAir  . 

ill 

TOTAL R$ 20.000,00 

DATA 02/07/2019 

OBS: MARCA - SENA! 



Sistema scar  
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PROPOSTA COMERCIAL 

A PREFEITURA DE CAPANEMA 

A/C AMERICO BELLE 

Objeto da Proposta 

UNIDADE MOVEL DE CONFECOO E EXPRESSO CONFECCAO 

Apresentacao da Proposta 

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestag5o dos servigos relacionados no campo "Objeto 

da Proposta" corn as correspondentes condigOes tecnico-financeiras. Em caso de aceitag5o dos termos 

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizag5o da Proposta", que permitira 

a gerag5o de urn contrato formal entre as partes. 

DescricAo dos Servicos Propostos 

A presente proposta tern como objetivo, através da conjung5o de esforgos das partes, o 

desenvolvimento de Programas de Educag5o Profissional, destinado a atender dennandas na 

qualificag5o profissional, em niveis de Qualificack, Aperfeigoamento para os setores 

daquele municipio, através do intercambio de conhecimento tecnico e tecnologico e da 

implementag5o de programas de treinamento e cursos profissionalizantes por meio do 

projeto de Escola Move! do SENAI Parana. 

Obrigacao das Partes Contratada 

A prerrogativa de conserver a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizag5o 

sobre a sua execugao, através da Unidade Operacional de Agaes MOveis; 

Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, tambem, pela supervis5o e 

orientag5o pedagogica e tecnica dos cursos; 

Disponibilizar a infraestrutura fisica e material didatico para realizag5o dos cursos; 

Emitir os certificados de conclus5o aos participantes que obtiverem aproveitamento, 

conforme normas contidas no Regimento Interno das Unidades do SENAI/PR; 

Disponibilizar profissionais corn capacitag5o tecnica e metodolOgica para desenvolvimento 

das atividades; 

Responsabilizar-se pela realizagk das matriculas dos alunos; 

Arcar corn o onus dos custeios de apOlice de seguro contra danos de bens moveis e imoveis; 

Participar da avaliag5o conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo 

de anelise 

Critica e contribuindo para identificag5o de oportunidades e melhoria; 

Divulgar as awes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados 

alcancados e as entidades envolvidas; 

Auxiliar na divulgaga'o dos cursos objeto do presente instrumento; 

E facultado ao SENAI/PR assumir a execug5o do objeto ou transferi-la para outra entidade, 

de modo a evitar a descontinuidade da ag5o, no caso de paralisacao ou de fato relevante, 

quando couber; 

Prorrogar, de officio, a vigencia deste contrato de servigo, quando houver atraso na realizag5o 

dos compromissos assumidos na presente clausula, limitada a prorrogag5o ao exato periodo 

do atraso verificado, desde que ainda haja plena condig5o de execu45o do objeto; 

Contratante 

sesipr.r.)rg.br 
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Sistema 

Rep 	 

Executar o objeto pactuado deste contrato de prestack de servigo; 

Divulgar as awes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados 

alcancados e as entidades envolvidas; 
Disponibilizar espago fisico adequado para instalac5o da Escola Movel SENAI e das Unidades 
Moveis, adequando o terreno quanto ao nivelamento necessario para instalag5o do projeto, 

sendo necessario uma area de aproximadannente 500 rn2, ou seja , urn terreno corn 

dimensOes aproximadas de 20 metros de frente e 25 a 30 metros de fundo. 

Realizar a instalagao eletrica das unidades Moveis e da Escola Movel corn demanda total de 

carga de aproxinnadannente 70KVA e 100 A; 

Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalag5o das maquinas e equipannentos 

durante o procedimento de montagenn da Escola Movel; 

Manter os servicos de vigilancia, limpeza e conservagao no annbiente de ensino da Escola 

Move! durante o period() da atividade educacional; 

Apoiar e colaborar no controle de registro e docunnentos, atendendo as especificag6es dos 

procedimentos aplicaveis e vigentes, innplantados pelo sistema de Gestk do SENAI-PR; 

Partici par da avaliag'ao conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo 

de analise critica e contribuindo para identificagao de oportunidades e melhoria; 

Facilitar a supervisk e a fiscalizagao pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o acompanhannento 

in loco e fornecendo, sennpre que solicitadas, as informagOes e todos os documentos 

relacionados corn a execugao do objeto deste instrumento; 

Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e 

aos registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, corn a execugao do presente 

Contrato, quando em missk de fiscalizagao e auditoria; 

Adotar todas as medidas necessarias a correta execugk deste Contrato; 

Descricao dos servicos 

Corte e Costura Industrial - 80 horas 
Capacidade 20 alunos 

Turno: Manh'a 
Conteirdo: Instrumento e materiais; Tabela de medidas; Tragado de molde de camisa feminina basica; Tipos 

de golas e mangas; Tragado de solos; Tragado de vestidos; Tragado de chennisier; Tragado de calga feminina; 

Tragado de terninho; Tragado de casaco; Tragado de tailleur; Tragado de blazer esportivo; Tragado de calca 

masculina; Tragado de camisa masculina. CORTE: Risco e corte de camisa feminina; Risco e corte de blusa 

corn recortes; Risco e corte de vestido justo; Risco e corte de saia justa; Risco e corte de terninho corn 

calca; Risco e corte de blazer; Risco e corte de camisa masculina. COSTURA: Adaptagao em maquina de 

costura industrial; Costura de camisa feminina; Costura de blusa corn recortes; Costura de vestido justo; 

Costura de saia justa; Costura de terninho corn calca; Costura de blazer; Costura de camisa masculina. 

Pré requisito- Ensino Fundamental Incompleto- 16 anos 

Capacidade 20 alunos 

Turno: Manh5 

Costura Industrial- 80 horas 

Capacidade 20 alunos 

Turno tarde 

Contetldo: RECONHECIMENTO E UTILIZACAO DAS MAQUINAS DE COSTURA: Maquina reta, overloque, 

interloque e galoneira; Acionamento e controle do pedal da maquina de costura; Colocaggo da linha 

superior e inferior na maquina de costura; Troca da agulha da maquina; Exercicios: costuras retas, curvas, 

circulares, arremates, pespontos, alinhamento de piques e unik de curvas na maquina reta; Costuras 

sesipr.orgbr 
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retas, curvas, circulares, tubulares, cantos e arremates na maquina overloque; Exercicios de barras e 

pespontos de elastic° na maquina. Galoneira; Instalag5o e utilizack de acessOrios para acabamento na 

execug5o de pegas. PREPARA00: aplicagAo de entretelas, costura de bainhas, aplicagao de cos, costuras 

de reforgo, colocag5o de golas, colarinhos, bolsos, punhos, carcelas, ziperes. MONTAGEM: Costura de pegas 
de acordo corn o tipo de tecido conforme especificacoes tecnicas das m6quinas utilizadas; AplicacAo de 
etiquetas conforme normas tecnicas vigentes. ACABAMENTO: Revisk e limpeza; SIMULAcA0 DE 

PRODKAO: Montagem de pegas em linha/celula de produck. NOcOES DE MANUTEN00: Limpeza e 

lubrificagao da maquina; Regulagem da pressk do calcador, tens5o dos fios e linhas, ajuste de pontos, 

solug5o das principais causas de defeitos na qualidade da costura; Tipos de agulhas e fios para maquina de 

costura e suas aplicagoes. GESTAO INDUSTRIAL: Sande e seguranga no trabalho; Relagoes interpessoais; 

Educag5o ambiental; Qualidade e produtividade; Relagoes de trabalho e mercado de trabalho. 

Pré requisito- Ensino Fundamental Incompleto- 16 anos 

Costura Industrial- 80 horas 

Capacidade 20 alunos 

Turno noite — Betel 

Conteudo: RECONHECIMENTO E uTILEACAo DAS MAQUINAS DE COSTURA: Maquina reta, overloque, 

interloque e galoneira; Acionamento e controle do pedal da maquina de costura; Colocag5o da linha 

superior e inferior na maquina de costura; Troca da agulha da maquina; Exercicios: costuras retas, curvas, 

circulares, arremates, pespontos, alinhamento de piques e uni5o de curvas na maquina reta; Costuras 

retas, curvas, circulares, tubulares, cantos e arremates na maquina overloque; Exercicios de barras e 

pespontos de elastic° na maquina. Galoneira; Instalagk e utilizag5o de acessorios para acabamento na 

execug5o de pegas. PREPARA00: aplicack de entretelas, costura de bainhas, aplicag5o de cos, costuras 

de reforgo, colocack de golas, colarinhos, bolsos, punhos, carcelas, ziperes. MONTAGEM: Costura de pegas 

de acordo com o tipo de tecido conforme especificagoes tecnicas das maquinas utilizadas; Aplicag5o de 

etiquetas conforme normas tecnicas vigentes. ACABAMENTO: Revisk e limpeza; SIMULA00 DE 

PRODUcAO: Montagem de pegas em linha/celula de produgk. NOCOES DE MANUTEN00: Limpeza e 

lubrificack da maquina; Regulagem da pressk do calcador, tensk dos fios e linhas, ajuste de pontos, 

solug5o das principais causas de defeitos na qualidade da costura; Tipos de agulhas e fios para maquina de 

costura e suas aplicagoes. GESTAO INDUSTRIAL: Sande e seguranga no trabalho; Relagoes interpessoais; 

Educag5o ambiental; Qualidade e produtividade; Relagoes de trabalho e mercado de trabalho. 

Pre requisito- Ensino Fundamental Incompleto- 16 anos 

Observacoes 

Vigencia do Contrato 01/08/2019 a 31/08/2019. 

Estamos Ofertando os Seguintes Cursos na Gratuidade: 

- Assistente de Controle de Qualidade- EAD 180 Horas 
Tecnicas e fundamentos da qualidade, ferramentas da qualidade, sistemas de gestk Integrada. 

- Auxiliar de Informatica — 160 h 

Ensino Fundamental Incompleto 16 anos 

ConteCidos : Introdug5o a informatica Windows - Area de trabalho e menu iniciar; Caracteristicas das 

janelas e barra de tarefas Windows Explorer; Trabalhando corn pastas; Painel de controle; Word Pad, Paint 

e calculadora. Word b6sico - Criando urn documento; Trabalhando com figuras; Salvando e fechando urn 

arquivo; Abrindo arquivo existente; Editora0o e paginack; Criando tabelas; Criando mala direta. Excel 

b6sico - Criando planilha de trabalho; Inserindo dados; Inserindo linhas e colunas; Usando formulas; 

sesipr.org.br  
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Formatando planilhas; Power Point basico. DigitagAo. Internet. FORMAcA0 CIDADA Relageles 

interpessoais; SaUde e seguranga no trabalho; Meio ambiente; Etica e cidadania. 

Investimentos 

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$20.000,00 

Validade da Proposta 

30/06/2019 

Prazo Contratual 

10 meses 

Disposicoes Finais 

Atenciosamente, 

Rosevete Tesser 

Gerente Unidade SENAI 

Duvidas ou alteragoes referentes a presente proposta, favor contatar: 

Josiane Toresan 
Sistema Federaga-o das Inclustrias do Estado do Parana 

SENAI - Unidade SENAI CAPANEMA 

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br  

Autorizacao da Proposta 

N2 	 /2018 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI - 

03.776.284/0055-93 — Rev.0 

Autorizo a prestag5o dos servicos, conforme proposta apresentada. 

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa 

Raz5o Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA 

Enderego completo: AV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA 

Cidade: CAPANEMA 

CNPJ: 75.972.760/0001-60 

Forma de Pagamento: Boleto Bancario 

Capanema, 13 de junho de 2019 

sesipr.org.br  
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ORCAMENTO 

RAZAO SOCIAL: Cursos Profissionalizantes OMEGA LTDA - ME. 

CNPJ: 04.632.453/0001-91, E-MAIL: valdelirionoronha@hotmail.com  

ENDERECO: Rua: Ponta Grossa, 1720 

COMPLEMENTO: Sala 13 BAIRRO: Centro 

TELEFONE: (45) 99115-3479 	CONTATO: Valdelirio 

CIDADE: Francisco Beltr5o 	UF: PR 

PRODUTO 
UNID QUANT VALOR 

UNIT 
VALOR 
TOTAL 

CURSO 	DE 	COSTURA INDUSTRIAL: 
Carga horaria de 80 horas - 20 alunos, 
periodo da tarde e noite. 

RECONHECIMENTO 	E 	UTILIZACAO 
DAS MAQUINAS DE COSTURA: Maquina 
reta, 	overloque, 	interloque 	e 	galoneira; 
Acionamento 	e 	controle 	do 	pedal 	da 
maquina de costura; Colocacdo da linha 
superior e inferior na maquina de costura; 
Troca da agulha da maquina; Exercicios: 
costuras 	retas, 	curvas, 	circulares,  
arremates, 	pespontos, 	alinhamento 	de 
piques e uniao de curvas na maquina reta: 
Costuras 	retas, 	curvas, 	circulares, . 
tubulares, cantos e arremates na maquina 
overloque; Exercicios de barras e pespontos 
de 	elastico 	na 	maquina. 	Galoneira; 
Instalacdo e utilizacdo de acessorios para 
acabamento 	na 	execucao 	de 	pecas. 

PREPARACAO: 	aplicacao 	de 	entretelas, 

costura 	de 	bainhas, 	aplicacao 	de 	cos,  
costuras 	de 	reforco, 	colocacdo 	de 	golas, 
colarinhos, bolsos, punhos, carcelas, ziperes. 
MONTAGEM: Costura de pecas de acordo 
corn o tipo de tecido conforme especificacoes 
tecnicas das maquinas utilizadas; Aplicacao 
de 	etiquetas 	conforme 	normas 	tecnicas 

vigentes. 	ACABAMENTO: 	Revisdo 	e 

limpeza; SIMULA00 DE PRODUcAO: 
Montagem de 	pecas em linha/celula de 
producao. NOCOES DE MANUTENCAO; 
Limpeza 	e 	lubrificacao 	da 	maquina; 
Regulagem da pressao do calcador, tensao 
dos fios e linhas, ajuste de pontos, solucan 

UN 02 6.949,00 13.898,00 

____- 



das 	principais 	causas 	de 	defeitos 	na 
qualidade da costura; Tipos de agulhas e 
fios 	para 	maquina 	de 	costura 	e 	suas 
aplicacOes. GESTAO INDUSTRIAL: Sande e 

seguranga 	no 	trabalho; 	Relagoes 
interpessoaig; 	Educag"do 	ambiental; 

Qualidade 	e 	produtividade; 	Relagoes 	de 
trabalho e mercado de trabalho. 

... 

Curso de Corte e Costura Industrial-  Carga 
horaria de 80 horas — 20 alunos periodo da 

manha. 

ConteUdo: Instrumento e materiais; Tabela 

de medidas; Tragado de molde de camisa 

feminina basica; Tipos de golas e mangas; 

Tracado de saias: Tragaclo de vestidos; 

Tracado de chemisier; Tracado de calga 

feminina; Tragado de terninho; Tragado de 

casaco; Tragado de tailleur; Tragado de 

blazer esportivo; Tragado de calga 

masculina; Tragado de camisa masculina. 

CORTE: Risco e corte de camisa feminina; 

Risco e corte de blusa corn recortes; Risco e 

corte de vestido justo; Risco e corte de saia 

justa; Risco e corte de terninho corn calga; 
Risco e corte de blazer; Risco e corte de 

camisa masculina. COSTURA: Adaptagdo 

em maquina de costura industrial; Costura 

de camisa feminina; Costura de blusa corn 
recortes: Costura de vestido justo; Costura 

de saia justa; Costura de terninho corn 

calga; Costura de blazer; Costura de camisa 

masculina. 

UN 01 6.949,00 	6.949,00 
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TOTAL: R$ 20.847,00 

DATA 29 / 06 / 2019 
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PRODUTO 
UNID QUANT VALOR 

UNIT 

VALOR 

TOTAL 
CURSO 	DE 	COSTURA INDUSTRIAL: 
Carga horaria de 80 horas — 20 alunos, 
periodo da tarde e noite. 

RECONHECIMENTO 	E 	UTILIZACAO 
DAS MAQUINAS DE COSTURA: Maquina 
reta, 	overloque, 	interloque 	e 	galoneira; 
Acionamento 	e 	controle 	do 	pedal 	da 
maquina 	de costura; 	Colocacdo da linha 
superior e inferior na maquina de costura; 
Troca da agulha da maquina; Exercicios; 
costuras 	retas, 	curvas, 	circulares, 
arremates, 	pespontos, 	alinhamento 	de 
piques e uniao de curvas na maquina reta; 
Costuras 	retas, 	curvas, 	circulares, 
tubulares, cantos e arremates na maquina 
overloque; Exercicios de barras e pespontos 
de 	elastic° 	na 	maquina. 	Galoneira; 
Instalagdo e utilizacdo de acessOrios para 
acabamento 	na 	exeeuedo 	de 	pecas. 
PREPARACAO; 	aplicaedo 	de 	entretelas, 
costura 	de 	bainhas, 	aplicacdo 	de 	cos, 

costuras 	de 	reforco, 	colocagdo 	de 	Bolas, 
colarinhos, bolsos, punhos, carcelas, ziperes. 
MONTAGEM: Costura de pecas de acordo 
coin o tipo de tecido conforme especificacoes 
tecnicas das maquinas utilizadas; Aplicacdo 
de 	etiquetas 	conforme 	normas 	tecnicas 
vigentes. 	ACABAMENTO; 	Revisdo 	e 
limpeza; SIIVIULACAO DE PRODUCAO; 

Montagem 	de 	pecas 	em 	linha/celula 	de 

producdo. NOOES DE MANUTENCAO; 
Limpeza 	e 	lubrificacdo 	da 	maquina; 
Regulagem da pressdo do calcador, tensdo 
dos fios e linhas, ajuste de pontos, soluedo 
das 	principals 	causas 	de 	defeitos 	na 
qualidade da costura; Tipos de agulhas e 

UN 02 7.190,00 14.380,00 

------- 

0 ' 
OKAMENTO 

RAZAO SOCIAL: Cursos Profissionalizantes NORONHA LTDA — ME. 

CNPJ: 08.759.375/0001-05, E-MAIL: franciscobeltrao@microlins.com.br  

ENDERECO: Rua: Antonina, 328, sala, 01, Centro 

TELEFONE: (46) 3055-5060 	CONTATO: Alessandra 

CIDADE: Francisco Beltra'o 	UF: PR 



fios 	para 	maquina 	de 	costura 	e 	suas 
! aplicacoes. GESTAO INDUSTRIAL: Sadde e 

	

1 seguranga 	no 	trabalho; 	Relagoes 
interpessoais; 	Educacao 	ambiental; 
Qualidade 	e 	produtividade; 	Relacoes 	de 
trabalho e mercado de trabalho. 

Curso de Corte e Costura Industrial- Carga 
horaria de 80 horas — 20 alunos periodo da 
manha. 

Conteddo: Instrumento e materiais; Tabela 

de medidas; Tragado de molde de camisa 

feminina basica; Tipos de golas e mangas; 

Tracado de saias; Tracado de vestidos; 

Tragado de chemisier; Tragado de calca 

feminina; Tracado de terninho; Tracado de 

casaco; Tragado de tailleur; Tracado de 

blazer esportivo; Tracado de calca 

masculina; Tracado de camisa masculina. 
CORTE: Risco e corte de camisa feminina; 

Risco e corte de blusa corn recortes; Risco e 

corte de vestido justo; Risco e corte de saia 

justa; Risco e corte de terninho corn calca; 

Risco e corte de blazer; Risco e corte de 

camisa masculina. COSTURA: Adaptagao 
em maquina de costura industrial; Costura 

de camisa feminina; Costura de blusa corn 

recortes: Costura Costura de vestido justo: Costura 

de saia justa; Costura de terninho corn 

calca: Costura de blazer; Costura de camisa 

masculina. 

UN 01 7.190,00 7.190,00 

TOTAL: R$ 21,570,00 

DATA 28 / 06 / 2019 

0 OlicAMENTO DEVE SER DEVOLVIDO AO SETOR DE COMPRAS DO MUNICIPIO DE 

CAPANEMA 0 MAIS BREVE POSSIVEL COM CABEcALHO DEVIDAMENTE PREEENCHIDO, 

CARIMBADO E ASSINADO EM TODAS AS FOLHAS. 
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'5.1tE 	 REGIMENTO DO SERVIg0 NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 
(SENAI) 

Ir Cr—Cr 
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CAPITULO I 
Dos objetivos 

• I 
A, It 

I- 

Art. 1° 0 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e 
administrado pela Confederacao Nacional da IndOstria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tern por objetivos 

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela instituicao, ou sob forma de 
cooperacao, a aprendizagem industrial a que estao °brigades as empresas 'de 
categories econOrnicas sob sua jurisdicao, nos termos de dispositivo 
constitucional a da legislacao ordinaria; 

b) assistir os empregadores na elaboragao e execucao de programas gerais de 
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificagao, a na realizacao de 
aprendizagem metOdica ministrada no prOprio emprego; 

,7. 
c) proPOrcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de 
completer, em cursos de curta duragao, a formacao profissional parcia(rnepta 
adquirida no local de trabalho; 

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de direcao e a 
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem coma 
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI; 

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnolOgicas de interesse para a 
Industrie e atividades assemelhadas. 

Art. 2° 0 SENAI funcionara coma orgao consultivo do Govemo Federal em 
assuntos relacionados corn a formacao de trabalhadores da indOstria e 
atividades assemelhadas. 
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CAPiTULO II 
Caracteristicas Civis 

Art. 3° 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial é uma entidade de 
direito privado, nos termos da lei civil, corn sede e foro juridico na Capital da 
Republica, cabendo a sua organizagao e diregao a Confederagao Nacional da 
I nth:Istria. 

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis, 
administrative e criminalmente, pelas malversagoes que cometerem, nao 
respondem individualmente pelas obrigagoes da entidade. 

Art. 4° A entidade inscrevera no registro pUblico competente os seus atos 
constitutivos para todos os efeitos de direito. 

Art. 5° As despesas do SENA! serao custeadas por uma contribuigao mensal 
das empresas das categories econornicas da Industrie, dos transportes, das 
comunicag5es e da pesca, nos termos da lei. 

Art 6° A divide ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, 
decorrente de contribulgoes, multas ou obrigagoes contratuais quaisquer, 
podera ser cobrada judicialmente pelas institulgOes arrecadadoras, Segundo o 
rito processual dos executivos fiscais. 

Paragrafo Unico. No caso de pobranga direta pela entidade, a divida:-,;  
considerar-S&a-S-Cifidenterriente instruida corn o levantamento do debito juntO a 
empresa, ou corn os c,omprovantes fomecidos pelos orgaos arrecadadores. 

Art. 7° As armies em que o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial' for 
autor, reu ou interveniente correrao no juizo privativo da Fazenda POblica. 

Art. 8° 0 SENAI sera representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do 
Conselho Nacional qua, para esse fim, podera constituir mandatarios e 
procuradores. 

Art. 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla isengao fiscal. 

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestagao de contas da gestao  
financeira, a entidade, alum das exigencies da sua regulamentacarstaTerric 

de 1955. 	
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§ 2° Os orgaos do SENAI destinarao em seus orcamentos anuais parcGia de  
suas receitas liquidas da contribuicao compulsaria geral a gratuidade em 
cursos e programas de educagao profissional, observadas as diretrizes e 
regras estabelecidas pelo Conseiho Nacional. 

§ 3° 0 montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as 
despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade. 

Art. 11. Em sua condicao de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizado pelo 
Ministerio da Educagao e Cultura. 

Paragrafo unico. 0 Departamento Nacional disponibilizara ao Ministerio da 
Educagao inforrnacoes necessarias ao acompanhamento das agues voltadas a 
gratuidade, de acordo corn metodo de verificagao nacional a ser definido de 
comum acordo. 

Art. 12. 0 SENAI, afora os casos de dissolugao em virtude de lei, podera 
cessar a sua atividade por deliberacao da Confederagao Nacional da IndOstria, 
tomada por tress quartas partes dos votos do seu Conseiho de Representantes, - 
em reuniao especialmente convocada para esse fim. 

§ 1° 0 ato extintivo, a requerimento da Confederacao Nacional da IndOstria, 
sera inscrito no registro pOblico competente, para os efeitos legais. 

§ 2° Na hipotese de dissolucao, o patrimonio do SENAI reverters em favor da 
Confederacao Nacional da Ind Ostia. 

Art 13. 0 SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralizacao 
executiva, atuara em intima colaboragao e articulacao corn os,' 
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos orgaos de classeH 
visando ao estabelecimento de urn sistema nacional de aprendilagem, „cot:'-:-
unifomiidade de objetivos e de pianos gerais, adaptavel aos meios pecuriares 
as varias regiOes do Pais. 

CAPITULO ;II 
Da Organizacao 

Art. 14. 0 SENAI, pars a realizacao das suas finalidades, co orifica or "ggs................ .4 
normativos e Orgaos de administragao, de 'ambito nacion eiadejltVitb3 EATIN1 30 017.10 t 	I .,  

Art. 15. Sao orgaos norrnativos: 	
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b) os conselhos regionais, corn jurisdicao nas 	ba 
correspondentes. 

Art. 16. Sao orgaos de administracao: 

 

a) o Departamento Nacional, corn juriscligao em todo o Pais; 

b) os Departamentos Regionais, corn jurisdigao nas bases territorials 
correspondentes. 

CAPiTULO IV 
Do Conselho Nacional 

Art. 17. 0 Conselho Nacional fere a seguinte composigao: 

a) presidente da Confederagao Nacional da Industrie que sera seu presidente 
nato; 

b) dos presidentes dos Conselhos regionals, na qualidade de presidentes das 
federag5es industriais, representando as categories econOmicas da Industrie; •: 

c) urn representante das categories economicas dos transportes, des 
comunicagoes e da pesca, designado pelo Orgao sindical de grau superior de_ 
rnaior hierarquia e antiguidade, no ambito nacional; 

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI; 

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministerio da Educagao e Culture; 

f) urn representante do Ministerio do Trabalho e Previdencia Social, designed° 
por seu titular; 

g) seis representantes dos trabalhadores da indOstria, e respectivos suplentes, 
indicados pelas confederagoes de trabalhadores da inch:Istria e centrals 
sindicais, que contarem corn pelo menos vinte par cento de trabalhadores 
sindicalizados em relagao ao nOmero total de trabalhadores da Industrie em 
ambito nacional. 

§1° Duas ou mais confederaciies de trabalhadores da ind4stdawo.14.414asvet.4.• 
mais centrals sindicais poderao somar• seus indices de sindidaliAadMaTrethi-ectgi 30 ODIN & 	I 
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h) autorizar a compra, ou recebimento por doagao, dos im6veis, no 
Departamento Nacional; 
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i) autorizar a alienecao ou gravame dos imoveis do SENAI; 

j) autorizar a alienagao dos bens mOveis patrimoniais quq 
responsabilidade da administragao nacional; 

5 
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Art. 18. Os membros do Conselho exeroerao sues funCiffe 	
. 

 
nao Ines sendo permitido faze-lo através de procuradores. 

. .• 

§ 1°  Nos casos •de ausencia ou impedimentos, os conseiheiros sera) 
representados, mediante convocacao: 

a) o presidente da Confederagao Nacional da IndUstria, pelo seu substituto 
estatutario no &gap de classe; 

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este orgao, 
entre os seus membros; 

c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o 
titular; 

d) os demais, par quem for indicado pelo ente representado. 

§ 22  0 mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c", "r e "g" do art. 17 
sera de dois anos, podendo ser renovado. 

§ 3° 0 voto, em pienario, dos delegados dos conselhos regionais, como 
representantes das categories economicas da Industria, sera contado a razao 
de urn por duzentos mil operarios ou fragao, existentes na base territorial 
respective, enquanto que o dos demais tera peso uniterio. 

• ;''1.••••• 

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: 

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administra0o 
nacional e pelas administracoes regionals na educacao profissional e 
tecnologica, incluida a aprendizagem industrial, been como regulamentar a 
questa° da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10; 

b) voter, em verbas globais, o orcamento do Departamento Nacional; 

c) autorizar as transferencias e as suplementacOes de dotagoes solicitadass::: 
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a materia a autoridade 
competente, quando a alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de 
cada verbs; 
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r) autorizar a 
todos os niveis, 
industrial; 

s) julgar, em instancia final, os 
regionals que aplicarem multas e 
pertinentes ao SENA!; 

realizacao de convenios entre o SENAI a entida ies2wescoiasAe BENNO 
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g) homologar os pianos 
Departamenfos Regionals, 
alteragoes; 

de contas do Departamen 
decidindo sobre quaisquer propostas de suas 

h) deliberar sobre prestagoes de contas anuais do Diretor do Departamento 
Nacional, as quais deverao ser previamente submetidas ao exarne da 
Comissao de Contas a que se referem os artigos 22 e 23; 

i) determiner, depois de verificagao realizada por comissao especial que 
designer, a intervenceo na administracao regional qua descumprir disposicao 
legal, regulamentar, regimental ou resolugao plenaria, ou em caso de 
comprovada ineficiencia; 

j) estabelecer a designacao e a forma de funcionamento de delegacies para 
administrar os servicos da instituicao nas unidades politicas onde nao haja 
federagao de indihtria reconhecida; 

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros 
de pessoal, fixer os padroes de vencimentos, o criterio e a Opoca de 
promocoes, bem como examiner quaisquer reajustamentos de salarios do 
Departamento Nacional; 

I) fixer a remuneracao do diretor do Departamento Nacional; 

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, 
bern como a duracao dos cursos; 

n) autorizar a realizacao ou anulacao de convenios que impliquem na 
concessao de isengao de contribuicao devida ao SENAI; 

o) autorizar a realizacao de acordos corn os orgaos intemacionais de-
assistencia tecnica, visando a formacao de mao-de-obra e ao aperfeicoamento 
do pessoal docente e tecnico do SENA! e das empresas contribuintes; 

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacao ou do aperfeicoaniento 
do pessoal latino-americano, ou de outra procedencia, quando decorrentes de 
acordos corn entidades intemacionais; 

q) autorizar a execucao de pianos de bolsas de estudo no Pais ou no 
estrangeiro, pare tecnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem 
custeados, parcial ou totalmente, pela instituicao; 

r. 
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t) fixar a ajuda de custo e as diaries de seus membros; 

ccV0 rFc. 	u) deliberar sobre o relatorio anual das atividades da I nstituicao ern todo o Pais; 
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v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando,  
julgar conveniente; 

x) decidir, em Ultima instancia, as questOes de ordem geral do interesse do 
SENA!, ex officio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e 
pelas administracoes regionais; 

z) dar solugao aos casos omissos. 

Art. 20. As despesas corn o funcionamento do Conselho Nacional sera() 
autorizadas pelo seu presidente e correrao a conta de verbas destacadas no 
orcamento do Departamento Nacional. 

Art, 21. 0 Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuig5es 
especificas, dispora de urn secretario, de urn consultor geral e de um consultor 
juridico, alem dos assessores tecnicos que forem necessanos, a juizo do 
presidente. 

Art. 22. 0 Conselho Nacional designara tres (3) dos seus membros pare 
constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbencia de fiscalizar a • 
execucao orcamentaria, bem como a movirnentacao de fundos do 
Departamento Nacional e das Delegacies Regionais. 

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicOes .a Comissao de Contas 
dispora de auditores que deverao ser contratados pelo prazo maxima de 18 
meses. 

§ 1° - Os auditores nao poderao ser contratados por outro periodo antes. de 
transcorrido o prazo de 2 (doffs) anos do termini:), do ultimo contrato. 

§ 2° - Alern das atribuicties que Ihes forem determinadas pela Comissao, 
deverao os auditores encaminhar a esta urn certificado de revisao e de 
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacies regionais. 

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional: 

a) fazer curnprir, sob sua responsabilidade administrative, todas as resolugoes 
ernanadas do Conselho Nacional; 
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b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos 
Regionals; 
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Art. 25. 0 Conselho reunir-se-a, ordinariamente, dues vezes por a no e, 
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tergos 
de seus membros. 

§ 1° - 0 Conselho se instalara corn a presenga de urn tergo dos seus membros, 
sendo, porem, necessario o comparecimento da maioria absolute para as 
deliberagoes. 

§ 2° - As decisaes sera° tornados por maioria de sufragios, cabendo ao 
presidente o voto de qualidade nos empates verificados. 

Art. 26. 0 Conselho, no exercicio de sues atribuicoes, sere coadjuvado, no que 
for preciso, pelo Departamento National, que Ihe ministrara, durante as 
sessoes, assistencia tecnica necessaria. 

Art. 27. 0 Conselheiro mantera contato permanente corn a Confederagao 
Nacional da Industria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino 
industrial, autorizando, quando necessario, a celebragao de acordos e 
convenios. 

d) exercer, no interregna das sessOes, ad-referendum d 

as atribuigoes indicadas nas alineas c, o, p e r do Art. 19. 
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CAPITULO V 
Do Departamento Nacional 

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: 

a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra; 

b) colaborar corn os departamentos regionais na elaboragao de pianos de 
escolas e cursos; 

c) assistir os Departamentos Regionais na implantagao de cursos novos e no 
aperfeigoamento dos existentes; 

d) elaborar programas, series metOdicas, livros e material didatico, diretamente 
ou em colaboragao corn os departamentos regionais e editagagig......................1 

I 10 - 0123T0113 3 2AT011 30 013130 S. 	I conveniente; 

e) estabelecer criterios e meios para avaliagao do rendimento iscdid0(101%31 A
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„, 	 treinamento de mao-de-dbra no preprio emprego, promovendo entendimentos 
entre os Departamentos Regionals e os empregados, para a sua realizacao; 

43 

h) orientar os servicos orgamentarios e contabeis dos Departamentos.  
Regionais, visando a sua uniformidade; 

i) verificar, quando deterrninado pelo Conselho Nacional, a exeougao 
orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais; 

j) submeter ao Conselho Nacional o piano de contas do Departamento Nacional 
e dos departamentos regionals; 

I  
a; 

1. OHM - 
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z,.‘rcuikr8de c6p.i; eft 
g) colaborar corn as empresas contribuintes no es s°  

k) fixer as diretrizes para a estatistica relative a aprendizagem ministrada pelo 
SENA! e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos 
Regionais e realizar as anatises necessaries; 

1) promover reuniaes de diretores, chafes de servicos, professores, instrutores, 
supervisores e tecnicos dos Departamentos Regionais e des empresas, para 
exame de problema de formagao e treinamento de mao-de-obra; 

m) elaborar relatorio anual sobre a formacao e treinamento de mao-de-obra no 
SENAI e nas empresas; 

n) organizer ou realizar curses de aperfeicoamento e de especializacao 
pessoai docente, tecnico e administrativo do SENAI; 

o)-  realizar escudos e pesquisas de natureza tecnica e administrative, de 
interesse da Instituicao; 

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penes aplicadas pelos 
Departamentos Regionals aos infratores das leis pertinentes do SENAI.  

q) submeter a aprovagao do Conselho Nacional proposta de regras de 
desempenho a ser seguida pelos orgaos do SENA! nas acties de gratuidade, 
cujo teor devera observer o principio federativo, as diretrizes estrategicas da 
entidade e o controle corn base em indicadores qualitativos e quantitativos; 

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das 
metes fisicas a financeires relatives as agOes de gratuidade. 

Art. 29. 0 Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e 
demissiVel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, deplb7-75=17371; 
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete: 

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolugoes 
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente; 

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos as 
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instructies de 
servigo e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de 
seas fungbes; 

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balancos a 
as prestagoes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando 
posteriormente essa documentagao an Orgao competente; 

d) apresentar, anualmente, an Conselho Nacional o relatorio das atividades do 
Departamento Nacional; 

e) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do 
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios; 

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional, 
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional; 

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do 
presidente do Conselho Nacional; 

h) conceder ferias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do 
Departamento Nacional, assim corno resolver sobre a movimentagao do 
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que resperta ao • 
provimento dos cargos e fungoes de confianga; 	 • 	-• 

i) submeter a apreciagao do Conselho Nacional proposigoes sobre assuntos:.:  
que, fora da algada da decisao do Diretor, sejam de interesse da Instituicao; 

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional, 
assinando os cheques corn o presidente do Conselho Nacional, ou corn pessoa 
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54; 

k) cumprir qualquer missao de natureza tecnica ou funcional que lhe seja 
atribulda pelo Conselho Nacional ou ado seu presidente; 

na letra q do Art. 19 e na 
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I) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto 
letra c do Art. 24; 

m) delegar competencia a chafes de servigo do 
mediante aprovagao do presidente do Conselho Naci 
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.-CAPATULO-V4 
Orgeos Regionals 

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territarios em que houver 
federacao de industries oficialmente reconhecida e filiada ao orgao superior da 
classe sera constituido um conseiho regional e instalado urn departamento 
regional do SENAI, corn jurisdicao na base territorial respective. 

1, uFIGIO< - z,.ttASILT4 
ParSITO CIVIL OAS PEEMAS -311RIDICrt-'4 
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sEcAo 
Conseihos Regionals 

Art. 32. Os conseihos regionais se comporao dos seguintes membros: 

a) do presidente da federageo de industries, que sere o seu presidente nato, ou 
seu representante; 

b) de quatro delegados das atividades industrials, escolhidos pelo Conselho de 
Representantes da entidade federative; 

c) de urn delegado das categories econornicas dos transportes, das 
comunic,agOes e da pesca, escolhido pela associagao sindical _ de _major 
tierarquia e antiguidade existente na base territorial respective; 

d) do diretor do Departamento Regional; 

e) de urn representante do Ministerio 
designado pelo titular da pasta; 

f) de urn representante do Ministerio da 
seu titular; 

do Trabalho e Providencia Social; 

Educacao e Culture, designadd peld 

  

g) de urn representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da indUstria, 
indicado pela organiza0o dos trabalhadores mais representative da regiao. 

alineas "b", "c" e "g" 
recigadlaa:o.&is 	 
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Paragrafo Unica. Os representantes a que se referem as 
exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a 
tercos da representacao nos casos das alineas "b" e "c". 

Art. 33. Ocuparao as lugares dos conselheiros regional 
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes 

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: 
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oicmfiltE h 
a) voter, em varbas globais, o oryamento do Depart - 
submete-la ao poder competente; 

b) autorizar as transferancias e as suplementacoes de dotecOes solicitadas 
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovacao 
da autoridade competente quando as alteracoes excederem de 25% (vinte e 
cinco por cento) de cada verba; 	

. 

c) apreciar periodicamente a execucao orgamentaria na regiao; 

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragao 
regional; 

e) deliberar sabre a prestacao de contas anual do Departamento Regional, a 
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Contas 
a que se referem os artigos 35 e 36; 

f) resolver sabre os contratos de construcao de escolas na regiao; 

g) autorizar a compra, ou o recebimento par doeca'o, de bens imoveis; 

h) dar parecer sabre a alienacao ou gravame de bens imoveis e encaminha-la 
a decisao do Conseiho Nacional; 

i) autorizar a alienacao de bens move's patrimoniais que estejam sob a:, ;  
responsabilidade da administragao regional; 

j) deliberar sabre o relatorio anual do Departamento Regional, remetendo uma 
via dele ao Departamento Nacional, em tempo Crtil, para a preparo do relatario 
anual deste orgao; 

k) desempenhar as incumbencies que !he forem delegadas pelo Conselho,i 
Nacional; 

I) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sabre 	" 
quadros do pessoal, fixer os padrbes de vencimentos, determiner a criteria e a 
epoca das promocoes, bem coma examinar quaisquer reajustamentos de 
salarios; 

m) fixar a remuneragao do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis 
estabelecidos pelo presidente do Conseiho Nacional; 
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a) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; 

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pen 
legislagao vigente aos empregadores que nao cumprirem os dit 
regulamentares e regimentals relativos ao SENAI; 
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IFICN arquivat 	Eicrofil2,2 
p) estabelecer a cedula de presence dos conselheiro gazt.--o_si.a____________ 
exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao; 

q) autorizar a concessao de contribuicOes a federacao de industrials d e sua 
base territorial ate o limite de urn por cento da receita regional. 

Art. 35. 0 Conselho Regional designara 3 (tres) dos seus membros para 
constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbencia de fiscalizar a 
execucao orgamentaria, bem como a movimentacao de fundos do 
Departamento Regional. 

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuiooes a Comissao de Contas 
dispora de auditores que deverao ser contratados pelo prazo maxim° de 18 
(dezoito) meses. 

§ 10  Os auditores nao poderao ser contratados por outro periodo antes de 
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do terrnino do Ultimo contrato. 

§ 2° Nem das atribuic5es que Ihes forem determinadas pela Comissao.  de: r 
Contas deverao os auditores encaminhar a esta urn certificado de revised 6 de-
exatidao das contas. 

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionals: 

a) dirigir o plenario do Conselho Regional; 

b) fazer cumprir, sob sues responsabilidades administrativas, todas as. 
resolug5es emanadas do Conselho Regional. 

Art. 38. Os conselhos regionals reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por mes  
e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tercos -C. 
de seus membros, aplicando-se-Ihes, quanto ao funcionamento, o dispostTno° 
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2. 

sEcAo it  
Dos Departamentos Regionals 

Art. 39. Cada Departamento Regional sera dirigido por urn ciiretgr-nqr41-0-gddi EATON 30 013110 S 
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presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-n 
escolha recair em pessoa que, alem de ter formacao uni \  
conhecimentos especializados de ensino industrial, corn 
magisterio ou na administracao dessa modalidade de ensino. 
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Parearafo Unica. O Diretor Regional sera substituido, nos seas impedimenlos, 
par quem for designed° pelo presidente do Conselho Regional, dentro do 
quadro de serventuarios do Departamento Regional. 

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional: 

a) submeter ao Conselho Regional o piano para a realizack da aprendizagem 
na regiao; 

b) estabelecer, mediante aprovac5o do Conselho Regional, a localizag5c) e os 
pianos de instalack de escolas, cursos de aprendizagem e cursos 
extraordinarlos pars operarios maiores de 18 anos; 

c) cooperar, corn as empresas contribuintes, na realizack da aprendizagem e 
treinamento de mk-de-obra no proprio emprego, elaborando pianos e 
programas; 

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizaclo nas 
empresas contribuintes; 

e) elaborar programas, series metodicas, livros e material didatico, sempre que 
possivel em colaborack corn o Departamento Nacional; 

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, tecnico e administrativo, 
articulando-se, para isso, corn a Departamento Nacional; 

g) verificar a rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o 
seu aprimoramento, de rnaneira a assegurar a eficiencia do ensino ministrado 
nas escolas do SENAI, na regik; 

h) fazer realizar as proves de habilitagao para a concessk de certificados, 
aprendizagem e de cartes de oficios; 

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e 
cartes de oficios; 

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestack 
de contas anual do Departamento Regional; 

k) manter em dia e em ordem a escriturack contabil, adotando o piano de 
contas aprovado pelo Conselho Nacional; 
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, trydas----as--restritty-&e.  s 	  
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente; 

b) organizer, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos Os 
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugoes de servigo e 
portarias a praticando todos as atos necessarios ao pleno exercicio de sues 
fungoes; 

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as 
prestagoes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as, 
posteriormente, ao Orgao competente; 

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatorio des atividad es do 
Departarnento Regional; 

e) organizer e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do 
Departamento Regional, dentro dos limites orcamentarios; 

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional, 
mediante aprovecao do presidente do Conselho Regional; 

g) conceder ferias, licences a aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do • 
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagao 
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no due respeita ao 
pmvimento dos cargos e fungoes de confianca, 

h) fixar as *ides de custo a diaries de seus servidores mediante aprovagao do 
Presidente do Conselho Regional; 

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando, 
os cheques corn o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por este—
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. 

CAPiTULO VII 
Do Pessoal do SENAI 
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Art. 42. 0 exercicio de todas as fungoes do Servic,o Nacional 0e iN?.,Ffttocigagem 	sles 
Industrial dependera de provas de habilitacao ou de selegao, Salvo os cohtrges 
especiais. 2t0TIEVOSMIORTItt.T1 

id au t. ltd. Ea ;seem ii 1 Junco 61611 
SIM sly a isnit. si) E01 

I 
0.3007)13 1,14 0.31M31 

	

AA 	' AL.30Ii) ATIRI 

	

OflaA 	A:YUAN KOTYAill 
&5 



0 11  u 

.47 

I. FRASLIA 
i i';;EZISTRO CIVIL D4S PESSDAS JINTDICAS 

— 

	

iricou arwivada c6,7..-- ia 	nicrof iltE 
kik nAla5298 

Art. 43. 0 Estatuto dos Servidores do SENAI estabeiecera 	os tiirei tus 
devereS dos tuncionarios da entidade em todo o Pais. 

Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legislagao do trabalho e da 
previdencia social, considerando-se o Service) Nacional de Aprendizagem.  

Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa 
empregadora. 

Paragrafo Onico. Os servidores do SENAI serao segurados obrigatorios do 
Instituto de Aposentadoria e PensOes dos Industriarios. 

 

 

 

    

CAPiTULO VIII 
Dos Recursos do SENA! 

Art 45. Constituem receita do SENA!: 

a) as contribuigoes previstas em lei; 

b) as doagOes e legados; 

c) as subvengeies; 

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais e regulamentares; . 

e) rendas oriundas de prestacbes de services e mutagoes patrimoniais, 
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza; 

f) as rendas eventuais. 

Art. 46. A arrecadagao das contribuigOes devidas ao SENAI sera feita ,pelco, - 
Institute ou Caixa de Aposentadoria e Pensoes a que estiver filiada a empresa 
contribuinte, concomitantemente corn a das contribuicoes de previdencia social, 
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranca judicial, correndo 
as agues dal porventura resultantes no mesmo foro da instituic'ao 
arrecadadora. 

Art. 47. A titulo de indenizagao pelas despesas corn a arrecadagao feita em 
favor do SENAI, as instituigOes de previdencia social deduziikj12„apalarite 
arrecadado: 

a) 1% (hum por canto), nos recolhimentos por via administrati 
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Art. 48. Deduzidas as comiss5es a que se refere o artigo antecedente, as 
instituig5es de previdoncia entregarao ao SENAI, ate o dia 20 de cede mes, as 
importancias arrecadadas no ries anterior, de acordo corn a seguinte 
distribuigao: 

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente 
contribuigao adicional e a quota de 15% sobre a contribuigao geral; 

b) aos Departamentos Regionals sera entregue a importancia correspondente a 
85% da contribuigao geral. 

Art. 49. A entrega direta da arrecadagao ao Departamento Nacional e aos 
Departamentos Regionals sera feita pelas instituigOes de previdencia mediante 
duodecimos, que deverao ser reajustados periodicamente pelo Departarnento 
Nacional do SENAI. 
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Paragrafo Onico. Os argaos arrecadadores se reembolsarao, ainda, dos gasfo's 
ofetoados corn impresses e corn servigos de terceiros, na efetivagab dos 
recolhimentos destinados ao SENAI. 

§ 1° De fres em tits meses, proceder-se-6 a acertos, entregando-se ao 
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a 
arrecadagao efetivamente realizada e os duodecimos entregues aos diversos'.' 
Departamentos. 

§ 2° Feitas as necessaries dedugOes, o Departamento Nacional distribuira aos.  

Departamentos Regionais Os saldos que [hes couberem em conseqUencia dos 
acertos indicados no paragrafo anterior. 

Art. 50. Visando ao atendimento de situagoes especiais, determinadas. 
empresas poderao recolher as sues contribuigoes diretamente aos cofres do- 
SENAI. 	 J 

• 

Paragrafo Unico. 0 Departamento a cujos cofres forem recoihidas 
contribuig5es providenciara, ate o dia 20 do mes subsequente, a ,'suai 
distribuigao de maneira identica ao que estipulam as letras a e b do art. 48. 

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagao 
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida: 

a) 5% da receita da contribuigeo geral para as despesas de 
Administragao Nacional do SENAI; 

custeio da 
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, 	niettiante 	apiu-va-ga'o— 
do Conselho Nacional; 

d) 2% para a administrag-ao superior, a cargo da Confederagao Nacional da 
IndOstria. 

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serao distribuidos as 
regiOes interessadas levando-se em conta o numero de operarios de cada uma 
a a media dos salarios-minimos das seder das escoias, por uma comissAo de 
cinco membros do Conselho Nacional. 

Art. 53. A contribuicao adicional prevista em lei destina-se: 

a) a formagao, aperfeigoamento ou especializacao, inclusive por meio de 
bolsas de estudo, do pessoal das empresas quo pagam esta contribuicao: 

b) ao aperfeigoamento ou especializacao de pessoal tecnico, docente a 
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e 
estagios; 

c) a montagem de laboratorlos de pesquisa para fins de ensino. 

Art. 54. 0 deposit° dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no i•-" 
Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados polo Conselho Nacional, 
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionals, no caso dos 
Departamentos Regionais. 

§ 1° Nenhum deposit° podera ser feito em estabelecimento bancariO corn 
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do major salario-minirno em 
vigor no Pais. 

§ 2° Os depOsitos ern cada estabelecimento bancario nao poderao exceder a 
1% (hum por canto) do valor dos depOsitos a vista e a prazo, constantes dos 
respectivos balancetes. 

CAPITULO IX 
Do Orgamento e da Prestacao de Contas 

Art. 55. 0 orcamento dos Departamentos Regionals, deviddmeilte ti:Getfb3 agoN 30 013110  S 
pelos Conselhos Regionals, e os orgamentos do Departamen NacioN61 	g4 I 11 3 T 

Delegacias Regionals, aprovados polo Conselho Nacional, a 	MIN 11  latr-u  1 Eri t  zen 
resumo geral dos orcamentos da Entidade, sera° encrlinhaclos, pal° 
Presidente do Conselho Nacional, a Presidencia da Repi:iblical nos termos dos., 

*4 :42DS arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955. 	14.2WWIDLY.** 
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverao ter os seus orcomcntos aprovodos  
pelos Gonselhos Regionals em prazo que permita a sua entrega, ate o dia 30 
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser 
remetidos a Presidencia da RepOblica. 

§ 2° 0 orcamento devera apresentar as previsties da receita e as aplicaccies da 
despesa, em verbas globais. 

§ 3° Ate 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara 
conhecimento as administracoes regionals das previsoes de receitas que Ihes 
serao atribuidas para o exercicio futuro. 

§ 4° 0 Departamento Nacional organizara, ate 30 de setembro de cada ano, o 
seu proprio orcamento e o das Delegacias Regionais e, ate 31 de outubro de 
cada ano, urn resumo geral dos orcamentos da Entidade, referente ao exercicio 
futuro, para serem submetidos, Os primeiros a aprovagao do Conselho 
Nacional, e, os dos Regionals, para simples conhecimento desse Conselho, no 
correr do mos de novembro. 

Art. 56. Os balancos financeiros, economic° e patrimonial, barn corrio a ; 
execucao orcamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias 
Regionais, para efeitos de prestagao de contas, deverao ser submetidos ao 
Conselho Nacional, orgao proprio de controle e tornado de contas do  
Departamento Nacional a das Delegacias Regionals, na primeira quinzena de; 
marco, para seu pronunciamento, e encaminhados, ern seguida, ao Tribunal de 
Contas da Uniao, ate 31 desse mes, de acordo corn os arts. 11 e 13 da lei 
citada. 

§ 1° As prestagoes de contas dos Departamentos Regionais, sob a,: 
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos;! :;  
Conselhos Regionals, Orgaos prOprios de controle e tomada de contas7;, 
regionais, deverao ser encarninhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, 12114,,.:- 
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, ate o dia 31 de marco. 	Vi — 

§ 2° As prestagOes de contas dos Departamentos e Deiegacias Regionals a a 
do Departamento Nacional deverao observar as instrucoes do Tribunal de 
Contas da Uniao. 

Art 57. 0 Departamento Nacional complementary corn instrugoes proprias a 
organizacao dos orgamentos e a -prestacao de contas, no ambito nacional, 
como no regional. 

Art, 58. As retificacOes orcamentarias, no coffer do exercicio seitorosp„s,-s,T4T,2ATD% 30 
se necessario, no segundo semestre, ate o mes de setembro e obedeCatabfag, T 14 3 T 
mesmos principios da elaboragao do orcamento. 	 06310b01141 9 94P WV E 
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Art. 59. 0 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagc3es 
permanentes corn a Confederagao Nacional da Industrie, no ambito Nacional, e 
corn as federag5es de industries, no 'ambito regional, colimando urn melhor 
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz 
social. 

CAPITULO X 
Disposigoes Gerais 
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Art. 60. Igual procedimento mantera o SENAI corn o Servigo Social da ind thtria 
(SESI), no atendimento de identicas finalidades. 

Art. 61. 0 disposto nos dais artigos anteriores podera regular-se ern convenio 
entre as entidades interessadas. 

Art, 62. Cabe a Confederagao Nacional da IndOstria encaminhar ao Ministro de 
Educagao e Culture proposta de alteragao do presente regimento. 

CAPiTULO XI 
Das Disposigoes Transitorias 

Art 63. 0 pessoal iotado no quadro do Conselho Nacional, corn excegao dos 
servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos 6rgaos do Departamento - 
Nacional. 

Art. 64. 0 orgamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerdiciui› 
de 1962 ficam incorporados ao orgamento e a escrita do Departamento4 
Nacional. 

Art. 65. As alteragoes administrativas, orgameritarias e contabeis decorrentes 
da entrada em vigor deste Regimento seraO:prOcedidas imediatamente ap6s a 
sua aprovagao. 

Art. 66. Fica autorizada a utilizagao de recursos dos diversos departamentos e 
delegacies do SENAI ate o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhOes de 
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (tree) anos, para a realizacp.cloz-plarias.de, 	  
construgao e instalagao dos centros de treinamento previstoSInailbtrATBETti.ATOA 30 013110 S 	i 
51. 	 1 	OAJA' iTH3TUA. 	1 
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Art. 67. A sede do SENAI perrnanecerth, em oarater provisorio, na CidIa't\eUd"o 
isi) ivailo ob 1901 

Avaixtattim 
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal em opoca a sg gasmoosoosiosriatTI 
fixada pela Confederagao Nacional da Ind6stria. 	 1  1aa9t.7100.001 192293S NIfutvao 61011 
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anual e progressivamente, ate o ano, de 2014, o 
valar:corraarainta  a dais largos de otio_ raeQito_liquido _do contribuidO- o 
campulsoria'.geral para vagas gratuitas em cursos a programas de educagao 
prafisSional.. • 

-Para • 'Os efeitos deste artigo, entende-se como receita iiquida da 
:dOriffibUic:So comPulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e 

cinco decimos por canto da receita bruta da contribuigao 
co rriPul 

§ 	DePartardento Nacional inforrnara aos Departamentos Regionais, 
anuarmenfe, a estimative da receita liquida da contribuicao compuisoria geral 
do SENAI para a exercicio subseqUente, de forma que possam prayer em seus 

Toit5-rhigritoS os recursos vinculados a gratuidade. 

§ :3° 	alOcagao :de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir, 
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo corn as 
seguintes-.pwjecoes.medias nacionais: 

I - cinquenta par canto em 2009; 
II - cinquentae-tres par canto ern 2010; 
III - cinquenta e seis por canto em 2011; 
IV - cinquenta a nave por canto em 2012; 
V - sessenta e doffs por canto em 2013; e 
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centesimos por canto a partly de 
2014, equivalente a sessenta e urn inteiros e sessenta e seis centesimos per' 
cento da receita brute da contribuigao compulsdria geral. 

§ 4° Os Departamentos Regionals deverao submeter ao Departamento • 
Nacional, ate o final do ano de 2008, piano de adequacao a projegao referida ;' 
no § 3°. 

• • 	̂ • 

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao ser destinadaS* 
pessoas de baixa rends, preferencialmente, yabalhador, empregadiS tr-
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagao basica. 

_§,6° A. situagao de baixa rends sera atestada mediante autodeciaragao do 
postulante, 

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de canto e sessenta hares 
pare as cursos de educagao profissional destinados a formacao inicial. 

Paragrafo iinico. Os cursos e programas de formagao continuada nao estao 
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tend() coma requisite  
ingresso comprovacao de formacao inicial ou avallacao ouirecubaRismtpldgm 30 01300 s I 
competencias para aproveitamento em prosseguimento de ostudos.0 A 3 A 3 ITI43111A1 	I 
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,,V,I batilAl Art. 70. 0 Conselho Nacional devera apreciar, ate dezknbro de '20 8; a' 1 
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LICCtika 
0 GUIMARAES 

TWO DE CONTROLE 
GE" NTE JURIDICO 

RENT 

DECLARAcik0 

Declaro a quern interessar possa, que o 

Service Nacional de Aprendizagem. Industrial e entidade de direito 

privado, sem fins lucrativos, criada pelo Decreto-lei n.° 4.048/42 e o 

seu Departamento Regional do Estado do Parana ester inscrito junto ao 

CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0001-09, corn n.atureza juridica no 

Codigo 307-7 - sERvico SOCIAL AUToNOMO - e atividade econOmica 

principal no Codigo 85 - EDUCKAO, subclasse Codigo 8599-6/99 - 

ou-TRAs ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS 

ANTERIORMENTE, de modo que goza de ampla imunidade tributaria, 

nos termos do art. 150, VI, "c", da Constituicao Federal. Declaro, ainda, 

mais: que por forces da Lei Federal n.° 2.613/55, artigos 12 e 13, os 

bens e os servicos do SENAI gozarn da mais ampla isengdo fiscal corno 

se fosse da propria Unido. Dedicado ao ensino profissionalizante, o 

SENAI ester organizado e é administrado segundo o Regimento proprio, 

aprovado pelo Decreto 494/62; nao distribui qualquer parcela de seu 

patrimonio ou de seas rendas, a qualquer titulo; aplica, no Pais, os 

seus recursos, regular e integralmente na manutengdo de seus objetivos 

institucionais; mantem escrituracao de sua. receita e despesa em livros 

revestidos de formalidades capazes de asseg-urar a sua exatiddo perante 

os orgaos de fiscalizacao e controle, corn base na escrituracao ditada 

pela Lei n.° 4.320/64. E, por ser expressao da verdade, sob as penas da 

lei, firmo a presente declaracdo. 

Cuali iba, 15 d-  1 
	

iro de 2016. 

- B/PR 22.427 
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Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral 

Contribuinte, 

Confira os dados de Identificacao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergencia, providencie junto e 
RFB a sua atualizaceo cadastral. 

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte. 

0 OrJ r 
\ 

\ 

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

NOMERO DE INSCRICAO 
03.776.284/0055-93 
FILIAL 

COMPROVANTE DE INSCRIcA0 E DE SITUACAO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
23/09/2013 

NOME EMPRESARIAL 
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
SENAI CAPANEMA 

PORTE 
DEMAIS 

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente 

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS 
85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel tecnico 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

CODIGO E DESCRIDA0 DA NATUREZA JURIDICA 
307-7 - Servigo Social Autonomo 

LOGRADOURO 
AV BOTUCARIS 

NOMERO 
1040 

COMPLEMENTO 

CEP 
85.760-000 

BAIRRO/DISTRITO 
SANTA CRUZ 

MUNICIPIO 
CAPANEMA 

OF 
PR 

ENDERECO ELETRONICO 
CAPANEMA@PR.SENAI.BR  

TELEFONE 
(46) 3552-1712 

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) 
.**.* 

SITUACAO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAQA0 CADASTRAL 
23/09/2013 

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL 

SITUAQA0 ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUACAO ESPECIAL 
******** 

.... 

Aprovado pela Instrucao Normative RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 03/05/2019 as 17:05:39 (data e hora de Brasilia). 	 Pegina: 1/1 

Voltar 

Prepa:-ai 

pilra {mpct.; 

A RFB agradece a sua visita. Para informacoes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui. 
Atualize sua pagina  



)3/07/2019 	 Consulta Regularidade do Empregador 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

ICISCrica0: 	03.776.284/0055-93 

Razao Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI 

ErlderecO: 	AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR / 85760-000 

A Caixa Econ6mica Federal, no use da atribui0o que !he confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nests data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS. 

Validade:23/06/2019 a 22/07/2019 

Certificacao Numero: 2019062305103306126954 

Informag5o obtida em 03/07/2019 09:02:35 

A utilizagao deste Certificado para as fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

lttps://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrUpages/listaEmpregadoresjsf 	 1/1 
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PODEF: JUDICIARIO 
JUSTicA DO TRABALHO 

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS 

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.776.284/0055-93 

Certidao n°: 175124198/2019 
Expedigao: 03/07/2019, as 09:03:30 
Validade: 29/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedigao. 

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 

03.776.284/0055-93, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 

Trabalhistas. 
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores A data da sua expedigao. 
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais. 
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente. 

INFORMAcA0 IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessarios a identificagao das pessoas naturais e jurid' 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagOes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 

de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Piablico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa. 

D,jv Lc-Jaz: e suye6 tOes cnd!A 	us . br 



MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO 

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
CNPJ: 03.776.284/0001-09 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que: 

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) corn 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
C6digo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determine sua 
desconsideragao para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e 

2. nao constam inscricoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN). 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa. 

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os Orgaos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situaoao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuioOes sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitacao desta certidao este condicionada a verificaoao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certiclao emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 16:41:02 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>. 
Valida ate 25/09/2019. 
COdigo de controle da certidao: 4863.F3B4.5B59.84F7 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 



Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenacao da Receita do Estado 

o0 

Certidao Positiva 
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual 

corn Efeitos de Negativa 
(Art. 206 do CTN) 
N° 019936580-75 

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0055-93 
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos existir pendOncias cadastradas em nome do contribuinte acima 
identificado, nesta data, as quais estao corn a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos II, III e/ou 
VI, do art. 151, do COdigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966). 

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagOes tributarias acess6rias 

Valida ate 19/07/2019 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br   

Pagina 1 de 1 

Emitido via Internet Pdblica (20/05/2019 11:21:38) 



Municipio de Capanema 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAcA0 

CERTIDAO NEGATIVA 

IMPORTANTE: 

1. FICA RESSALVADO 0 DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO. 
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE 
ATE 19/07/2019, SEM RASURAS E NO ORIGINAL. 

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: 0 CONTRIBUINTE NADA DEVE 
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO. 

NEGATIVA N°: 2599/2019 
CODIGO DE AUTENTICACAO: 

9ZTMH282QE5J244M4QRE 

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO 

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Inscricao Municipal 
	

CNPJ/CPF 	INSCRICAO ESTADUAL 	ALVARA 

39331 	 03.776.284/0055-93 
	

73 
ENDERECO 

AV BOTUCARIS, 1040 - SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR 
CNAE / ATIVIDADES 

Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e 
gerencial, Educac5o profissional de nivel tecnico 

Certidao emitida no dia Capanema, 20 de Maio de 2019. 
CODIGO DE AUTENTICAcAO: 9ZTMH282QE5J244M4QRE 
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Municipio de Capanema - PR 

Capanema - PR, 10 de julho de 2019 
Assunto: Dispensa de Licitacdo 

DE: Prefeito Municipal 

PARA: 

- Departamento de Contabilidade; 

- Procuradoria Juridica; 
- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitacdo. 

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante officio datado de 10/07/2019, objeto: 

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIc OS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA 
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR., o presente 

processo deverd tramitar pelos setores competentes com vistas: 

1 - A indicacdo de recursos de ordem orcamentaria para fazer frente a despesa; 

2 - A elaboracdo de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatOrio, indicando a 

modalidade e o tipo de licitagdo a serem adotados no certame; 

3 - A elaboracdo da minuta do instrumento convocatorio da licitacao e da minuta do contrato; 

4 - Ao exame e aprovacdo das minutas indicadas no item 3 acima. 

Atenciosamente, 

irrnerico Belle 

Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 
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Municipio de Capanema - PR 

Capanema - PR, 10 de julho de 2019 

Assunto: Dispensa de Licitagdo 

DE: Departamento de Contabilidade 
PARA: Prefeito Municipal 

Senhor Prefeito 

Em atencao ao oficio datado de 10/07/2019, objeto: CONTRATA00 DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA 

MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE 

COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR., informamos a existencia 

de previsao de recursos orgamentarios para assegurar o pagamento das obrigagOes decorrentes 
do Certame, para aquisicao constantes no protocolo nomero supra, sendo que o pagamento 

sera efetuado através da Dotagdo Orgamentaria; 

DotacOes 

Exercici 
o da 
despesa 

Conta 
da 
despesa 

Funcional programatica , Fonte 
de 
recurs() 

Natureza da 
despesa 

Grupo da 
fonie 

2019 4120 12.001.22.661.2201.2222 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio 

Respeitosamente, 

e o 	Walter    

Tec. Cont. CRC: PR-646483/0-2 

CPF: 723.903.99-53 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



00 

Municipio de Capanema - PR 

MINUTA CONTRATO N° XXX/ 2019 

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL QUE 
ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA E A 
EMPRESA 	  

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, 

de urn lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, corn sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato 

Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, 

a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 

AMERICO BELLE.De outro lado 	 , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 	, neste 

ato representada pelo(a) Sr(a) 	 inscrito no CPF n° 	 , residente e 

domiciliado em 	 ,doravante denominada CONTRATADO, vem firmar o 

presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de 

Licitacao N° XX/2019, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as clausulas 

e condigbes a seguir estipuladas: 

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
1.1. CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE 

SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, 
VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. 

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO  
2.1. A empresa contratada devera iniciar os trabalhos solicitados em ate 05 (cincoidias 

itteis apes a solicitacao formal da Secretaria Demandante. 

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENT 

OBJETOS 
3.1. 0 objeto devera ser entregue no dia e horario indicados pela Secretaria Municipal da 
Familia e Desenvolvimento Social, conforme discriminado abaixo: 

 

Item Descricao do prodUto Marta do proi:lifib Unid 
ade 
de 

medi 
da 

 

Prego 
unitari 

0 

        

          

          

          

          

          

          

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 

• 1,,) DOS 



Municipio de Capanema - PR 

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR 
4.1. 	0 fornecedor obriga-se a: 
4.1.1. Efetuar a entrega no local em perfeitas condicoes. 

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigencias da Administragao, inerentes ao objeto da 

presente licitagao; 

4.1.3. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede 

a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, corn a devida 

comprovagao. 

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE  
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a: 
5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagOes do fornecedor, através de servidor 
especialmente designado; 
5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto. 

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO  
6.1. 0 valor do contrato e de R$ xxxx(xxxxxw000matxxxxxx). 
6.1.1. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas 
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, 
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, materiais 
de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado. 

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA 
7.1. 0 prazo de vig6ncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura 
do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 
7.2. 0 prazo de vigencia previsto no item acima tera_ inicio na data de xx/xx/2019 e 
encerramento em xx/xx/ 2019. 

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO 
8.1. 0 pagamento sera realizado em de forma parcelada, em ate 30 (trinta) dias pos a 
emissao e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntament corn os 
comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante. 
8.2. 0 pagamento somente sera efetuado apos o recebimento definitivo dos objetos. 
8.3. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a 
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara 
pendente ate que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para 
pagamento iniciar-se-d ap6s a comprovagao da regularizagab da situacao, nao acarretando 
qualquer Onus para a Contratante. 
8.4. A nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ 
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 
85760-000. 
8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio de consulta eletrOnica, a 
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente 
quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao 
processo de pagamento. 

Avenida Governac1or Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
1'one:(4,6)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 

8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retengao tributaria prevista na legislagao 
aplicavel. 
8.6.1. 0 fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei 
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e 
contribuigoes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a 
apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento 
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar. 
8.7. 0 pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Credit°, mediante depOsito 
em conta corrente, na agencia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou por outro 
meio previsto na legislagao vigente. 
8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem 
bancaria para pagamento. 
8.9. A CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada 
pelo fornecedor, que porventura nao tenha sido acordada no contrato. 
8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha 
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos 
moratOrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o 
pagamento ate a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se 
a seguinte fOrmula: 

EM=IxNxVP 
EM = Encargos MoratOrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido 
I = Indice de atualizagao financeira, calculado segundo a formula: 

I 	(6 / 100) 

365 
N = NUmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento 
VP = Valor da Parcela em atraso 

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA 

9.1. 	As despesas decorrentes da presente aquisigao correrao a conta de recursos especificos 
consignados no Orgamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada: 

DotagOes 
Exercici Conta. Funcional programatica 	Fonte Natureza da 	Grupo_ da 
o da 	da 	 de. 	despesa 	fonte 
despesa despesa 	 recurs°  

2019 	4120 	12.001.22.661.2201.2222 000 	3.3.90.39.00.00 Do Exercicio  

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO  
10.1 A fiscalizagao do presente Contrato sera exercida pelo(a) Sr(a). Sonia Matos dos 

Santos, ao qual competird dirimir as davidas que surgirem no curso da execugao do contrato e 
de tudo dares ciencia a Administragdo. 

10.1.1. 0 representante da CONTRATANTE devera ter a experiencia necessaria para 
o acompanhamento e controle da execucao do contrato. 

10.2. A fiscalizacao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do 
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de 
imperfeigOes tecnicas, vicios redibitOrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade 
inferior e, na ocorrencia desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de 
seus agentes e prepostos, de conformidade corn o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993. 

10.3. 0 fiscal do contrato anotara em registro prOprio todas as ocorrencias relacionadas 
corn a execucao do contrato, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos empregados 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Ione: (46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



ao "it5 \ 
Municipio de Capanema - PR 

eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou 
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as 
providencias cabiveis. 

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE 

11.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 

8.666, de 1993. 

11.1.1. 0 fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os 

acrescimos ou supressOes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por 

cento) do valor inicial atualizado da contratacao. 

11.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes nao 

poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento). 

11.1.3. Em caso de prorrogagdo contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 

8.666/93, quando acordado pelas partes e nas hipoteses em que o fornecedor nao deu causa 

prorrogagan, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizagdo dos valores. 

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAQOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS  

12.1. Comete infragao administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagdo: 

a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando 

convocada dentro do prazo de validade da proposta; 

b) Apresentar documentagao falsa; 

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; 

e) Comportar-se de modo iniclOneo; 

1) 	Cometer fraude fiscal; 

g) Fizer declaragao falsa; 

h) Ensejar o retardamento da execucao do certame. 
12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragOes discriminadas no su i 
anterior ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes s 

a) Multa de ate 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item s 	judicado(s) 

pela conduta do licitante; 

b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e 

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de ate dois anos; 

12.3. Em caso de inexecucao do contrato, erro de execucao, excelled° imperfeita, mora de 
execucao, inadimplemento contratual ou nao veracidade das informagOes prestadas, o 
fornecedor estara sujeita as sangoes administrativas abaixo, garantidas a previa defesa: 

I-Advertencia por escrito; 

II- Multas: 

a) Multa de 2,5% por bora de atraso na entrega dos produtos, calculada 

sobre o valor total do contrato, limitada ao percentual maxim° de 10% do valor total da 

contratacao, a partir do qual estara configurada a sua inexecucao total; 
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b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucao parcial do 

contrato; 

c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infragao a qualquer 
clausula ou condicao do contrato nao especificada nas alineas "a" e "b" deste item, 

aplicada em dobro na reincidencia; 

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio do 

contrato por ato unilateral da Administracao, motivado por culpa do fornecedor, havendo 

a possibilidade de cumulacao com as demais sancoes cabiveis; 

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a 

inexecucao total do contrato. 

III- Suspens5D temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar 

corn a Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos; 

IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administracao 

Pablica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate que seja promovida 

a reabilitacao perante a prOpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre 

que o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o 

prazo de 02 (dois) anos. 
12.4. As sancoes de suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de 
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao poderao 
tambem ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que: 

a) Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude 

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos; 

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; 

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude 

de atos ilicitos praticados. 
12.5. As penalidades serao aplicadas ap6s regular processo administrativo, em que sea 

assegurado ao licitante o contraditOrio e a ampla defesa, corn os meios e recursos qut lhes sao 
inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariame 	na 
Lei n° 9.784/99. 

12.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de)2,a 	os 
eventualmente devidos pela Administracao. 

12.7. A sangdo de declaragan de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administracao Pdblica e de competencia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. 

12.8. As demais sangoes sao de competencia exclusiva do Presidente da Comissao 
Permanente de Licitacao. 

12.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levard em consideragao a 
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a 
Administracao, observado o principio da proporcionalidade. 

12.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maxim() de 30 (trinta) 
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente, ou, 
quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente. 

12.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF. 
12.12. As sancOes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas 

isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. 
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA MEDIDAS ACAUTELADORAS  
13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Pablica podera 
motivadamente adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma 
de prevenir a ocorrencia de dano de dificil ou impossivel reparagdo. 

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA. RESCISAO CONTRATUAL 
14.1. Constituem motivo para rescisdo do contrato: 

14.1.1.0 nan cumprimento de clausulas contratuais, especificagOes, projetos ou 

prazos; 

14.1.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagOes, projetos, 

cronogramas e prazos; 

14.1.3.A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a 

impossibilidade da conclusao na entrega dos servicos, nos prazos estipulados; 

14.1.4.0 atraso injustificado entrega dos servicos; 

14.1.5.A paralisagdo da entrega, sem justa causa e previa comunicagao a 

Administragdo; 

14.1.6.A subcontratagdo total do seu servicos, a associagdo do contratado com 

outrem, a cessao ou transferencia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisao ou incorporagdo, 

nao admitidas neste edital e no contrato; 

14.1.7.A subcontratagdo parcial do seu servicos, sem que haja previa aquiescencia 

da Administragdo e autorizagdo em contrato. 

14.1.8. 0 desatendimento das determinagOes regulares da autoridade designada 

para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores; 

14.1.9. 0 cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 

1° do art. 67 da Lei n° 8.666/93; 

14.1.10. A decretagdo de falen.cia ou a instauracao de insolvencia civil; 

14.1.11.A dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado; 

14.1.12. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da est 	a da 

empresa, que prejudique a execugdo do contrato; 

14.1.13.Razaes de interesse public° de alta relevancia e de amplo conhecimento 

justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que ester 

subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato; 
14.1.14. A supressao, por parte da Administragdo, das aquisigOes, acarretando 

modificagdo do valor inicial do contrato alem do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 
8.666/93; 

14.1.15.A suspensao de sua excelled°, por ordem escrita da Administragdo, por 

prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pUblica, grave 

perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensOes que totalizem o 

mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagoes pelas sucessivas 

e contratualmente imprevistas desmobilizagOes e mobilizagOes e outras previstas, assegurado 
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ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagoes 

assumidas ate que seja normalizada a situagao; 

14.1.16. 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela 

Administragao decorrentes da aquisigao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de 

calamidade ptiblica, grave perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado 

o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigagoes ate que seja normalizada 

a situaodo; 

14.1.17.A nao liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou servigos para 

a entrega dos servigos, nos prazos contratuais; 

14.1.18. A ocorrencia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, 

impeditiva da execugao do contrato; 

14.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem 

prejuizo das sangoes penais cabiveis. 

14.1.20.- A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de 

procedimento administrativo, assegurado o contraditOrio e a ampla defesa. 

14.1.20.1. Os casos da rescisao contratual serao formalmente motivados nos 

autos, assegurado o contraditOrio e a ampla defesa. 

14.1.20.2. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de 

autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente. 

14.1.20.3. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta 

ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 

14.2 .Devolugao da garantia; 

14.3. Pagamentos devidos pela execugdo do Contrato ate a data da rescisao. 

14.4. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execpgdo da 

garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das jlultas e 

indenizagOes a ela devidos, bem como a retengao dos creditos decorrentes do Cont. rito, ate o 

limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, alem das sangoes previstas neste -lament°. 

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS  

15.1.0s casos ornissos ou situagOes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato sera.° 

decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicOes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - 

Codigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, 

de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos demais regulamentos e normas 

administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de 

suas transcricOes. 

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO 
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16.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, 

em compatibilidade corn as obrigagOes por ele assumidas, todas as condigOes de habilitagdo e 

qualificagdo exigidas na Dispensa de licitagdo. 

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA DA PUBLICACAO  
17.1. A publicagdo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio 

sera providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do 
quinto dia Util do mes seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta. 

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO18.  
18.1. As questOes decorrentes da utilizagdo do presente Instrumento que tido puderem ser 

dirimidas administrativarnente, sera.° processadas e julgadas na Justica Estadual, Comarca de 
Capanema-PR. 

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apOs lido e achado conforme, as 
partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma. 

Capanema-PR, XX de XXXX de 2019. 

Americo Belle 	 Fornecedor 
Prefeito Municipal 	 Representante legal 
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Tramitacao do Process° 

Data:11107/2019 11:15 	
Situag0o:Encaminhado 

PTOCeSSO. 1790/2019  Documento: 632.258.249-68 
Requerente. ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 

 

Contato ROSELIA KR1GER BECKER PAGANI - Tel: (46) 3552 -1136 - Cel: (46) 99975 - 3196 

Assunto SOUCITA0.0 DO SENOR DE LICIT Ack0 - Verske. 3 

Descs+ct,o D4SPENSA DE LICIT AcA0 FARA CONTRATAC.A0 DE EMPRESAESPECIALIZADA NO 
SER\ACOS EDUCAClONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROF1SS1ONAL BASICA , VOLTADA 

FORNECIMENPTOwDE 
A AREA 

DE 

ocorrenda:4 	 Data11107120T01151i1,5..co s T 	 .,:pre4a(i:ovos/209 ,•••-•• 
• , ...:•:— .: 	- 

De..ROmANTI EZER BARBOSA 	 Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGAN! 
Etapa: LICITACAO 	 Confirmacao: nao 

Descricao: Realizada a analise do Projeto basico justificativa e minuta contratual. Devolvido o PA ao Setor de Licitagoes para impressao, 
montagem e coleta de assinatura. Ao final, solicito seu retorno a Procuradoria para emissao de Parecer Juridico Previo. 

Att. 

Romanti Barbosa 
Procurador Municipal 

Ocorrencia: 3 	 Eiia:11/0/2019:14:16:qo 	 : pt:evisga; 24i07r201 
De: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 	 Para: ROMANTI EZER BARBOSA 

Etapa: PROCURADORIA 	 Confirmacao: nao 
Descricao: ENCAMINHO ESSE PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER JURIDIC° DA DISPENSA DE ucn-AgAo 

Ocorrencia: 2 	 Data:11/07/2019 11:15:00 	 PreVisao: 01 /Q8/2019 
De:ADAO FELICIO PONCIO 	 Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 

Etapa: LICITACAO 	 Confirmagao: nao 
Descrigao:DISPENSA DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS 

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA , VOLTADA PARA AREA DE 

Ocorrencia: 1 

De:ADAO FELICIO PONCIO 

Etapa: ETAPA INICIAL 

Descricao:Abertura do processo. 

Data,. 11/07/2019 11:15:20 	 Previsao: 01108/2019 

Para: EDINA LUCIANE ESCHER SOTT 

Confirmagao: nao 

STP 500 2059x rptProcessoFicha 

ROSELIA, 11/07/2019 16:46:28 



Municipio de Capanema - PR 
Procuradoria Geral do Municipio 

PARECER JURIDICO N° 217/2019 

INTERESSADO: Comissa° Permanente de LicitagOes 
ASSUNTO: Andlise pr6via a Dispensa n° 30/2019. 

EMENTA: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA. 
CONTRATACAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA INCUMBIDA 
REGIMENTALMENTE DO ENSINO COM INQUESTIONAVEL REPUTA(;A0 
ETICO-PROFISSIONAL E SEM FINS LUCRATIVOS. SENAI. JUSTIFICATIVA E 
DOCUMENTA00 PARCIALMENTE EM ORDEM. CRF E CND ESTADUAL 
VENCIDOS. PARECER FAVORAVEL CONDICIONADO. 

1. CONSULTA: 

A Comissao Permanente de Licitagoes, designada pela portaria n°. 
7.279/2018, encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo 
de dispensa de licitacao para contratacao de empresa especializada para 
prestacao de servicos educacionais na modalidade qualificacao profissional no 
Municipio de Capanema-PR, conforme condicoes e especificagoes contidas no 
processo. 

Constam no PA: 
I) Portaria 7.279/2018 a fl. 01; 
II) Solicitacao da dispensa a fl. 02; 
III) Justificativa para a Dispensa de Licitacao a fl. 03; 
IV) Projeto Basic° a fl. 04/07; 
V) Orcamento e pesquisa de precos as fls. 08/16; 
VI) Copia do Regiment° do Servigo Nacional de Aprendizagem 

Industrial - SENAI fls. 17/38; 
VII) Documentos da futura contratada as fls. 39/46; 
VIII) Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 47; 
IX) Parecer do Departatnento de Contabilidade a fl. 48; 
X) Minuta do contrato as fls. 49/56; e, 
XI) Relatorio do Sistema de Protocolo - fl. 57. L o relatorio. 

2. PARECER: 

Convem destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, 
nos termos do paragrafo unico do art. 38, da Lei 8.666/93, prestar consultoria 
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sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, nao 
cabendo nenhuma consideracalo acerca do merito da presente contratacao e 
da discricionariedade da Administragao Publica ao tragar os parametros dos 
produtos entendidos como necessarios. 

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestagao 
juridica tem o escopo de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e 
recomendar alguma providencia para salvaguardar a Administracao e o erario 
public°. Assim, parte das observageies aqui expendidas se constitui em 
recomendagOes e, caso a Administracao opte por nao acatk-las, recomenda-se 
motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n° 9.784/99. 0 cumprimento ou 
nao das recomendagOes decorre do exercicio da competencia discricionaria da 
autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de 
descumprimento das recomendagOes deste parecer ou pela ausencia de 
fundamentagdo dos atos administrativos. 

Contudo, as questoes que envolvem a legalidade, isto é, os 
requisitos previstos no ordenamento juridico sac) de observancia obrigathria, 
os quais, para nao serem aplicados, deve haver motivacao e justificativa 
plausivel para tanto. 

Nesse rumo, forcoso reconhecer que a analise dos aspectos 
tecnicos da contratagao pretendida pela Administragao nao constitui tarefa 
afeta a este &O.' o juridico, o que somente de forma excepcional poderemos 
adentrar, em raid° da omissao grosseira do setor competente na descrigao dos 
objetos ou na justificativa da contratagao. Ante as questoes acima suscitadas, 
passaremos a analise dos aspectos relacionados a legalidade do feito. 

2.1. Da licitaciio: do cabimento da dispensa de licitacilo 
0 art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteragOes, informa que as 

dispensas de licitagao devern ser necessariamente justificadas, e que o 
procedimento deve ser instruido, no caso, corn elementos que apontem a razao 
de escolha da contratada e justificativa de prego. 

A dispensabilidade da licitagao, quando autorizada, so libera a 
Administragao Ptiblica da realimgao da sessao publics. Todas as demais 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:46-3552-1321- rarnal 202 - Fax:46-3552-1122 

Proouradoria.rornanti@capanema.pr.gov.br  

CAPANEMA - PR 
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Procuradoria Geral do Municipio 

etapas procedimentais (autorizacao da autoridade competente, verificaca° da 
existencia de recurso presprio para custear a despesa, autuacao do processo, 

verificacao da personalidade juridica, capacidade tecnica, idoneidade 
financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrucao do processo 
corn justificativas do preco e da escolha do contratado, celebracao do contrato, 
publicacao do extrato do contrato etc.) devem ser observadas. 

Assim, ha a necessidade de demonstrar as razOes de escolha do 
contratado, bem comp justificar o prep:). 

0 interesse da Administracao em contratar especificamente o 
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI decorre de sua not6ria 
e inquestionavel reputacao tecnico profissionais, sendo reconhecida coma 
indutora da inovaca.'o e da transferencia de tecnologia da indUstria brasileira, 
portanto, a contrataca.'o do SENAI esta, pautada na satisfaca.o do interesse 
public°. 

Dentre as situacOes possiveis de dispensa de licitacao, dispoe o 
Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993: 

Art. 24..8 dispensdvel a licitacdo: 
(..) 
XIII - na contratacao de instituicao brasileira incumbida 
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do 
desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada 
recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha 
inquestiondvel reputacdo etico-profissional e nao tenha fins 
lucrativos. 

Compulsando o Regimento do SENAI acostado as fls. 17/38, 
constata-se que a citada instituicao 6 incumbida do ensino (vide art. 1° do 
Regimento) e nao possui fins lucrativos. 

Quanto a justificativa do preco extrai-se do PA que fora realizada 
pesquisa de precos no mercado local e regional, obtendo-se tres orcamentos 
do objeto. 

Ademais, verifica-se que a razao de escolha da empresa a ser 
contratada foi a que apresentou o menor preco. 

Au. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Pone:46-3552-1321- ramal 202 - Fax;46-3552-1122 

Procuradoria.rornantigtapanerna.pr.gou.br  
CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 
Procuradoria Geral do Municipio 

Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das 
exigencias legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licith.coes, bern constato 
que a presente dispensa de licitacao se enquadra na especie descrita no art. 
24, XIII, da Lei de Licitagoes. 

2.2. Da documentacao da futura contratada 
Em qualquer contrataga6 pUblica exige-se da futura contratada a 

apresentacao de documentos essenciais previstos na Lei 8.666/93, relativos 
habilitacdo juridica, a. regularidade fiscal e a trabalhista. 

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura 
contratada apresentou a documentacao parcialmente em ordem, uma vez que 
o Certificado de Regularidade do FGTS (fls. 42) venceu em 22/07/2019 e CND 
Estadual (fls. 45) venceu em 19/07/2019. 

2.3. Do contrato de contratacio de servicos 
Verifica-se que a minuta contratual contem as cla.usulas 

obrigat6rias que o caso requer, especialmente o que dispoe o art. 55 da Lei 
8.666/93. 

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a 
ratificaca."o e publicacao na Imprensa Oficial, nos moldes do caput do art. 26, 
da Lei 8.666/93, e suas alteracOes posteriores. 

3. CONCLUSAO 

Diante do exposto, desde que atualizado o CRF de fl. 42 e CND 
Estadual de fl. 45,  a Procuradoria se rnanifesta pela possibilidade da 
contrataga.'o direta, corn a ressalva da necessidade de posterior ratificacao e 
publicacao na imprensa oficial do Municipio. E o Parecer. 

Capanema, 26 de julho de 2019. 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
	PAgina 4 de 4 

Pone:46-3552-1321 - namai 202 - Fax:46-3552-1122 
Proeuradoria.rotnanti*apcmenza.pr.gov.br 

CAPANEMA - PR 



62 

Municipio de Capanema - PR 

PROCESSO DE DISPENSA 
DE LICITAPAO N° 30/2019 

Contratante: 
MUNICiPIO DE CAPANEMA-PR. 
CNPJ: 75.972.760/0001-60. 
AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO 
CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: SERV=O NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI 

CNPJ: 03.776.284/0055-93 
ENDERECO: AV BOTUCARIS, 1040, BAIRRO: SANTA CRUZ 

CIDADE: CAPANEMA PR, CEP: 85760-000 

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA 

AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. , em conformidade 

com o inciso em conformidade corn o Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. 

Total: R$ 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e Cern Centavos) 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Ame 	elle 

Prefeito Municipal 

Municlpio de Capanema - PR 

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2019 

Fica Dispensada de licitagao na forma do Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, e suas 
alteragOes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico da 
Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema - PR. 

A Dispensa de Licitagao do CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO 
FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. abaixo especificados, ocorre em razao de que a aquisigao 

ester baseada no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, considerando ainda que os valores 
apresentados estarem dentro do valor de mercado, conforme pesquisa de pregos realizado pela 

Administragdo. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI 

CNPJ: 03.776.284/0055-93 
ENDERECO: AV BOTUCARIS, 1040, BAIRRO: SANTA CRUZ 
CIDADE: CAPANEMA PR, CEP: 85760-000 

Objeto: CONTRATAcA0 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA 
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. , em conformidade 
corn o inciso em conformidade corn o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93. 

Capanema - PR, 30 de julho de 2019 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Ameri 	le 
Prefeito Municipal 

0 4 
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RATIFICAcA0 DE DISPENSA DE mcniAciko N° 30/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licitacao para o 

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVIcOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAcAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA 
AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. , conforme parecer 
Juridico fundamentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitagao: 

XIII - na contratagdo de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente 
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada a 
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao etico-
profissional e nao tenha fins lucrativos; 

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais e Cern Centavos) 

Capanema - PR, 30 de julho de 2019 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 
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Demais informagOes poder5o ser obtidas no enderego acima citado em 

hor5rio normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br. 

Capanema-PR30 de julho de 2019 
Roselia K.B.Pagani-Pregoeira 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LiciTACAO N" 2.9/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitag5o 
para o CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM LIXACAO E PIN-
TURA EM PISO DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA DONA MAURICIA 
GUERRA, SOB DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E 
ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. , conforme parecer 
Juridico fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitag5o: 
II - para outros servigos e compras de valor ate 10% (dez por cento) 
do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para 
alienagties, nos casos previstos nesta Lei, desde que n5o se refiram a 
parcelas de urn mesmo servico, compra ou alienagao de major vulto 

que possa ser realizada de uma so vez; 

VALOR TOTAL: R$ 9.500,00(Nove Mil e Quinhentos Reais) 

Capanema - PR, 26 de julho de 2019 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 337/2019 
Processo dispensa N2 029/2019 
Data da Assinatura: 26/07/2019. 
Contratante: 	 Municipio de Capanema-Pr. 

Contratada: 	 ELISANDRO ROCHA DE PAULA 

01813294097. 
Objeto: CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM LIXAcA0 E 
PINTURA EM PISO DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA DONA MAURI-

CIA GUERRA, SOB DOMINIC) DA SECRETARIA DE EDUCAcAO, CULTURA 
E ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. 

Valor total: R$9.500,00 (Nove Mil e Quinhentos Reais). 
Americo Belle 
Prefeito Municipal 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2019 

Ratifico em todos as seus termos e reconhego a Dispensa de Licitag5o 
para o CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMEN-
TO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICA00 
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUS-

TRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA— PR. , conforme parecer Juridic° 
fundamentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitag5o: 

XIII - na contratag5o de instituig5o brasileira incumbida regimental ou 
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de instituigao dedicada a recuperagao social do preso, des-

de que a contratada detenha inquestionavel reputagao etico-profis-
sional e n5o tenha fins lucrativos; 

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e 
Nove Reais e Cern Centavos) 

Capanema - PR, 30 de julho de 2019 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 339/2019 

Processo dispensa N2 030/2019 

Data da Assinatura: 30/07/2019. 

Contratante: 
	 Municipio de Capanema-Pr. 

Contratada: 
	 SERVICO NACIONAL. DE APRENDIZAGEM 

INDUSTRIAL - SENAI. 
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNEC-
IMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFI-
CACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO 

INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA — PR. 
Valor total: R$20.000,00 (Vinte Mil Reais). 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 	

,,sziaMOIMOV. 	.• . 	ammisuo 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 31/2019 

Rat-if-Ica em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagao 
para o CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E 
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES 
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEVICOS DE VISITAS 

TECNICAS, CURSOS, ORIENTKOES PARA 0 DESENVOLVIMENTO E 

TECNIFICAcA0 DA APICULTURA. conforme parecer Juridic° funda-

mentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitag5o: 
XIII - na contratag5o de instituigao brasileira incumbida regimental ou 
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de instituigao dedicada a recuperag5o social do preso, des-
de que a contratada detenha inquestionavel reputagao etico-profis-

sional e n5o tenha fins lucrativos; 

VALOR TOTAL: R$ 25.000,00(Vinte e Cinco Mil Reais) 

Capanema - PR, 30 de julho de 2019 

Americo Belle 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 344/2019 
Processo dispensa Na 031/2019 
Data da Assinatura: 30/07/2019. 
Contratante: 	 Municipio de Capanema-Pr. 
Contratada: 	 SERVICO DE AP010 AS MICRO E 
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR. 

Objeto: CONTRATAcAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA 

E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES 

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEV1COS DE VISITAS 
TECNICAS, CURSOS, ORIENTACOES PARA 0 DESENVOLVIMENTO E 
TECNIFICACAO DA APICULTURA. 

Valor total: R$25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais). 
Americo Belle 

Prefeito Municipal 

1.2 Termo Aditivo de SUPRESSAO ao Contrato nsi 45/2019, que entre 
si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de 

outro lado a empresa CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA 
-ME 

Pelo presente instrumento particular que firma de urn lado, MU-

NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa 
Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada 

pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEI-

TURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e 
de outro lado a empresa CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA 

-ME, pessoa juridica de direito privado, situada a RUA PONTA GROS-
SA - EDIFICIO CAVAGNOLI, 1720 SALA 13 12 ANDAR - CEP: 85605110 - 



Municipio de Capanema - PR 

CONTRATO N° 339/2019 
CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 
MUNICIPIO DE CAPANEMA E SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo empregaticio, de um lado 

o MUNICIPIO DE CAPANEMA, corn sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, 

Estado do Parana., inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, 

neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE. Do outro lado a empresa SERVICO 

NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0055-

93, AV BOTUCARIS, 1040 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ municipio de Capanema/ PR neste 

ato representada pelo(a) Sr(a)ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER inscrito no CPF n°575.069.499-

20, residente e domiciliado na RUA ANTONIO MARCELO, 657 - CEP: 85605040, municipio de Francisco 

Beltrao/PR doravante denominada CONTRATADO, vem firmar o presente Contrato nos termos das Lei 

n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de Licitacao N° 30/2019, que fazem parte integrante 

deste instrumento, mediante as cla.usulas e condigOes a seguir estipuladas: 

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO  
1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS 

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE 
COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. 

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO  
2.1. A empresa contratada devera iniciar os trabalhos solicitados em ate 05 (cinco) dias uteis  

apes a solicitacao formal da Secretaria Demandante.  

-DO LOCAL DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS OBJETOS 
Item CO-digp 

dO.  
produto 
servsico 

pd§cti4O-cloy . 	. 
produto/ servieo 

M arca do pi-ix' ti to Unida 
de de 
modi 
da 

(), t: an tid 
nde 

PI- c0 - . 
unitari o 

PI t'cto total 

56683 CURSO DE CORTE E 
COSTURA 
INDUSTRIAL- 	CARGA 
HORARIA DE 80 HORAS 
- 20 ALUNOS PERIODO 
DA 	 MANHA. 
COMPREENDENDO AS 
SEGUINTES 
ATIVIDADES: 
CONTEUDO: 
INSTRUMENTO 	E 
MATERIAIS; 	TABELA 
DE 	MEDIDAS; 
TRAQADO DE MOLDE 
DE CAMISA FEMININA 
BASICA; 	TIPOS 	DE 

SERVIc0 
NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL-SENAI 

UN 1,00 6.666,6666 6.666,67 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



Municipio de Capanema - PR 

GOLAS 	E 	MANGAS; 
TRAQADO DE SAIAS; 
TR/WAD 0 	DE 
VESTID OS; 	TRAQADO 
DE 	CHEMISIER; 
TRAQADO DE CALQA 
FEMININA; 	TRAQADO 
DE 	TERNINHO; 
TRAQADO DE CASACO; 
TR/WAD 0 	DE 
TAILLEUR; 	TRAQADO 
DE 	 BLAZER 
ESPORTIVO ; TRAQADO 
DE CALQA MASCULINA; 
TRAQADO DE CAMISA 
MASCULINA. 	CORTE: 
RISCO E CORTE DE 
CAMISA 	FEMININA; 
RISCO E CORTE DE 
BLUSA 	 COM 
RECORTES; RISCO E 
CORTE DE VESTIDO 
JUSTO; 	RISCO 	E 
CORTE DE SAIA JUSTA; 
RISCO E CORTE DE 
TERNINHO 	COM 
CALQA; 	RISCO 	E 
CORTE 	DE 	BLAZER; 
RISCO E CORTE DE 
CAMISA 	MASCULINA. 
COSTURA: ADAPTAcA0 
EM 	MAQUINA 	DE 
COSTURA INDUSTRIAL; 
COSTURA DE CAMISA 
FEMININA; 	COSTURA 
DE 	BLUSA 	COM 
RECORTES; COSTURA 
DE VESTIDO JUSTO; 
COSTURA 	DE 	SAIA 
JUSTA; COSTURA DE 
TERNINHO 	COM 
CALQA; COSTURA DE 
BLAZER; COSTURA DE 
CAMISA MASCULINA. 

2 56682 CURSO DE COSTURA 
INDUSTRIAL: 	CARGA 
HORARIA DE 80 HORAS 
— 	20 	ALUNOS, 
PERIOD() DA TARDE E 
NOITE, 
COMPREENDENDO AS 
SEGUINTES 
ATIVIDADES: 
RECONHECIMENTO E 
UTILIZAcA0 	DAS 
MAQUINAS 	DE 
COSTURA: 	MAQUINA 

SERVIc0 
NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL-SENAI 

UN 2,00 6.666,6666 13.333,33 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Municipio de Capanema - PR 

RETA, 	OVERLOQUE, 
INTERLO QUE 	E 
GALONEIRA; 
ACIONAMENTO 	E 
CONTROLE DO PEDAL 
DA 	MAQUINA 	DE 
COSTURA; 
COLOCAcA0 DA LINHA 
SUPERIOR E INFERIOR 
NA 	MAQUINA 	DE 
COSTURA; TROCA DA 
AGULHA DA MAQUINA; 
EXERCICIOS: 
COSTURAS 	RETAS, 
CURVAS, CIRCULARES, 
ARREMATES, 
PESPONTOS, 
ALINHAMENTO 	DE 
PIQUES E UNIAO DE 
CURVAS NA MAQUINA 
RETA; 	COSTURAS 
RETAS, 	CURVAS, 
CIRCULARES, 
TUBULARES, CANTOS 
E 	ARREMATES 	NA 
MAQUINA 
OVERLOQUE; 
EXERCICIOS 	DE 
BARRAS E PESPONTOS 
DE 	ELASTICO 	NA 
MAQUINA. GALONEIRA; 
INSTALAcA0 	E 
UTILIZAcA0 	DE 
ACESSORIOS 	PARA 
ACABAMENTO 	NA 
EXECUcA0 DE PEcAS. 
PREPARAcAO: 
APLICAcA0 	DE 
ENTRETELAS, 
COSTURA 	DE 
BAINHAS, 	APLICAcA0 
DE COS, 	COSTURAS 
DE 	REFORcO, 
COLO CAcA0 	DE 
GOLAS, COLARINHOS, 
BOLSOS, 	PUNHOS, 
CARCELAS, 	ZIPERES. 
MO NTAGEM: COSTURA 
DE PEAS DE ACORDO 
COM 	0 	TIPO 	DE 
TECID 0 	CONFORME 
ESPECIFICAcOES 
TECNICAS 	DAS 
MAQUINAS 
UTILIZADAS; 
APLICKAO 	DE 
ETIQUETAS 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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CONFORME 	NORMAS 
TECNICAS VIGENTES. 
ACABAMENTO: 
REVISAO E LIMPEZA; 
SIMULAcA0 	DE 
PRODUcAO: 
MONTAGEM DE PECAS 
EM LINHA/CELULA DE 
PRODUCAO. 	NOOES 
DE 	MANUTEKAO: 
LIMPEZA 	 E 
LUBRIFICA00 	DA 
MAQUINA; 
REGULAGEM 	DA 
PRESSAO 	 DO 
CALCAD OR, 	TENSAO 
DOS FIOS E LINHAS, 
AJUSTE DE PONTOS, 
SOLUCAO 	DAS 
PRINCIPAIS 	CAUSAS 
DE 	DEFEITOS 	NA 
QUALIDADE 	DA 
COSTURA; TIPOS DE 
AGULHAS E FIOS PARA 
MAQUINA 	DE 
COSTURA 	E 	SUAS 
APLICACOES. GESTAO 
INDUSTRIAL: SAUDE E 
SEGURAN CA 	NO 
TRABALHO; RELACOES 
INTERPESSOAIS; 
EDUCACAO 
AMBIENTAL; 
QUALIDADE 	E 
PRODUTIVIDADE; 
RELACOES 	DE 
TRABALH 0 	 E 
MERCADO 	DE 
TRABALHO. 

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR 

	

4.1. 	0 fornecedor obriga-se a: 
4.1.1. Efetuar a entrega no local em perfeitas condigOes. 

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigencias da Administragao, inerentes ao objeto da presente 

licitacao; 

4.1.3. Comunicar a Administragao, no prazo maxim° de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data 

da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, corn a devida comprovagao. 

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE  

	

5.1. 	A CONTRATANTE obriga-se a: 
5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagOes do fornecedor, através de servidor 
especialmente designado; 
5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto. 
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6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO  

6.1. 	0 valor do contrato e de R$ 20.000,00(Vinte Mil Reais). 
6.1.1. No valor acima esLao it cluidas Codas as despesas ordiriarias diretas e iridiretas decorrentes da 
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, 
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, materiais de consumo, seguro e outros necessarios 
ao cumprimento integral do objeto contratado. 

7. CLAUSULA StTIMA - DA VIGENCIA  

7.1. 	0 prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do 
instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 
7.2. 	0 prazo de vigencia previsto no item acima tera inicio na data de 30/07/2019 e encerramento 
em 29/07/2020. 

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO  
8.1. 	0 pagamento sera realizado em de forma parcelada, em ate 30 (trinta) dias apes a emissa." o 
e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente com os comprovantes de 
recebimento do objeto emitido pela Contratante. 
8.2. 	0 pagamento somente sera efetuado apes o recebimento definitivo dos objetos. 
8.3. 	Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/ Fatura ou dos documentos pertinentes a 
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o pagamento ficard pendente 
ate que o fornecedor providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a comprovagao da regularizacao da situagao, nao acarretando qualquer onus para a 
Contratante. 

8.4. 	A nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ 

75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 85760- 

000. 
8.5. 	Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletronica, a regularidade 
do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente quanto a regularidade 
fiscal, devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento. 
8.6. 	Quando do pagamento, sera efetuado a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel. 

8.6.1. 0 fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 
123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigOes abrangidos por 
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio 
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei 
Complementar. 
8.7. 	0 pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Credit°, mediante deposito em 
conta corrente, na agencia e estabelecimento bancario indicado pelo fornecedor, ou por outro meio 
previsto na legislagao vigente. 
8.8. 	Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem 
bancaria para pagamento. 
8.9. 	A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo 
fornecedor, que porventura nao tenha sido acordada no contrato. 
8.10. 	Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha concorrido de 
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratOrios proporcionais aos 
dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento ate a data do efetivo pagamento, 
a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula: 

EM=IxNxVP 
EM= Encargos MoratOrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido 
I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a fOrmula: 

(6 / 100) 
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I 
365 

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento 
VP Valor da Pareela em atrago 

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA 
9.1. 	As despesas decorrentes da presente aq-uisigao correrao a conta de recursos especificos 
consi._, n 	 0 	 _ s no Or amento Geral Do Munici io deste exercicio, na dota ao abaixo discriminada: 
Dotagaes 
Exercici 
o da 
despesa 

Conta . 
da 
clespesa 

Funcional programa lea 
' 

Font de 
recurso 

Ntuicza da 
despesa 

C;rupo da fonte 

2019 4120 12.001.22.661.2201.2222 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio 

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO  
10.1 A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida pelo(a) Sr(a). Sonia Matos dos Santos, ao 

qual competira dirimir as dtvidas que surgirem no curso da execucao do contrato e de tudo dara ciencia 
a Administragdo. 

10.1.1. 0 representante da CONTRATANTE devera ter a experiencia necessaria para o 
acompanhamento e controle da execucao do contrato. 

10.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade do 
fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigaes 
tecnicas, vicios redibitOrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrencia 
desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de 
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993. 

10.3. 0 fiscal do contrato anotara em registro prOprio todas as ocorrencias relacionadas corn a 
execucao do contrato, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente 
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados e 
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis. 

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE  

11.1. Eventuais alteragOes contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 

1993. 

11.1.1. 0 fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigoes contratuais, os 

acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do 

valor inicial atualizado da contratacao. 

11.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes nao poderao 

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento). 

11.1.3. Em caso de prorrogacao contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, 

quando acordado pelas partes e nas hipOteses em que o fornecedor nao deu causa a prorrogacao, 

respeitar-se-a o indice INPC/IBGE para a atualizagdo dos valores. 

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS  

12.1. Comete infragdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da licitagdo: 

a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando convocada dentro 

do prazo de validade da proposta; 

b) Apresentar documentacao falsa; 
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c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; 

e) Comportar-se de modo inidoneo; 

Cometer fraude fiscal; 

g) Fizer declaragao falsa; 

h) Ensejar o retardamento da execucao do certame. 

12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infracoes discriminadas no subitem anterior 
ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangOes: 

a) Multa de ate 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela 

conduta do licitante; 

b) Impedimento de licitar e de contratar corn o Municipio de Capanema e descredenciamento 

no SICAF, pelo prazo de ate dois anos; 

12.3. Em caso de inexecucao do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de execucao, 
inadimplemento contratual ou nao veracidade das informagoes prestadas, o fornecedor estard sujeita as 
sangOes administrativas abaixo, garantidas a previa defesa: 

I-Advertencia por escrito; 

H- Multas: 

a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o 

valor total do contrato, limitada ao percentual ma.ximo de 10% do valor total da contratacito, a 

partir do qual estara configurada a sua inexecucio total; 

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucao parcial do contrato; 

c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infracao a qualquer clausula ou 

condicao do contrato nao especificada nas alineas "a" e "b" deste item, aplicada em dobro na 

reincidencia; 

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisio do contrato 

por ato unilateral da Administragao, motivado por culpa do fornecedor, havendo a possibilidade de 

cumulacao com as demais sancoes cabiveis; 

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecuce.o 

total do contrato. 

III- Suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar corn a 

Administragao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos; 

IV- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administragao Publica  

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida a reabilitagao 

perante a prOpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado 

ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos. 

12.4. As sangdes de suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar e 
de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administragao poderao tambem ser 
aplicadas as empresas ou aos profissionais que: 

a) Tenham sofrido condenagao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no 

recolhimento de quaisquer tributos; 

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; 
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c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar corn a Administragao em virtude de atos 

ilicitos praticados. 
12.5. As penalidades serao aplicadas apps regular processo administrativo, em que seja assegurado 

ao licitante o contradithrio e a ampla defesa, corn os meios e recursos que lhes sao inerentes, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99. 

12.6. A multa sera descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos 
eventualmente devidos pela Administragao. 

12.7. A sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar corn a Administragao Pablica 
é de competencia exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. 

12.8. As demais sangoes sao de competencia exclusiva do Presidente da Comissao Permanente de 
Licitagao. 

12.9. A autoridade competente, na aplicagao das sangoes, levard em consideragao a gravidade da 
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado 
o principio da proporcionalidade. 

12.10. As multas serao recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a 
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente, ou, quando for o 
caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas judicialmente. 

12.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF. 
12.12. As sangoes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, 

no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. 

13. CLAUSULA DtCIMA- TERCEIRA - MEDIDAS'ACAUTELADORASI 
13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragao Piablica podera motivadamente 
adotar providencias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorrencia 
de dano de dificil ou impossivel reparagao. 

14. CLAUSULA DtCIMA• -QUAR'TA - DA RESCISACYCONTRATUAL 
14.1. Constituem motivo para rescisao do contrato: 

14.1.1.0 nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagOes, projetos ou prazos; 

14.1.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificageies, projetos, 

cronogramas e prazos; 

14.1.3.A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragao a comprovar a 

impossibilidade da conclusao na entrega dos servigos, nos prazos estipulados; 

14.1.4.0 atraso injustificado entrega dos servigos; 

14.1.5.A paralisagao da entrega, sem justa causa e previa comunicagao a Administragao; 

14.1.6.A subcontratagao total do seu servigos, a associagao do contratado corn outrem, a 

cessao ou transferencia, total ou parcial, bem como a fusao, cisao ou incorporacao, nao admitidas n este 

edital e no contrato; 

14.1.7.A subcontratagdo parcial do seu servigos, sem que haja previa aquiescencia da 

Administragao e autorizagao em contrato. 

14.1.8. 0 desatendimento das determinagoes regulares da autoridade designada para 

acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores; 

14.1.9. 0 cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1° do art. 

67 da Lei n° 8.666/93; 

14.1.10. A decretagao de falencia ou a instauragao de insolvencia civil; 

14.1.11.A dissolugao da sociedade ou o falecimento do contratado; 
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14.1.12. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa, que 

prejudique a execugao do contrato; 

14.1.13.RazOes de interesse piAblico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas 

e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que ester subordinado o contratante 

e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato; 
14.1.14. A supressao, por parte da Administragao, das aquisigoes, acarretando modificagao do 

valor inicial do contrato alem do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93; 

14.1.15.A suspensao de sua execucao, por ordem escrita da Administragao, por prazo 

superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pablica, grave perturbagao da ordem 

interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo, independentemente 

do pagamento obrigatOrio de indenizagOes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas 

desmobilizagOes e mobilizagOes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de 

optar pela suspensao do cumprimento das obrigagOes assumidas ate que seja normalizada a situagao; 

14.1.16. 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao 

decorrentes da aquisigao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade pilblica, grave 

perturbagao da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do 

cumprimento de suas obrigagOes ate que seja normalizada a situagao; 

14.1.17.A nao liberagao, por parte da Administragao, de area, local ou servigos para a entrega 

dos servigos, nos prazos contratuais; 

14.1.18. A ocorrencia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, 

impeditiva da execugao do contrato; 

14.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo 

das sangoes penais cabiveis. 

14.1.20.- A rescisao, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento 

administrativo, assegurado o contraditOrio e a ampla defesa. 

14.1.20.1. Os casos da rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos, 

assegurado o contraditorio e a ampla defesa. 

14.1.20.2. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacao 

escrita e fundamentada da autoridade competente. 

14.1.20.3. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, sera esta 

ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 

14.2.Devolugao da garantia; 

14.3. Pagamentos devidos pela execugao do Contrato ate a data da rescisao. 

14.4. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execugao da garantia 

contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizagOes a ela devidos, 

bem como a retengao dos creditos decorrentes do Contrato, ate o limite dos prejuizos causados 

CONTRATANTE, alem das sangoes previstas neste instrumento. 

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA DOS CASOS OMISSOS 
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15.1.0s casos omissos ou situagOes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato serao decididos 

pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do 

Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 

1993, bem como nos demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante 

deste Contrato, independentemente de suas transcrigOes. 

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO  

16.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, durante toda a execugao do contrato, em 

compatibilidade corn as obrigagoes por ele assumidas, todas as condigaes de habilitagao e qualificagao 

exigidas na Dispensa de licitagao. 

17.CLAUSULA DtCIMASETIMA DA PUBLICAOA0 
17.1. A publicagao resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do Municipio sera 

providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia util do 
mes seguinte ao da sua assinatura, correndo a despesa por sua conta. 

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO- FOR0:18!, 
18.1. As questoes decorrentes da utilizagao do presente Instrumento que nao puderem ser 

dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justiga Estadual, Comarca de 
Capanema-PR. 

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apps lido e achado conforme, as partes a 
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma. 

Capanema-PR, 30 de julho de 2019 

Tri3Od°-)  

ROSEVETE RTA MARCELLO TESSER 
Representante legal 

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL - SENAI 

Fornecedor 
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Demais informagoes poderao ser obtidas no enderego acima citado em 
horario normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br. 
Capanema-PR30 de julho de 2019 
Roselia K.B.Pagani-Pregoeira 
=mom ,alim 	  

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO 29/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagao 
para o CONTRATAcA0 DE SERVIc0 ESPECIALIZADO EM LixptcAo E PIN-
TURA EM PISO DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA DONA MAURICIA 
GUERRA, SOB DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E 
ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. , conforme parecer 
Juridico fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitageo: 
II - para outros servicos e compras de valor ate 10% (dez por cento) 
do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para 
alienagoes, nos casos previstos nesta Lei, desde que neo se refiram a 
parcelas de urn mesmo servico, compra ou alienageo de major vulto 
que possa ser realizada de uma so vez; 

VALOR TOTAL: R$ 9.500,00(Nove Mil e Quinhentos Reais) 

Capanema - PR, 26 de julho de 2019 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

MEMIREIRIESEE 

EXTRATO DO CONTRATO N°  337/2019 
Processo dispense N° 029/2019 
Data da Assinatura: 26/07/2019. 
Contratante: 	 Municipio de Capanema-Pr. 
Contratada: 	 ELISANDRO ROCHA DE PAULA 
01813294097. 
Objeto: CONTRATAcAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM LIXACAO E 
PINTURA EM PISO DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA DONA MAURI-
CIA GUERRA, SOB DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCA00, CULTURA 
E ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. 
Valor total: R$9.500,00 (Nove Mil e Quinhentos Reais). 
Americo Belle 
Prefeito Municipal 

iMERWLETEINEFOCZM'""'-raiMISMV— 	11111111111111111=15 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 30/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispense de Licitagao 
para o CONTRATA00 DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMEN-
TO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO 
PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUS-
TRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR., conforme parecerJuridico 
fundamentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitagao: 
XIII - na contratageo de instituigeo brasileira incumbida regimental ou 
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de instituigeo dedicada a recuperageo social do preso, des-
de que a contratada detenha inquestionavel reputagao etico-profis-
sional e nao tenha fins lucrativos; 

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00(Dezenove Mil, Novecentos e Noventa e 
Nove Reais e Cem Centavos) 

Capanema - PR, 30 de julho de 2019 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 339/2019 
Processo dispensa N2 030/2019 
Data da Assinatura: 30/07/2019. 
Contratante: 
	

Municipio de Capanema-Pr. 
Contratada: 	 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL - SENAL 

Objeto: CONTRATWO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNEC-
IMENTO DE SERVIcOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFI-
CAcA0 PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO 
INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. 
Valor total: R$20.000,00 (Vinte Mil Reais). 
Americo Belle 
Prefeito Municipal 

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAcAO- N° 31/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitageo 
para o CONTRATA00 DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E 
ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES 
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEVIcOS DE VISITAS 
TECNICAS, CURSOS, ORIENTAOES PARA 0 DESENVOLVIMENTO E 
TECNIFICACAO DA APICULTURA. , conforme parecer Juridic° funda-
mentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. E dispensavel a licitageo: 
XIII - na contratageo de instituigeo brasileira incumbida regimental ou 
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de instituigeo dedicada a recuperageo social do preso, des-
de que a contratada detenha inquestionevel reputageo etico-profis-
sional e neo tenha fins lucrativos; 

VALOR TOTAL: R$ 25.000,00(Vinte e Cinco Mil Reais) 

Capanema - PR, 30 de julho de 2019 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

• - 

EXTRATO DO CONTRATO N° 344/2019 
Processo dispensa N° 031/2019 
Data da Assinatura: 30/07/2019. 
Contratante: 	 Municipio de Capanema-Pr. 
Contratada: 	 SERVICO DE APOIO AS MICRO E 
PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR. 
Objeto: CONTRATA00 DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA 
E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES 
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEVICOS DE VISITAS 
TECNICAS, CURSOS, ORIENTAcOES PARA 0 DESENVOLVIMENTO E 
TECNIFICACAO DA APICULTURA. 
Valor total: R$25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais). 
Americo Belle 
Prefeito Municipal 

imaisteissionai. 	 ww__-"Mar."/F777.7.7—. 

1.2  Termo Aditivo de SUPRESSAO ao Contrato ne 45/2019, que entre 
si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de 
outro lado a empresa CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA 
-ME 

Pelo presente instrumento particular que firma de urn lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa 
Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada 
pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEI-
TURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e 
de outro lado a empresa CURSOS PROFISSIONALIZANTES OMEGA LTDA 
-ME, pessoa juridica de direito privado, situada a RUA PONTA GROS-
SA - EDIFICIO CAVAGNOLI, 1720 SALA 13 1° ANDAR - CEP: 85605110 - 
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RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAcA0 N' 33/2019 

Ratifico cm dodos os scus terms c rcconheco a Dispense de Licitecao Para o AQUISICAO DE 
REATORES COlvl CAPACITOR E LAMPADAS DE VAPOR METALICO PARA LSO NA ILUMINACAO DO 
ESTAD10 ALBANO PERNANDES LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. EM ATENDIMENTO 
A LEI N. 9.615/98 - LEI POLE. , conforme parecer Juridic° rundamentado no Art. 24, inciso II, do Lel 

8.666/93. 

Art. 24. E dIspenesivel a Heinlein: 
11 - pun Mioa servitor e Nompras do valor ate 10% Idea per cento) do Smite previsto nu alines 'a', do 
inciso II do scalp anterior c porn aliconcacs, non ens. previstos nests Lei, des& quo nao se rellram a 
perm:1w de ism memo° servico, compra cat alien,do do major vulto quc posse scr rcalisada de umu so 

vos; 

VALOR TOTAL R$ 9.000,00(Nove Mil Realm) 

Capanema - PR, 30 de julho de 2019 

Americo Belle 

Fret-ego Municipal 

IIXTRATO IX) CONTRATO 14.340/2(119 
Processodispense W03:42019 
Dole de ASSIORIIIIIII 	30/07/2019. 
Centr.anin 	 Municlpie &Osmium-Er. 
Conlon.. 	 CASA DAN LAMPADAS LTDA - 
EPP. 
(110uni. AQUISICAO DE REATORES COM CAPACITOR It 
LAMPADAS DE VAPOR METALICO PARA USO NA 
ILUMINACAO 00 OSTADIO A 1.1,NO FERNANDES 
LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE CAPANUMA PR, EM 
ATENDIMENTO A 1.61 N. 9.6 I AYR - 101140.E.. 
valor bill: RS0.0e0.00 (Neve Mil Itenis). 
Americo Ilulli 
Aurelio Municipal 

RATIFICAC..A0 DE DISPENSA DE LICITAPAO W 31/2019 

Reline° con dodos os scus terntos e mconheco a Dispense de Lieltagio pare o CONTI/ATM:AO in: 
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TE:cmco NAS PROPRIEDADES 
DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA, FORNECENDO SEVICOS DE VISITAS TECNICAS. 
(:00900, ORIENTAC,,OES PARA 0 DI.ENvOLvin.1.4.1.0 . TEGNIFICAcA0 DA APICULIEUNA. 	, 
confornte perm, Juridic° fundament:ip no Art. 24, inclso XIII, do Lei 8.666/93. 

Art. 24. I) dispensavel a licitacam 

XIII - no contratecao de instituicao brasilcira incumbide regimental ou cstetutariamente de pesquisa, 
do c 	ou do descnvolvimento instltucionol. ou de institute/in dedicada a recuperacAo social do ores°. 
desde

nsino 
quo a contratada detenha inquestionevel roputecao elico-profissional e nao tenha fins 

lucrativos; 

VALOR TOTAL: RP 25.000.001Vintc c Cisco MU Reels) 

Capanema - PR. 30 de j Who dc 2019 

Americo Belle 
Pi-ea:Ito Municipal 

EXTRATO DO CONITATO N' 344,2019 
Process disposal W03112019 
Dula de Assinslann 	30:07/2019. 
Con tae:mug 	 Municipia do Cupsnems•Pr. 
Cone:nada: 	 SERVICO DE AP010 AS MICRO 
E PEQUENAS EMPRESAS DU PARANA - SEBRAFJPR. 
Objcio: CONTRATACAO 01/ liMPRESA ESPECIALIZADA 
EM ASSESSOR1A E ACOMPANHAMENTO TECNICO 
MAO 	PROPRIEDADES 	DE 	APICULTORES 	DO 
MUNK:IMO DE CAPANEMA, rORNECENDO SEA:IUDS 
DE VISITAS TUCNICAS, CURSOS. ORIENTACOES PARA 
0 	DESENVOLVIMENTO 	E 	TECNIFICACAO 	DA 
APICULTURA. 
Valor iota', RS25.000.00 (View c Cill.) Mil It.tle). 
America Balld 

Pmfcito Municipal 

Avenidl 	ninilni Niko Vitimo NI ir,o1 cit. Senor, IIISO - (;,,,,,,, - 85;80.0°0 
1,...,,(1613.,.2.1321 
CAPANEMA- PR 

A, CIIIM, Govan:Him Pedro \ ' mato Pangot de SO.. 11180 - Leann - 860-000 
F0...140,1352,121 
CAPANEMA-PR 

',...'• 

4 

. 

P' 

Municfpio de Capanema - PR Municfpio de Capanema - PR 

RATIFICAEA0 DE DISPENSA DE LICITAEA0 N.  30/2019 

Retitle° cm todos Os sous termos e reconhcco a Dispense de Licitegio pare o CONTRATACAO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONA1S NA MODALIDADE 
QUALIPICACAO PROFISSIONAL BASICA, VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO 
VESTUARIO EM CAPANEMA - PR. , coin-on-Ile parccer Juridic° fundurnentado no Art. 24, ineiso XIII, des 
Lei 8.666/93. 

Art. 24. 1 dispensivel a lieitracke 

XIII - on contratagdo de iniitintieno brusileirn incurnbida regimental ou estatutariamentc do 
pesquisa, domein° ou do desenvolvimento instirucional, ou de instituicao dedicada a recuperacdo 
scird do preso, desde que a contratada detenha inquestionavei reputacao etico-profissional e nao tenho 
fi
o
ns lucrativos, 

VALOR VALOR TOTAL: Rd 20.000,001Dczenove Mil, Nnyeeenton a Novente e Nave Reuis c Com Centavos) 

Capanema - PR, 30 de j ulho de 2019 

Americo Belle 
Prefeito Municipal 

FiXTItATO DO CONTUATO N.33912019 
Primes. dispense W030/2010 
Daia da Aminalura: 	3041717.019. 
Cow.... 	 M.nid,i., de Cnenneina.ar. 
Cenirainda: 	 SERVICO 	NACIONAL 	DE 
A PR END IZAriEM INDUSTRIAL • SINAI. 
Near CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NO FORNECIMENTO DE SERVICOS EDUCACIONAIS 
NA 	MODALIDADE QUALIFICAcAO PROFISSIONAL 
BASICA. VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO 
INDUSTRIAL DO VESTUARIO UM CAPANEMA - Plt. 
Vidor total: RS20.000,00 (Vintc Mil Rads). 
Ainthico Saud 
Nacho Municipal 

RATIFICAEA0 DE DISPENSA DE LICITAEA0 N.  29/2019 

Ratifieo cm todos os scus Winos c reconheso a Dispense de Lieltnedo poro n CONTRATAEA0 DE 
SERVICO ESPECIALIZADO EM MACAO P PINTURA EM P100 DE MADEIRA NA CASA DA CULTURA 
DONA MAURICIA GUERRA, SOB DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. , conforms pareccr Juridico fundarnentado no Art. 24. MCI. II. do 
1.4,i 8.666/93. 

Art. 24.E dispensavel a licitacam 
II - pare outros scrvicos c compress do valor ote 10% ides por eento) do Halite presisto 11,1 Mince 're, do 
inciso II do nrtigo anterior c pare elicnacaca, no 	0.005 previstos nesta Lei. amide rine oho se retiree. n 
parcelas dc um mcsmo servico, compra nu alienagao de major vulto cpac poem eer rcati.ada de WAR 46 
c¢ 

VALOR TOTAL: 11.$ 9.500,00(Nove Mil e Quinhentos Reels) 

Capanema - PR. 26 de junto de 20101 

Americo Belle 
0010/to Municipal 

EXTRATO DO CONTENT° N. 337/2019 
PANCICRI diTe6141 PO 0290019 
Data tin AsuRahua: 	26:07/2019. 
Comonanict 	 Municipic de Canations-Pr. 
COntramda: 	 ELISANDRO ROCI IA DE PAULA 
DI SI 3241097. 
Objelo: CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO 
EM I.IXAcA 0 E EINTURA EM PIS() OF. MADEIRA NA 
CASA DA CULTURA DONA MAURICIA GUERRA, SOR 
DOMINIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA 
F. ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. 
Valor WWI: RS9.500,00 (Now Mil c Quin's:Mos Rcuis). 
Americo 11c114 
Prefinin Municipal 

Avenida G 	r iiinidor Pdien Vidal. Need de Sinn:, 1000 - Ciiiiin. - 8.571io-poil 
Fonc:11188.552-132 I 
CAI, NFIAA . PR 

Aveinde Govern:0°r Pedro 1 mato l'"ingot de Soto,. IWO - Centro - $57i/11.0. 
Pone:11188558-1311 
CAPANEMA-PE 



Modalidade* I Processo Dispense 

No licitagao/dispensa/inexigibilidade* 30 

02/08/2019 

Preto maximo/Referencia de prep:,  - 20.000,00 
R$* 

Data Publicack Termo ratificag5o 

Municipio CAPANEMA 

Entidade Executora MUNICIPIO DE CAPANEMA 

ConVranie 

	Informacaes Gerais 

	Os campos Ano,N° e Modalidade devem ser iguais aos informados (a informer) no SIM-AM 

Ano* 2019 

	 .,Recursos provenientes de organismos internacionaisimultilaterais de credit° 

A licitagao utilize estes recursos?Lj 

Winer() edital/processo* 30 

Descrica-ci do Objeto*  ' CONTRATAck DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE SERVICOS 

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICKAO PROFISSIONAL BASICA, 

VOLTADA PARA AREA DE COSTUREIRO INDUSTRIAL DO VESTUARIO EM 

CAPANEMA — PR 

Forma de Avaliggo Selecionar - • 

Dotagao Orgamentaria* 1200122661220122224120339039 

02/08/2019 Mural de LicitagoeS Municipals 

7 S 
  

Voltar 

Registrar processo licitatorio 

CPF: 63225824968 (Logout) 

ttps://servicos.tce.prgov.br/TCEPR/Municipal/AML/RegistrarProcessoCompra.aspx 	 1/1 
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