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SUMULA: Dispoe sobre o Estatuto dos Funciona-

rios POblicos Civis do Munioipio, com
suas alteragdes. S

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui oiegﬂmajurﬂﬁco dos
funcionarios civis do MUnicipio.

Art. 29 — Para efeito deste Estatuto, funcionario € a
pessoa legalmente investida em cargo pﬁblico de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 32 - Cargo é o conjunto de atribuigoes e responsa
bilidades cometidas a um funcionério, identificando-se pelas cnaracteristicas de
criacgao por lei, denominagao prépria, numero certo e pagamento pelos cofres munici
pais.

Pardg. Unico - Os funcionarios em exercicio de cargos
em comissao serao equiparados, no concernente a direitos, obrigagSes e fins previ-
denciarios, aos cargos de provimento efetivo, respeitadas as peculiaridades de ca-
da um quanto ao provimento, exercicio, estabilidade e demissao.

Art. 42 — O vencimento dos cargos publicos obedecera a
padroes fixados em lei.

Art. 52 - Os cargos sao considerados de carreira ou em
comissao.

Art. 6° — Classe € um agrupamento de cargos da  mesma
profissao ou atividade e de igual padrao de vencimento.

Art. 7¢ - Carreira € um agrupamento de classes de mes-
ma profisséo ou atividade dispostas hierarquicamente, constituindo a linha natural
de promogao do funcionario.

§ 1¢ - As atribuigdes de cada carreira serao definidas
em regulamento.

§ 2¢ - Respeitada essa regulamentagao, as atribuigoes
inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamente, aos funcionarios de

suas diferentes classes.
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servicos diferentes dos que os proprios de sua carreira Ou cargo, e que como tais
sejam definidos em leis ou regulamentos.

Art. 82 - Quadro é um conjunto de carreiras e cargos
em comissao.

Art. 9° -~ Nao havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras quanto as suas atribuigoes funcionais.

Art. 10 - Os cargos plblicos sdo acessiveis a todos os
brasileiros, observadas as'condigaes prescritas em lei ou regulamento.

TiTULO II

DO PROVIMENTO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 11 - Os cargos pﬁblicos serao providos por:

I - Nomeagzo;
II - Promogao;
IIT - Acesso e Remogao;
Iv
V - Aproveitamento;

i

Reintegragao;

VI - Reversso.
CAPITULO II
DA NOMEAGAD
Segao I
Disposigoes Preliminares
Art. 12 - A nomeacao sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira;
II - em comisséo, quando se tratar de cargo isolado que,
em virtude de lei, assim deva ser provido.
Art. 13 - A nomeagao obedecera a ordem de classificagao
dos candidatos habilitados em concurso, mas este nao cria direito a.nomeagao.
Segao II
Do Concurso
Art. 14 - A primeira investidura em cargo de carreira
e outros que a lei determinar efetuar-se-a mediante concurso.
Art. 15 - O concurso sera de provas ou de provas e ti—[
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§ 12 - As provas poderao ser escritas, préticas € orais
conjunta ou separadamente, dependendo do cargo a ser provido e na forma que dispu-
ser o respectivo regulamento.

§ 22 - Independera de limite de idade a inscrigao, em
concurso, de ocupante de cargo de carreira do Municipio ou detentor de estabilida-
de de acordo com o artigo 19 do Ato das Disposigoes Transitorias da Constituicao !

Federal.
§ 32 - O prazo de validade dos concursos sera de dois

anos, contados da publicagao de sua homologagao, podendo ser prorrogado a critério
da Administracao.

§ 49 - O concurso, uma vez eberto, devera ser homologg
do no prazo de 12 (doze) meses.

Art. 16 - Até serem nomeados todos os candidatos apro-
vados e classificados em concurso para determinado cargo, nao se fara novo concur
80, exceto se teggotado o prazo de validade do concurso realizado.

Art. 17 - Poderao candidatar-se aos cargos pUblicos de
carreira do Quadro do MUnicipio todos os cidadacs que atendam aos seguintes requi-
sitos:

I - ser brasileiro;

II - ter idade de 14 (quatorze) anos para o cargo de

continuo e de 18 (dezoito) para os demais cargos e

a méxima de 45 (quarenta e cinco) anos, salvo se

se tratar de ocupante de cargo pﬁblico municipal;
IIT - estar quite com as obrigagoes militares;

IV ~ estar quite com as obrigagoes eleitorais;

V - preencher os demais requisitos especiais, estabele

cidos em regulamento, para provimento do cargo.

Parég. Unico - As limitagoes de idade e de sexo e os
requisitos para cada cargo em particular serao estabelecidos em fungao da natureza

do cargo e das disposigoes legais e regulamentares que disciplinem o assunto.

Segao IIT
Da posse
Art. 18 - Posse € a investidura em cargo piblico  ou

fungao gratificada.
Parég. Unico - N3o havera posse nos casos de promogéo

e reintegracao.
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Art. 19 - SO podera ser empossado em cargo publico
guem satisfazer o0s seguintes requisitos, além daqueles estabelecidos no artigo 17:

1 - ter bom procedimento;

IT - gozar de boa salde, comprovada por inspegao médicyg
IIT - possuir aptidao para o exercicio da fungao.

Art. 20 - Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeito Municipal;

IT - o Chefe do Orgdo de Pessoal.

Art. 21 - Do termo de posse, assinado pela autoridade

competente e pelo funcionario, constara o compromisso de fiel cumprimento dos de-

veres e atribuigoes.
Parég. Unico - O funcionario declarara, para que figu-
rem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que constituem seu patri
monio.
Art. 22 - A autoridade que der posse Verificaré, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes legais para a investi

dura.
Art. 23 - A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta )

dias da publicagao, no 6rg50 oficial, do ato de provimento.

§ 12 - A requerimento do interessado, o prazo da pos—
se podera ser prorrogado até 30 (trinta) dias.

§ 22 - Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomea -
gao, se a posse nao verificar no prazo estabelecido.

Segao IV

Do Exercicio

Art. 24 - 0 inicio, a interrupgao e o reinicio do exer
cicio do cargo serao registrados no assentamento individual do funcionério.

Art. 25 - Ao chefe da repartigao para onde for desig—~

nado o funcionario compete dar-lhe exercicio.
Art. 26 - O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio

no prazo de 30 (trinta) dias contados:
I - da data de publicagao oficial do ato no caso de re|

integragao;
II - da data de posse nos demais casos.

-

§ 1o - AApromogao nao interrompe o exercicio, que e

contado Nna Nnova clacae o nartsy Ao dAata Ao midhT 5 eamme AN SN 1 1E TNt 7 o~ A
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§ 22 ~ O funcionario transferido ou removido durante
licenga ou afastamento em virtude do disposto nos itens I, II e III do artigo 82 ,
tera 30 (trinta) dias, a partir do término do impedimento, para entrar em exerci -
cio., A

§ 32 — Os prazos deste artigo poderao ser prorrogados
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

Art. 27 - O funcionario nomeado devera exercer O cargo
na reparticgao e na vaga para a qual foi nomeado € em que tenha sido lotado.

Art. 28 - Entende-se por lotagao o nimero de servidores
estabelecido para cada repartigao.

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funcionario apre -
sentard ao Srgao competente os elementos para assentamento individual.

Art. 30 - Podera ser permitido ae funcionario ausentar-
se do servigo publico, mediante autorizagao do Prefeito Municipal, para estudos de
especializagébt

§ 1¢ - Se o afastamento for superior a 90 (noventa) di
as nao sera paga a remuneragao.

§ 22 - O afastamento de que trata este artigo nao pode-|
ré exceder a mais de 2 (dois) anos e sOmente decorrido igual periodo sera permiti-
da nova auséncia.

Art. 31 - Preso preventivamente, pronunciado por crime
comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por crime inafiangé~
vel em processo no gual nao hajaApronﬁncia, o funcionario sera afastado do exerci-
cio, até decisao final passada em julgado.

Segao V

Do Estagio Probatorio

Art. 32 - Estagio probatorio é o periodo de 2 (dois) a
nos de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de concurso.

§ 12 -~ No periodo de estégio apurar—se—éo 0s seguintes

requisitos:
I - idoneidade moral
1T - assiduidade
ITT -~ disciplina
IV - eficiéncia

§ 292 — Durante o estégio probatério o funciocnario pode

ra cer evonerado HuiaetifFicadamente pelos dadose colhidos no cervico. indenendentemen
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frido ao menos duas advertencias por escrito, exceto os casos previstos em Lei.

§ 32 — Aos chefes de servigos compete fazer as anota -
coes em folha de servigo, livro ponto ou ficha de avaliagao dos fatos que'revelem
inaptidao ou desidia do estagio, que servirao de fundamento a exoneragao prevista
no § anterior.
Art. 33 - Sem prejuizo da remessaAperiédica do boletim
de merecimento ao orgao de pessoal, o chefe da repartigao ou servigo em que sirva
o funcionério sujeito ao estagio probatorio, 4 (quatro) meses antes do término des
te informarad reservadamente ao Orgao de pessoal sobre o funcionario, tendo em vis-
ta o0s requisitos enumerados no parégrafo 1¢ do artigo anterior.

| § 19 — Em seguida, o 6rg50 de pessoal formulara parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estégio em relagéo a cada um dos requisi-
tos e concluindo a favor ou contra a confirmagao.

§ 22 — Desse parecer, se contrario é.confirmagao, sera
data vistas a0 estagiério pelo prazo de 5 (cinco) dias para oferecer defesa por si
ou através de procurador habilitado.

§ 32 - Julgado o parecer e a defesa, o chefe imediato,
se considerar aconselhavel a exoneragao do funcionario encaminhara ao Prefeito Mu-
nicipal o respectivo decreto.

§ 42 — Se o despacho do chefe imediato for favoravel a
permanéncia,do funcionario, a confirmagéo nao dependeré de gqualquer novo ato.

§ 52 - A apuracgao dos requisitos de que trata este arti
g0 devera processar—-se de modo que a,exoneragéo do funcionario possa ser feita an-
tes de findo o periodo de estégio.

§ 62 ~ O procedimento previsto neste artigo e §§ 1¢ ao
52 somente se aplica ao funcionario que tenha cumprido mais de tres quartos de es-
thgio probatério e que tenha sofrido mais do que uma adverténcia nesse periodo.

CAPITULO IIX

DA PROMOGAOQ

Art. 34 - A promogao obedecera ao critério de antiguidg

de na classe e ao de merecimento, alternadamente.
Art. 35 - As promogoes serao realizadas a cada ano, des

de que verificada a existéncia de vaga.
Parag. Unico - quando nao decretada no prazo legal a

promogao produzira seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo semestre.




DRFFEITURA MUNICIPAL DE CADPANEMA

ESTADO DO PARANA

J

Art. 36 - Para todos os efeitos, sera consi-
derado promovido o funcionario que vier a falecer sem que tenha sido decr'eta——
da, no prazo legal, a promogao gue lhe cabia por antiglidade.

Art, 37 - Nao poderé ser promovido o funcionario que
nao tenha o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo e~

xercicio na classe.
Art. 38 - O merecimento do funcionario é adguirido na

classe em que exercer o cargo.
Art. 39 - O funcionario suspenso podera ser promovido

mas a promogao ficara sem efeito se verificada a procedéncia da penalidade aplica

da.
Parég. Unico - Na,hipétese deste artigo, © funciona -

rio so perceberé o vencimento correspondente a nova classe, anulada ou revogada a
penalidade aplicada, caso em que a promogéo surtira efeito a partir da data de
sua publicagao. ‘

Art. 40 - A antigliidade sera determinada pelo tempo
- de efetivo exercicio na classe.

Parag. Unico - Havendo fusao de classes, a antigiiida-
de abrangeré o efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 41 - Para efeito de apuragao de antigliidade de
classe sera considerado como efetivo exercicio o afastamento previsto no artigo
82.

Parag. Unico - Computar-se-ao ainda as faltas previs-
tas no artigo 115.

Art. 42 - Quando ocorrer empate na classificagao por
antigliidade, tera preferéncia.o funcionario de maior tempo de servigo pﬁblico sob
regime estatutario; havendo ainda, empate, o de maior tempo de servigo publico, o
de maior prole e o mais idoso, sucessivamente.

Art. 43 - Sera apurado em dias o tempo de exercicio ra

classe para efeito de antigliidade.
Art. 44 - Em beneficio daquele a quem de direito ca —~

bia.a,promogéo, sera declarada sem efeito o ato que a houver decretado indevida -

mente.
Art. 45 - O funcionario promovido indevidamente nao

ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

’ -
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Pardg. Unico - O funcionario a quem cabia a promogao
sera indenizado da diferenga de vencimento ou remuneragao a que tiver direito.

Art. 46 - Compete a0 Orgao de Pessoal processar as pro
MOGOoeSs.

CAPITULO IV

DO ACESSO E DA REMOGAO

Art. 47 - Acesso € o ingresso do funciondrio da classe
final de uma carreira na classe inicial de outra de formagao profissional afim, po
rém de escalao superior, pelo critério de merecimento, atendidos o requisito pro-
fissional e o interspég@onﬁna?o}asse.

Art. 48 - Serd de dois anos de efetivo exercicio  na
classe o intersticio para o funcionério‘concorrer ao acesso, reduzindo-se para tre
zéntos e sessenta e cinco dias quando nao houver funcionario que possua aquele tem
po.

Art. 49 - Para acesso a carreira cujo exercicio depen-
de de hebilitagao profissional especifica, fica o candidato obrigado a apresentar
o respectivo diploma ou habilitar-se na forma do artigo 14.

Art. 50 — Aplicam—se a0 acesso as regras e demals con-
dicdes relativas a promogao.

Art. 51 - O funcionario promovido por acesso perceberé
na nova classe o vencimento correspondente e tera reiniciada a contagem de seu Tem
po de servigo, para efeito de Promogac.

Parég. Unico - O acesso se processaré anualmente imedi
atamente apés a,época fixada para promogao, sempre que houver vagas e candidatos '
com intersticio.

Art. 52 - A remogao a pedido ou ex officio far-se-a:

I - de uma para outra reparticao;

II - de um para outro Orgao da mesma repartigao.

Art., 53 - A.remogéo por permuta sera processada a pedi
do escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescrito no artigo anterior.

CAPITULO V

DA REINTEGRAGAO

Art. 54 — A reintegracdo, que decorrera de decisao ad-
ministrativa ou judicial, & o reingresso no servigo pﬁblico, com ressarcimento das

vantagens do cargo.
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(- Parag. Unico — Sera sempre proferida em pedido de re

consideragao, em recurso ou em revisao de processo a decisao administrativa que

determinar a reintegragao.
Art. 55 - A reintegragao sera feita no cargo anterior

mente ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da transfor-
magao e se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragao equivalente, atendida a
habilitagao profissional.

Art. 56 - Reintegrado judicialmente o funcionario,quem
lhe houver ocupado o lugar sera destituido de plano ou sera reconduzido ao cargo '
anterior, sem direito a indenizagao.

CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO

Art. 57 - Aproveitamento & o reingresso no servigo pﬁ—

blico do funcionario posto em disponibilidade.
Art. 58 - O aproveitamento do funcionario estavel sera

feito em cargo de natureza e vencimento ou remuneracao compatlvels com o anterior

mente ocupado.
Parég unico - O aproveitamento dependeré de prova de

capacidade mediante 1nspegao medica.
Art. 59 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga

tera preferéncia.o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de

maior tempo de servigo pﬁblico.
Art. 60 - Serao cassados o aproveitamento e a disponi-

bilidade se o funcionario nao tomar posse no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por 1nspegao médica.

Parag. tnico - Provada a incapacidade atraves de inspe
ca0 medica, sera decretada a aposentadoria.

CAPITULO VII

DA REVERSAO

Art. 61 - Reversao & o reingresso no servigo pﬁblico

do funcionario aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Art. 62 - A reversao far-se-a com observancia do dis -

posto no artigo 55.
CAPITULO VIIT

DA READAPTAGAO
Art. 63 — Readaptacio é a investidura em fungao mais
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Art. 64 - A readaptagao nao acarretara decesso  nem

aumento de vencimentos ou remuneracgao.
CAPITULO IX

DA SUBSTITUIGAO

Art. 65 - Havera substituigao no impedimento ou auseén-
cia do ocupante do cargo de carreira ou em comissao e de funcao gratificada.

Art. 66 - A substituicio sera automatica ou dependera
de ato da administragao.

§ 10 - A.substituigéo automatica sera gratuita; quando
porém, exceder a 30 (trinta) dias, sera remunerada e por todo o periodo.

§ 29 — A substituigao remunerada dependeré de ato da
autoridade competente para nomear ou designar.

§ 32 - O substituto perderé, durante o tempo de substi
tuigao, o vencimento ou remuneragac do cargo de que for ocupante efetivo, salvo no
caso de fungdo gratificada ou por opgao.

CAPITULO X

DA VACANCIA

Art. 67 - A vacancia do cargo poderé ocorrer por:

I - exoneragao;

IT - demissao;

III - promogao;

IV - acesso;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo;
VII ~ falecimento.

Parég. Unico - N3o se considerara vago o cargo  cujo
titular seja designado para substituir funcionario ou nomeado para cargo em comis
S30.

Art. 68 - Dar-se-a a exoneragao:

I - a pedido;

1T - ex officio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;
b) quando ndo satisfeitas as condigoes do estagio
probatério.

Art. 69 - A vaga ocorrera na data:
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a) da lei que criar o cargo e conceder dota-

b) do decreto que promover, conceder acesso ,

III

Art.

dar-se-a vacancia por dispensa, a pedido ou ex officio, ou por destituigao.

T I

J
~

géo para seu provimento ou da que determi
nar esta ultima medida, se o cargo esti -

ver criado;

aposentar, exonerar ou demitir o ocupante'
do cargo.

-~ da posse em outro cargo, ressalvado o dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 67.
70 — Quando se tratar de fungao gratificada

TULO III

DOS

DIREITOS E VANTAGENS

cAPTTULO T
DO TEMPO DE SERVICO

Art.

de servigo.

§ 10
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 — Feita a converséo, os dias restantes, atée
182 (cento e oitenta e dois) nao serao computados, arrendondando-se para um ano ,
guando excederem esse nﬁmero, nos casos de calculo para efeito de aposentadoria.

Art.

o afastamento em virtude de:

IT -
ITT -

v -

VIT -
VIIT -

71 — Sera feita em dias a apuragao do tempo

- 0 numerc de dias sera convertido em anos,

72 - Sera considerado de efetivo exercicio!

férias;

casamento;

luto por falecimento de canjuge, filho, pai,
mge e irm;o;

exercicio de outro cargo de provimento em
comissao;

convocagao para o servigo militar;

juri e outros servigos obrigatorios por leij;

desempenho de fungao eletiva;
licenga a qualquer titulo, com excessao da
licenga para trato de interesse particular ,
que exceder 90 (noventa) dias;
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Art. 73 - Para efeito de aposentadoria e disponibi
lidade computar-se-a integralmente:

I -~ o tempo de servicgo pﬁblico federal, estadual ou

municipal;
II - o periodo de servico ativo nas forgas armadas;
I1T - o tempo de servigo prestado sob. qualguer regime
e forma de admissao, desde que remunerado pelos
cofres pﬁblicos;

IV - o tempo em gque o funcionario esteve em disponi-
bilidade ou em caso de aposentadoria com rever-
S320.

V - o tempo de servigo prestado em atividade abran-
gida,pela,previdéncia,social urbana na forma
constante neste capitulo.

VI - o tempo em que o funcionario esteve afastado em
licenga para trato da.prépria sanude.

Art. 74 - £ vedada a acumulagao de tempo de servigo
prestado concorrentemente em 2 (dois) ou mais cargos ou fUngéo da.Uniéo, Estado ,
Distrito Federal e MUnicipio,Autarquias e Sociedade de Economia Mista.

Art. 75 - O funcionario pﬁblico civil do MUnicipio
com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no minimo, conta para efeito de aposen-
tadoria por invalidez, por tempo de servigo ou compulséria, o tempo de servigo !
prestado em atividade abrangida,pela,previdéncia,social urbana, observadas quanto
a contagem, as seguintes norn@s, além de outras previstas legalmente:

I - é vedada a acumulagao de tempo de servigo pﬁbLi
co com o de atividade privada, quando concomi-
tantes;

II - n2o é contado o tempo de servigo que serviu de
base para a concessao de aposentadoria por gqual
quer outro sistema;

IIT - ngo €& admitida a contagem em dobro ou outras em
condigoes especiais.

§ 1° - As disposigSes deste capitulo se aplicam acs
funcionarios ocupantes de cargos em comissao, no que couberem,

§ 22 -~ Quando a soma dos tempos de servigo supera
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CAPITULO TT

DA ESTABILIDADE

Art. 76 - O funcionario ocupante de cargo de carrel
ra adquire estabilidade depols de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Pardg. Unico - A estabilidade diz respeito ao ser-
vico plblico e nao ao cargo.

Art. 77 - O funcionario estavel perderé o cargo sé
mente em virtude de sentenca judicial e no caso de demissao mediante processo ad-
ministrativo, em que se lhe tenha assegurada ampla defesa.

Parég. tnico - O funcionario em estagio probatorio
sb serd demitido do cargo apds a observancia dos artigos 32, 33 e seus paragrafos
ou mediante inquérito administrativo instaurado antes de concluido o estégio pro-
batorio.

CAPITULC III

DAS FERIAS

Art. 78 — O funcionario gozara 30 (trinta) dias

consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da
reparticao.

§ 12 - As férias dopessoal do magistério regentes e
classe, serao usufruidas no periodo de férias escolares, nao podendo ser inferior
a 45 dias por ano, dos quais pelomenos 30 devem ser consecutivos.

§ 20 - £ proibido levar a conta de férias qualquer
falta do trabalho.

§ 32 - Somente depois de um ano de exercicio adqui-
rira o funciondrio direito a férias.

§ 42 - O gozo das férias nao sera interrompido por
motivo de promogao, acesso OU remoGao.

§ 52 ~ Até 50% das férias poderé ser convertido em
abono pecuniério, se for de interesse da Administragao Municipal.

Art. 79 - £ vedada a acumulagio de férias, exceto
por imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 80 - Ao entrar em gozo de férias, o funciona-
rio perceberé importéncia correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuneragao nor-

mal a titulo de adicional de férias.
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§ Gnico - O pessoal do magistério, regente de clag‘\
se, tera direito ao adicional previsto neste artigo, somente sobre 30 dias de
férias.

Art. 81 — O funciondrio em gozo de férias comunica
ra ao chefe da reparticao o local onde pode ser encontrado.

CAPTTULO IV

DAS LICENGAS

Segao I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 82 - Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de saide;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - para repouso a gestante;

IV - para paternidade;

V - para o trato de interesse particular;
VI - em carater egpecial.

Art. 83 — Ao funcionario em comissao nao se conce—

dera nesse qualidade, licenga para O trato de interesses particulares.
Art. 84 — A licenca dependente de inspegao médica

sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.
Parég. tnico - Findo o prazo, havera nova inspegéo
e o atestado ou laudo medico concluiré,pela,volta ao servigo, pela prorrogagéo da

licenga ou pela aposentadoria.
Art. 85 - Terminada a licenga, © funcionario reas-

sumiré,imediatamente 0 exercicio, ressalvado o caso do artigo anterior, parég. G-
nico
Art. 86 - A licencga podera ser prorrogada ex offi-

cio ou a pedido.
Pardg. Unico — O pedido devera ser apresentado an-

tes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a como de licenca o pe-

riodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despa-

cho.
Art. 87 - A licenca concedida dentro de 60 (sessen

ta) dias contados da terminagao da anterior sera considerada como prorrogagéo.

Art. 88 — O funcionario nao podera permanecer —em

licenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no casodo item I
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Art. 89 - Expirado o prazo do artigo antecedente, o
funcionério sera submetido a nova inspegao médica e aposentado, se for julgado in-
valido para o servigo pﬁblico em geral, ou concedida nova licenga se houver proba-
bilidade de reabilitagao.

Art. 90 - O funcionario em gozo de qualquer licenga
comunicara ao chefe da repartigéo o local onde pode ser encontrado.

Secao II

Da Licenca para Tratamento de Sande

Art. 91 - A licenga para tratamento de saide sera a

pedido ou ex officio.
Parég. Unico - Num e outro caso, é indispensavel a

inspegéo médica, que, quando necessario, se realizara na residencia do funcionario.
" Art. 92 - Para licenga até 90 (noventa) dias, a ins

pegéo sera feita por médico credenciado pelo 6rg50 de pessoal, admitindo-se, na

falta, laudo de outros médicos oficiais, ou, ainda e excepcionalmente, atestado

passado por medico particular.
§ 12 — No caso da parte final deste artigo, o ates-

tado s0 produziré efeito depois de homologado pelo éfgéo de Pessoal, com audiéencia

de médico credenciado.
§ 22 - No caso de nao ser homologada a licenga, o)

funcionario devera reassumir o exercicio de cargo, sendo considerados como de fal-
ta justificada os dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, fi-
cando, no caso, caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

Art. 93 - A licenga superior a 90 (noventa) dias de
penderé de inspegao por junta.médica.

§ 12 - A prova de doenga poderé ser feita por ates-
tado médico se a,juizo da administragao, nao for conveniente ou possivel a ida de

junta médica a residéncia do funcionario.
§ 22 - Sera facultado é.administragéo, em caso de

divida razoavel, exigir a inspegéo por outro medico ou junta oficial.

Art. 94 - O atestado médico e o laudo da junta, ne-
nhuma referencia farao ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o funcionario
salvo se se tratar de lesoes produzidas por acidente, de doenga profissional ou

de quaisquer das molésticas referidas no artigo 98.
Art. 95 — No caso da licenga, de que trata esta se

| c30. o funcionario abster-se-a de atividade remunerada, sob pena de interrupgao
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Art. 96 - Sera punido disciplinarmente o funciona-

rio que se recusar a inspegéo medica, cessando os efeitos da pena, tao logo se re
alize a inspegao.

Art. 97 — Considerado apto em inspegao medica, ©
funcionario em licenca reassumira o exercicio sob pena de se apurarem como faltas
os dias de auséncia.

Parég. Unico - No curso da licenga, poderé o funcio
nario requerer inspegao médica caso se julgue em condicoes de reassumir o exerci-
cilo.

Art. 98 - Sera concedida licenga ao funcionario ata
cado de tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ,
paralisia du -cardicpatia: grave, gquando a inspegéo médica nao concluir pela necessi
dade imediata de aposentadoria.

Parag. Unico - A inspegao sera feita por uma junta
de 3 (trés) médicos.

Art. 99 - Sera integral o vencimento ou a remunera-
gao do funcionario licenciado para tratamento de salde, acidentado em servigo, a-
tacado de doenga profissional ou das moléstias~ indicadas no artigo anterior.

Segao IIT

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familig|

Art. 100 - O funcionario poderé obter licencga por
motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente, colateral, consangliineo ou
afim até o segundo grau civil e do conjuge do qual nao esteja legalmente separado
desde de que prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal e esta nao possa '
ser prestada simultaneamente com O exercicio do cargo.

§ 12 - Provar-se-a a doenca mediante inspegao médi—
ca.

§ 22 - A licenga de gque trata este artigo sera con-
cedida com vencimentos ou remuneragao até 1 (um) ano, com 2/3 (dois tercos) do
vencimento ou remuneragac excedendo esse prazo, até 2 (dois) anos.

Secao IV

Da Licenga a Gestante

Art. 101 - A funcionéria gestante sera concedido
mediante inspegao médica, licenga remunerada por 120 (cento e vinte) dias.

Parag. unico — Salvo prescrigao medica em contrario

I f T2 Aammas camrm Aereeddda o marti e do 1n§nin Ao od tavo més de gestacao.
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Segao V

Da Licencga a Paternidade

Art. 102 - 0 funcionario podera obter licen
ca, por motivo de nascimento de filho, porES(cﬂmo)(ﬁas,cmnvemﬁm@q—
tos ou remuneragao. |

Parég. Unico - Para se habitar a licenga de que tra
ta este artigo, © funcionario comprovaré essa,condigéo, mediante laudo medico com
posteriof apresentagao de certidao do registro civil.

Segao VI

Da Licenga para Trato de Interesse Particular

Art. 103 - Depois de 2 (dois) anos de efetivo exer-
cicio o funcionario poderé obter licenga, sem vencimentos ou remuneragao, para '
trato de interesse particular.

§ 12 - O requerente aguardaré em exercicio a conces

sao da licenga.
§ 22 — Sera negada a licenga quando contraria ao

interesse do servigo publico.
§ 32 - A.licenga.poderé ser concedida pelo prazo mé

ximo de 1 (um) ano.

Art. 104 — N3o se concedera licenga a funcionario '
nomeado, promovido ou removido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 105 - S0 poderé ser concedida nova licenga de-

pois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 106 - O funcionario s6 podera desistir da 1i -
cenca e reassumir suas fungoes se houver interesse da administragao.

Art. 107 - Quando o interesse do servigo pﬁblico 0
exigir, a 1icenga,poderé ser cassada, a juizo da autoridade competente.

Secao VII

Da Licenga Especial

Art. 108 — Apds cada decénio de efetivo exercicio

conceder-se-a licenga especial de 6 (seis) meses ao funcionario que a requerer '

com todos os direitos e vantagens do seu cargo.
Parég. unico — Nao se concedera licenga especial se

houver o funciocnario, em cada decenio:
I - sofrido pena de suspenséo;

———— N M o e o ot e B e e 2 A A AT e
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IIT - gozado licenga:
a) para tratamento de saide por prazo superior
a 6 (seis) meses, ou 180 (cento e oitenta )
dias , consecutivos ou nao;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia por
mais de 4 (quatro) meses, ou 120 (cento e
vinte) dias, consecutivos ou nao;
c) para o trato de interesses particulares  por
prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias.
Art. 109 - Para efeito de aposentadoria, sera conta-
do em dobro o tempo da licenga especial que o funcionario nao houver gozado.
CAPITULO V
DO VENCIMENTO OU REMUNERAQKO E DAS VANTAGENS
Segao I
Disposigoes Preliminares
Art. 110 - Além do vencimento ou remuneragao, pode—
rao ser deferidas as seguintes vantagens:
I - diarias;
TT - auxilio- para diferenga de caixa;
ITT

v - auxilio—doenga

salario-familia;

V - gratificagoes.

Segao II

Do Vencimento ou Remuneragao

Art. 111 - Vencimento € a retribuigao pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 112 — Remuneragao é a retribuicao paga ao fun-
cionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao do vencimento,
mais as vantegens acessorias atribuidas em lei.

Art. 113 - Perdera o vencimento ou remuneragéo do
cargo o funcionario:

I ~ nomeado para O cargo em comissao, ressalvado o

direito de optar;

IT - guando no exercicio de mandato eletivo remunera

do, federal, estadual ou municipal .
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Parég. Unico - Nao se aplica o disposto neste arti-
go quando o mandato for de vereador e houver compatibilidade de horarios para o
exercicio do cargo dsmandato.

Art. 114 - O funcionario perdera:

I -~ O vencimento ou remunera@éo do dia, se nao com-
parecer ao servigo, salvo motivo legal ou molég
tia comprovada;

TT - 1/3 (um terco) do vencimento ou da remuneragao
diaria quando comparecer ao servigo dentro da
hora seguinte a marcada para o inicio dos tra-
balhos, ou quando se retirar antes de findo O
periodo de trabalho;

IIT - 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragao du-
rante o afastamento por motivo de prisao preven
tiva, pronﬁncia,por crime comum ou denuncia por
crime funcional ou, ainda, condenado por crime
inafiangével em processo no qual nao haja pro -
nﬁncia, com direito é-diferenga, se absolvido;

IV - 2/3 (dois. tergos) do vencimento ou remuneragao
durante o periodo do: afastamento em virtude de
condenagao, por sentenga definitiva, a pena que
nso determine demissao.

Art. 115 — Serao relevadas até 3 (tres) faltas du -

rante o meés, motivadas por doenga comprovada em inspegao médica.

Art. 116 - Compete ao Chefe da repartigao antecipar

ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario.

Art. 117 - As reposicoes e indenizagoes a Fazenda

PlUblica serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes da décima.parte do
vencimento ou remuneragao.

Segao III

Das Diarias

Art. 118 - ao funcionario que se deslocar do Munici

pio, a servigo, conceder-se-a uma diaria a titulo de indenizagao das despesas de

alimentagao e pousada.

Parag. unico - Nao se concedera diaria guando o}

N ”~ o - _ _ ~ 1 ]
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Art. 119 - O arbitramento das diarias consultara a

natureza, o local e as condigoes de servigo.

Segao IV

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 120 - Ao funcionario que, no desempenho de sues
atribuigoes, pagar ou receber em moeda corrente, poderé ser concedido auxilio fixg
do em 5% (cinco por cento) do vencimento para compensar diferenca de caixa.

Segao V

Do Salario-Familia

Art. 121 - O salério-familia sera concedido ao fun-
cionario ativo ou inativo:

I - por filho menor de 14 (quatorze ) anos;

II - por filho invalido;

Parég. Unico - Compreendem-se neste artigo os filhos
de qualquer condigéo, os enteados, os adotivos e menor que, mediante autorizagéo
judicial, viver sob a guarda e responsabilidade do funcionario.

Art. 122 -~ Quando pai e mae forem funcionarios ou
inativos e viverem em comum, O salario-familia sera concedido a cada um deles.

§ 12 - Se nao viverem em comum, sera concedido o sa
lério-familia somente ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.

§ 22 — Se apbos os tiverem, sera concedido a um e i
tro dos pais, na.proporgéo do ntmero de dependnetes.

Art, 123 - Ao pail e a mae equiparam-se o padrasto ,
a madrasta e, na falta destes, os representates legais dos incapazes.

Segao VI

Do Auxilio-doenga

Art. 124 - Revogado

Art. 125 — O tratamento do acidentado em servigo '
correra por conta dos cofres pﬁblicos ou de instituigao de assisténcia social, me
diante acordo com © MUnicipio.

Segao VIT

Das Gratificagoes

Art. 126 - Conceder-se-a gratificagao:

I - de fungao;

TT - pela prestagdo de servigo extraordinario;

-, ,
P — I R T . I SR, JEUUR M. Ry
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a) 20% (vinte por cento) para as atividades '
consideradas perigosas;
b) 10% (dez por cento) para as atividades con-
sideradas insalubres.
V - pela execugao de trabalho técnico ou cientifi-
Co;
VI - adicional por tempo de servigo;
VII - adicional noturno-equivalente-a 20% (vinte por
cento);
VIII - gratificagao de Natal.
Parag. Unico - Estas gratificagdes sao acessorias,
nao se incorporando zo vencimento.

Art. 127 - Gratificagdo de fungao é a que corres —
ponde a encargo de chefia e outros que a lei determinar.

Parag. Unico - Nao perdera a gratificagao de fun-
géo 0 gue se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou
servigo obrigatorio por lei.

Art. 128 - A gratificagao por servigo extraordina—
rio sera paga por hora de trabalho prorrogada ou antecipada.

§ 12 — A gratificacdo ndo excedera a 1/3 (um ter —
¢o) do vencimento ou remuneracgao mensal e sera calculada por hora de trabalho pror
rogada ou antecipada. ,
§ 22 - O valor da hora sera acrescido de 50% (cin—
guenta por cento).

§ 32 - 0 exercicio de cargo em comissao ou fungao
gratificada exclui a gratificagao por servigo extraordinario.

Art. 129 - Pelo exercicio do magisterio serao atri
buidas as seguintes gratificagoes:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o nivel de ven
cimento ao professor de classe especial;

b) 50% (cinquenta por cento) scbre o nivel de ven
cimento ao professor de ciclo basico que atuar
em contraturno - 30 horas semanais;

¢) 30% (trinta por cento) do nivel de vencimento
ao professor de escola rural gue tiver que se
deslocar da sede municipal por conta prépria;

d) 20% (vinte por cento) sobre o nivel de venci -
mento ao professor de classe de alfabetizagao
da 12 e 22 etapa do ciclo basico;

e) 10% (dez por cento) do nivel de vencimento ao
professor de classe de alfavetizacao das esco-
las . onde nao implantado o ciclo basico;

f) 5% (cinco por cento) do vencimento basico, por
serie, ao professor de classe multiseriada.

Parag. unico — O professor due trahalhar em dois '
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Art. 130 - Por tempo de servigo serao concedidos ')

0s seguintes adicionais:

a) quinglienio - a cada cinco anos de efetivo exer—
cicio sera atribuida uma gratificagao adicional
de 5% (cinco por cento) do respectivo vencimen-
to até o limite de 25% (vinte e cinco por cen-
to);

b) especial - ao funcionario que . completar 30
(trinta) anos de servigo efetivo sera atribuida
uma gratificagao igual a 5% (cinco por cento) '
do respectivo vencimento, por ano de servigo ex
cedente a 30 (trinta) anos, até o maximo de 25%
(vinte e cinco por cento).

Art. 131 - No mes de dezembro de cada ano o funcio

nario ativo ou inativo tera direito a Gratificacgao de Natal, independentemente da
remuneragac a que fizer jus, e que corresponde ao décimo terceiro salario, institu

ido na Constituigao Federal.

§ 12 - A gratificagso correspondera a 1/12 (um do-
ze avos) da remuneragao devida em dezembro, por mes de servigo do ano corresponden
te.

§ 22 — A fragao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como mes integral para efeito do parégrafo anterior.

§ 3° - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vin-
te) de dezembro de cada ano.

§ 4° - Excluem-se desta gratificacao os funciona -
rios que nao desempenham suas fungBes em expediente integral.

§ 52 - Esta gratificagao ¢ extensiva aos pensionis
tas e aposentados.

Segao VIII

Das Concessoes

Art. 132 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragéo
ou qualgquer direito ou vantagem legal, o funcionario podera faltar ao servigo ate
08 (oito) dias consecutivos por motivo de:

I - casamento; ,

II - falecimento de conjuge, pais, filhos e irmaos.

Parég. Unico — Ao retornar ao servigo, o funciona-
rio ausente devera Jjustificar, mediante documento, o motivo da falta.

Art. 133 - Ao licenciado para tratamento de saide
sera concedido transporte por conta do Municipio, fora da sede do servigo, median-
te apresentagao de laudo médico.

v Art. 134 - A familia do funcionario falecido, ain
da que ao tempo da sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera
concedido o auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento, remuneragéo ou

proventos. .
§ 12 - Em caso de acumulagao, o auxilio-funeral se

ra pago somente em razao do cargo de maior vencimento do servidor falecido.
§ 2o _ Revogrado.
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terro mediante prova das despesas.

§ 4° - O pagamento de auxilio-funeral obedecera a
processo sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresen-
tagao do atestado de 6bito, incorrendo em pena de suspensao o responséyel pelo re
tardamento.

Art. 135 - O vencimento, a remuneragéo e O proven—
to nao sofrerao descontos além dos previstos em lei.

CAPITULO VI

DA ASSISTENCTIA

Art. 136 - O Municipio prestara assistencia ao fun
cionario e a sua familia.
Art. 137 - O plano de assisténcia compreendera:

I - assisténcia médica, dentéria, hospitalar e
crechessy:

II - previdéncia; -

IIT - pensao especial;

IV - cursos de aperfeigoamento e especializagao pro
fissioﬁai;

V - centros de aperfeicoamento moral e intelectual
dos funcionarios e femilias, fora das horas de
trabalho.

Art. 138 - Serao reservados, com rigorosa preferég

cia, aos servidores pﬁblicos municipais e suas familias, os servigos das organiza-
coes assistenciais que lhes forem destinados.

Art. 139 - Leis especiais estabelecerao os planos,
bem como as condigoes de orgaenizagao e funcionamento dos servigos assistenciais re

feridos neste capitulo.
Art. 140 - & assegurado ao canjuge e aos filhos do

funcionario que vier a falecer o direito de perceberem mensalmente uma pensao cor-
respondente a 100 (cem por cento) da remuneragao do mes anterior ao seu falecimen-—

to.
§ 12 — A pensao, que acompanharé os aumentos de

~ -
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a) metade ao éanjuge;

b) metade aos filhos até atingirem a maioridade,
e sem limite de idade desde que sofram de mo
léstia gue os impossibilitem de trabalhar.

§ 22 - Perderao o direito a pensao prevista'

neste artigo o cSnjuge pensionista que contrair nﬁpcias, os filhos que casarem. |,

que atingirem a maioridade ou que possuam recursos préprios para a sua subsisten-

cia.

CAPTITULO VII

DO DIREITO DE PETIQEO

Art, 141 - E assegurado ao funcionario o direi-
to de requerer ou representar.

Art. 142 - O requerimento sera dirigido a auto-
ridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esti
ver diretamente subordinado o requerente.

Art. 143 - Quando se tratar de pedido de recon-
sideragao, o requerimento sera dirigido a autoridade gue houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Art. 144 - O requerimento e o pedido de reconsi
deragao de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 145 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de = reconsidera

cao;

IT - das decisoes sobre os recursos sucessivamen
te interpostos.

§ 12 — 0 recurso sera dirigido a autoridade ime
diatamente superior a que tiver:expedido o ato ou proferido a decisso e, sucessi-
vamente em escala ascendente, as demais autoridades, esgotando-se a instancia com

a decisao proferida pelo Prefeito Municipal.

§ 22 _ No encaminhamento do rectiren cheorusis — |
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Art. 146 - O pedido de reconsideragaoc € O recur
so nao tem efeito suspensivo; o que for provido retroagira, nos efeitos, a = data
do ato impugnado.

Art. 147 - O direito de pleitear na esfera admi
nistrativa,prescreveré:

I - em5 (cinco) anos, quanto aos atos de  que
decorram demissao, cassagao de aposentado —
ria ou disponibilidade;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais ca-
SOS.

Art. 148 - O prazo de prescricao contar-se-a da
data da publicagao oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza reser
vada, da data da ciencia do interessado.

Art. 149 - A instauragao de inquérito adminis-
trativo interrompe a prescrigéo. \

Art. 150 — Em :ﬁélagéo ao abandono de cargo, a
prescrigao comega a correr no 319 (trigésimo primeiro) dia de faltas consecutivas
ao servigo.

Art. 151 - O pedido de reconsideragao e o recur
so, quando cabiveis, interrompem a prescrigao até 2 (duas) vezes.

Art. 152 - 0 funcionario que se dirigir ao Po-
der Judiciério ficara obrigado a commicar essa iniciativa ao seu chefe imediato
para que eése providencig?a,remessa do processo, se houver, ao juiz competente. ,
como pega instrutiva da acao judicial.

Art. 153 - Sao fatais e improrrogaveis os pra-
zos estabelecidos neste capitulo.

CAPTTULO VIII

DA DISPONIBILIDADE
Art. 154 - Extingfiindo-se o cargo, o funciona-

rio sera colocado em disponibilidade, sem prejuizo do vencimento ou remuneragéo_@

| te o seu aproveitamento em outro carego de natureza e vencimento compativeis com o

N

o
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bilidade quando da sua extingao.

dera ser aposentado.

I -

I -

Parég. nico - Restabelecido o cargo, ainda que

modificada sua denominagao, sera aproveitado nele o funcionario posto em disponi-
Art. 155 - O funcionario em disponibilidade po-

CAPITULO IX

DA APOSENTADORTA

Art, 156 - O funcionario sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ac tempo
de servico;

voluntariamente:

a)

b)

c)

d)

Por invalidez permanente, sendo os proven-—
tos integrais quando decorrentes de aciden-
te em servigo, moléstia profissional ou do
enga grave, contagiosa ou incuréyel, especi

ficada em lei, e proporcional nos demais ca

J
)

aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo
exercicio se homem, e aos 30 (trinta) se
mulher, com proventos integrais;

aos 30 (trinta) anos de efetivo exerci -
cio em fungao de magistério, se profes-
sor, e 25 (vinte e cinco) se professora,
com proventos integrais.

aos 30 (trinta) anos de servigo, se ho-
mem e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
com proventos proporcionais;

aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta) anos, se mu-
lher, com proventos proporcionals ao tem

pPo de servigo.
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IV - nos demais casos previstos em lei complemen-—
tar.
§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera prece-
dida de licenca para tratamento de saude por periodo nao excedente a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando o laudo concluir pela incepacidade definitiva para o
Servico publico. '
§ 29 - Sera aposentado o funcionario que, apoOs
24 (vinte e quatro) meses de iicenga,para 0 tratamento de saide, for considerado
invalido para o servigo pﬁblico.
Art. 157 - O provento de aposentadoria sera:
I - Integral, quando o funcicnario:

a) contar tempo de servigo bastante para a
aposentadoria voluntaria (item II do art.
156);

b) se invalidar por acidente de servigo, por
moléstia profissional ou em decorrencia !
de tuberculose ativa, alienagao mental
neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo pﬁblioo, hanseniase ,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson ,
paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose arquilosante, nefropatia
grave, estados avancados da doenga de Pa-
get (ostite deformente) ou outra moléstia
que a lei indicar com base nas conclusoes
da medicina especializada;

1T - Proporcional ao tempo de servico, nos demais
casos.

Art. 158 — Os proventos de aposentadoria  serao
revistos na mesma proporcac e na mesma data, sempre que se modificar a remmnera —

gao dos servidores em atividade, sendo estendidos aos inativos guaisquer benefi -

cios 0ot vantacense nocterdi ormente concedldons ane corvwidores om atividade  ineliied
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ao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 159 - As despesas decorrentes da concessao
da aposentadoria serao suportadas por recursos dos cofres municipais enquanto nao
constituido sistema previdenciario proprio, Fundo de Aposentadoria ou outra forma
de custeio equivalente.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

capiTULO I

DA ACUMULAGAO

Art. 160 - E vedada a acumulagdo remunerada, ex
ceto:

I —- de dois cargos de professor;

IT - de um cargo de professor com outro técnico'

ou cientifico;
ITI - de dois cargos privativos de medico.

Art. 161 - O funcionario nao podera = exercer
mais de uma fungao gratificada, nem participar de mais de um OrgZo de deliberagdo
coletivo.,

Art; 162 ~ Balvo o caso de aposentadoria por in
Validezg.é permitido ao funcionario aposeﬁtado exercer cargo em comissao e parti-
cipar de Srgéc de deliberagao coletiva, desde que seja julgado apto em inspegao '
de sade que precedera sua posse.

Art, 163 - Verificada em processo administrati-
vo. acumulagao proibida, e provada a boa fé, o funciondrio optara por um dos car
gos, provada a ma fé, o funcionario perdera todos os cargos e restituird o que ti
ver percebido indevidamente.

CAPITULO II

DOS DEVERES

Art. 164 - S2o0 deveres do funcionario:

I ~ assiduidade;

IT - pontualidade;
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IV - urbanidade;

<
I

lealdade as instituigoes constitucionais e

administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamenta
res;

VIT - obediencia as ordens superiores, exceto !
quando manifestamente ilegais;

VIITI - levar ao conhecimento da autoridade superi-
or irregularidade de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagao do materi
al que lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em “or-
dem, no assentamento individual, a sua de-=
claragao de familia;

XI - atender prontamente:

a) as requisigSes para a defesa da Fazenda

Plblica;

b) é.expedigéo das certidoes requeridas pa—

ra a defesa de direito.

CAPTTULO IIT

DAS PROIBICOES

Art. 165 - ao funcionario é proibido;

I - referir-se de modo depreciativo publicamen-
te ou em informagaes, parecer ou despacho ,
as autoridades e a atos da administragao pé
blica, podendo, porém, em trabalho assinado
critica-los do ponto de vista doutrinario '
ou da organizagao do servigo.

IT - retirar, sem previa autorizacao da autorida

de competente. aualauer documento ou obieto
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III - promover manifestacao de aprego ou desapre-
¢o e fazer circular ou subscrever lista de
donativo no recinto da repartiégo;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pes-
soal em detrimento da dignidade da fungao;

V - coagir ou aliciar subordinados com objeti-
vos de natureza partidaria.

VI - participar da geréncia ou administragéo de
empresa industrial, comercial ou prestadora
de servigos, com cbjetivos econdmicos;

VII - exercer atividade econdmica ou participar '
de sociedade, exceto como acionista, cotis=
ta ou comandatario;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear como procurador ou intermediario
junto as repartigoes publicas, salvo quando
se tratar de percepgao de vencimentos e van
tagens de parente ate segundo grau;

X - receber propinas, comissoes, presentes e
vantagens de gqualguer espécie em razao  do
cargo; ,

XTI - cometer a pessoa estranha a repartigéo, fo-
ra dos casos previstos em lei, o desempenho
de encargos gue lhe competirem ou atribui -

dos a seus subordinados.

CAPITULO TV

DA RESPONSABILIDADE

Art. 166 - Pelo exercicio irregular de suas a—
tribuigGes o funcionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 167 - A responsabilidade civil decorre de

” »
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§ 1¢ - A indenizagao de prejuizo causado a Fa -
zenda Minicipal, no que exceder as forgas da fianca, poderd ser liquidada median—

te o desconto em prestagoes mensais nao excedentes a décima.parte do " vencimento

ou remneragac, a falta de outros bens que respondem pela indenizagéo.

§ 22 — Tratando-se de dano causado a terceiro ,
responderé o funcionario perante a Fazenda Municipal, em agéo regressiva, propos—
ta depois de transitar em julgado a decisao que houver condenado a Fazenda a inde
nizar o terceiro prejudicado.

Art., 168 - A responsabilidade penal abrange oS
crimes e contravengoes imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art., 169 - A responsabilidade administrativa re
sulta de atos praticados ou omissoes ocorridas no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 170 - As cominagoes civis, penais e disci-
plinares poderao cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem as-—
sim as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 171 - S20 penas disciplinares:

I - advertencia;

II - repreensao;
IIT - multa;

IV - suspensao;

<
|

destituicao de funcao;
VI - demissao;
VII - cassagao de aposentadoria ou disponibilida-
de.
Art. 172 - Na,aplicagéo das penas disciplinares
serao consideradas a natureza e a gravidade da infragao e os danos que dela provi
erem para o servigo publico.

Art. 173 - Sera punido, através de suspensao do

| pagamento dos vencimentos ou remuneracao. o funcionario aue sem -Slieta canes  déd—
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Art. 174 - A pena de advertencia sera aplicada’

verbalmente em caso de mera negligéncia.

Art. 175 - A pena de repreensao sera aplicada '
por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e na
reincidéncia em falta de que tenha resultado adverténcia.

Art. 176 - A pena de suspenséo, que nao excede-
ra de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidencia.

Parég. Unico - Quando houver conveniéncia para
0 servigo, a pena de suspenséo poderé ser convertida em multa na base ‘de 50 %
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragac, obrigando, neste caso,
o funcionario, a permanecer em servigo.

Art. 177 - A destituigao de fungao tera por fun
damento a falta de exagao no cumprimento do dever.

Art, 178 — A pena de demissao seré.aplicada nos
casos de:

I - crime contra a administragso publica;

1T - abandono de cargo;

TIT - incontinéncia p&blica,e escandalosa, vicio
de jogos proibidos e embriaguez habitual;

v - insubordinagéo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funcionério,

ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagao irregular dos dinheiros pﬁblicos;
VII - revelagao de segredo que o funcionario co-
nheca em razao do cargo;
VIII - lesao aos cofres pﬁblicos e dilapidacao do
patrimanio nacional;
X - corrupgao passiva nos termos da leil penal;
X - transgressao de qualquer dos itens IV a XI

do artigo 165.

. A
8 190 _ (Ornceiderace ahandonas 8o caros a3 o onicare |
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§ 2o — Sera ainda demitido o funcionario que ,
durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias inter—
caladamente, sem causa. Justificada.
Art. 179 - O ato de demissao mencionara senmpre'
a causa da penalidade.
Art. 180 - Atendida a gravidade da falta, a de—
missao poderé ser aplicada com a nota '"a bem do servicgo pﬁblico“, a gual constara
sempre dos atos de demissao fundada nos itens I, VI, VII, VIII e IX do artigo 178.
Art. 181 - Para imposicao de pena dis¢iplinar"®
sao competentes:
I - O prefeito Municipal, nos casos de demissao
e de cassagao de aposentadoria e disponibi-
lidade;

II - O Prefeito Municipal, no caso de suspensao'
por mais de 30 (trinta) dias;

IITI - O Chefe de repartigéo e outras autoridades,
na forma dos respectivos regimentos ou regu
lamentos, nos casos de adverténcia, repreen
Sa0 OU SUSPENnsao été 30 (trinta) dias.

Parég. Unico - A pena de destituigao de . fungao
cabera a autoridade que houver feito a designacao do funcionario.

Art. 182 - Além da pena judicial que couber, se
rao considerados como de suspensao os dias em que o funcionario deixar de atender
as convocagaes do jﬁri sem motivo Jjustificado.

Art. 183 - Sera cassada a aposentadoria ou dis-
ponibilidade se ficar provado que o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo

ou fungao;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao pﬁblica;

IIT - praticou usura em gualquer das suas formas.

-, , s, .
Parao . 1mico — S[era To1ialmente caceadas a dieno—
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fungao em que for aproveitado.
Art. 184 - Prescrevera a punibilidade:
I -em 2 (dois) anos, da falta sujeita as pe-
nas de repreensao, multa ou Suspensao;
IT - em 4 (quatro) anos, da falta sujeita:
a) é.pena de demissao, no caso do parégrafo
22 do artigo 178;
b) a cassagao de aposentadoria ou disponibi
lidade.
Parag. uUnico — A punibilidade da falta prevista

na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

CAPITULO VI

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 185 - Cabe ao Prefeito Municipal ordenar ,
fundamentadamente e por escrito, a prisao administrativa do responsével por dinhei
ros e valores pertencentes a Fazenda,MUnicipal‘ou que se acharem sob a guarda, no
caso de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12 - Ordenada a prisao, se comunicara imedia-
tamente o fato a autoridade judiciaria competente e se providenciara no sentido '
de ser realizado, com urgéncia, o0 processo de tomada de contas.

§ 22 — A prisao administrativa nao excedera a
90 (noventa) dias.

CAPITULO VII

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 186 - A suspensso preventiva até 30 (trin-
ta) dias sera ordenada pelo diretor da reparticao, desde que o afastamento do fun
cionario seja,necessério, para que este nao venha influir na apura@éo da falta co
metida.

Parag. Unico - Cabera ao Prefeito . Municipal'

prorrogar, até 90 (noventa) dias, o prazo da suspensao ja ordenada, findo o qual

~ ~ ’
- ~ e « x . - T
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Art. 187 - O funcionario tera direito:

1 - a contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo em gue tenha estado preso ou suspen
so, quando do processo nao houver resultado
pena disciplinar ou esta se limitar a repre
ensao;

IT - a contagem do periodo de afastamento que ex
ceder do prazo de suspensao disciplinar a-
plicada;

III - a contagem do periodo de prisao administra-
tiva ou suspensao preventiva e ao pagamento
do vencimento ou remuneragéo e de todas as
vantagens do exercicio desde que reconheci-

] ”~ .
da a sua inocencia.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

CAPITULO I

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 188 - A autoridade que tiver ciéncia de ir
regularidade no servigo publico é cbrigada a promover-lhe a apuracao imediata em
processo administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Parag. Gnico - O processo precederd a aplicacao
das penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcao, demis
sao e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 189 - Sao competentes para determinar a a—

bertura do processo os chefes de repartigéo ou servicos em geral.

Art. 190 - Promovera O processo uma comissao de

signada pela autoridade que o houver determinado e composta de trés funcionarios.

§ 1¢ - Ao designar a comissao, a autoridade in-

dicara dentre seus membros o respectivo presidente.

O A ~
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Art. 191 - A comissao, sempre que necessario. ,

dedicara todo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus menbros, em tais
casos, dispensados do servigo na repartigéo durante o curso das diligéncias e ela
boragao do relatorio.

Parég. Unico - 0 prazo para o inquérito sera de
60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias pela autoridade que hou
ver determinado a instauragao do processo, nos casos de forga maior.

Art. 192 - A comissao procedera a todas as dili
géncias convenientes, recorrendo, gquando necessério, a técnicos ou peritos.

Art. 193 - Ultimada a instrugao, citar-se-a o
indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada
vista do processo na reparticao.

§ 1¢ - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o
prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar incerto,
sera citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 — A prazo de defesa poderé ser prorrogado!
pelo dobro, a pedido do indiciado e deferido pelo presidente, para diligéncias re

putadas imprescindiveis.

Art. 194 - Sera designado ex officio, sempre
que possivel, funcionario da mesma classe e categoria para defender o ' indiciado

revel.

Art. 195 - Concluida a defesa, a comissao reme—
tera o pProcesso a autoridade competente, acompanhado de relatério, no qual con-
cluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se a hipotese !
for esta.ﬁltima, a disposigao legal transgredida.

Art. 196 - Recebido o processo, a autoridade
Julgadora proferira decis@o no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 12 — Nao decidido o processo no prazo deste

artigo, o indiciado reassumira automaticemente o exercicio do cargo ou fungéo, a—

guardando ai o Julgamento.
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nheiro publico, apurados em inquerito, o afastamento se prolongara ate a decisao!
final do processo administrativo.

Art. 197 - Tratando-se de crime, a autoridade’
que determinar o processo administrativo providenciara a instauracao de inquérito
policial.

Art. 198 - A autoridade a quem for remetido o
processo proporé a quem de direito, no prazo de 10 (dez) dias, as sangges e provi
déncias que excéderem de sua alcgada.

Parég. Unico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangoes, cabera o julgamento a autoridade competente para imposi-
gao da pena mais grave.

Art. 199 - Caracterizado o abandono de cargo ou
fungao, ainda no caso do parégrafo 2% do artigo 178, sera o fato commicado . ao
servigo do pessoal, que procedera na forma dos artigos 188 e seguintes.

Art. 200 - Quando a infragao estiver capitulada
na lei penal, sera remetido o processo a autoridade competente, ficando traslado
na reparticao.

Art. 201 - Em qualquer fase do processo, = sera
permitida a intervengao do defensor constituido pelo indiciado.

Art. 202 - O funcionario so poderé ser exonera-
do, a pedido, apés a conclusao do processo administrativo a que responder, desde

gue reconhecida sua inocencia.

caPiTUTO TI

DA REVISAO

Art. 203 .- A qualquer tempo, podera ser requeri
da a revisao do processo administrativo de gue resultou pena disciplinar, quando
se aduzam fatos ou circunstancias nao apreciadas no processo, suscetiveis de Jus—

tificar a inocencia do requerente.

Parég. nico - Tratando-se de funcionério fale-

cido ou desaparecido, a revisao podera ser requerida por qualquer ‘das pessoas'

Lconstantes do assentamento individual.
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Art. 210 - Consideram-se da familia do funciona
rio, além do canjuge e filhos, gquaisquer pessoas qUe vivam as suas expensas €
constem de seu assentamento individual.

Art. 211 - Contar-se-ao por dias corridos os
prazos previstos neste Estatuto.

Parag. unico — Nao se computara no prazo o dia
inicial prorrogando—ée o vencimento, que incidir em domingo ou feriados, para ©
primeiro dia Util seguinte.

Art. 212 - E vedado ao funcionario servir sob a
diregao imediata do canjuge ou parente até o segundo grau, salvo em funcao de con
fianga ou livre escolha, nao podendo exceder a 2 (dois) o seu numero.

Art. 213 - Sao isentos de taxas ou pregos publi
cos os requerimentos, certidoes e outros papéis que, na ordem administrativa, in-
teressem a qualidade do servidor pﬁblico, ativo ou inativo.

Art. 214 - Por motivo de convicgao filosofica ,
religiosa ou politica, nenhum servidor poderé ser privado de qualquer de seus di
reitos, nem sofrer alteragao em sua atividade funcional.

Art. 215 - £ vedado exigir atestado de ideolo -
gia como condigao para posse ou exercicio de cargo ou fungao.

Parég. Unico - Sera responsabilizada administra
tiva e criminalmente a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 216 - As vagas dos cargos de classe inici-
al das carreiras consideradas principais, nos casos de nomeagao, serao providas '
da seguinte forma:

I - metade por ocupante das classe finais das
carreiras auxiliares, e metade por candida-—
tos habilitados em concurso;

II - o acesso cbedecera ao critério de merecimen
to absoluto, apurado na forma da legislagao

vigente.

-,
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Parég. Unico - Nao constitui fundamerito para a
revisao a simples alegagao de injustica da penalidade.

Art. 205 - O requerimento sera dirigido ao Pre-
feito Municipal, que o encaminhara a reparticgao onde se originou o processo.

Parég. Unico - Recebido o requerimento, o chefe
da reparticao o distribuira a uma comissao composta de trés funcionarios, sempre
que possivel de categoria igual ou superior a do requerente.

Art. 206 - Na inicial, o reguerente apresentaré
os documentos gque provem suas alegagaes e pediré dia e hora para inquiricac das

testemunhas que arrolar.

Parég. Unico - Sera considerada informante a
testemunha que, residindo fora da sede onde funcionar a comissao, prestar depoi-
mento por escrito.

Art. 207 - Concluido o encargo da comissao, em
prazo nao excedente a 60 (sessenta) dias, sera o processo, com o respectivo rela-
tério, encaminhado ao Prefeito Municipal, que o julgaré.

§ 1° — Cabera ao Prefeito Municipal o Jjulgamen-
to quando no processo revisto houver resultado pena de demissao ou cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade.

§ 22 - O prazo para julgamento sera de 30 (trin
ta) dias podendo, antes, a autoridade determinar diligéncia, concluidas as quais
Se renovara o prazo.

Art. 208 - Julgada procedente a revisao, tornar
-se<a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORTAS

cAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art 900 — 0O A9 22 de m1tihre care canaacrade !
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carPiTUuLO II
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 217 - O Poder Executivo, dentro do prazo '

de doze meses, promovera as medidas para execugao do Plano de assistencia referi-

| do no artigo 140 desta Lei.

Parag. Unico — O Plano de Classificagao de car-
gos sera apresentado ao Legislativo Municipal dentro do prazo de 90 (noventa) di-

as, contados da publicagao desta Lei
Art. 218 - A edigio de Lei Complementar a Cons-

tituicdo Federal instituindo disposigdes splicaveis aos servidores das trés esfe-
ras governamentais ocasionara a revisso da presente lei visando a sua compatibili
dade com oS principios naquelas estabelecidos.

Parag. Unico — O presente Estatuto nao gera di-
reito adquirido naguilo que contrariar as mencionadas leis.

Art. 219 - O servidor celetista detentor de es-—
tabilidade conforme os preceitos do artigo 19 do Ato das Disposigoes Constitucio-
nais Transitorias da Constituicao Federal teré, concomi tantemente a sua nomeagao'
em cargo de carreira decorrente da aprovagao em COncurso pﬁblico, decretada a sua
efetivagao.

Parég. Unico - E assegurada vaga, ao servidor '
considerado estéyel, independente da colocagao obtida em concurso, desde que obte
nha a nota minima para aprovagao.

Art. 220 - Ao ser nomeado para o cargo de car
reira regido pelas normas do presente Estatuto, o servidor celetista implicitamen
te se desligaré do regime de Consolidagao das leis do Trabalho — CLT, sendo-lhe
assegurado os direitos trabalhistas resultantes do vinculo celetista, os quais se
rao saldados pelo Municipio quando da ocorréncia de rompimento do novo vinculo !
disciplinado por este Estatuto ou aposentadoria ou, ainda, falecimento do funcio-
nario.

Art, 221 - Enquanto houver servidor interino ou

. , ~
F At rmeatards am veacadime (o OTMN cana Fadtn Ao AfFa90dm a c1a Trmonyt oa; om OOrict 1rae va— |



o

o~

DREFEITURA MUNICIPAL DE CADANEMA

ESTADO DO PARANA

J

~

Parég. Unico - O servidor que, no caso deste ar
tigo, criar dificuldades para a sua inscricao em concurso sera imediatamente exo-

nerado ou demitido.
Art. 222 - O tempo de servigo efetivamente pres

tado ao MUnicipio, independente da especie de vinculo, sera computado para efeito

de concurso de titulos com peso nunca inferior a 30% (trinta por cento).

Art. 223 - Enquanto ngo instituido o Plano de
Assisténcia referido no Capitulo VII do Titulo III desta Lei, ou Sistema Previden
ciédrio proprio, os funcionarios publicos civis do Municipio, inclusive os cargos
em comissao, serao filiados a Previdéncia.Social Urbana em regime especial, con-
forme o estipulado no artigo 62, parégrafos 22 e 32 da CLPS, e se submeterao ao
regime especial de contribuigoes constante dos incisos IV e XII do artigo 122 da
CLPS, expedida pelo Decreto Federal n? 89.312 de 23/01/84.

Art. 224 - Este Estatuto estrara em vigor na da

ta de sua publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Es-

tado do Parané, aos 14 dias do més de setembro de 1.989.

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se




